Le prestazioni CO META

prima del pensionamento

denziale anche prima di andare in pensione. Tieni presente pero che gli importi prelevati andranno a
ridurre la tua pensione complementare futura.

, .
In alcuni casi, previsti dalla legge, puoi richiedere le somme accumulate nel tuo salvadanaio previ- = |

— Permettono di prelevare parte dei propri risparmi accumulati, per esigenze

ANTICIPAZIONI specifiche come spese sanitarie, acquisto/ristrutturazione della prima casa o

w altre esigenze personali e le somme anticipate possono essere reintegrate.

REGIME FISCALE

. Montante
QUANDO PUOI QUANTO PUOI Montante fino Montante
MOTIVAZIONE RICHIEDERLA RICHIEDERE al 31/12/2000 | 9a101/01/2001 dal 01/01/2007
al 31/12/2006
]

SPESE =1 Sembpre max il 75% del capitale Tassazione Tassazione Tassazione definitiva
SANITARIE =~ & P accumulato (1) separata separata dal 15% al 9%
ACQUISTO
é‘:f&i%?leRAZIONE Dopo 8 anni max il 75% del capitale Tassazione Tassazione Tassazione definitiva

/h diiscrizione accumulato (1) separata separata al 23%
ALTRE Dopo 8 anni max il 30% del capitale Tassazione Tassazione Tassazione definitiva
ESIGENZE _ﬂ di iscrizione accumulato (1) separata separata al 23%

(1) Percentuale massima della posizione individuale tempo per tempo maturata tenendo conto delle eventuali somme gia prelevate e non reintegrate

Permettono di ricevere in un’unica soluzione tutto o parte del capitale accumulato, in deter-
minate circostanze come invalidita, disoccupazione di lunga durata, dimissioni, licenziamento,
fallimento etc.

REGIME FISCALE

. Montante
1TV (X IlJ] Montante fino Montante
MOTIVAZIONE dal 01/01/2001

e 115071 al 31/12/2000 al 31/12/2006 dal 01/01/2007
Cessazione lavoro per causa dipendente dalla volonta 50% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

delle parti con inoccupazione > 12 mesi < 48 mesi ’ separata ordinaria fino al 9%
Cessazione lavoro per causa non dipendente dalla volonta 50% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

delle parti con inoccupazione > 12 mesi ma < 48 mesi 0 separata separata fino al 9%
Cassa integrazione a zero ore della durata 50% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

di almeno 12 mesi 0 separata separata fino al 9%
Cessazione lavoro per causa dipendente dalla volonta 100% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

delle parti con inoccupazione > a 48 mesi ? separata ordinaria fino al 9%
Cessazione lavoro per causa non dipendente 100% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

dalla volonta delle parti con inoccupazione > a 48 mesi separata separata fino al 9%
Invalidita permanente che comporti la riduzione 100% Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

della capacita di lavoro a meno di 1/3 separata separata fino al 9%
. . Tassazione Tassazione Aliquota dal 15%

0,
Riscatto per premorienza (2) 100% separata separata ino al 9%
Cessazione lavoro per cause dipendenti . .
dalla volonta delle parti 60, 80, 100% ngsgzri;r;e Tgfg;anz;?ge Aliquota del 23%
(dimissioni, licenziamento etc) P
Cessazione lavoro per cause non dipendenti . .
dalla volonta delle parti 60, 80, 100% ngs‘zzrg)tge ngszzrg)tr;e Aliquota del 23%
(mobilita, fallimento, licenziamento collettivo, etc) P P

(2) Riscatto da parte dei soggetti designati/eredi

Riduzione dello 0.30% per ogni anno di partecipazione alla previdenza complementare successivo al 15°
Dovranno considerarsi utili tutti i periodi di iscrizione a forme pensionistiche complementari, per i quali non sia stato esercitato il riscatto
totale della posizione individuale.

N.B. Se la data di iscrizione é anteriore al 1° gennaio 2007, gli anni di iscrizione prima del 2007 sono computati fino a un massimo di 15.

Rif. D. Igs. n. 252/2005




Permette di spostare l'intero capitale accumulato (TFR e contributi) da
un fondo pensione a un altro o a una forma pensionistica diversa, senza
chiudere la posizione, mantenendo I'anzianita contributiva e senza pe-
nalizzazioni fiscali.

QUANDO PUOI QUANTO PUOI
MOTIVAZIONE RICHIEDERLO REGIME FISCALE

Trasferimento per
perdita dei requisiti
di partecipazione al Fondo I
(per interruzione I%g?g?g' 100%
del rapporto di lavoro,
nomina a dirigente,
cambio di CCNL) Il trasferimento é
esente da tassazione

Trascorsi 2 anni

dall'adesione Si mantiene 'anzianita di partecipazione

al Fondo Pensione, un fattore che influisce
(12 mesi per gli Iscritti sulla tassazione finale al momento

al Fondo Pensione COMETA per 100% del pensionamento
effetto del conferimento tacito
del TFR, ai sensi
dellart. 2, comma 4,
del DM n. 85/2020
- AZIENDE EX FONDINPS)

Trasferimento
volontario in costanza
di rapporto di lavoro

////

Il contributo a carico del datore di lavoro non € automaticamente dovuto.

Puoi richiederla prima che maturino i requisiti per la pensione obbligatoria di vec-
RITA chiaia, se hai smesso di lavorare e ricorrono le condizioni previste per legge, utiliz-

RENDITA INTEGRATIVA zando il risparmio previdenziale accumulato per soddisfare le tue necessita fino al
TEMPORANEA ANTICIPATA momento di andare in pensione.

W \

~—-< | REQUISITI LIQUIDAZIONE REGIME FISCALE
=\ . RITA
- cessazione dellattivita Erogazione frazionata
lavorativa (trimestrale) di un capitale pari Montante fino Montante Periodo
- maturazione di cinque al montante accumulato al 31/12/2000 dal 01/01/2001 | di riferimento:
anni di partecipazione richiesto fino al raggiungimento al 31/12/2006 | dal 01/01/2007
alle forme pensionisti- dell'eta anagrafica prevista per , _
che complementari ) la pensione di vecchiaia. Tassazione definitiva dal 15% al 9%
~
EROGAZIONE
MINIMA DI 2 RATE <™
/
Per contribuzione: Per inoccupazione:

- raggiungimento dell'eta anagrafica per la pen-
sione di vecchiaia nel regime obbligatorio di
appartenenza entro i 5 anni successivi alla
richiesta

- maturazione requisito contributivo comples-
sivo nei regimi obbligatori di appartenenza di
almeno 20 anni

J

- raggiungimento dell'eta anagrafica per la pen-
sione di vecchiaia nel regime obbligatorio di
appartenenza entro i 10 anni successivi alla
richiesta

- inoccupazione, successiva alla cessazione
dell'attivita lavorativa, per un periodo di tem-
po superiore a 24 mesi )

Per ulteriori informazioni sui requisiti e la documentazione da allega-
re alla richiesta per ogni tipologia di prestazione consulta la sezione
VUOI SAPERNE “Documenti sulle prestazioni”.

DI PIU?

Vai sul nostro sito
www.cometafondo.it sostenibilita”, della Nota Informativa

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari - prima dell'adesione
leggere la Parte | “Le informazioni chiave per l'aderente” e I'Appendice “Informativa sulla


https://www.cometafondo.it/documenti-del-fondo/documenti-su-adesione-e-prestazioni/

