
Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari - prima dell’adesione leggere la Parte I 
“Le informazioni chiave per l’aderente” e l’Appendice “Informativa sulla sostenibilità”, della Nota Informativa

Cometa
Come funziona

CHI PUÒ ADERIRE

La previdenza complementare si basa sul cosiddetto regime 
della contribuzione definita. 
La somma che riuscirai ad accantonare, cioè il tuo salvada-
naio previdenziale, dipende da:

COME FUNZIONA

*Evoluzione reale della posizione di aderente iscritto al comparto “Reddito” dal 1998 
in base al valore della posizione al 31/10/2025 e confronto con non aderente.

CONFRONTO TRA UN ADERENTE COMETA E UN NON ADERENTE*

A
D

ER
EN

TE

Contributo aderente 15.517 €

Contributo azienda 9.683 €

TFR versato 51.727 €

Spese sostenute durante il rapporto -386 €

Rendimento Fondo (al netto dei costi) 29.842 €

Rivalutazione TFR lasciato in azienda -

TOTALE RISORSE ACCUMULATO 106.384 €

Vantaggio in € rispetto alla non adesione 21.747 €

OLTRE AL RISPARMIO FISCALE
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Contributo non versato a Cometa 15.517 €

Contributo azienda -

TFR accantonato in azienda 51.727 €

Spese sostenute durante il rapporto -

Rendimento Fondo (al netto dei costi) -

Rivalutazione TFR lasciato in azienda 17.393 €

TOTALE RISORSE ACCUMULATO 84.637 €

RISPARMIO FISCALE 0

+ - =
VERSAMENTI RENDIMENTO AL NETTO 

DELLA FISCALITÀ COSTI
SALVADANAIO 

PREVIDENZIALE

€ € €

L’ADESIONE PUÒ ESSERE:

con il meccanismo del 
silenzio-assenso se entro 6 mesi 
dall’assunzione non comunica 

all’azienda la destinazione del TFR.
Si contribuisce con:

il solo TFR
100%

volontaria e libera con la compilazione 
del modulo di adesione. Si può contribuire con:

Quota 
aderente
1,2% o una 
percentuale 

a scelta

Quota 
azienda
2% (o 2,2% 

per under 35)

TFR 
100% (o 40% 

se prima occupazione 
antecedente 

al 28/04/1993)

ESPLICITA TACITA

I contributi versati in Cometa ven-
gono investiti dai gestori incaricati 
sui mercati finanziari con l’obietti-
vo di generare rendimenti e incre-
mentare il montante individuale.
I rendimenti sono soggetti alle 
oscillazioni dei mercati finanziari: 
quelli passati non sono necessaria-
mente indicativi di quelli futuri.

RENDIMENTO

€ € €

In base al tipo di adesione:

ADESIONE ESPLICITA
TFR 

+ Quota aderente  
e Quota azienda

ADESIONE TACITA 
Solo TFR

+ eventuali
VERSAMENTI VOLONTARI

VERSAMENTI

Adesione
5,16 € a carico del lavoratore
5,16 € a carico del datore di lavoro
Gratuita per i familiari fiscalmente a carico

Quota 
associativa 
annuale

12 €
Ricordiamo che Cometa è un’associazione senza scopo di 
lucro: ha costi contenuti e agisce nell’esclusivo interesse 
degli aderenti

Commissioni 
di gestione

I costi variano in base al comparto 
d’investimento scelto. Le percentuali sono 
calcolate sul patrimonio del comparto.

COSTI

I lavoratori e le lavoratrici dell’industria metalmeccanica, dell’installazione di impianti e 
dei settori affini e i lavoratori dipendenti del settore orafo e argentiero, e i loro familiari 
fiscalmente a carico.


