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1. Premessa 

COMETA è il Fondo Nazionale Pensione Complementare a capitalizzazione individuale per i 
lavoratori dell’industria metalmeccanica, dell’installazione di impianti e dei settori affini, ed è finalizzato 
all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 5 
dicembre 2005, n. 252 (di seguito anche il “Decreto 252/2005”). 

Il Fondo non ha scopo di lucro ed è stato costituito in attuazione dell'accordo sindacale stipulato in 
data 10 marzo 1997 tra Federmeccanica, Assistal, Intersind e Fim, Fiom, Uilm, Fismic. 

Cometa provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli 
aderenti, e all’erogazione delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di 
previdenza complementare. Cometa delega a soggetti terzi autorizzati (gestori di attivi) la gestione dei 
fondi investiti. 

Il seguente documento ha lo scopo di divulgare l’insieme delle strategie utilizzate dal fondo pensione 
COMETA per integrare i rischi di sostenibilità nel processo decisionale relativo agli investimenti, in 
conformità all’articolo 3, comma 1 del regolamento UE 2019/2088. 

 

2. Mitigazione dei rischi di sostenibilità nella fase decisionale relativa alla selezione degli 
investimenti  

2.1 Selezione dei gestori  

COMETA, nel rispetto degli obblighi normativi, delega la gestione delle risorse a soggetti autorizzati e 
vigilati dalle autorità competenti. I soggetti ai quali vengono affidate le risorse vengono selezionati 
tramite procedure di selezione ad evidenza pubblica, in conformità alle previsioni di cui all’articolo 6 del 
D. Lgs. n. 252/2005 e s.m.i.  

Nella fase di selezione dei gestori delegati, il fondo ha prestato particolare attenzione alle politiche 
ambientali, sociali e di governance adottate dai partecipanti al bando. Le politiche di sostenibilità dei 
gestori sono state accuratamente valutate, al fine di garantire la coerenza con le politiche del fondo. 

In particolare, sono state valutate:  

• le politiche di investimento ESG dei gestori; 

• la loro adesione ai Principi per l'Investimento Responsabile (PRI);  

• l’esperienza e la conoscenza in materia di adempimento normativo e adozione delle best 
practice in ambito ESG; 

• l'adozione dei Principi Italiani di Stewardship promossi da Assogestioni.  

Come stabilito nei mandati di gestione, i gestori finanziari si impegnano a rispettare i parametri ESG 
stabiliti dal Fondo, funzionali a garantire l’implementazione della Politica di Sostenibilità di COMETA. 

2.2 Integrazione dei parametri ESG mei mandati di gestione 

Il Fondo, al fine di garantire la promozione delle caratteristiche ambientali e sociali, adotta processi di 
selezione ex-ante e processi di monitoraggio ex-post delle società nelle quali vengono effettuali 
investimenti. 

Nella fase di selezione dei titoli mobiliari oggetto di investimento, il fondo si impegna a garantire: 

• l’assenza di investimenti in emittenti coinvolti nella catena del valore delle mine antipersona, di 
munizioni e submunizioni a grappolo, in conformità alla legge 9 dicembre 2021, n. 220 (Misure 
per contrastare il finanziamento delle imprese produttrici di mine antipersona, di munizioni e 
submunizioni a grappolo) 

• l’assenza di investimenti verso emittenti coinvolti in controversie per lavoro minorile di grado 
“very severe”(massimo grado di gravità); 
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• l’assenza di investimenti verso emittenti coinvolti in controversie per discriminazione alla 
diversità della forza lavoro di grado “very severe” (massimo grado di gravità); 

• l’assenza di investimenti verso emittenti coinvolti in controversie relative all’uso del suolo e alla 
biodiversità  di grado “very severe” (massimo grado di gravità); 

• l’assenza di investimenti verso emittenti coinvolti in controversie relative alla gestione della salute 
e della sicurezza dei lavoratori di grado “very severe” (massimo grado di gravità). 

• Un rating medio di portafoglio superiore ad A, su una scala da AAA a CCC, con AAA il miglior 
rating ottenibile. 

• Il rispetto delle prassi di buona governance, determinato attraverso il rispetto dei principi stabiliti 
dalle Linee guida OCSE per le imprese multinazionali sulla condotta responsabile d’impresa 
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises), delle Norme internazionali del lavoro ( ILO 
standards) e del Global Compact. 

Maggiori informazioni sono presenti nella Politica di Sostenibilità di COMETA, disponibile al seguente 
link: 

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2026/02/Politica-di-sostenibilita-del-Fondo-
Pensione-Cometa.pdf 

 

3. Gestione e mitigazione dei rischi di sostenibilità degli investimenti effettuati 

3.1 Monitoraggio e controllo dei portafogli di investimento 

In coerenza con quanto stabilito dalla Politica di Sostenibilità, Il fondo monitora i parametri ESG dei 
portafogli di investimento con cadenza minima trimestrale. Ciò non esclude che i controlli vengano 
effettuati con una maggior frequenza. 

3.2 Collaborazione con i gestori finanziari 

Il Fondo ha introdotto un “Tavolo di Lavoro” con i gestori al fine di valutare l’andamento delle 
caratteristiche ambientali e/o sociali raggiunte dai comparti di investimento. 

Lo scopo del tavolo di lavoro è quello di valutare l’andamento del percorso di integrazione dei rischi di 
sostenibilità intrapreso da COMETA. Attraverso il confronto e la collaborazione fra le parti, Il Fondo 
ed i gestori finanziari scambiano le evidenze raccolte in materia di sostenibilità, grazie allo svolgimento 
della propria attività.  

Attraverso la collaborazione e lo scambio di informazioni, le parti valutano se le metodologie applicate 
permettono la continua promozione delle caratteristiche ambientali e sociali promosse dai comparti di 
investimento, e si riservano la facoltà di apportare modifiche ritenute migliorative. Ogni modifica verrà 
apportata in ottemperanza agli obblighi imposti dalla normativa UE in materia di sostenibilità. 

3.3 L’impegno di COMETA 

Al fine di promuovere l’adozione di pratiche sostenibili all’interno dei soggetti beneficiari degli 
investimenti, COMETA intraprende percorsi di stewardship e engagement, ossia di dialogo e confronto fra 
gli investitori e gli emittenti. L’attività viene svolta nell’esclusivo interesse degli aderenti, al fine di 
promuovere le migliori pratiche di corporate governance e la sostenibilità nel suo complesso.  

Per informazioni aggiuntive sull’attività di stewardship, engagement e di adesione a iniziative collettive, si 
rinvia al documento denominato “Politica di Impegno”, disponibile sul sito web del fondo: 

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2026/02/Politica-di-impegno-di-Cometa-2026.pdf 

Il fondo rende disponibile al pubblico il rendiconto delle attività regolate dalla Politica d’Impegno 
svolte durante il periodo d’esercizio nel documento “Relazione sull’attuazione della Politica 

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2026/02/Politica-di-sostenibilita-del-Fondo-Pensione-Cometa.pdf
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2026/02/Politica-di-sostenibilita-del-Fondo-Pensione-Cometa.pdf
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2026/02/Politica-di-impegno-di-Cometa-2026.pdf
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d’Impegno”, disponibile alla seguente pagina web: 

https://www.cometafondo.it/sostenibilita/informativa-sulla-sostenibilita/#page-content 

La promozione dei principi di sostenibilità adottati da COMETA avviene anche grazie all’esercizio del diritto 
di voto da parte del Fondo nelle assemblee degli azionisti emittenti dei titoli detenuti in portafoglio. A 
tal fine, è stato selezionato un consulente specializzato con l'obiettivo di supportare il Fondo nella 
selezione delle società per le quali esprimere il voto in modo coerente con i principi di sostenibilità di 
interesse per il Fondo. 

Per informazioni aggiuntive riguardanti i principi adottati e la loro modalità di applicazione nell’ambito 
dell’esercizio del diritto di voto, si rinvia al documento denominato “Politica di Voto”, disponibile sul 
sito web del fondo: 

https://www.cometafondo.it/sostenibilita/cometa-vota-nelle-aziende/#page-content 

COMETA rende pubblici i voti espressi durante l’esercizio di riferimento. I dettagli dei voti espressi 
durante il periodo di riferimento dal Fondo sono resi disponibili alla seguente pagina web:  

https://www.cometafondo.it/sostenibilita/cometa-vota-nelle-aziende/#page-content 

https://www.cometafondo.it/sostenibilita/informativa-sulla-sostenibilita/#page-content
https://www.cometafondo.it/sostenibilita/cometa-vota-nelle-aziende/#page-content
https://www.cometafondo.it/sostenibilita/cometa-vota-nelle-aziende/#page-content

