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Relazione annuale attività di voto del Fondo Pensione Cometa 

Anno 2024 

Perimetro di attività 

Nel 2024 Cometa (“il Fondo” o “Cometa”) ha ricevuto le analisi relative a 156 assemblee convocate da società quotate sui 
mercati europei e negli USA, selezionate all’inizio dell’anno sulla base dei seguenti criteri: (i) peso degli investimenti azionari 
al 31/12/2023; (ii) criticità riscontrate nel corso delle assemblee partecipate nell’anno precedente; (iii) criticità su tematiche 
sociali o ambientali specifiche per la società o il relativo settore di attività. 

Il Fondo ha partecipato a 145 assemblee annuali: in 5 assemblee il voto non è stato espresso per valutazioni interne riguardo 
la rilevanza degli argomenti trattati rispetto alla Politica di Voto di Cometa, mentre per 6 società le azioni non erano più in 
portafoglio alla record date assembleare. Avendo completato la definizione del perimetro di voto a gennaio 2024, Cometa 
ha avviato l’esercizio del diritto di voto a partire dalle assemblee convocate nel mese di febbraio. Le attività di voto si sono 
svolte principalmente nel primo semestre, con l’87% di assemblee convocate entro fine giugno, con una particolare 
concentrazione nei mesi di aprile (43 assemblee, pari al 30%), maggio (41, pari al 28%) e marzo (25, pari al 17%). 

 

In totale Cometa ha espresso il proprio voto in 13 mercati, di cui 10 nell’area UE e 3 extra-UE. I mercati maggiormente 
rappresentativi sono stati la Gran Bretagna con 28 assemblee (19% del totale), Olanda e Francia con 16 assemblee ciascuno 
(11%) e Germania con 14 (10%). Il Fondo ha votato in 11 assemblee che si sono tenute in Italia ma a queste andrebbero 
aggiunte anche 7 società i cui azionisti di riferimento o le sedi operative risiedono in Italia, che hanno la sede legale in Olanda 
(Campari, CNH Industrial, Exor, Ferrari, Stellantis e STMicroelectronics) e in Francia (EssilorLuxottica). Di conseguenza, le 
società “italiane” votate da Cometa sarebbero 18 (12%), rappresentando il secondo mercato su cui si è concentrata 
maggiormente l’attività del Fondo. 
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La distribuzione per settore di attività, definito mediante la classificazione GICS 1, evidenzia una diversificazione leggermente 
inferiore alla distribuzione geografica, con 11 settori coperti, rispetto a 13 mercati, e oltre il 50% rappresentato da 3 settori: 
società industriali (“Industrials”), che hanno rappresentato il 20%  delle assemblee (n. 29),  società finanziarie (“Financials”) 
incluse banche, assicurazioni e servizi finanziari che hanno rappresentato il 19% delle assemblee (n. 28) e società di beni di 
consumo (“Consumer Discretionary”) con il 13% (n. 19). 

 

La capitalizzazione media di mercato delle società in cui è stato espresso il voto era di EUR 134,5 miliardi alla chiusura dei 
rispettivi esercizi, da un minimo di EUR 4,7 miliardi della società di distribuzione britannica Kingfisher plc, ai livelli più elevati 
delle società tecnologiche statunitensi Microsoft Corporation (EUR 3.104 miliardi), seguita da Apple Inc (EUR 2.513 miliardi 
alla chiusura dello scorso esercizio). Il 94% delle società in cui Cometa ha espresso il voto aveva una capitalizzazione superiore 
a EUR 10 miliardi, mentre circa la metà capitalizzava tra EUR 10 miliardi e EUR 50 miliardi (n. 73, pari al 46%), ed il 17% oltre 
EUR 1.000 miliardi (n. 27). 

 

L’attività di voto ha coperto il 36% circa del totale del portafoglio di Cometa investito in azioni al 31 dicembre 2023. In 
particolare, il voto di Cometa ha coperto il 71% degli investimenti azionari nei mercati UE, il 72% degli investimenti azionari 
in Europa (inclusi mercati extra-UE, come Gran Bretagna e Svizzera) ed il 26% nel resto del mondo. La quota di investimenti 
azionari coperti dall’analisi è stata pressoché in linea, al netto di una copertura leggermente superiore riguardo gli 
investimenti europei (75%). 
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I voti di Cometa 

Coerentemente con quanto previsto nella propria Politica di voto, Cometa si è espresso complessivamente su 917 risoluzioni 
delle 2.883 presentate alle assemblee in cui ha partecipato: 861 presentate dagli organi societari (“Board”) o da azionisti 
rilevanti dell’emittente, 56 da azionisti di minoranza in contrasto o alternative alle proposte del Board.  

Tra le risoluzioni presentate da azionisti di minoranza, occorre segnalare le proposte volte ad aumentare la trasparenza sul 
rispetto dei diritti umani e dei lavoratori lungo la filiera produttiva, presentate nelle società danesi DSV e Moeller Maersk, 
che erano supportate anche dai Board delle emittenti. Di conseguenza, le proposte di azionisti non supportate dal Board 
sono state in totale 54. 

La maggior parte delle risoluzioni votate ha riguardato le remunerazioni del top management e degli organi societari (270, 
pari al 29%), le nomine di membri degli organi societari (219, ovvero il 24%), e l’approvazione della gestione o esonero dalle 
responsabilità dei membri degli organi societari (88, o 10%).  

 

L’analisi delle risoluzioni assembleari è stata interamente svolta dal proxy advisor Frontis Governance, sulla base esclusiva 
della Politica di voto di Cometa. 
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In totale, Cometa ha espresso 280 voti contrari (il 30% del totale) e 17 astenuti (2%), sulla base della propria Politica di voto, 
di cui 267 voti contrari e 16 astenuti a proposte di organi societari. 

 

Includendo anche il supporto a proposte presentate da azionisti di minoranza, alternative o in contrasto alle proposte del 
Board, Cometa si è espresso 308 volte (34%) in contrasto con quanto raccomandato dagli organi societari (escludendo i voti 
astenuti che non rientrano nel quorum deliberativo): 267 volte in senso contrario alla proposta del Board e 41 volte a 
supporto di proposte di azionisti su cui il Board si era espresso negativamente.  

Di contro, i voti in linea con le posizioni del Board sono stati 592 (il 66%), di cui 579 favorevoli alle proposte del Board e 13 
contrari a proposte di azionisti di minoranza. 

 

Prendendo in considerazione le sole proposte presentate da azionisti di minoranza (n. 55, escluso un solo caso di voto 
astenuto, perché la tematica non era rilevante per la politica di voto), Cometa si è espresso a favore in 42 casi (76%) e 
contrario in 13 (24%). 

 

In 106 assemblee (73%) è stato espresso almeno un voto contrario o astenuto, mentre nelle rimanenti 39 (27%) Cometa ha 
deciso di esprimere voto favorevole: in 36 il Fondo ha espresso voto favorevole su tutti i punti all’ordine del giorno, mentre 
sulle restanti 3 ha deciso di esprimere il voto esclusivamente su punti all’ordine del giorno proposti da azionisti di minoranza 
(Moeller-Maersk, Nordea Bank e Orange). Cometa ha infatti espresso un voto esclusivamente su risoluzioni e tematiche 
coerenti con quanto stabilito dalla propria Politica di voto. 
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Nel dettaglio, Cometa ha espresso un voto contrario a proposte relative a 6 macro-tematiche: remunerazioni, nomine, 
esonero dalle responsabilità per i membri degli organi societari, proposte di azionisti di minoranza (come si vedrà in seguito, 
principalmente relative a tematiche ESG), proposte societarie relative alla sostenibilità e modifiche varie allo Statuto. 

Il maggior numero di voti contrari ha riguardato le remunerazioni del top management (151 voti contrari) ed a seguire le 
nomine di Consiglieri (74 voti contrari).  

Rispetto al numero di risoluzioni proposte, però, il maggior tasso di contrarietà da parte del Fondo si è avuto su tematiche 
direttamente connesse alla sostenibilità, come l’approvazione del Bilancio di Sostenibilità (o Dichiarazione di carattere Non 
Finanziario) e i Piani di Transizione Climatica (c.d. “Say on Climate”): su 17 risoluzioni votate, le indicazioni di voto sono state 
contrarie in 10 casi (59%, di cui 7 a Bilanci di Sostenibilità e 3 a “Say on Climate”), favorevoli in 4 casi (24%, 3 Bilanci di 
Sostenibilità e 1 “Say on Climate”) e di astensione in 3 (18%, 1 Bilancio di Sostenibilità e 2 “Say on Climate”). Di fatto, Cometa 
si è espresso favorevolmente su un solo “Say on Climate” (National Grid) dei 6 votati, a causa di serie preoccupazioni 
sull’effettivo allineamento dei piani agli obiettivi stabiliti dall’Accordo di Parigi. 

Voti di Fondo Cometa su risoluzioni di “sostenibilità” proposte dagli emittenti 
 

Bilancio di Sostenibilità / Dichiarazione Non Finanziaria 

ABB Favorevole 

Banco Santander Contrario 

BBVA Contrario 

CaixaBank Astenuto 

Cie Financiere de Richemont Contrario 

Nestlé Contrario 

Repsol Contrario 

SGS Favorevole 

Sika Favorevole 

UBS Contrario 

Zurich Insurance Group Contrario 

“Say on Climate” 

Glencore Astenuto 

National Grid Favorevole 

Repsol Contrario 

Shell Contrario 

TotalEnergies Contrario 

Unilever Astenuto 

 

Per quanto riguarda invece le remunerazioni, le indicazioni di voto contrario hanno riguardato il 56% delle proposte votate 
dal Fondo, relative principalmente all’approvazione della relazione annuale sulle remunerazioni, la politica di remunerazione 
e l’approvazione di piani di incentivazione per il top management. 
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I voti contrari di Fondo Cometa 

 

 

Da segnalare che l’unico voto contrario di Cometa a modifiche dello Statuto ha riguardato il trasferimento della sede legale 
di Tesla in Texas, principalmente motivata dalla sentenza della Corte del Delaware volta a bloccare l’attribuzione al CEO Elon 
Musk di stock options per un valore di circa USD 56 miliardi. 

Escludendo i Paesi in cui Cometa ha votato in meno di 5 assemblee (Austria con 1 e Finlandia con 4, in entrambi casi 
esprimendo il 100% di voti favorevoli), il maggior livello di dissenso si è registrato in Irlanda, con il 100% di risoluzioni su cui 
il Fondo ha votato contrario. Anche in Spagna e USA Cometa si è opposto ad oltre la metà delle risoluzioni, con l’87,5% di 
voti contrari in Spagna ed il 64% negli USA. Di contro, l’Italia si evidenzia come il mercato dove si sono registrate minori 
criticità in base alla Politica di voto di Cometa, con il 9% di indicazioni di voto contrario. 
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Occorre tuttavia evidenziare come l’elevato tasso di dissenso in Irlanda sia dovuto in parte dalla forte presenza di società 
estere che hanno trasferito qui la propria sede legale esclusivamente per usufruire di condizioni fiscali vantaggiose.  

Delle 9 società in cui Cometa ha espresso il voto in Irlanda, infatti, ben 7 sono di fatto società estere: 4 statunitensi (Johnson 
Controls, Trane Technologies, Eaton Corporation e Medtronic), 2 inglesi (Flutter Entertainment e AON) e 1 nata dalla fusione 
di una società statunitense ed una tedesca (Linde). 

Occorre inoltre evidenziare come 6 delle 16 società olandesi (Campari, CNH Industrial, Ferrari, Exor, STMicroelectronics e 
Stellantis) siano società con azionisti di riferimento o attività operative in Italia, che hanno stabilito la sede legale in Olanda 
per usufruire di regole di governance più flessibili e favorevoli per gli azionisti di maggioranza. Escludendo le società “italiane” 
con sede legale in Olanda, il livello di dissenso di Cometa in tale mercato scenderebbe significativamente, dal 32% al 17%, 
mentre lo stesso aumenterebbe in Italia dal 9% al 28%.  

Un ulteriore elemento da considerare nella lettura di questo dato è che l’Italia è l’unico mercato in cui è obbligatorio nominare 
i membri degli organi societari sulla base di liste di candidati, e quindi non è possibile esprimere il voto sulla (ri)elezione di 
Consiglieri o Sindaci. Di conseguenza, il tasso di dissenso sulle nomine in Italia appare sostanzialmente inferiore a tutti gli altri 
mercati in cui è previsto il voto individuale su ciascun membro degli organi societari. 

Le motivazioni sottostanti il dissenso espresso da Cometa alle proposte degli organi societari hanno riguardato in maniera 
preponderante aspetti direttamente connessi alla sostenibilità sociale ed ambientale, con il 54% dei voti contrari e astenuti 
dovuti a gravi preoccupazioni sulla gestione di tali aspetti: per il 15% riguardo tematiche di natura prettamente ambientale, 
il 13% di natura prettamente sociale e il 9% per preoccupazioni relative ad entrambi gli aspetti, mentre per il restante 17% 
il dissenso è stato principalmente dovuto all’assenza di obiettivi ESG nei piani di incentivazione del top management. 

Aspetti più direttamente collegati alle remunerazioni, seppure comunque relativi a valutazioni sull’equità interna (in 
particolare, sul rapporto tra remunerazioni complessive del CEO e media di salari e stipendi dei dipendenti del gruppo, c.d. 
“CEO pay ratio”), sono stati alla base del 41% dei voti contrari o astenuti di Fondo Cometa. Una quota residuale delle 
espressioni di dissenso del Fondo è stata motivata da aspetti più direttamente connessi a pratiche di governo societario, che 
hanno riguardato il 5% dei voti contrari o astenuti. 

 

Per quanto riguarda invece le 56 risoluzioni proposte di azionisti di minoranza, tutte osteggiate dal Board degli emittenti 
tranne 2 (maggiore trasparenza sul rispetto dei diritti umani e dei lavoratori lungo la filiera produttiva nelle danesi DSV A/S 
e Moeller Maersk A/S), 45 (80%) riguardavano tematiche sociali o ambientali, mentre solo 11 tematiche più prettamente di 
governance.  

Cometa si è espresso in maniera favorevole su tutte e 4 le proposte che miravano a implementare politiche più stringenti su 
tematiche di sostenibilità trasversali, come lotta ai cambiamenti climatici e diversità (JP Morgan), istituzione di un Comitato 
consiliare dedicato (Amazon.com), congruenza tra spese di lobbying e strategie di sostenibilità (UnitedHealth) e integrazione 
di obiettivi ESG nei piani di incentivazione (Tesla). 

Riguardo alle 12 proposte più direttamente collegate ad aspetti ambientali, Cometa si è espresso in maniera contraria a 2 
risoluzioni mirate a limitare lo sviluppo di strategie climatiche (in Deere & Co e JP Morgan), mentre i 10 voti favorevoli hanno 

Remunerazioni
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riguardato principalmente iniziative volte ad aumentare la trasparenza o adottare obiettivi più stringenti riguardo la  lotta ai 
cambiamenti climatici (in SEB, Danske Bank, Nordea, Swedbank, Shell, Amazon.com e Alphabet) o la mitigazione degli 
impatti ambientali causati dalle attività del gruppo (in Amazon.com e Tesla). 

Motivazioni di natura più prettamente sociale erano invece alla base di 29 proposte di azionisti, su 5 delle quali Cometa ha 
espresso un voto contrario in quanto sollevavano serie preoccupazioni su possibili limitazioni a diritti umani o diritti civili (in 
Deere & Co, Johnson & Johnson, JP Morgan, Amazon.com e Alphabet).  

Di contro, Cometa ha supportato 24 proposte volte a migliorare la trasparenza o implementare politiche mirate a garantire 
il rispetto dei diritti umani, dei lavoratori o delle comunità di riferimento lungo l’intera catena del valore. In quest’ultima 
tipologia di risoluzioni, si segnalano le due proposte presentate da azionisti all’assemblea di Microsoft, su cui Cometa ha 
espresso un voto favorevole, che richiedevano una maggiore trasparenza sul coinvolgimento del Gruppo nella produzione di 
armamenti e sull’insediamento di datacenters in Paesi ad elevato rischio di violazioni dei diritti umani. 

Infine, 11 proposte di azionisti erano principalmente relative alla governance, come la nomina di membri di organi societari 
(come, ad esempio, l’unica proposta presentata in assemblee tenutesi finora nel secondo semestre: nomina del Presidente 
di Logitech alternativa a quella presentata dal Board), procedure interne, piani di incentivazione del management e diritti 
degli azionisti. Cometa ha supportato 4 proposte relative alla governance, mentre si è espresso in maniera contraria a 6 
proposte, principalmente a causa di gravi rischi di limitazione alla libertà di espressione dei Consiglieri (di cui 3 presentate in 
Amazon.com, 1 in Alphabet ed 1 in Deere & Co). L’unica proposta di azionisti su cui Cometa si è astenuto riguardava aspetti 
su cui si è valutato che l’assemblea degli azionisti non fosse l’organo competente a deliberare (valutazione di deduzioni statali 
applicate in Gran Bretagna, presentata in HSBC). 
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Gli esiti assembleari 

Escludendo 6 società che non hanno reso pubblici i risultati delle votazioni (la danese AP Moeller Maersk e le 
svedesi Assa Abloy, EQT, Handelsbanken, SEB e Volvo), il tasso di approvazione media di tutte le proposte degli 
organi societari votate da Cometa è stato pari al 95,3%, riducendosi al 91,5% quando il Fondo ha espresso un 
voto contrario. 

 

Nel caso di proposte presentate da azionisti di minoranza, il tasso medio di approvazione è stato pari al 16,3%, ma aumenta 
al 20,5% per le proposte per cui il voto di Cometa era favorevole, riducendosi al 4,6% quando il Fondo era contrario.  

Le proposte di azionisti che hanno raccolto il maggior consenso, con tassi di approvazione superiori al 30% e tutte votate 
favorevolmente anche da Cometa, erano relative a: 

- trasparenza sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale (37,5% di voti favorevoli) e monitoraggio sulle disparità salariali per 
razza e genere (31,1%) in Apple; 

- trasparenza sul rispetto dei diritti umani e dei lavoratori lungo la catena di fornitura (98,6%) in DSV, proposta che è stata 
supportata anche dal Board dell’emittente; 

- rispetto dei principi internazionali sul rispetto dei diritti delle popolazioni indigene in JP Morgan (30,8%); 

- tutela della libertà di associazione ed accesso alla contrattazione collettiva (31,8%) e verifica delle condizioni di lavoro 
nei magazzini (31,2%) in Amazon; 

- eliminazione delle classi di azioni a voto multiplo (31,3%) in Alphabet; 

- prevenzione di molestie e discriminazioni sul lavoro (31,5%) in Tesla; 

- monitoraggio degli impatti derivanti dall’insediamento di datacenters in Paesi ad elevato rischio di violazione dei diritti 
umani (32,0%) in Microsoft. 

 

 

Coerentemente con le espressioni di voto di Cometa, le tematiche maggiormente contestate in assemblea sono 
rappresentate dalle remunerazioni del management e degli organi societari, che hanno registrato il minore tasso medio di 
approvazione con il 91,4%, seguite dall’approvazione del Bilancio di Sostenibilità e del “Say on Climate” (approvati 
mediamente con il 93,3%) e dalle nomine di membri degli organi societari (95,4%). 

Si riscontra di contro un minor livello di allineamento tra voti di Cometa ed esiti assembleari per quanto riguarda le proposte 
di esonero dalle responsabilità per i membri degli organi societari, tematica su cui il Fondo ha votato contrario nel 35% dei 
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casi, ma approvata mediamente dal 97,5% degli azionisti votanti. Tale differenza è principalmente dovuta alla focalizzazione 
della politica di voto di Cometa sulle tematiche di sostenibilità sociale ed ambientale. 

 

Il generale allineamento tra voti di Cometa ed esiti assembleari è ancora più evidente confrontando i tassi di approvazione 
media nei casi in cui il Fondo ha votato contrario rispetto a quelli in cui ha espresso un voto favorevole, con la sola già 
richiamata eccezione dell’esonero dalle responsabilità.  

In particolare, il grafico seguente evidenzia come il tasso di approvazione scenda particolarmente nei casi in cui il Fondo ha 
indicato un voto contrario su: modifiche statutarie (dal 97,9% in caso di voto favorevole di Fondo Cometa all’87,2% in caso di 
voto contrario), Bilancio di Sostenibilità e ”Say on Climate” (dal 99,5% al 90,0%) e remunerazioni del management (dal 94,6% 
all’89,4%). 
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Il voto di Fondo Cometa nelle società tenute alla contribuzione 

Delle 145 società in cui Cometa ha espresso voti alle assemblee annuali, 32 sono tenute alla contribuzione nel 
Fondo, di cui 13 riconducibili al settore metalmeccanico e 19 ad altri settori, come società produttrici di altri beni 
primari o di consumo, banche e assicurazioni, energia, IT, materiali, servizi professionali o utilities.  

Nel dettaglio, le 13 società metalmeccaniche sono: ABB Ltd, Airbus SE, Assa Abloy AB, CNH Industrial NV, Eaton 
Corporation PLC, Ferrari NV, Mercedes-Benz Group AG, Schneider Electric SE, Siemens AG, Stellantis NV e Vestas 
Wind Systems A/S. 

 

Includendo anche le società residenti in Olanda, ma con sedi operative e azionisti di riferimento in Italia (CNH Industrial, 
Ferrari, Stellantis e STMicroelectronics), il mercato domestico ha rappresentato quello in cui si è concentrato il maggior 
numero di assemblee votate da Cometa in aziende tenute a contribuzione, con 6 (le altre due società italiane che 
contribuiscono al Fondo sono Enel e UniCredit). La Germania e la Gran Bretagna seguono con 5 società ciascuno e l’Olanda 
con 4 (escluse le “italiane”). 

 

Nelle 32 assemblee delle società tenute alla contribuzione, Cometa si è espresso su 212 risoluzioni, principalmente relative 
alle remunerazioni (67, ovvero il 32%), le nomine (43, pari al 20%) e l’esonero dalle responsabilità per i membri degli organ i 
societari (41, il 19%). 
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Solo 2 proposte sono state presentate da azionisti di minoranza, entrambe in Moeller Maersk e relative a tematiche sociali, 
di cui 1 supportata anche dal Board dell’emittente (interruzione immediata dei contratti in essere con fornitori che abbiano 
violato il Codice di Condotta Fornitori in maniera continuativa) ed una contrastata dal Board (pubblicazione di maggiori 
dettagli sugli impegni e le azioni adottate dal Gruppo in aderenza agli UN Guiding Principles on Business and Human Rights). 
In entrambi i casi, Cometa ha votato favorevolmente. 

Sulle 210 proposte presentate dagli organi societari delle società tenute alla contribuzione, Cometa si è espresso con voto 
contrario nel 25% dei casi e favorevole nel restante 75%, evidenziando quindi un livello di dissenso leggermente inferiore 
rispetto al totale dei voti espressi nel corso del 2024 (30% di voti contrari a proposte di organi societari). 

 

Il livello di dissenso aumenta nei gruppi riconducibili al settore metalmeccanico, con il 34% di voti contrari espressi da Cometa. 

 

Il dissenso di Cometa ha riguardato esclusivamente 3 tipologie di risoluzioni: remunerazioni del top management, con un 
voto contrario sul 52% di proposte, l’esonero dalle responsabilità (27% di voti contrari) e le nomine di membri di organi 
societari (14%). 

Focalizzando l’analisi al settore metalmeccanico, il tasso di dissenso di Cometa aumenta sia sull’esonero dalle responsabilità, 
con 5 voti contrari su 6 risoluzioni votate (l’83%), che sulle remunerazioni (al 58%) e le nomine (al 15%). 

Rispetto a quanto evidenziato nelle attività complessive di voto di Cometa, le motivazioni del dissenso nelle aziende tenute 
alla contribuzione hanno riguardato aspetti di sostenibilità sociale o ambientale, che sono stati la principale causa del 63% 
di voti contrari. Tematiche più prettamente riferibili alle remunerazioni, come un differenziale retributivo tra CEO e media 
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dei dipendenti superiore alle pratiche del mercato, hanno causato il 35% di voti contrari. Una quota solo residuale dei voti 
contrari di Cometa (2%) ha riguardato aspetti prettamente legati alla governance. 

 

Nel caso delle motivazioni del dissenso, non si riscontrano differenze significative nelle aziende riconducibili al settore 
metalmeccanico, con il 59% di voti contrari dovuti a criticità relative a tematiche ambientali o sociali, il 36% legate alle 
remunerazioni del top management ed il 5% a tematiche più direttamente connesse alla governance. 

 

L’analisi degli esiti assembleari conferma l’allineamento con i voti espressi da Fondo Cometa, i quanto le 3 tipologie di 
risoluzione contestate dal Fondo risultano essere quelle con il minor tasso medio di approvazione anche nelle società tenute 
a contribuzione: il 93,7% per le remunerazioni, il 97,3% per l’esonero dalle responsabilità ed il 97,5% per le nomine, contro 
una media del 99,1% riscontrata nelle altre tipologie di proposta. 
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