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1. Premessa e riferimenti normativi 

COMETA è il Fondo Nazionale Pensione Complementare a capitalizzazione individuale per i lavoratori 
dell’industria metalmeccanica (di seguito anche “COMETA” o semplicemente “Fondo”), dell’installazione 
di impianti e dei settori affini, ed è finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del 
sistema obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 (di seguito anche il “Decreto 252/2005”). 
Il fondo provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli 
aderenti, e all’erogazione delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di 
previdenza complementare. 

Il Fondo non ha scopo di lucro ed è stato costituito in attuazione dell’accordo sindacale stipulato in data 
10 marzo 1997 tra Federmeccanica, Assistal, Intersind e Fim, Fiom, Uilm, Fismic. 

La presente relazione sull’implementazione della Politica d’Impegno viene redatta in adempimento alla 
Delibera Covip del 2 dicembre 2020 ed all’articolo 124-quinquies, comma 2, del TUF. Il presente 
documento descrive come è stata applicata la Politica di Impegno durante l’anno 2024.  

La Politica d’impegno implementata durante l’anno 2024 è disponibile al seguente link:  

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/politica-impegno-cometa-2024.pdf 

 

2. Adozione di indicatori di sostenibilità vincolanti e monitoraggio delle società beneficiarie 
degli investimenti 

Prima del 2024, COMETA assicurava la promozione delle caratteristiche ambientali e sociali dei comparti 
ESG tramite l’applicazione delle metodologie, dei processi di selezione e di monitoraggio dei gestori 
finanziari. 

Nel 2024 COMETA si è dotata di una propria metodologia interna, al fine di garantire l’omogeneità dei 
metodi utilizzati per valutare le caratteristiche ESG dei vari comparti e fra i vari mandati di gestione.  

Durante l’anno 2024, COMETA ha adottato le seguenti strategie ESG di gestione di portafoglio: 

• Esclusioni: ossia criteri che escludono dal portafoglio i titoli delle società coinvolte nella violazione 
del trattato di Ottawa del 1997 sulla messa a bando delle mine antiuomo e della Convenzione di 
Oslo del 30 maggio 2008 sulla messa al bando delle munizioni a grappolo, in conformità alla Legge 
n. 220 del 9 dicembre 2021. In conformità alla legge 220 del 2021, il fondo è dotato di procedure 
interne per garantire la completezza e l’aggiornamento della lista degli emittenti appartenenti alla 
lista di esclusione. 

• Restrizioni ESG: criteri che escludono dal portafoglio i titoli delle società che non rispettano 
determinati principi considerati imprescindibili da COMETA. Nel 2024, il fondo ha identificato 
alcuni indicatori, ottenuti tramite data provider specializzati, per garantire la promozione delle 
caratteristiche ambientali e sociali presso gli emittenti finanziati. Gli indicatori selezionati vengono 
utilizzati per garantire l’assenza dai portafogli di investimento di titoli emessi da emittenti implicati 
nello sfruttamento del lavoro minorile, in gravi forme di discriminazioni, nella presenza di luoghi 
di lavoro che mettono a repentaglio la salute e la sicurezza dei lavoratori e in gravi danni agli 
ecosistemi ed alla biodiversità. 

• Rating ESG di portafoglio: il rating ESG complessivo di portafoglio deve essere mantenuto 
superiore o uguale ad A. 

Il dettaglio dei metodi ESG dei quali si è dotato il Fondo nel 2024 e delle modalità con cui vengono 
integrate le tematiche ESG all’interno dei processi decisionali e operativi relativi agli investimenti, sono 
disponibili nel documento “Politica di Sostenibilità, disponibile al seguente link: 
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/Politica-di-sostenibilita-del-fondo.pdf.  

Il Fondo adotta e promuove presso gli emittenti che beneficiano di investimenti il rispetto delle norme 

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/politica-impegno-cometa-2024.pdf
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/Politica-di-sostenibilita-del-fondo.pdf
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internazionali del lavoro promossi dall’International Labour Organization (ILO’s Standards), volte a 
garantire la sicurezza e la salute sul lavoro ed i Sustainable Development Goals (SDGs) stabiliti dalle 
Nazioni Unite. 

Dal 2024, il Fondo ha formalmente adottato degli indicatori specifici finalizzati al monitoraggio del grado 
di allineamento dei singoli emittenti ad alcuni obiettivi di sviluppo sostenibile. Gli indicatori KPI (Key 
Principal Indicator) monitorati a livello di singolo emittente sono: 

• l’allineamento al SDG n.5 Gender Equality, 

• l’allineamento al SDG n. 8 Decent Work and Economic Growth, 

• l’allineamento al SDG n. 10 Reduced Inequalities, 

• l’allineamento al SDG n. 13 Climate Action. 

I singoli emittenti vengono valutati in funzione del punteggio ottenuto su ogni indicatore specifico. 
L’utilizzo degli indicatori specifici permette al Fondo di rilevare gli emittenti che presentano maggiori 
criticità in termini di sostenibilità. 

I punteggi ottenuti dagli emittenti informa la scelta delle società oggetto di engagement ed i temi che il Fondo 
propone durante gli incontri con i rappresentanti delle società target. I punteggi ottenuti contribuiscono 
anche alla definizione del perimetro delle società nelle quali COMETA vota ed il voto espresso nelle 
assemblee. 
 

3. Partecipazione ad associazioni volte a promuovere la sostenibilità durante l’anno 2024 

COMETA opera nella convinzione che la mancata considerazione e gestione dei rischi ambientali può 
portare alla perdita, da parte degli emittenti, di asset strategici ed a dover fronteggiare costi crescenti nel 
tempo. In coerenza con il proprio impegno verso la promozione di pratiche sostenibili presso gli emittenti 
beneficiari degli investimenti, il fondo ha continuato a partecipare alle associazioni di categoria ed alle 
iniziative collettive proposte dalle associazioni di categoria. 

Durante l’anno 2024, COMETA ha fatto parte delle seguenti iniziative collettive: 

• PRI 

Il percorso di COMETA verso gli investimenti sostenibili e responsabili inizia nel 2010 con l’adesione 
al Principles for Responsible Investment (PRI).  

Nell’ambito della propria partecipazione ai PRI, COMETA ha partecipato alla compilazione del 
questionario PRI, finalizzato a rendicontare il progresso del settore finanziario in materia di 
sostenibilità nonché agli eventi PRI, con la finalità di indirizzare i propri sforzi di promozione della 
sostenibilità verso i temi ritenuti più critici. 

 

• Forum per la Finanza Sostenibile 

COMETA è socio del Forum per la Finanza Sostenibile, associazione senza scopo di lucro che 
promuove temi di sostenibilità ambientale, sociale e di buona governance. COMETA ha attivamente 
partecipato alle iniziative promosse dal Forum. 

 

• Carbon Disclosure Project 

COMETA è firmatario del Carbon Disclosure Project (CDP), organizzazione no-profit che rileva e 
misura le emissioni di gas climalteranti delle imprese e dei paesi e condivide a livello globale 
informazioni riguardanti il cambiamento climatico e idrico. 
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• Climate action 100+ 

COMETA è firmatario dell’iniziativa Climate Action 100+, iniziativa partecipata da più di 700 
investitori istituzionali volta a responsabilizzare 170 società partecipate appartenenti a settori chiave 
dell’economia. L’iniziativa ha l’obiettivo di limitare le emissioni di gas serra nelle società target per 
contenere il riscaldamento climatico entro la soglia di 1,5°C. 

 

• FAIRR Initiative 

COMETA è membro della FAIRR Initative, ovvero un’iniziativa promossa da molti investitori 
istituzionali volta ad instaurare pratiche etiche di gestione agricola. L’iniziativa si pone l’obiettivo di 
promuovere il benessere animale, la salvaguardia del suolo e della biodiversità, l’adozione di pratiche 
di sicurezza alimentare e che combattono il crescente problema dell’antibiotico-resistenza. 

 

4. Iniziative d’engagement durante l’anno 2024 

In coerenza con la politica d’impegno, l’attività di engagement durante l’anno 2024, ovvero di dialogo con le 
imprese finanziate tramite l’investimento del patrimonio del fondo sui mercati regolamentati, è stata rivolta 
verso gli emittenti con azioni ammesse alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di un altro 
Stato membro dell’Unione europea. 

Nel 2024, l’attività di engagement è avvenuta attraverso l’adesione a campagne di engagement promosse 
da più soggetti nazionali e internazionali e attraverso il dialogo diretto con gli emittenti.  

I temi trattati durante il dialogo con le società target oggetto di engagement e le iniziative collettive alle quali 
COMETA ha partecipato durante l’anno sono state guidate dai principi delineati dai seguenti standard 
internazionali: 

• International Labour Organisation’s Standards (Norme internazionali del lavoro); 

• OECD Guidelines for multinational Enterprises on responsible Business Conduct (Linee 
guida OCSE); 

• Global Compact; 

• Sustainable Development Goals (SDGs). 

In coerenza con la propria politica di sostenibilità, che non consente di impiegare i capitali del fondo per 
finanziare società coinvolte in controversie legate al lavoro minorile, COMETA ha aderito all’iniziativa 
Investor Letter on Child Labor and Living Income in the Cocoa Sector promossa da UN PRI. La partecipazione 
all’iniziativa è avvenuta tramite la firma di COMETA a una lettera aperta. 

 

In coerenza con l’impegno di COMETA verso la salvaguardia della biodiversità, il fondo ha aderito a 
all’iniziativa Investors statement calling on petrochemical companies to reduce fossil fuel dependency and eliminate hazardous 
chemicals in plastics promossa dall’associazione senza scopo di lucro Planet Tracker. La partecipazione 
all’iniziativa è avvenuta tramite la firma di COMETA. 

Nell’ambito del engagement diretto, in qualità di capofila per Assofondipensione e il Forum per la Finanza 
Sostenibile, COMETA, ad esito di analisi delle informative societarie, ha sostenuto il dialogo con le società 
Campari N.V e Generali S.p.A, quotate sui mercati regolamentati dell’Unione Europea.  

 

Attraverso il proprio ruolo di capofila, COMETA ha avuto l’occasione di riaffermare l’importanza 
dell’engagement come leva per integrare la sostenibilità nelle strategie aziendali e finanziarie, consolidando 
il dialogo tra investitori e imprese. Il Consiglio di amministrazione ha ricevuto periodicamente 
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informazioni sull’andamento del dialogo con le società oggetto di engagement.  

 

Riepilogo delle iniziative di engagement alle quali COMETA ha preso parte negli ultimi 3 anni: 
 

ANNO INIZIATIVA DI ENGAGEMENT 

2024 

Engagement con Generali in qualità di capofila per il Forum per la Finanza Sostenibile e per Assofondipensione 
durante l’Italian Sustainability Week di Borsa Italiana 

Engagement con Campari in qualità di capofila per il Forum per la Finanza Sostenibile e per Assofondipensione 
durante l’Italian Sustainability Week di Borsa Italiana 
Investor Letter on Child Labor and Living Income in the Cocoa Sector - UN PRI 

Investors statement calling on petrochemical companies to reduce fossil fuel dependency and eliminate 
hazardous chemicals in plastics - Planet Tracker 
Amazon: Investor call for more transparent scope 3 emission reporting - UN PRI 
Working Conditions: Unpacking Labour Risk in Global Meat Supply Chains Phase 3 - FAIRR Initiative 

2023 

Engagement con lo Stato italiano in qualità di capofila per il Forum per la Finanza Sostenibile (FFS) 

Engagement con Leonardo in qualità di capofila per il Forum per la Finanza Sostenibile durante l’Italian 
Sustainability Week di Borsa Italiana 

Engagement con CNH Industrial in qualità di capofila per Assofondipensione durante l’Italian Sustainability 
Week di Borsa Italiana 
The Investor Alliance for Human Rights 
Letter to Solvay asking to stop sea water pollution at Rosignano (Italy) 

2022 

PRI Investor Expectations for Job Standards & Community Impacts for a Just Transition 
PRI Global investor statement on workplace mental health 
CDP Non-Disclosure Campaign 
CDP Science-Based Targets Campaign 
Pharma, Covid-19 and executive remuneration 

Support for meaningful and safe stakeholder engagement as a central aspect of the EU framework on mandatory 
human rights and environmental due diligence 
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5. Esercizio del diritto di voto durante l’anno 2024 
COMETA, in coerenza con la propria politica di voto, ha esercitato il proprio diritto di voto nelle assemblee degli 
azionisti.   
 
Per soddisfare la necessità di conseguire un adeguato grado di diversificazione, COMETA detiene partecipazioni in 
numerose società con sede nell’Unione Europea ed extra-comunitarie.  Data la numerosità degli emittenti detenuti 
in portafoglio, ed in coerenza con la propria Politica di Voto, il Fondo definisce annualmente il perimetro di voto, 
ovvero lista di società target nelle quali esprimere il voto ed i temi sui quali esprimerà il proprio voto.  
 
Nel corso del 2024, COMETA ha esercitato il diritto di voto nelle assemblee di società con azioni ammesse alla 
negoziazione in un mercato regolamentato italiano, europeo e, in via residuale, aziende extra europee. La selezione 
di queste assemblee si è basata sui seguenti criteri: 

• il peso degli investimenti azionari del Fondo; 
• le criticità emerse nelle assemblee dell'anno precedente; 
• le questioni sociali o ambientali ritenute più rilevanti. 

 
Le analisi delle risoluzioni assembleari sulle quali il Fondo si è espresso sono state condotte dal proxy advisor Frontis 
Governance, e trasmesse a COMETA, che ha verificato la conformità delle raccomandazioni di voto con la propria 
politica di voto.  
 
Il fondo ha espresso un voto in 145 assemblee annuali di società quotate nei mercati europei e statunitensi. L'attività 
di voto ha coperto un'ampia gamma di mercati, con una maggiore presenza in Gran Bretagna, Olanda, Francia e 
Germania.  
 

 
COMETA, in coerenza con la politica di voto, si è espresso su 917 risoluzioni delle 2.883 presentate alle assemblee 
in cui ha partecipato. Il fondo ha focalizzato il proprio impegno sulle risoluzioni riguardanti il tema dele 
remunerazioni, delle nomine e responsabilità degli organi societari. La maggior parte delle risoluzioni votate ha 
riguardato le remunerazioni del top management e degli organi societari (29%), le nomine di membri degli organi 
societari (24%), e l’approvazione della gestione o esonero dalle responsabilità dei membri degli organi societari (10%).  

Gran Bretagna
28

Olanda
16

Francia
16

Germania
14

Svizzera
14

USA
12

Italia
11

Irlanda
9

Danimarca
7

Altri UE
18

Distribuzione geografica delle assemblee a cui ha votato 
Fondo Cometa

(6 "italiane")

(1 "italiana")
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COMETA ha espresso un numero significativo di voti contrari (30%) e si è spesso schierato in contrasto con le 
raccomandazioni degli organi societari, soprattutto su questioni legate alla sostenibilità.  
Le principali motivazioni del dissenso hanno riguardato le remunerazioni, l'esonero dalle responsabilità e le nomine.  

 
Gli esiti assembleari hanno generalmente confermato un allineamento con i voti espressi da COMETA.  
 
Il Fondo non ha presentato mozioni all’ordine del giorno delle assemblee degli azionisti. 
 
Il dettaglio dei voti espressi da COMETA nel 2024, corredato dalle motivazioni sottostanti il voto espresso è 
disponibile sul sito web del Fondo al seguente link: 
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/voto-2024.pdf 
 
A fine 2024, Cometa ha provveduto ad aggiornare la propria Politica di Voto, affinando la propria strategia di voto 
grazie all’esperienza maturata durante gli anni passati. La Politica di Voto aggiornata è disponibile sul sito web del 
Fondo al seguente link:  
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/politica-voto.pdf 
 

6. L’impegno di COMETA per il 2025 
 
Nel 2025, COMETA continuerà a promuovere la sostenibilità ambientale, sociale e l’adozione di pratiche di buona 
governance presso le società beneficiarie di investimenti tramite l’engagement e tramite l’esercizio del diritto di voto. 
 
Cometa continuerà la propria attività di engagement, anche tramite la partecipazione attiva alle iniziative di engagement 
proposte da Assofondipensione.  
Il fondo proseguirà il dialogo con gli emittenti con i quali aveva già intrapreso percorsi di engagement. Il fondo 
continuerà a adottare un approccio collaborativo, con l’obiettivo di raggiungere risultati tangibili e valorizzare gli 

270
219

88
56

53
46

38
37

33
17

60

Remunerazioni
Nomine di organi societari

Esonero dalle responsabilità
Proposta azionisti di minoranza

Aumento di capitale
Revisori

Destinazione del risultato / dividendo
Bilancio d'esercizio

Acquisto e disposizione di azioni proprie
Dichiarazione Non Finanziaria / "Say on Climate"

Altre tipologie

N. risoluzioni votate per tipologia

151

74

31

13

10

1

Remunerazioni

Nomine

Esonero dalle responsabilità

Proposta azionisti d minoranza

Bilancio di Sostenibilità / "Say on Climate"

Modifiche varie dello Statuto

N. indicazioni contrarie per tipologia di risoluzione

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/voto-2024.pdf
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2024/03/politica-voto.pdf
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obiettivi già raggiunti dagli emittenti. Il fondo intraprenderà il dialogo con un numero limitato di emittenti con i 
quali non ha ancora intrapreso il dialogo.  
 
Cometa continuerà ad esercitare il diritto di voto, in continuità con la le politiche di voto adottate negli anni passati. 
Da inizio 2025, il fondo ha aderito all’iniziativa di voto comune dell’associazione di categoria Assofondipensione 
con l’obiettivo di aumentare l’influenza propria e dei fondi negoziali italiani nelle decisioni aziendali delle società 
finanziate. Il fondo ha aggiornato il perimetro di voto per l’anno 2025, per renderlo coerente con il perimetro di 
voto coperto dall’iniziativa di voto comune di Assofondipensione. Il perimetro di voto di COMETA nel 2025 è piu 
amplio rispetto a quello di Assofondipensione, in applicazione della propria politica di voto sui portafogli di 
investimento. 
 
La Politica d’Impegno di che verrà applicata durante l’anno 2025 è disponibile al seguente link: 
https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2025/01/Politica-impegno-Cometa-2024-2025.pdf 
 
 

https://www.cometafondo.it/wp-content/uploads/2025/01/Politica-impegno-Cometa-2024-2025.pdf
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