










http://www.cometafondo.it/cms/doc/1448/regolamentoadesioni-web.pdf


















http://www.cometafondo.it
http://www.cometafondo.it
http://www.cometafondo.it




17

Gestione degli errori nel versamento a Cometa
Versamenti in eccesso o in difetto

L’azienda deve consultare periodicamente la propria AREA RISERVATA in modo d’avere una 
immediata e aggiornata evidenza delle eventuali anomalie riscontrate.
Accanto ad ogni anomalia sarà riportata anche la modalità di risoluzione.

Il generale vale quanto riportato sotto:

Bonifico

 Corretto
 Errato

Per eccesso Per difetto

Distinta

 
Corretto

Abbinati

Effettuare al fondo tramite 
Form Mail una richiesta 
di rimborso in cui deve 
essere specificata la 
differenza da restituire 
e le coordinate bancarie 
(IBAN) su cui effettuare il 
rimborso.

Effettuare un bonifico 
integrativo riportando 
uguale causale del bonifico 
in difetto (quello da 
integrare).

 
Errato

Inviare una mail 
da FORM MAIL 
chiedendo di 
annullare la 
distinta errata 
(riportando periodo 
di competenza 
e importo) e 
procedere all’invio 
della distinta

Inviare una mail da 
FORM MAIL chiedendo 
di annullare la distinta 
errata (riportando 
periodo di competenza 
e importo) e procedere 
all’invio della distinta 
corretta. Contestualmente 
effettuare al fondo tramite 
Form Mail una richiesta 
di rimborso in cui deve 
essere specificata la 
differenza da restituire 
e le coordinate bancarie 
(IBAN) su cui effettuare il 
rimborso.

Inviare una mail da 
FORM MAIL chiedendo 
di annullare la distinta 
errata (riportando periodo 
di competenza e importo) 
e procedere all’invio 
della distinta corretta. 
Contestualmente effettuare 
un bonifico integrativo 
riportando uguale causale 
del bonifico in difetto 
(quello da integrare).





http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/variare-conferimento-tfr
http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/variare-conferimento-tfr
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Versamento a Cometa del TFR maturato prima dell’iscrizione al Fondo
Nel caso in cui, su richiesta del lavoratore, l’azienda consenta di versare a Cometa anche il TFR 
accantonato prima dell’adesione al Fondo, le modalità per il versamento possono essere richie-
ste al Call center Cometa: 0422/1745973 attivo da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 18.00.

Variazione della contribuzione individuale da parte del lavoratore 
 DOCUMENTI NECESSARI DOVE REPERIRE I MODULI

Modulo Variazione della percentuale 
contributiva già compilato dal lavoratore 

Sul sito www.cometafondo.it nella 
sezione: Modulistica > moduli di 
contribuzione o nella sezione 
AZIENDE
>  



Le richieste di variazione dovranno pervenire nelle due seguenti “finestre”:

 Entro il 31 maggio con efficacia dal 1° luglio

 Entro il 30 novembre con efficacia dal 1° gennaio dell’anno successivo

L’azienda, una volta ricevuto dal lavoratore il modulo compilato, deve:





Compilare, firmare e 
timbrare il modulo nella 
parte destinata all’azienda

Rilasciare per ricevuta 
al lavoratore copia 
del modulo originale 
consegnato

Archiviare in azienda 
il modulo originale 
consegnato dal lavoratore

A partire dal primo trimestre 
contributivo successivo alla 
data di richiesta inserire 
l’informazione sulla distinta, 
variando la percentuale di 
contribuzione del lavoratore

  
R

 %

È importante che l’azienda indichi in distinta le corrette percentuali 
contributive.

http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/variazione-percentuale-contribuzione
http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/variazione-percentuale-contribuzione
http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/variazione-percentuale-contribuzione


21

Attivazione della contribuzione da parte del lavoratore silente 

 DOCUMENTI NECESSARI DOVE REPERIRE I MODULI

Modulo di Completamento Adesione 
per aderente Silente

Sul sito www.cometafondo.it nella 
sezione: Modulistica > moduli 
adesione > Completamento adesione 



L’azienda, una volta ricevuto dal lavoratore il modulo compilato, deve:

Le richieste di attivazione della contribuzione potranno pervenire in ogni momento al fondo.

Compilare, firmare e 
timbrare il modulo nella 
parte destinata all’azienda

Rilasciare per ricevuta al 
lavoratore copia
del modulo originale 
consegnato

Inviare per posta il 
modulo a Fondo Cometa 
c/o Previnet casella 
postale 176 – Cap 31021 
Mogliano Veneto – TV

A partire dal primo 
trimestre contributivo 
successivo alla data 
di richiesta inserire 
l’informazione sulla distinta, 
variando la percentuale 
di contribuzione del 
lavoratore e dell’azienda

  
R

 %

http://www.cometafondo.it/modulistica/contribuzione/iscritto-solamente-versamento-tacito-tfr-iniziare-versare-contributi-cometa
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Assunzione di un dipendente già iscritto al fondo

 DOCUMENTI NECESSARI DOVE REPERIRE I MODULI

Modulo di Cambio datore lavoro Sul sito www.cometafondo.it nella 
sezione: Modulistica > Altri Moduli 
> Cambio datore di lavoro e nella 
sezione AZIENDE



L’azienda, una volta ricevuto dal lavoratore il modulo compilato, deve:

Il modulo in cui si comunica la prosecuzione della contribuzione (o la riattivazione della stessa, se 
sospesa) a seguito del nuovo contratto lavorativo, va inviato al Fondo.

Nel caso in cui la comunicazione di essere già iscritto al fondo Cometa venga data dal lavoratore 
all’azienda in un momento successivo rispetto alla sua assunzione, implica per l’azienda il recupe-
ro e il versamento a Cometa della contribuzione dalla data di assunzione.

Compilare, firmare e 
timbrare il modulo nella 
parte destinata all’azienda

Rilasciare per ricevuta al 
lavoratore copia
del modulo originale 
consegnato

Inviare per posta il 
modulo a Fondo Cometa 
c/o Previnet casella 
postale 176 – Cap 31021 
Mogliano Veneto – TV

A partire dal primo 
trimestre contributivo 
successivo alla data di 
compilazione del modulo, 
recuperare tutta la 
contribuzione dal momento 
dell’assunzione

  
R

 %

http://www.cometafondo.it/modulistica/moduli/lavoratore-cambiato-datore-iscritto-cometa
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Decesso del lavoratore iscritto a Cometa

Riscatto da parte del lavoratore iscritto a Cometa

Prestazioni









DOCUMENTI NECESSARI

DOCUMENTI NECESSARI

DOVE REPERIRE I MODULI

DOVE REPERIRE I MODULI

Modulo Comunicazione di decesso

Modulo di richiesta di riscatto / presta-
zione pensionistica in capitale già com-
pilato dal lavoratore

Sul sito www.cometafondo.it 
nella sezione: Modulistica > moduli 
Riscatti >  richiesta riscatto per 
decesso

Sul sito www.cometafondo.it nella 
sezione: Modulistica > moduli Riscatti









L’azienda, in caso di decesso di un lavoratore, deve:

Decesso del lavoratore iscritto a Cometa

Scaricare il modulo di 
comunicazione di decesso 
dal sito
www.cometafondo.it

Compilare, firmare e 
timbrare il modulo

  

Spedire il modulo compilato 
a Fondo Cometa c/o 
Previnet casella postale 
176 – Cap 31021 Mogliano 
Veneto – TV

RICORDIAMO CHE TUTTE LE PRESTAZIONI POSSONO ESSERE RICHIESTE DAL LAVORATORE 
DIRETTAMENTE ON-LINE NELL'AREA RISERVATA

http://www.cometafondo.it/modulistica/riscatti/riscattare-posizione-aderente-deceduto
http://www.cometafondo.it/modulistica/riscatti/riscattare-posizione-aderente-deceduto
http://www.cometafondo.it/modulistica/riscatti/riscattare-posizione-aderente-deceduto
http://www.cometafondo.it/modulistica/riscatti/riscattare-posizione-cometa


2424

Richiesta di trasferimento ad un altro Fondo pensione da parte del lavoratore
 DOCUMENTI NECESSARI DOVE REPERIRE I MODULI

Modulo di richiesta Trasferimento da 
Cometa verso altro Fondo

Sul sito www.cometafondo.it nella 
sezione: Modulistica > Altri moduli 


L’azienda, una volta ricevuto dal lavoratore il modulo compilato, deve:

L’azienda, una volta ricevuto dal lavoratore il modulo compilato, deve:

Compilare, firmare e timbrare il modulo 
nella parte destinata all’azienda 
ricordandosi di specificare:

DATA delle dimissioni o della perdita 
dei requisiti

Compilare, firmare e timbrare il modulo 
nella parte destinata all’azienda 
ricordandosi di specificare:
 DATA delle dimissioni o della

variazione del rapporto di lavoro nel
caso di perdita dei requisiti  

 OPPURE specificare se la richiesta 
è avvenuta in costanza di rapporto  

 lavorativo

Restituire al lavoratore il modulo 
compilato, firmato e timbrato

Spedire il modulo compilato a 
Fondo Cometa c/o Previnet casella 
postale 176 – Cap 31021 Mogliano 
Veneto – TV



















RICORDIAMO CHE LE PRESTAZIONI POSSONO ESSERE 
RICHIESTE DIRETTAMENTE ON-LINE NELL'AREA RISERVATA 
ADERENTI

http://www.cometafondo.it/modulistica/moduli/trasferire-posizione-cometa-fondo
http://www.cometafondo.it/modulistica/moduli/trasferire-posizione-cometa-fondo
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Aspetti fiscali







Quota azienda:
Gli importi relativi alla contribuzione a carico dell’impresa, comprensivi della quota di €. 5,16 do-
vuta per ogni lavoratore aderente, sono soggetti al contributo di solidarietà del 10%, a carico del 
datore di lavoro (art. 9bis, legge 166/91), da corrispondere all’INPS con la denuncia contributiva 
relativa al trimestre nel corso del quale si verifica il versamento a COMETA. 
Al riguardo le imprese provvederanno a riportare sul Mod. DM10, in uno dei righi in bianco dei 
quadri B-C, l’importo del contributo di solidarietà riferito a tutti i lavoratori interessati preceduto 
dalla dicitura “art.9bis L. 166/91” e dal codice “M 900” nonché dal numero dei dipendenti ai quali 
si riferisce e, nella casella “Retribuzioni”, dalle somme costituenti la base imponibile (nessun dato 
sarà, invece, indicato nella casella “numero giornate”). 
Il contributo dell’impresa, incluso il 10% a titolo di solidarietà, verrà incluso tra i costi di gestione 
deducibili.

Quota lavoratore:
La contribuzione relativa al lavoratore, comprensiva della quota di €. 5,16 di iscrizione al Fondo, 
è soggetta alla contribuzione obbligatoria ordinaria a carico del lavoratore stesso; conseguente-
mente deve essere detratta dalla retribuzione del lavoratore dopo il relativo assoggettamento per 
la determinazione dei contributi dovuti all’INPS.
Viceversa, ai fini fiscali, la contribuzione non concorre alla formazione dell’imponibile IRPEF, 
nell’anno di imposta, fino al limite di €. 5.164,57 annui.

Quota TFR:
Gli importi di TFR trasferiti a COMETA non devono essere assoggettati ad alcuna imposizione né 
contributiva né fiscale. Sono inoltre da tenere presenti:

 la proporzionale riduzione della quota annuale di deducibilità (elevata a €. 309,87 dal 1998)  
da  applicare al momento della tassazione della liquidazione o di eventuali anticipazioni corri 
sposte dall’impresa, secondo quanto previsto dall’art.13 del Dlgs 124/93, come modificato  
dalla legge 335/95;

 La non computabilità ai fini della anticipazione d’imposta di cui alla legge 28.5.1997 n.140
degli importi di TFR versati a COMETA;

 Il riferimento - per la determinazione dell’importo di TFR da versare a COMETA - al TFR
spettante per legge in tutti i casi di cui al comma 4 dell’art.2120 cc, come modificato dalla legge
L.297/82 (malattia, infortuni, maternità, richiamo alle armi e cassa integrazione guadagni).
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