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1. Premessa e obiettivi della Politica di Voto

N

COMETA ¢ i Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori dell'industria
metalmeccanica, dell'installazione di impianti e dei settori affini (di seguito anche “Cometa” o
semplicemente “Fondo”) ed ¢ finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari
del sistema obbligatorio, ai sensi del D. Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 (di seguito anche il “Decreto
252/2005”).

Il Fondo non ha scopo di lucro ed ¢ stato costituito in attuazione dell’accordo sindacale stipulato in
data 10 marzo 1997 tra Federmeccanica, Assistal, Intersind ¢ Fim, Fiom, Uilm, Fismic.

Cometa provvede alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli aderenti. Cometa delega a
soggetti terzi autorizzati (gestori di attivi) la gestione delle risorse, investendo, znter alia, in societa aventi
azioni ammesse alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di un altro Stato membro
dell’Unione Europea (le “Societa Partecipate”).

Il presente documento correda la Politica di Impegno di COMETA, in ottemperanza all’obbligo di
informazione stabilito dall’articolo 3-octzes del Regolamento EU 2017/828 in materia dell’esercizio del
diritto di voto.

La Politica di Voto si affianca ai seguenti documenti:
e Documento sulla Politica di investimento,
e Documento sulla Politica di Impegno (ed il Documento Attuativo),
e DPolitica di Sostenibilita,
e DPolitica di Remunerazione,

e Documento sui Politica di gestione dei conflitti di interesse.

La Politica di Voto descrivere 1 principi che guidano il voto espresso da COMETA nelle assemblee
delle societa partecipate, nell’esclusivo interesse dei propri aderenti, e le modalita con le quali viene
esercitato, in coerenza con i valoti delle fonti istitutive.

2. Soggetti coinvolti

I soggetti coinvolti in maniera diretta nel processo decisionale e operativo volto all’espressione del
voto nelle assemblee delle societa partecipate sono:

e CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: ha il compito di adottare e rivedere periodicamente la
Politica di Voto e di fornire istruzioni specifiche al Presidente o ad eventuale altro Consigliere
delegato per lesercizio dei diritti di voto connessi ai valori mobiliari di proprieta del Fondo
conferiti in gestione. Le modalita operative attraverso le quali il Fondo esprime il diritto di voto

nelle assemblee delle societa partecipate sono formalizzate nella regolamentazione interna del
Fondo.

e FUNZIONE FINANZA: ha il compito di monitorare 'impatto ambientale, sociale, il rispetto
delle pratiche di sana e prudente gestione, 'impatto reputazione e di rendimento sul patrimonio
da parte delle societa partecipate, al fine di formulare raccomandazioni di voto informate al
Consiglio di amministrazione. Per questa attivita la Funzione Finanza potra avvalersi del supporto
dei gestori finanziari e di advisor esterni (proxy adpisor), coordinandone le rispettive attivita.



e FUNZIONE DI GESTIONE DEI RISCHI: concorre alla definizione della politica di gestione
dei rischi ed ¢ strutturata in modo da facilitare l'attuazione del sistema di gestione dei rischi,
verificando Iefficienza e I'efficacia del sistema nel suo complesso. Nell’ambito della valutazione
interna dei rischi, la Funzione di Gestione del Rischio non considera solamente i rischi di natura
finanziaria, ma anche 1 rischi connessi ai fattori ESG ai quali il Fondo ¢ o potrebbe essere esposto,
nonché le relative interdipendenze con altri rischi, in ottemperanza degli artt. 5-ter, comma 4, lett.
@) e art. 5-novies, comma 2, lett. h).

e GESTORI: hanno il compito di rispettare il mandato di gestione e gli accordi ad esso connesso.
Dovranno comunicare al Fondo le informazioni relative al proprio incarico sulla base delle
rispettive convenzioni.

e CONSULENTI ESTERNI: Cometa potra avvalersi di esperti esterni per il supporto nell’analisi
delle informative societarie e per fornire consulenza agli investitori su come votare all’assemblea
generale degli azionisti (cd. proxy advisor).

3. Principi cardine del voto

Le decisioni di voto di COMETA sono guidate da alcuni principi volti a salvaguardare e valorizzare il
patrimonio investito, valorizzando alcuni fattori ESG funzionali alla creazione di valore nel lungo
periodo.

Il voto espresso da COMETA ¢ guidato dai principi delineati nelle linee guida OCSE per le imprese
multinazionali sulla condotta responsabile d’impresa (OECD Guidelines), dai principi stabiliti
dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO’s Standards) e dagli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (di seguito SDG: Sustainable Development Goals) stabiliti dalle Nazioni Unite.

COMETA, in quanto fondo negoziale dei metalmeccanici italiani, ha sviluppato una forte sensibilita
verso alcune tematiche sociali, legate alle condizioni di lavoro dei lavoratori dipendenti e det
collaboratori esterni.

Il Fondo presta particolare attenzione agli aspetti legati alla sicurezza sui luoghi di lavoro, al fine di
difendere la salute e l'integrita fisica dei lavoratori in coerenza con i valori delle fonti istitutive.

Cometa si impegna a utilizzare il proprio diritto di voto per promuovere e salvaguardare 1 seguenti
peg prop perp g g
principi stabiliti dall” Organizzazione Internazionale del Lavoro' (ILO Standard’):

a) liberta di associazione e riconoscimento effettivo del diritto di contrattazione collettiva;
b) eliminazione di ogni forma di lavoro forzato o obbligatorio;

c) abolizione effettiva del lavoro minorile;

d) eliminazione della discriminazione in materia di impiego e professione; e

e) un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

La promozione di questi principi puo avvenite tramite I'espressione di voti sia favorevoli che contrari
e fa parte dei criteri valutativi nella formulazione di voto relativi alle proposte di nomine del Consiglio

1 https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
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di amministrazione e di qualsiasi altro organo sociale della societa partecipata.

La propensione a rispettare gli ILO Standard dai membri del Consiglio di amministrazione delle
societa partecipate viene valutata in base al #rack record delle persone fisiche che ricoprono o potrebbero
ricoprire ruoli negli organi sociali delle partecipate, anche con lausilio dei proxy advisor.

Il voto espresso da COMETA viene indirizzato tenendo in particolare considerazione i seguenti
obiettivi:

e lallineamento al SDG n.5 Gender Equality, per promuovere la parita di genere;

e lallineamento al SDG n. 8 Decent Work and Economic Growth, con I'obiettivo di garantire condizioni
di lavoro dignitose;

e lallineamento al SDG n. 10 Reduced Inequalities, per promuovere la coesione sociale

e Tlallineamento al SDG n. 13 Climate Action, per mitigare gli impatti ambientali.

Nella formulazione del voto, COMETA considera il grado di raggiungimento degli obiettivi sopra
citatl.
Qualsiasi voto espresso da COMETA viene formulato in maniera trasparente ed informata.

COMETA si avvale di data providers specializzati (MSCI, Bloomberg), per acquisire le informazioni
necessarie relative ai temi sopra descritti, funzionali allo svolgimento della valutazione delle risoluzioni
proposte in assemblea.

Il Fondo si riserva la facolta di integrare le informazioni ottenute tramite 1 data providers con altre fonti,
purché queste fonti siano largamente riconosciute come affidabili ed imparziali.

Il Fondo puo collaborare con un proxy advisor per agevolare la raccolta di informazioni sulle assemblee
delle societa partecipate e le relative risoluzioni proposte. Le indicazioni di voto proposte dal proxy
adpisor sono preventivamente valutate dalla Funzione Finanza per assicurare che I'indicazione di voto
da sottoporre all’organo deputato ad autorizzare 'esercizio del diritto di voto, risulti coerente con i
principi sopra citati.

COMETA esercita il diritto di voto nell’esclusivo interesse dei propri associati. Per garantire la tutela
del legittimo interesse dei propri associati, COMETA si impegna a non esprimere voti che potrebbero
mettere a repentaglio la sana e prudente gestione delle societa investite.

In coerenza con i principi stabiliti dalla Politica di Sostenibilita, COMETA monitora gli indicatori di
corporate governance degli emittenti finanziati, con lo scopo di tutelare la sana e prudente gestione e la
solidita finanziaria degli emittenti che beneficiano degli investimenti. Tali evidenze vengono utilizzate
anche a supporto dell’esercizio del diritto di voto.

4. Criteri di selezione delle societa target

COMETA, in qualita di investitore istituzionale, con lo scopo di promuovere la sostenibilita sociale e
ambientale, di promuovere le prassi di buona governance e di salvaguardare la sana e prudente gestione
delle societa finanziate, esercita il diritto di voto connesso agli strumenti finanziari detenuti in funzione
dei criteri e dei principi cardine delineati in precedenza.

Per esigenze di diversificazione del rischio, COMETA, tramite i diversi comparti, detiene un numero



significativo di emittenti.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Consiglio di amministrazione di COMETA individua il perimetro
di voto, su proposta della Funzione Finanza.

In conformita ai principi cardine delineati in precedenza ed agli indicatori specifici delineati nella
Politica di Sostenibilita, alla (sezione 4.3 Monitoraggio, il Fondo individua il perimetro delle societa, dette
Societa Target, nelle quali intende votare.

In tale perimetro, il Consiglio di amministrazione puo individuare delle priorita per definire le
assemblee delle Societa Target a cui partecipare, anche in base ai seguenti criteri:

- Valori degli indicatori ESG monitorati inferiori alla media di settore al quale appartiene la societa
monitorata, ed eventuali controversie;

- Risoluzioni che impattano sulla qualita della governance aziendale, in particolare sui temi della
struttura di gestione, della qualita delle relazioni e dell’adeguatezza della remunerazione del
personale e del rispetto degli obblighi fiscali e contabili.

- Variazioni significative della struttura finanziaria, con potenziali riscontri negativi sui diritti degli
azionisti di minoranza.

Inoltre, vengono considerati i seguenti criteri:

- Prossimita geografica (tendenzialmente tutte le aziende italiane, aziende europee e, in via residuale,
aziende extra europee).

- Peso sul totale del portafoglio di Cometa.

5. Processo per I’esercizio del diritto di voto

Il Consiglio di amministrazione, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, fornisce istruzioni specifiche al
Presidente o ad eventuale altro Consigliere all’'uopo delegato per I'esercizio dei diritti di voto connessi
ai valori mobiliari di proprieta del Fondo conferiti in gestione, anche mediante delega, secondo le
modalita stabilite con delibera assunta con il voto favorevole dei 2/3 dei componenti. Tali istruzioni
possono prevedere criteri ex ante che riguardino I'insieme delle assemblee nelle quali COMETA puo
esercitare il diritto di voto o singole assemblee.

La Funzione Finanza, con lo scopo di supportare il Consiglio di amministrazione nelle decisioni di
voto, con I'eventuale supporto di advisor specializzati, sentita la Funzione di gestione dei rischi:

e esamina le Informative Societarie;

e individua le assemblee delle Societa Target alle quali il Fondo intende partecipare per I'esercizio
del proprio voto;

e redige un report che riassuma per ciascuna Societa Target:
- Tavviso di convocazione e le Informative Societatie;

- Desito delle valutazioni svolte in merito all’opportunita di partecipare o meno all’assemblea e,
nell’affermativa, la modalita di partecipazione (diretta o indiretta);

- Tindirizzo di voto e le relative analisi.



Ferme restando le previsioni statutarie di cui all’art. 20, le modalita operative attraverso le quali il
Fondo esprime il diritto di voto nelle assemblee delle societa partecipate sono formalizzate nella
regolamentazione interna del Fondo.

Il Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente, ha la facolta di delegare I'esercizio del
diritto di voto, anche per singole assemblee, ai gestori finanziari o ad una associazione di categoria.

In generale, Cometa intende esercitare il proprio diritto di voto secondo le seguenti modalita operative.

Modalita

Descrizione

Diretta
Cometa partecipa
direttamente in

assemblea ed esercita
attivamente i diritti di
voto

Cometa ha scelto di utilizzare la strategia dell’engagement, ossia il dialogo
ed il confronto diretto con le Societa Target al fine di incoraggiarle verso
comportamenti virtuosi e sostenibili. Tale attivita ¢ svolta nell’esclusivo
interesse degli aderenti nella convinzione che, attraverso lo stimolo delle
Societa Target verso buone pratiche di corporate governance e di
responsabilita sociale, sia in grado di creare valore per 'economia e la
Societa Target nel suo insieme.

Cometa puo decidere di partecipare in assemblea ed esercitare
attivamente 1 diritti di voto derivanti dal possesso det titoli azionari, con
Pobiettivo di migliorare la governance della Societa Target e di raggiungere
una sempre maggiore considerazione dei temi socio-ambientali.

Cometa focalizza il suo impegno sulle azioni ammesse alla negoziazione
in un mercato regolamentato, sottoponendo il proprio voto in via
elettronica o per posta ovvero prendendo parte direttamente alle
assemblee degli azionisti, intervenendo con dichiarazioni di voto per
illustrare le proprie motivazioni e diffondere la conoscenza sui temi
dell’investimento socialmente responsabile.

A tale scopo Cometa ha provveduto a sottoscrivere un servizio di Proxy
Voting tramite il proprio depositario.

Il Fondo puo agire anche presentando mozioni all’ordine del giorno delle
assemblee degli azionisti, in linea con i principi espressi dalla presente
Politica e secondo le previsioni di legge e statutarie di ogni Societa Target.

onsiglio di amministrazione si riserva la facolta di esercitare il proprio
1l Consiglio di inistrazi iri la facolta di itare il propri
diritto di voto, anche per singole assemblee, attraverso l’adesione a
progetti di voto coordinati dall’associazione di categoria rappresentativa
di interessi comuni e di obiettivi condivisi.

Indiretta

Cometa delega ad un
soggetto terzo il diritto
di voto sulla base delle
linee guida fornite
precedenza in sede di
selezione, convenzione
e tavoli di lavoro

Delega ai gestori

II Consiglio di amministrazione puo deliberare di conferire mandato di
voto ai gestori, indicando le ragioni della scelta della modalita indiretta.

Tale modalita di voto ¢ preferita nel caso in cui la partecipazione
all’assemblea della Societa Target puo essere particolarmente onerosa per
gli esponenti di Cometa.

In caso di delega ai gestori, sul sito del Fondo viene indicato dove i gestori
hanno reso pubbliche le informazioni riguardanti il voto, previa
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comunicazione da parte dei gestoti stessi.

Nelle ipotesi di delega per I'esercizio del diritto di voto a soggetti terzi, il
Fondo rilascia al terzo delegato una procura scritta per ciascuna
assemblea. Il voto ¢ esercitato secondo le istruzioni vincolanti impartite
dal Consiglio di amministrazione, in conformita con la disciplina speciale
applicabile al Fondo e/o al gestore.

In caso di delega ad un gestore o ad un soggetto terzo, quest’ultimo
produce una dichiarazione di assenza di conflitto di interessi nell’esercizio
della delega ricevuta.

Indipendentemente dalla modalita diretta o indiretta nel concreto scelta, Cometa puo promuovere
Iistituzione di tavoli con i gestori finanziari, in prossimita delle stagioni assembleari, in modo da
valutare ciascun caso e definire il relativo voto da esercitare.

6. Collaborazione con i gestori finanziari e con le Associazioni di categoria

Nel caso di delega dell’esercizio del diritto di voto, Cometa verifica che le attivita dei gestori siano
coerenti con i principi della Politica di Voto. Di conseguenza, Cometa puo formulare indicazioni sulle
aspettative in merito all’attivita del gestore, monitorandola per assicurare che sia condotta
coerentemente alla Politica di Voto.

Cometa collabora e partecipa attivamente alle attivita dell’Associazione di categoria
(Assofondipensione).

Il Progetto Assofondipensione per Iesercizio del voto coordinato prevede una condivisione di
principi, processi e metodologie di analisi ed esercizio del diritto di voto. Cometa si riserva in ogni
caso l'autonomia decisionale per ogni assemblea, alle quali potra non votare o votare in maniera
difforme rispetto alla raccomandazione di voto coordinato.

7. Gestione del conflitto di interessi

In conformita alle prescrizioni di cui al DM. MEF n. 166/2014, Cometa ha formalizzato in apposito
documento la propria politica di gestione dei conflitti di interesse, che descrive le circostanze che
generano o potrebbero generare un conflitto di interessi, le procedure da seguire e le misure da
adottare per la gestione dei conflitti stessi.

Con riferimento all’esercizio dei diritti di voto, possono verificarsi situazioni di potenziale conflitto di
interessi ogniqualvolta essi vengono esercitati. Tuttavia, Cometa ha stabilito di monitorare solo i
potenziali conflitti di interessi relativi ai diritti di voto connessi ai valori mobiliari, nei quali sono
investite le risorse del Fondo, emessi da:

e sottoscrittori delle font istitutive;
e datori di lavoro tenuti alla contribuzione;
e depositario;

e fornitori di servizi (gestori finanziari e consulenti).



In questi casi, il Fondo si assicura che 1 diritti di voto siano esercitati nell’interesse degli aderenti e dei
beneficiari, anche nelle ipotesi in cui la rappresentanza per l'esercizio del diritto di voto sia delegata a
soggetti terzi.

In particolare, nel caso di esercizio del diritto di voto inerente ai valori mobiliari emessi dai
sottoscrittori delle fonti istitutive, il Consiglio di amministrazione rimette il processo decisionale ad un
comitato esterno composto da amministratori indipendenti di societa non collegate al Fondo e/o alle
fonti istitutive, adeguandosi al parere dello stesso.

8. Rendicontazione del voto e comunicazione al pubblico

La Funzione Finanza, eventualmente coadiuvata dal proxy advisor, rendiconta il Consiglio di
amministrazione e le Fonti Istitutive con una periodicita almeno semestrale, riguardo i voti espressi. I
report approfondiscono qualitativamente il totale delle votazioni attraverso informazioni quali la
distribuzione geografica delle assemblee, il numero di risoluzione per le quali Cometa si ¢ espresso,
votazioni effettuate in difformita rispetto alle indicazioni del Board, il tasso di approvazione media in
Assemblea, 1 principali argomenti per 1 quali Cometa ha espresso il voto, i voti espressi nelle societa
tenute alla contribuzione, le eventuali situazioni di conflitto di interesse. 11 Fondo ha inoltre
predisposto una apposita sezione del proprio sito web nella quale vengono rese pubbliche le
informazioni riguardanti il voto espresso (https://www.cometafondo.it/sostenibilita/cometa-vota-
nelle-aziende/ ). Detta sezione ¢ aggiornata nel continuo durante I'anno dalla Funzione Finanza.

Infine, uno specifico paragrafo della Relazione sulla gestione che accompagna il Bilancio di esercizio
annuale ¢ dedicato alla rendicontazione dei voti espressi.

9. Elaborazione ed aggiornamento

La presente Politica sara soggetta a revisioni periodiche (almeno triennali) sulla base delle evidenze
emerse nel corso delle attivita di voto e l'osservazione delle pratiche di mercato, in particolare in Italia
e nei principali paesi europei.

I processi operativi ed i principi di governance descritti di seguito saranno soggetti ad un monitoraggio
continuo, che coinvolgera le strutture operative, la funzione di gestione dei rischi e I'organo di
amministrazione del Fondo, con il supporto di advisors esterni.
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