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PROSPETTO VERSAMENTO CONTRIBUTI IN CASO DI CIG 
 

 

 Cassa integrazione a zero ore Cassa integrazione per X ore 
 

Retribuzione 
convenzionale 

Retribuzione    utile    
al calcolo del TFR 

Retribuzione 
convenzionale 

Retribuzione utile  
al  calcolo del TFR 

Quota 
azienda NO 

  

SI  

in misura 
proporzionale alla 

retribuzione 
percepita 

 

Quota TFR  
SI 

perché matura TFR 
 

SI 

perché matura TFR 
Quota 
lavoratore: 
se  il  lavoratore  
ha  

scelto l’1,20%  

oppure l’1,40%  

oppure l’1,60%   

sulla retribuzione  

convenzionale 

NO 

 
SI 

in misura 
proporzionale alla 

retribuzione 
percepita 

 

se il lavoratore ha  

una contribuzione  

libera sulla  

retribuzione utile 
al  

calcolo del TFR 

 

NO  
se il lavoratore non 
percepisce  alcuna 

retribuzione 

SI      
se il lavoratore 
percepisce  una  

qualche 
retribuzione  ad  es.  

per una  festività  
soppressa. 

In  questo caso 
l’importo a suo 

carico non    
subisce    riduzioni 
fino a  capienza di 
quanto    percepito 
nel mese      a titolo 

di retribuzione 

 

SI 

Fino a capienza 

 

http://www.cometafondo.it/

