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Nove milioni di euro
di avanzo, frutto
principalmente
dell’efficientamento
gestionale, ripartiti tra
gli aderenti in base
all’anzianita di
contribuzione al
Fondo e a incremento
delle loro posizioni
previdenziali. E

Fondo Cometa

avanzo da
9 milioni
agli aderenti

questo uno dei
risultati conseqguiti da
Cometa, il principale
fondo pensione in
Italia, con un
patrimonio di oltre 13
miliardi di euro e
quasi 450.000 iscritti.
L’avanzo gestionale
complessivo, dopo
delibera del Consiglio
di Amministrazione, &

cosi confluito a
incrementare i valori
di quota dell’esercizio
2021 degli aderenti
sulla base dei loro
anni di partecipazione
al Fondo.

Elizabeth e il business eticy
per gli industriali american
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[ chiarimenti Inps sulle regole che trovano applicazione per gli eventi a partire dall’1/1/22

Piu semplice fruire della Naspi

Indennitapure agliagricoli. Accesso snello e durata estesa
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DI DANIELE CIRIOLI

onfini pit ampi

per la Naspi. Da
quest’anno, infat-

ti, 'indennita di
disoccupazione riservata
ai lavoratori dipendenti
(c.d. Naspi) spetta anche
agli agricoli assunti a
tempo indeterminato, ha
requisiti di accesso facili-
tati e spetta per pit tem-
po (la decurtazione del
3%, prevista finora a par-
tire dal quarto mese & spo-
stata al sesto, ovvero
all’ottavo mese ai sogget-
ti ultrab5enni). Le novi-
ta, introdotte dalla legge
n. 234/2021, la Manovra
per il 2022, e illustrate
dall’Inps con la circolare
n. 2/2022, trovano appli-
cazione agli eventi di di-
soccupazione che si verifi-
cano dal 1° gennaio 2022.
Naspi agli agricolto-
ri. Dal 1° gennaio sono de-
stinatari della Naspi an-
che gli operai agricoli a
tempo indeterminato
(e.d. Oti) dipendenti di
cooperative e loro consor-
zi (ex legge n. 240/1984)
che trasformano, manipo-
lano e commercializzano
prodotti agricoli e zootec-
nici prevalentemente pro-
pri o dei loro soci. Di con-
seguenza, questi lavora-
tori non sono piu destina-
tari della disciplina in
materia di indennita di di-
soccupazione agricola a
partire dall’anno di «com-
petenza» 2022, Poiché so-
no destinatari della Na-
spia partiredal 1° genna-
io 2022, ne deriva che gli
operai agricoli a tempo in-
determinato possono ac-
cedere all'indennita di di-
soccupazione agricola in
«competenza del 2021»,
qualora in quest’anno
hanno maturato i previ-
sti requisiti, presentando
I’'apposita domanda, co-
me di consueto. entro il

31 marzo 2022.

Requisiti piu facili.
La Naspi e riconosciuta
ai lavoratori che hanno
perdutoinvolontariamen-
te 'occupazione e che pre-
sentino congiuntamente
questi requisiti: siano in
stato di disoccupazione;
possano far valere, nei
quattro anni precedenti
I'inizio dello stato di di-
soccupazione, almeno 13
settimane di contributi;
possano far valere 30 gior-
nate di lavoro effettivo, a
prescindere dal minima-
le contributivo, nei 12 me-
si precedenti 1'inizio del
periodo di disoccupazio-
ne.

La Manovra 2022 ha eli-
minato il requisito delle
30 giornate di lavoro, in
riferimento agli eventi di
disoccupazione verificati-
sia partire dal 1° gennaio
2022 (questa facilitazio-
ne, in realta, & gia stata
vigente per 'anno 2021,
quale misura anti Covid).

Con riferimento al re-
quisito contributivo delle

13 settimane, I'Inps fa
presente che sono fatti
salvi, e quindi considera-
tiutili all’accesso alla Na-
spi, 1 contributi contro la
disoccupazione versati
nel settore agricolo sia ai
fini del diritto, della misu-
ra e della durata della
prestazione, anche prece-
dentemente al 1° gennaio
2022 a patto che non sia-
no stati gia utilizzati ai fi-
ni della fruizione dell’in-
dennita di disoccupazio-
ne agricola.

Un esempio. Lavorato-
re Oti che ha iniziato 'at-
tivita lavorativa il 1° lu-
glio 2021 e che la cessa il
1°luglio 2022. Il lavorato-
re pud accedere, in pre-
senza di tutti i requisiti,
alla vecchia indennita di
disoccupazione agricola
di competenza 2021. A se-
guito della cessazione

nell’anno 2022, il lavora-
tore ha diritto anche alla
Naspi in presenza dei re-
quisiti; tuttavia, nel cal-
colo della nuova presta-
zione non sara considera-
ta la contribuzione del
settore agricolo dell’anno
2021, qualora sia stato be-
neficiario della disoccupa-
zione agricola di compe-
tenza 2021.

Altro esempio. Stesso

lavoratore Oti che ha ini-
ziato 'attivita lavorativa
il 1° luglio 2021 e che la
cessa il 1° luglio 2022. 11
lavoratore sceglie di non
accedere all’indennita di
disoccupazione agricola.
A seguito della cessazio-
ne nel 2022, il lavoratore
ha diritto alla Naspi in
presenza dei requisiti e
nel calcolo della presta-
zione viene considerata
anche la contribuzione
del settore agricolo
nell’anno 2021.
Datoridilavoro agri-
coli. Insieme alla Naspi
& estesa a cooperative e lo-
ro consorzi’'obbligo di pa-
gamento della relativa
contribuzione, sempre a
partire dal 1° gennaio. Si
tratta, in particolare, del-
le cooperative e loro con-
sorzi che esercitano ’atti-
vita di trasformazione,
manipolazione e commer-
cializzazione di prodotti
agricoli e zootecnici pre-
valentemente propri ov-
vero conferiti dai loro so-
ci. L’Inps ha evidenziato
che tali imprese coopera-
tive e loro consorzi, che ri-
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sultano inquadrati nel
settore industria e/o ter-
ziario-commercio, a
tutt’oggi sono gia tenuti a
versare i contributi per il
finanziamento della Na-
spi. Invece, le imprese
cooperative e 1 loro con-
sorziche risultanoinqua-
drati nel settore agricol-
tura finora erano tenuti,
perisolilavoratori assun-
ti con contratto a tempo
indeterminato, a versare
la contribuzione di finan-
ziamento della cassa inte-
grazione guadagni, ordi-
naria e straordinaria, del-
la cassa unica assegni fa-
miliari e dell'assicurazio-
ne contro gli infortuni sul
lavoro, secondo le regole
e le aliquote che si appli-
cano alle aziende inqua-
drate nel settore dell’in-
dustria. In virtu delle no-
vita della Manovra 2022,
precisa I'Inps, a decorre-
redal 1° gennaio 2022 an-
che le imprese cooperati-
ve e iloro consorzi inqua-
drati nel settore agricol-
tura sono tenuti al versa-
mento della contribuzio-
ne di finanziamento Na-
spiperilavoratori assun-
ti a tempo indeterminato
con qualifica di operaio
agricolo.

L’obbligo sussiste, come
detto, sia per i lavoratori
assunti a partire dal 1°
gennaio 2022 sia per quel-
li assunti in precedenza e
ancora in forza a tale da-
ta. La misura della contri-
buzione & 1,61% (1,31%
pit 0,3% quale contributo
per l'assicurazione obbli-
gatoria contro la disoccu-
pazione involontaria, de-
stinabile al finanziamen-
to dei fondi interprofessio-
nali per la formazione con-

tinua). Inoltre, trova ap-
plicazione anche 'obbligo
di versamento del c.d. tic-
ket di licenziamento.
Lariduzione. La disci-
plina ordinaria prevede
che I'importo della Naspi
si riduca del 3% ogni me-
se a partire dal quarto me-
se di fruizione, cioe dal
91° giorno della prestazio-
ne (ma anche questa nor-
ma e stata sospesanel pe-
riodo Covid). La Manovra
2022 prevede che, con ri-

ferimento agli eventi di
disoccupazione verificati-
si dal 1° gennaio 2022, la
Naspi si riduca del 3%
ogni mese a partire dal
primo giorno del sesto me-
se di fruizione ovvero
dall’ottavo mese di frui-
zione, qualora il benefi-
ciario ha compiutoi55 an-
ni d’eta alla data di pre-
sentazione della doman-
da di Naspi. Di conse-
guenza:

- per gli eventi di cessa-
zione involontaria del
rapporto di lavoro inter-
venuti fino alla data del
31dicembre 2021, I'inden-
nita Naspi siriduce in mi-
sura del 3% ogni mese a
decorrere dal primo gior-
no del quarto mese di frui-
zione, quindidal 91° gior-
no diindennita;

- per gli eventi di cessa-
zione involontaria del
rapporto di lavoro inter-
venuti a fare data dal 1°
gennaio 2022:

- per la generalita dei
beneficiari, la Naspi, si ri-
duce in misura del 3%
ogni mese a partire dal
primo giorno del sesto me-
se di fruizione, quindi dal
151° giorno di indennita;

- per i beneficiari che
hanno compiuto 55 anni

d’eta alla data di presen-
tazione della domanda,
la Naspi si riduce nella
misura del 3% ogni mese
a decorrere dal primo
giorno dell’ottavo mese di
fruizione, quindi dal 211°
giorno di indennita.

Ladomanda. Con rife-
rimento alle modalita di
presentazione della do-
manda di Naspi, I'Inps ha
precisato che i potenziali
beneficiari devono pre-
sentare istanza esclusiva-
mente in via telematica,
utilizzando i consueti ca-
nali messi a disposizione
a cittadini e Patronati
sul sito internet. Le cre-
denziali di accesso ai ser-
vizi per la Naspi, presen-
ti sul portale web
dell’Inps, sono attualmen-
te le seguenti:

e Spid di livello 2 o su-
periore;

e Carta diidentita elet-
tronica 3.0 (Cie);

e Carta nazionale dei
servizi (Cns).

In alternativa al porta-
le web, la prestazione Na-
spi puo essere richiesta
tramite il servizio di Con-
tact Center, telefonando
al numero verde 803164
da rete fissa (gratuita-
mente) o al numero
06164164 da rete mobile
(a pagamento, in base al-
la tariffa applicata dai di-
versi gestori).

e
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Beneficiari Meccanismo di décala_g_e__

Cessazione involontaria del rapporto di lavoro intervenuti
fino al 31 dicembre 2021
+ Misura della riduzione = 3%
- Decorrenza riduzione = dal primo giorno del
quarto mese di fruizione, quindi dal 91° giorno
di indennita

Cessazione involontaria del rapporto di lavoro intervenuti
a partire dal 1° gennaio 2022

~+ Misura della riduzione = 3%
Lavoratori con meno + Decorrenza riduzione = dal primo giorno del
di 55 anni d’eta (¥) sesto mese di fruizione, quindi dal 151° giorno
di indennita
+ Misura della riduzione = 3%
Lavoratori con almeno - Decorrenza riduzione = dal primo giorno dell’ot-
55 anni d'eta (*) tavo mese di fruizione, quindi dal 211° giorno
di indennita

Tutti i lavoratori

(*) Eta da verificare alla data di presentazione della domanda di Naspi
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PREVIDENZA

Quando «Quota 100»
e un diritto acauisito

A dicembre ho compiuto 62 anni e chiaramente che i lavoratori che per-
avevo 40 anni e 7 mesi di contributi. {eZionanoirequisitinel periodo com-
Pensavo di usufruire di quota 100 ad  Preso tra il 2019 ed il 2021 possono
agosto 2022, Ritiene che cisiano pro- | conseguire il trattamento pensioni-
blemi per chi ha maturato i dirittinel | stico in qualsiasi momento successi-
2021 ad usufruire della quota 100 nel | vo all'apertura della finestra.

2022 visto che é stata abolita?
Lettera firmata — via email

La circolare Inps (11/2019) che illu-
stra la «pensione quota 100» dice

@ | nostri esperti

Ecco i professionisti che ci aiutano
arispondere ai vostri quesiti.

© CONDOMINIO

Germano Palmieri

© DIRITTO E SUCCESSIONI
Consiglio nazionale del notariato
®FISCO

Stefano Poggi Longostrevi, Giorgio
Razza (Associazione italiana
dottori commercialisti), Raffaele
Mauro

© PREVIDENZA

Domenico e Leonardo Comegna
© RENDITE FINANZIARIE
Valentino Amendola

© TASSE LOCALI

Cesare Cava
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| casi risolti e quelli da chiarire sull’'assegno unico

Ecco alcunerispostealledomande
pit frequenti poste dalle famiglie in
questa fase di avvio dell’assegno
unico per i figli. Le tipologie di ri-
sposta che I Sole 24 Ore del Lunedi
ha raccolto tramite interlocuzioni
conlInpseconipatronatisono clas-
sificate in tre categorie:

caso risolto ®);

caso problematico - ;

caso ancora da risolvere, in attesa
della circolare Inps @

1

CON O SENZA ISEE

@ E possibile fare la domanda di
assegno unico senza avere ancora
un Isee 2022 e presentarlo succes-
sivamente?

Si, € possibile fare domanda per
I'assegnounico dal1° gennaio 2022
senzaavere ancoraunlsee2022in
corso di validita. I canali per fare
domanda sono tre: online sul sito
internet dell’Inps, tramite Spid, Cie
o Cns; telefonicamente, tramite il
contact center al numero verde
803.164 (gratuito darete fissa) oal
numero 06.164.164 (darete mobile
apagamento, in base alla tariffa ap-
plicata dai diversi gestori); presso
gli istituti di patronato.

Se successivamente l'Isee viene
elaborato entro fine febbraio, auto-
maticamente gli importi erogatia
partire dal mese di marzo 2022 sa-
ranno calcolati in base all'indicato-
re della situazione economica del
nucleo: non é infatti necessario al-
legarlo alladomanda, saradiretta-
mente Inps a leggere i dati incro-
ciando le banche dati. Altrimenti
sara erogata la quota minima del-
I'assegno unico (50 euro per cia-
scun figlio minore) prevista in caso
di domanda senza Isee.

SelIsee 2022 viene invece presen-
tato entro giugno, 'eventuale con-
guaglio degli importi dovuti a de-
correre dalla mensilita di marzo
avverra nel mese diluglio, mentre
glieventuali Isee elaborati succes-
sivamente avranno validita solo
dalla mensilita in corso. Resta co-
mungue obbligatorio comunicare
eventuali variazionidel nucleo fa-
miliare tramite Isee.

2

.~ Come viene pagato 'assegno
unico per genitori divorziati o non
conviventi? In casodidisaccordo,
e in assenza di un accordo legale,
il genitore collocatario puo chie-
dere il 100% dell'importo? E in caso
di affido esclusivo?

La procedura prevede che, in pre-
senza di due genitori esercenti la
responsabilita genitoriale, uno dei
due debba fare la domandadi asse-
gno unico, una volta sola per ogni
anno di gestione, indicando tuttii
figli periquali sirichiede il benefi-
cioeil codicefiscale dell’altro geni-
tore. Per legge I'assegno spetta a
entrambi, a prescindere dal versa-
mento dell’assegno di manteni-
mento stabilito dal giudice o dachi
convive con il minore. Tuttavia,
I"assegno puo essere richiesto e pa-
gato al 100% al solo richiedente.

Resta salva pero la possibilita, an-
cheinunsecondo momento, diri-
chiedere che l'erogazione venga
suddivisa in misura uguale (al 50%)
tra i genitori aventi diritto.

In pratica, il richiedente, se al mo-
mento della domanda opta per il
100%, devedichiarare che le moda-
lita di ripartizione sono state defi-
nite inaccordo conl'altro genitore.
ETaltro genitore non deve obbliga-
toriamente confermare questa
scelta, accedendo alla procedura
conle proprie credenziali. Anche se
non e previsto il suo nulla osta, pe-
ro, resta salva la possibilita per il
secondo genitore di modificare la
sceltadel primo, conunarichiesta
successiva: glibasteraaccedere con
le proprie credenziali alla procedu-
raeindicareisuoidati peril paga-
mento del 50% (Iban oppure boni-
fico domiciliato, e cosi via).
Questa procedura, di fatto, potreb-
be generare conflitto trai due geni-
tori aventi diritto in caso di disac-
cordo sulle modalita di fruizione
deibenefici legati ai figli. Per que-
sto motivo &€ sempre bene includere
ed esplicitare nell’accordo legale di
separazione, o in un altro accordo
in forma scritta, questi aspetti.

Le informazioni richieste per pre-
sentare domanda sono minime: dati
deifigli(codicefiscale, eventuale di-
sabilita), codice fiscale dell’altro ge-
nitore (ove presente), dati per il pa-
gamento, dichiarazioni diresponsa-
bilita e assenso al trattamento dati.
Allinternodella domanda sonopre-
senti diverse casistiche daflaggarein
basealla situazione familiare: se il ri-

chiedentehal’affido esclusivo, nella
scheda del figlio si dovra selezionare
la casella «Il nucleo familiare com-
prende uno solodeidue gentiori» per
richiederel'interoimporto dell’asse-
gno spettante.

3

DONNE IN GRAVIDANZA

(# Possorichiedere 'assegno uni-
cosesonoinstato digravidanzaal
settimo mese? Nel frattempo, a
gennaio e febbraio, ¢ ancora possi-
bile fare domanda per il premioal-
la nascita?
Perinuovinatil’assegno unico de-
corre dal settimo mese di gravidan-
za. La domanda pero al momento
va presentata dopola nascita, dopo
che é stato attribuito al minore il
codice fiscale. Conla prima mensi-
lita di assegno, saranno pagati gli
arretrati a partire dal settimo mese
di gravidanza. A quel punto saran-
no accreditate d’ufficio due mensi-
lita di assegno (settima e ottava),
oltre quella corrente. L’assegno
unico non € comunque compatibile
con il premio alla nascita, che é sta-
to cancellato dal 1° gennaio 2022,
insieme al bonus bebé che non e
previsto per i nati o adottati dal 1°
gennaio 2022 in poi.

4

L’ACCREDITO

() Nelladomanda diassegno uni-
co, possiamo indicare un conto
corrente qualsiasi su cui accredi-
tare le somme o deve essere inte-

statoa uno dei due genitori? Pos-
siamo utilizzare unacarta prepa-
gata intestata al figlio? Che carat-
teristiche deve avere?

L’assegno unico puo essere accre-
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ditato suunconto corrente banca-
rio o postale, bonifico domiciliato
presso sportello postale, libretto
postale, Conto corrente esteroarea
Sepa, Carta prepagata con Iban.
L’importante & che i conti indicati
sianointestati al richiedente, anche
se conunaltro soggetto (nel caso di
ripartizione al 100%) o, se viene
scelta laripartizione dell'importo al
50%, che siano indicati gli Iban di
entrambii genitori. Soloseil figlio
e maggiorenne under 21, I'Iban de-
ve essere intestato (o cointestato)al
figlio maggiorenne, serichiede lui
inprima personala prestazione(in
questo caso, 'importo alui erogato
saralimitato alla quota diassegno
di sua competenza). Nel solo caso
del tutore diungenitore, i conti so-
pra elencati possono essere inte-
stati al tutore stesso o al tutelato.
In caso diaccredito dell’assegno su
strumenti di riscossione aperti
presso prestatoridi servizi di paga-
mento non convenzionati ovvero
operanti in uno degli altri Paesi
dell’aerea Sepa, il richiedente dovra
fornire il modello diidentificazione
finanziaria previsto dall'Ue (Finan-
cial identification Sepa), debita-
mente compilato, sottoscritto e va-
lidato dall’emittente lo strumento
diriscossione.

Il pagamento dell’assegno unicoin
contanti, ammissibile anche nei
confronti di un solo genitore nel
casodiliquidazione ripartita, € ef-
fettuato presso uno degli sportelli
postali del territorio italiano nei
confronti del beneficiario della
prestazione.

5

ERRORE E RINUNCIA

@ Incaso di domanda presentata
con errorié possibile cancellarla o
modificarla?

Se ci si accorge di aver commesso
un errore nella compilazione della
domanda é possibile cliccare su
«Rinuncia», facendo attenzione a
scegliere come motivazione «erro-
re di compilazione» e non «rinun-
cia alla prestazione». In questo mo-
do é possibile poiinserire una nuo-
va domanda corretta.

6

ILMINORE IN AFFIDO

(® Quale Isee devono presentarele
famiglie affidatarie di minoriper
la domanda di assegno unico?

In caso di affidamento, flaggando
la casellarelativa all’affidamento
preadottivo, per la corretta compi-
lazione della Dsu ai fini Isee, oc-
corre distinguere le varie ipotesi
previste dall’articolo 3 del Dpcm
159/2013. La scelta di collocare il
minoreinunnucleo piuttosto che
inunaltro, dipende dal tipo di af-
fidamento che si evince dal prov-
vedimento del giudice del tribu-
nale minorile:

® ilminore inaffidamentotempo-

raneo oppure collocato pressouna
comunita é considerato nucleo fa-
miliare a sé (quindi si aggancia
I'Isee del minore); facoltativamente
pero il genitore affidatario lo pud
considerare parte del proprio nu-
cleo familiare;

¢ ilminoreinaffidamento prea-
dottivo fa parte del nucleo fami-
liare dell’affidatario, anche se ri-
sulta nella famiglia anagrafica del
genitore.

In ogni caso, nella domanda di
assegno unico sarapreso in con-
siderazione «sempre I'Isee del
nucleo familiare in cuirisulta in-
serito il minore».

7

FIGLI ALLESTERO

® Hounfiglioacaricounder2i1ma
residenteall’estero (iscrittoall’Ai-
re). Ho diritto all’assegno unico?
Siattendono chiarimenti all'inter-
nodella circolare Inps di prossima
emanazione. Si ricorda che per figli
acarico, inbaseall’articolo 1, com-
ma 2, del Dlgs 230/2021 sull’asse-
gno unico (pubblicato sulla Gazzet-
ta ufficiale 309 del 30 dicembre
2021),siintendono quelliche fanno
parte delnucleo familiare indicato
ai fini Isee.

8

RESIDENTI ALL'ESTERO
® Sono residente a San Marino,

percepisco redditi in Italia dove
presento la dichiarazione dei red-
diti e percepisco le detrazioni per
i miei due figli a carico. Posso pre-
sentare ladomanda per Passegno
unico oppure no, non essendo re-
sidente in Italia?

Si attendono chiarimenti all’in-
terno della prossima circolare
Inps. I decretoistitutivo dell’as-
segno unico, comunque, sembra
escludere dal novero dei benefi-
ciariirichiedenti che non siano
residenti al momento della do-
manda in Italia e che non siano (o
non siano stati) residenti in Italia
da almeno due anni, anche non
continuativi (in alternativa a
quest’ultimo requisito, lanorma
prevede che il richiedente sia ti-
tolare diuncontratto dilavoroa
tempo determinato oatempoin-
determinato di durata almeno
semestrale).

9

Lamaggiorazione dell’assegno
unico per redditodalavorodien-
trambi i genitori, scatta anche se
si & genitore unico (ad esempio
vedovo o con figlio non ricono-
sciuto)? E se uno dei due genitori
percepisce Naspi e 'altro & lavora-
tore dipendente? E se uno dei due
genitori ha partita Iva e I'altro &
dipendente?

La maggiorazione non scatta in
caso di genitore unico titolare di
reddito da lavoro. Bisogna pero
attendere la circolare Inps che

chiarira se il diritto alla maggiora-
zione potra essere riconosciuto
automaticamente anchein questi
casi o quando uno dei due genitori
¢ percettore della Naspi. Al mo-
mento, conl’espressione «reddito
dalavoro» siintendono redditi da
lavoro autonomo, redditi dalavo-
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ro dipendente e assimilati e reddi-
tidiimpresa, in base ai vari articoli
del Tuir che li prevedono e li disci-
plinano. Va precisato che, in base
al Dlgs 230/2021, lamaggiorazio-
ne spetta solo nel caso di Isee infe-
riore a 4omila euro, non quindi a
tutti,come sembrerebbe dal mo-
dello di domanda.

10

Abbiamo quattro figli di cuiuno

con piu di 21anni. Abbiamo diritto
alla maggiorazione di 100 euro
prevista per le famiglie numerose
sull’assegno unico?
Si, anche se la maggiorazione non &
prevista in base alleinformazioni rac-
coltedal simulatore dell’assegno uni-
copubblicato online sul sito internet
dell'lnps. Per legge, infatti, adecorre-
re dal 2022 € riconosciuta una mag-
giorazione forfettaria perinuclei fa-
miliari con quattro o pitt figli, paria
100 euro mensili per nucleo.

ADOBESTOCK

11

L'ISEE CORRENTE

(® Chi ha avuto una variazione di
reddito rilevante nel 2021 puo pre-
sentare Isee corrente? E ogni
quanto dovra ripresentarlo?

Si, la richiesta puo essere accom-
pagnata dall’Isee corrente, che fo-
tografa una situazione reddituale
e patrimoniale del nucleo pit vici-
narispettoa quelle registrate nel-
I'Isee ordinario (che guarda al red-
dito e al patrimonio di due anni

prima: I'Isee 2022 sibasa sureddito
e patrimoniodel 2020) .Nel caso di
variazione reddituale, I'Isee cor-
rente vale sei mesi. Nel caso di va-
riazione del patrimonio, I'Isee cor-
rente si pud presentare da aprile di
ogni anno e vale sino al 31dicembre
dello stesso anno.

12

IL NUCLEO FAMILIARE

@ Chi vaincluso nel nucleo fami-
liare ai fini dell’Isee 2022 valido
perl'assegnounico? Il nuovo con-
vivente della madre divorziata va
incluso? Gli eventuali altri familia-
ri(zio, nonni) che convivono conil
minore vanno inclusi? Il padreri-
sposato che non convive con il mi-
nore va incluso?

Per richiedere I'assegno unico,
in presenzadi figli minorenni, sara
necessario presentare I'lsee mino-
renni (articolo 7 del Dpcm
159/2013). Taleindicatore, & diver-
sodall'lsee ordinario solo nel caso
di caso di genitori non coniugatie
non conviventi tra diloro: nel caso
in cui il genitore non convivente

non contribuisca versando un as-
segno di mantenimento del figlio (il
cui importo andrebbe dichiarato
nell'lsee), il suo reddito e patrimo-
nio rilevano nell’indicatore come
«componente attratta» o «compo-
nente aggiuntiva» (sivedail para-
grafo 7 della circolare Inps
171/2014). Per i figli maggiorenni,
invece, il riferimento e all’Isee ordi-
nario (articoli da 2 a 5 del Dpcm
159/2013) ei maggiorenni conresi-
denza diversa rispetto ai genitori
fanno nucleo a sé soltanto se non
sono pitia caricoafini Irpef oppure
se hanno un’eta pari o superiore a
26 anni. In generale, comunque,
I'Isee fa riferimento alla famiglia
anagrafica cherisulta dallo stato di
famiglia in Comune. Pertanto, se
nel nucleo che convive con il mino-
re c¢i sono eventuali zii o nonni,
vanno indicati anche loro nel nu-
cleo a fini Isee.

13

iL PATRIMONIO

) Nel 2021 abbiamo comprato una
casa eun’automobile. Queste due
vanno dichiarate nell’Isee 2022
oppure no?

No. Gli immobili da indicare nel-
I'Isee 2022 sono quelli possedutial
31dicembre del secondoanno sola-
reantecedente (2020). Tuttavia, se
la casa & quella di abitazione del
nucleo, va indicata nell’apposito
quadro della Dsu, se posseduta al
momento della presentazione.

14

UNDER 21 NEET

= Houn figlio maggiorenne aca-
rico che non lavora e non studia.
Mi sembra di aver capito che non
ho dirittoall’assegno unico, ma ho
ancoradiritto alle detrazioni per i
figli a carico?

No, le detrazioni perifigliacarico
restano in vigore solo per gli over
21. E per avere I'assegno unico in-
vece il figlio maggiorenne deve
avere un'eta inferiore ai 21 anni e
almeno uno di questi requisiti:

1) frequenza di un corso di forma-
zione scolastica o professionale ov-
vero di un corso di laurea;

2} svolgimento di un tirocinio ov-
vero di un’attivita lavorativa e pos-
sessodi unreddito complessivo in-
feriore a 8.000 euro annui;
3)registrazione come disoccupato
ein cercadilavoro pressoiservizi
pubblici per 'impiego;

4) svolgimento del servizio civile
universale.

15

MAGGIORAZIONE ANF

® Per avere lamaggiorazione de-
stinata alle famiglie conIsee fino
a2smila euro, che percepivano as-
segni al nucleo familiare, &€ neces-
sario dichiarare diavereI'Isee sot-
to questasoglia e diaver percepito
gli Anf nel 2021. Ma se ora,conla
domanda, nonvolessi presentare
I'Isee per il 20227 E se lo presen-
tassiin seguito, sarebbe necessa-
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rio presentare una nuovadoman-
da o si puo modificare quella gia
presentata?

Senza la presentazione dell’Isee,
non sarebbe possibile flaggare
nella domanda di assegno unico la
richiesta della maggiorazione
prevista dall’articolo 5 del Digs
230/2021, destinata appunto alle
famiglie con Isee fino a 25mila eu-
ro.Sel'Isee fosse presentatoinun

G

secondo momento, probabilmen-
te si potrebbe solo modificare la
domanda gia presentata per gli
stessi minori.
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Sprint assegno unico
Prevale il fai-da-te
nelle richieste all’'Inps

Prime due settimane. Le istanze sfiorano quota 500mila e per il 94% sono
state presentate autonomamente online dai cittadini. Molti i nodi aperti

Pagine a curadi
Michela Finizio
Valentina Melis

Oltre 484mila domande in due set-
timane per ottenere I'assegno uni-
co universale, per un totale di
785 mila figli a carico gia dichiarati.
La nuova misura di sostegno - da
50 a 175 euro al mese per figlio -
sembra partita conlo sprint. Inpa-
rallelo, sono gia un milione e
66milalepratiche Isee elaborate, di
cui 731mila dai Caf, con un incre-
mento del 123% rispetto al 2021.
Lapiattaforma Inps per fare do-
manda é attivaonline dal 1° genna-
io,ipatronatihanno’'agenda piena

diappuntamenti e I'obiettivo € por-
tare 7 milioni e mezzo difamigliea
farerichiesta per il nuovo aiuto en-
tro fine febbraio, in modo tale che
lo possanoricevere subito, a partire
dal mese di marzo 2022.

I rischi dello sprint

Solo cosi si potra evitare cheil pas-
saggio allanuova misura comporti
per alcune famiglie un calodellali-
quidita percepita, in seguito alla
contestuale eliminazione deglias-
segni familiari e delle detrazioni
per i figli a carico sotto i 21 anni.
Somme che perilavoratoridipen-
denti spariranno gia dalla busta
paga di marzo.

Nel frattempo, pero, 'evidente
corsa contro il tempo, insieme al
boom delle procedure fai-da-teda
parte dei cittadini, potrebbero
comportare qualche rischio. Le pri-
me domande di assegno unicoso-
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no state compilate quasi completa-
mente online dairichiedenti(circa
455mila, il 94%). E sono in netto au-
mento anche le pratiche Isee pre-
compilate (i1 26% del totale, in tutto
283.495 contro96mila nello stesso
periodo del 2021).

«Temiamo che nei primi giorni
di richieste dell’assegno unico -
spiega Anna Maria Bilato, del colle-
gio di presidenza del Patronato In-
caCgil - molte domande siano state
inviate dalle famiglie anche senza
presentare I'Isee. In questocaso, le
famiglie avranno diritto all'impor-
to minimo dell’assegno, 50 euroa
figlio. Ma chi ha un Isee sotto
4omila euro - ricorda - puo ambire
aimporti maggiori».

Laraccoltadelle domande é sta-
taavviata primadella pubblicazio-
ne della circolare Inps con le istru-
zioni operative, che ancora si at-
tende. E restano moltiinodiaperti
e le questioni irrisolte.

I nodi aperti
Alcune criticita riguardano le cop-
pie separate, perché laspartizione
del beneficio, appena istituito, non
€ ancora entrata a far parte degli
accordi o delle sentenze dei giudici.
Un altro fronte aperto riguarda
ilrequisito dellaresidenza in Italia,
per i richiedenti. Ad esempio: gli
iscrittiall’Aire ('anagrafe degliita-

liani residenti all’estero) ne hanno
diritto? E coloro che lavorano al-
I'estero per un periodo?

Nonmancano, poi, i dubbi legati
allamaggiore eta. Nelcasodiun fi-
glio che diventa maggiorenne nel
2022 bisognera presentare un ag-
giornamento da Isee minorennia
Isee ordinario? Eancora:inbaseal
Dlgs 230/2021hanno diritto all’as-
segno i figli maggiorenni che ab-
biano unreddito inferiore a 8mila
euroannui: maaquale annualita si
riferisce la soglia?

Le Faq interne elaborate dagli
ufficidell'Inps, cheil Sole 24 Ore del
Lunedi haavuto modo diesamina-
re, chiariscono alcuni punti mane
lascianoirrisolti altri (si vedanole
15 domande e risposte a destra).

Inpresenza di un affido condivi-
s0,ladomanda va sempre presen-
tata solo da uno dei due genitori
con potesta. Emeno chiaro che co-
sa succede quando - per errore o
per mancata comunicazione - la
domanda la presentano entrambi
igenitori in riferimento allo stesso
codice fiscale di minore a carico:
non ¢ detto che il sistema riveli au-
tomaticamente il “doppione”.

Perlegge I'assegno unico é rico-
nosciutoal 50% a entrambi i geni-
tori, ma un genitore puo richieder-
loal 100%, fermarestando la possi-
bilita dell’altro di intervenire anche

successivamente nella stessa do-
manda - aquanto pare nonapren-
done un’altra - perrichiedere il suo
50 per cento. Nei casi di mancato
accordo, possono sorgere conflitti.

Le variazioni
Per variazioni del nucleo familiare,
avvenute dopo la presentazione
della richiesta di assegno unico,
non & chiaro se sia obbligatorio o
meno aggiornarelaDsu, cioéla do-
manda che serve a chiedere I'Isee.
Se questo non viene fatto, al mo-
mento non sono previste sanzioni.
Molti interrogativi sorgono, peral-
tro, gia nel definire il perimetro di
nucleo familiare ai fini Isee.
L’elaborazione dell’indicatore
della situazione economica, poi,
prende in esame redditi e patrimo-
ni relativia due anni prima. La fa-
miglia ha comunque il diritto,
quando cisonorilevanti variazioni
del reddito e del patrimonio avve-
nute nell’'ultimo anno, dirichiedere
I'Isee corrente, che fotografa dati
pil recenti.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Chi presenta

la domanda senza I'lsee
ha diritto allimporto
minimo di 50 euro
mensili a figlio

Lariforma

«E equa e riguarda

tutti. Contrasta

il calo demografico»

Con I'assegno unico, su 7 milioni
di famiglie, 4,6 milioni avrannoin
media 1.600 euroin pit all'anno.
Di questi, circa un milione sono
nuclei con lavoratori autonomi.

ELENA BONETTI ministra per la Famiglia

Pes0:1-24%,2-29%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

11

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



478-001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 94.517 Diffusione: 149.810 Lettori: 742.000

Rassegna del: 17/01/22
Edizione del:17/01/22
Estratto da pag.:3

Foglio:1/1

LA PROCEDURA

Domande al via

dal 1° gennaio

A partire dal 1° gennaio
2022 édisponibile sul sito
internetdell'lnps la
procedura per presentare le
domande di assegno unico
universale peri figlia carico,
istituitodal decreto
legislativo 230 del 21
dicembre 2021 (pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale 309
del 30 dicembre 2021).Si
tratta diun beneficio
economico attribuito, su
base mensile, peril periodo
compreso trail mese di
marzo diciascunannoeil
mese di febbraio dell'anno
successivo, determinato
dall'inps sullabase della
condizione economica del
nucleo familiare definita
tramite 'lsee.

| BENEFICIARI

I figli maggiorenni
devono essere attivi

Il beneficio spetta per ogni

La misura in sintesi

figlio minorenne a carico, per
ciascun figlio disabile a
carico, e anche per ciascun
figlio maggiorenne a carico
fino al compimentodei 21
anni, purché siain possesso
almomento delladomanda
diuno dei seguenti requisiti:
frequenzadiun corso;
tirocinio o lavoro con reddito
complessivoinferiorea
8mila euro annui; iscrizione
aiservizi pubblici per
l'impiego; svolgimento del
servizio civile universale.

IREQUISITI

Richiedenti residenti

in ltaliada due anni

Per poter beneficiare
dell'assegno unicoil
richiedente deve essere, al
momento della
presentazione della
domandae per tuttala
duratadel beneficio, in
possesso congiuntamente
dei seguenti requisiti:
cittadinoitaliano, Ue, titolare
del diritto di soggiorno

oppure extracomunitario
CON permesso per
soggiornantidilungo
periodo o permesso di
lavoro o per motividiricerca
superiore a sei mesi;
soggetto al pagamento
dellirpef in italia;
residente e domiciliato in
Italia; residente in Italiada
almeno due anni, anche non
continuativi, o titolare diun
contrattodilavorodidurata
almeno semestrale.

COSACAMBIA

Le misure cancellate

e quelle compatibili
Conl'arrivo dell'assegno
unico, dal 1° gennaio 2022,
sono abrogatiil premio alla
nascitaeil Fondodi
sostegno alla natalita.
Dalmesedi marzo 2022 non
saranno pil riconosciuti gli
assegni ai nuclei familiari
con almeno tre figli minori,
gli assegni familiari peri figli
minori e le detrazioni per

carichidifamigliarelativia
figli di etainferiore a21 anni.
L’assegno unico, invece, non
assorbe nélimitagliimporti
delbonusasilonidoed &
compatibile con lafruizione
dieventualialtre misurein
denaroafavoredeifiglia
carico erogate dalle regioni,
dalle province autonome di
Trento e di Bolzano e dagli
entilocali. infine, perinuclei
familiari percettoridel
Reddito di cittadinanza,
I'Inps corrispondera d'ufficio
le somme tramite il sussidio,
finoaconcorrenza
dell'importo spettante.
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Delega fisco e concorrenza
traidossier congelati
Pensioni, nessuno stop

Marco Rogari

Con il formale avvio in Parlamento
della partita peril Colle scattala fase
di congelamento dei principali dos-
sier dell’'agenda di governo. Manondi
tutti. A differenza del maxi-scosta-
mento chiestoa granvoce dai partiti
dellamaggioranza soprattutto per at-
tutire le ricadute del caro bollette su
famiglie e imprese, ma sul quale Pa-
lazzo Chigi e Mef non si pronunce-
ranno primadella nominadel succes-
soredi Sergio Mattarella, odella dele-
ga fiscale che restera in ogni caso
bloccata dallo stop dei lavori parla-
mentari, il cantiere pensionirimarra
aperto e pienamente attivo.

1l governo ha gia dato appunta-
mento il 20 gennaio ai sindacati per
avviareil primotavolo tecnicosui trat-
tamenti pensionistici di giovani e
donne. E tra la fine di questo mese e
I'iniziodi quellosuccessivo potrebbe
essere fissato un altro round tecnico
sulla previdenza complementare o
sulla flessibilita in uscita. Non solo:
I'esecutivo appare dare per scontato
che per scegliere il capo dello Stato
non si andra troppo per le lunghe e
sembra considerare moltoprobabile
dirimanere in caricanell’attuale for-
mazione visto che hagia individuato
ladatadel7febbraioperil primomo-
mento diverifica politicaconileader
di Cgil, Cisl e Uil sull'andamento del

Partite in sospeso

Laprossima settimana
il mini decreto sostegni
Scostamento in stand by

confronto sulla previdenza. Un con-
fronto dal quale dovrebbero arrivare
abbastanzarapidamenteindicazioni
condivise, come halasciatointendere
il ministrodel Lavoro, Andrea Orlan-
do, ecomungue in tempo utile perla
stesuradel Def da presentaread aprile.
Oltre alle pensioni, a evitare il ri-
schiodicongelamento dovrebbees-
sereancheil mini-decretoconinuovi
aiuti all’economia. Il testo dovrebbe
essere varatola prossimasettimana.
E,allafine, potrebbe rivelarsi piti cor-
poso di quanto ipotizzato nei giorni
scorsi, perché nelle ultime ore ha pre-
soquotala possibilita di inserire nel
testoun pacchetto di misure per steri-
lizzare gli effetti del caro energia, in
cui magari inserire un prelievo sugli
extraprofitti delle aziende energeti-
che. Un’ipotesiche sara valutatacon
attenzione nei prossimi giorni.
Qualche novita potrebbe arrivare
anchesulversante dellariformadelle
concessionibalneari. Unafettadella
maggioranzaspinge perun interven-
toimmediato,alquale stalavorando
ilministro del Turismo, Massimo Ga-
ravaglia. Al momento 'opzione pilt
gettonata € quella di ricorrere a un
emendamentoal decreto Milleproro-
ghe, che ¢ all’esame della Camerain
primalettura. Eunasoluzioneanalo-
ga potrebbe essere adottata per lo
stessomini-decretoristoriinarrivo.
Maanche inquesto caso Montecitorio

potrebbe chiudere la “pratica” solo
dopo I'elezione del presidente dalla
Repubblica. Dal 20 gennaio, come &
noto, ilavori parlamentarisi fermano
per lasciare, spazio, dal 24 alle vota-
zione per'elezione del capo dello Sta-
to. Conconseguente stopal cammino
delladelega fiscale, allaquale a Mon-
tecitorio incommissione Finanze so-
nostati presentati venerdi 467 emen-
damenti dai gruppi parlamentari.

Alpalorimarraanchelaleggean-
nuale sulla concorrenza. Il testo, ap-
prodatolentamente al Senato prima
di Natale, non ha ancora di fatto co-
minciato la sua navigazione parla-
mentare. Palazzo Chigi continuera
invece ad affinare il percorso ela ta-
bella di marcia per 'attuazione del
Pnrr, che & consideratala verapriorita
perché inballo c’¢lasecondatranche
degli aiuti europei.

SRIFRODUDONE RISERVATA

Palazzo Chigi continua
alavorare allattuazione
del Pnrr, Possibile ritocco
al milleprorighe sulle
concessioni balneari
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Alvia le domande per quota 102

ia libera alle richieste di prepen-
sionamento con «quota 102» e con
«opzione donna». L'Inps, infatti,
ha attivato le procedure online
per la presentazione delle domande e det-
ta le istruzioni, rispettivamente, con i
messaggin. 97/2022 e n. 169/2022.
Quota 102. La legge di Bilancio del
2022, modificando la previgente discipli-
na di «quota 100», riconosce il diritto alla
pensione anticipata a chi raggiunge, en-
troil 31 dicembre 2022, un’eta anagrafica
di almeno 64 anni insieme a un’anzianita
contributiva di almeno 38 anni (i due re-
quisiti sommati danno, appunto, quota
102). La relativa domanda di pensiona-
mento puo essere gia presentata all’Inps
da parte del cittadino in possesso delle
credenziali di accesso ai servizi online:
Spid, carta nazionale dei servizi, carta
identita elettronica 3.0. La domanda va
compilata online dai servizi accessibili
nella sezione «domanda pensione, ricosti-
tuzione, ratei, Ecocert, Ape sociale e bene-
ficio precoci». Una volta fatto I'accesso e
scelto «nuova prestazione pensionistica»
va selezionato: «<anzianita/anticipata/vec-
chiaia», poi «<pensione di anzianita/antici-
pata» e ancora poi «requisito quota 102».
Questa modalita di presentazione della
domanda, precisa I'Inps, e utilizzabile da
parte di tutti i lavoratori iscritti alle ge-
stioni private, alla gestione pubblica e al-
la gestione sport e spettacolo, anche per
chiedere il cumulo dei periodi assicurati-
vi al fine del conseguimento del diritto al-
la pensione con quota 102. Resta ferma,
inoltre, la possibilita di presentare la do-
manda tramite patronati o altri soggetti
abilitati all'intermediazione delle doman-
de all'Inps o ancora utilizzando i servizi
del Contact center.
Opzione donna. Sempre la legge di Bi-
lancio 2022, modificando la previgente di-
sciplina, ha esteso la possibilita di acces-

so alla pensione anticipata cd «opzione
donna» alle lavoratrici che hanno perfe-
zionato i requisiti entro il 31 dicembre
2021. In particolare, possono conseguire
la pensione, secondo le regole di calcolo
del «sistema contributivo», le lavoratrici
che, entroil 31 dicembre 2021, hanno ma-
turato un’anzianita contributiva minima
di 35 anni e un’eta anagrafica minima di
58 anni se lavoratrici dipendenti e di 59
anni se lavoratrici autonome. Ai fini del
perfezionamento del requisito contributi-
vo sono valutabili i contributi a qualsiasi
titolo versati o accreditati. Si applicano,
in tal caso, anche le cd «finestre»; per cui
la decorrenza della pensione scatta una
volta trascorsi:

-12mesi dalla maturazione dei requisi-
ti, nel casoin cui la pensione sia liquidata
a carico delle forme di previdenza dei lavo-
ratoridipendenti;

-18 mesi dalla maturazione dei requisi-
ti, nel casoin cui la pensione sia liquidato
acarico delle gestioni previdenziali deila-
voratori autonomi.

Una volta perfezionatoirequisiti entro
il 31 dicembre 2021, le lavoratrici posso-
no conseguire la pensione anche successi-
vamente alla prima decorrenza utile.
Quest’ultima, in particolare, per le lavora-
trici del comparto scuola e degli istituti di
alta formazione artistica e musicale
(Afam) & fissata, in presenza dei requisi-
ti, rispettivamente al 1° settembre e al 1°
novembre 2022. Invece le lavoratrici di-
pendenti e autonome del settore privato
conseguono la pensione non prima del 1°
febbraio 2022 e le lavoratrici dipendenti
del pubblico dal 2 gennaio 2022, Si ricor-
da, fine, che per avere la pensione e richie-
sta anche la cessazione del rapporto di la-
voro dipendente, ma non dell’attivita svol-
ta come lavoratrice autonoma.

Carla De Lellis
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di Paola Valentini

eglio lasciare il
tfrin azienda oin-
vestirlo nei fondi
pensione? La do-
manda arrovella
le menti deilavoratori fin dalla ri-
forma del tfr, nel 2007. Quindici
anni fa era statointrodotto il mec-
canismo del silenzio-assenso per
far decollare in modo vigoroso la
previdenza complementare nella
(siperanza di compensare il calo
elle pensioni provocato dalla leg-
e Dini del 1995 che aveva intro-
otto il sistema contributivo di
calcolo delle pensioni. In pratica
dal 2007 e stato previsto il pas-
saggio del tfr der dipendenti al
proprio fondo pensione di riferi-
mento, a meno che questi non fac-
cianoesplicita richiesta dilascia-
re la liquidazione in azienda. E
se il barometro per tutti questi
anni ha segnato bel tempo per i
capitali accumulatinei fondipen-
sione, grazie ai vantaggi fiscali,
alla presenza del contributo ag-
giuntivo del datore di lavoro (per
chiversa anche un contributo mi-
nimo, accanto al tfr) e soprattut-
to ai rendimenti, negli ultimi me-
si lo scenario & cambiato radical-
mente e rapidamente per via del
balzo dei prezzi al consumo. Que-
sto perché il tfrin azienda si riva-
luta sulla base dell'inflazione ita-
liana: ogni anno si apprezza
dell’1,5% fisso pinil 75% d[;zﬁ)l’indi—
ceIstat. Di conseguenza prezziin
aumento alzano 'asticella che le
performance dei fondi pensione
devono battere per mostrarsi pit
appetibili agli occhi dei potenzia-
li iscritti. Finora, come mostrano
le rilevazioni Covip negli ultimi
20 anni (che & stato un periodo di
inflazione bassa e in calo), 1 rendi-
menti medi dei fondi pensione
hanno superato la rivalutazione
del tfr (siveda la tabella in pagi-
na) nonostante quest’ultima a%)—
bia un prelievo fiscale piu legge-
ro (il 17% contro il 20% dei fondi
anche se in origine l'avevano
all'11%).

Dopo la fiammata degli anni
70, con il picco del 1980 quando il
valore medio dell'inflazione in

Italia era al 21%, 'aumento dei
prezzi ha rallentato progressiva-
mente tanto che neH?ultimo ven-
tennio il tasso ha oscillato attor-
noal 2% e dal 2013 non ha mai su-
perato questo valore, fino al mini-
mo del 2020. Ma ora le cose stan-
no cambiando. L’ultimo dato
Istat segnala che in Italia a di-
cembre l'inflazione & salita del
3,9% su base annua, ai massimi
da agosto 2008. Un incremento
che fa salirela crescita media dei
prezzi al consumo nell'intero
2021 al +1,9% dal valore negati-
vo di 0,2% nel 2020. II principale
motivo del rialzo & legato all’au-
mento dei prezzi delle materie
prime sostenuti dalla ripresa po-
st pandemia, ma anche a fattori
di natura geopolitica come il ral-
lentamento delle esportazioni di

as della Russia. Il risveglio
ell'inflazione, fara segnare nel
2021 al tfr una rivalutazione at-
torno al 3%, dopo che 1 primi nove
mesi si sono chiusi con un +2,3%,
a fronte del quale i fondi pensio-
ne negoziali hanno fatto +3,1% e
1 fond1 pensione aperti il +4,1%
(tabella in pagina). Ma se I'im-
ennata del prezzi continuera il
enchmark ombra dei fondi pen-
sione & destinato a salire ancora
oltrela soglia del 3%.
Uno scenario ben presente ai ge-
stori previdenzial che oltre alle
difficolta indotte dai tassi ai mini-
mi devono ora guardarsi da que-
sta nuova minaccia. La soluzione
per dare una marcia in piti ai por-
tafogli & cercare fonti di rendi-
mento, diversificando con investi-
menti in economia reale. Di fron-
te a questa dinamica MF-Milano
Finanza ha chiesto a smilecono-
my, societa indipendente di con-
sulenza assicurativa e previden-
ziale, una simulazione per con-
frontare i rendimenti possibili
dei fondi pensione e quelli del tfr
considerano tre livell di inflazio-
ne: 1%, 3% (quello che sembra
stiadiventandoil presentein Ita-

lia), 5% (uno scenariodi ulteriore
crescita dell'inflazione). L'anali-
si separa il caso di chi avesse gia
conferitoil tfr a inizio carriera da

lltrattamentodi fine rapportosirivalutainbaseall'inflazione. Il cuirialzo ora
dunque mette a dura prova i gestori. Ecco un’analisi di quanto dovrebbero rendere
1comparti integrativi per pareggiare la liquidazione con carovita all'1%, al 3% e al 5%

Il tfr sfida i fondi pensione

chi invece inizia oggi: «la prima
tabella simula i valori per chi ha
sia il tfr maturato che quello ma-
turando in previdenza integrati-
va, ipotizzando che abbiano ini-
ziato l'attivita lavorativa e il con-
ferimento nel proprio fondo pen-
sione all'eta di 25 anni, la secon-
da invece simula i valori per chi
decidesse di conferire il solo tfr
maturando, entrando nel mondo
della previdenza integrativa og-

%i nel 2022», spiega Andrea Car-
one, fondatore di smileconomy.
I profili considerati sono tre (30,
40, 50enni) con redditi netti men-
sili crescenti (2 mila, 2.500, 3 mi-
la rispettivamente). Per tutti &
stata 1potizzata un'eta di pensio-
namento a 67 anni. Nella prima
parte delle tabelle sono stati sti-
mati i valori netti reali del tfr ot-
tenibile in azienda.All'aumenta-
re dell'inflazione, diminuisce il
valore reale, perché, come si ac-
cennava, il meccanismo di rivalu-
tazione del tfr prevede 1,5 punti
percentuali fissi e poi una com-

ensazione parziale, per il 75%,
Hella crescita dell'inflazione. Nel-
la seconda parte delle tabelle in-
vece sono stimati i rendimenti
medi annui, per i vari orizzonti
temporali, che una linea bilancia-
ta di un fondo pensione dovrebbe
avere per poter uguagliareil capi-
tale netto ottenibile con il tfr. «Si
tratta di un confronto da prende-
re con le dovute cautele, in quan-
to gli effetti fiscali variano in fun-
zione dell'orizzonte temporale.
Per tutti, comunque, vale un prin-
cipio: all'aumentare dell'inflazio-
ne, naturalmente, deve aumenta-
re il rendimento medio annuo ne-
cessario per pareggiareil tfr. Poi-
ché il tfr recupera solo in parte
l'inflazione, nel passare da un'in-
flazione dall'1% al 3% al 5%, gli
incrementi dei rendimenti neces-
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sari sono meno che proporziona-
li», prosegue Carbone. Guardan-
do 1 risultati, per i pit giovani,
30enni e 40enni, i rendimenti mi-
nimi necessari si evolvono in ma-
niera simile tra chi ha gia conferi-
to il tfr maturato e chi invece vo-
lesse iniziare da oggi il proprio
piano di previdenza integrativa:
siva dal 2,9% di un 40enne che
inizi oggi, con un'inflazione
all'1%, al 6,8% di un 30enne che
abbia gia conferito il suo tfr, in
uno scenario di inflazione al 5%.
Le cose cambiano peri50enni, do-
veal pittbreve orizzonte tempora-
le si sommano in modo piu rile-
vante gli effetti della fiscalita.
Per chi ha gia conferito il proprio
tfr.i rendimenti medi sono intor-

no al 3% (lievemente decrescen-
ti), mentre per coloro che inizias-
sero oggi 1 rendimenti crescereb-
bero dgaﬁ 2,1% al 5,5% a seconda
dello scenario di inflazione, come
accade a 30enni e 40enni.

«In sintesi in uno scenario di
aumento dell'inflazione, un inve-
stitore dovrebbe prestare atten-
zione al proprio profilo di investi-
mento, perché l'antidoto al rialzo
dei prezzi ¢ I'aumento delle per-
formance, nel rispetto perd del

roprio dell'orizzonte temporale.
F(icordandosi che un piano di pre-
videnza integrativa ha una dura-
ta ampia, in grado di assorbire
sia momenti %i oscillazione dei
mercati, sia particolari condizio-
ni di inflazione. La riflessione in-
teressante da fare riguarda come
si comportano i mercati all'au-
mentare dell'inflazione», avverte

puo essere attribuito al fatto che
queste aziende, ad esempio quel-
le del settore tecnologico, sono re-
lativamente piti indebitate e i lo-
ro utili generalmente meno certi
e pitt lontani nel tempo. Per que-
sto tendenzialmente fanno pit fa-
tica a scaricare 1 maggiorl costi
sui prezzi finali e sono piti colpite
da aumenti dei costi d1 finanzia-
mento. Chiaramente, cio avviene
quando I'inflazione sale», spiega
Roberto Rossignoli, gestore di
Moneyfarm. I titoli value, aven-
do caratteristiche opposte, sono
invece piu resistenti. Il cosiglio
di Antonio Cesarano, chief global
strategist di Intermonte «& proce-
dere con piani di accumulo: il fo-
cus oggi e sulla lotta all'inflazio-
ne, matornera il momento duran-
tel’annoin cuil'attenzione torne-
ra alla crescita che non sopporta
tassielevati». (riproduzione riser-
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Carbone. «In questo senso & op-  vata)
portuno fare una distinzione tra
azioni growth e value. La teoria
suggerisce che le prime tendono
a essere penalizzate nei periodi
in cui i tassi sono in risalita. Cio

IL CONFRONTO TRA TFR E FONDI PENSIONE QUANDO C'E' INFLAZIONE
| TFRMATURATOEWATURANDOINPREVIDENZAINTEGRATVA |

TFR NETTO REALE ALL'ETA DELLA PENSIONE RENDIMENTO MEDIO ANNUO FONDO PENSIONE
(LINEA BILANCIATA) PER PAREGGIARE IL TFR

ETA REDDITO NETTO | INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE

MENSILE 1% 3% 5% 1% 3% 5%
30 2.000 112,783 € 102.176 € 92.355 € 34% 51% 6,8%
a0 2.500 141.838 € 126.019€ 112418 € 31% 4,6% 6,1%
50 3.000 175.311 € 134.778 € 105.018 € 3,2% 31% 2,9%

SOLO TFR MATURANDO IN PREVIDENZA INTEGRATIVA

TFR NETTO REALE ALL'ETA DELLA PENSIONE RENDIMENTO MEDIO ANNUO FONDO PENSIONE
(LINEA BILANCIATA) PER PAREGGIARE IL TFR

ETA REDDITO NETTO |  INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE INFLAZIONE

MENSILE 1% 3% 5% 1% 3% 5%
30 2.000 96.974 € 88.612€ 80916 € 3,3% 5,0% 6,6%
Ll 2.500 84.671€ 80.405 € 76.192€ 29% 4,6% 6,3%
50 3.000 60.042 € 58.880 € 57.701 € 2,1% 3,8% 5,5%

Tutti i valori sono al netto della fiscalité e reali, al netto dell'inflazione
Costi medi Isc fondi aperti - dati Covip 2020 di giugno 2021, in funzione della durata
Peril Tf maturato: inizio del conferimento e dell attivita lavorativa a 25 anni

Fonte: ioni smil ieta indipendente di ricerca e finanziaria, assicurativa e previt

GRAFICA UFMILAND FINANZA

IL PATRIMONIO DEI FONDI PENSIONE HA SUPERATO QUOTA 200 MILIARDI

Dati in milioni di euro

Tipolagia 30/09/2021 30/06/2021 31/03/2021 31/12/2020 Var% sett.21/dic.20
Fondi pensione negoziali 63.899 63.012 61.605 60.638 58%
Fondi pensione aperti 27.627 27.216 26.332 26373 8,9%
Pip nuovi 42231 41.393 40.341 39.059 81%
Fondi pensione preesistenti 67.700 67.745 66.957 66.111 -
Pip vecchi 7.000 7.000 7.000 7.009 -
TOTALE 208.457 206.366 202.236 197.919 5,3%
Per i fondi pensione preesistenti, i dati df settembre 2021 non sono ancora disponibili e sono posti pari a quelli di giugno 2021;
per i Pip vecchi, i dati del 2021 sono posti pari a quell della fine del 2020 Fonte: Covip

GRAFICA WF-MLANO FINANZA

| RENDIMENTI DEI FONDI PENSIONE A CONFRONTO CON IL TFR

dall'1/1/2021

al 30/09/2021 2020 2018-2020 2016-2020 2011-2020 2001-2020
Tipologia 9 mesi 1anno 3anni Sanni 10 anni 20 anni
Fondi pensi joziali 3.10% 3.10% 2.50% 260% 360% 3,00%
Fondi pensione aperti 4,10% 2,90% 2,10% 240% 3,70% 2,00%
Pip-Gestioni separate 090% 1,40% 1,60% 1,70% 2,40% 5
Pip-Unit Linked 7,30% -0.20% 1,60% 2,10% 3,30% 5
RIVALUTAZIONE TFR 2,30% 1,20% 1,50% 1,60% 1,80% 2,00%
I rendimenti dei fonali e dei pip sono al netto dei costi di gestione e dellimposta sostitutiva; anche per il Tfr la rivalutazione é al netto dell imposta sostitutiva. X
Per periodi pluriennall, i valori corrispondono ai rendimenti medi annui composti. | rendlimenti dei comparti garaniti non ir il valore della garanzia. Fonte: Covip
GRAPICA MFMLANO FINARZA
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Per i Millennials la previdenza e un ingrediente fondamentale

di Carlo Giuro

12022 sara un anno di transizione in
Iambfto previdenziale, con la vigenza

di breve corso di misure introdotte
dal Governo in manovra per far fronte al
venir meno di Quota 100, rinviando al
confronto con le parti sociali una riforma
di pitt ampio respiro, anche in ottica nuo-
ve generazioni. MF-Milano Finanza ne
ha parlato con Antonello Orlando,
esperto della Fondazione Studi Consulen-
ti del Lavoro.

Domanda. Quali sono le novita previ-
denziali previste per il 2022

Risposta. Non siamo in presenza di una
vera e propria riforma pensionistica: ab-
biamo, oltre a Quota 102, una serie di con-
ferme e proroghe di anticipi pensionistici.
In particolare viene prorogato per il 2022
U’Ape sociale, rivolto a soggetti piit biso-
fnosi, fra cui i lavoratori gravost. Un al-

ungamento di termini si registra anche
perl’Opzione donna nonché per il contrat-
to di espansione. Da non dimenticare poi
Uistituzione di un fonde di prepensiona-
mento per le pmi, utile per avvicinare alla
pensione chi ha almeno 62 anni.

D. Qualiitemiindiscussione?

R. Innanzi tutto la flessibilita. Lo stru-
mento Eifa quotato e quello suggestiva-
mente chiamato Opzione tutti, che consen-
tirebbe a uominiedonne, privati e pubbli-

ci, dipendenti e autonomi, di anticipare
la pensione al prezzo di ricalcolare con il
contributivo le quote spettanti con il piit
favorevole metodo retributivo, Accanto a
questo, non dimentichiamo il tema della
pensione di garanzia per i giovani. Le fu-
ture generazioni, sempre piu legate al me-
todo contributivo puro,

rischiano di finire in

una fascia reddituale

di povertd una volta

raggiunta la pensione,

dato che non godono

del meccanismo dell’in-

tegrazione al tratta-

mento minimo pensio-

nistico, non riconosciu-

toa chie figlio del puro

metodo contributivo.

D. Sempre per i gio-
vani é stato pen-
sato il riscatto
agevolato della

laurea. Come fun-
ziona? _
R. Il riscatto agevolato consente di soste-

nere un onere da riscatto a tariffa conven-
zionale pari a poco menodi 5.300 euro per
ciascun anno riscattato. Il riscatto cosid-
detto light é rateizzabile senza interessi in
massimo 120 rate mensili e completamen-
te deducibile dal reddito imponibile, e ri-
sulta accessibile senza limiti di etd. Essen-

do un riscatto di natura contributiva, lin-
cremento del montante e della futura pen-
sione causera un aumento molto limitato
rispetto alle cifredi costorichieste per il ri-
scatto ordinario. Di norma infatti un an-
no di riscatto light incrementa la pensio-
ne di appena 20 euro lordi mensili. Va in-
fine specificato come ciascun assicurato
debba verificare se tale

riscatto é effettivamen-

te vantaggioso in termi-

ni di accesso a pensio-

ne, soprattutto visto

che questo presuppone

di arrivare a una impor-

tante anzianita contri-

butiva.

D. In ottica Millen-
nials ¢ rilevante
anche [Daspetto
della previdenza
complementare.
Cosa suggerireb-
bea un giovane?

R. In un futuro prossi-

mo di pensioni pubbli-

che sempre piu contenute la previdenza
complementare é l'unico ingrediente fon-
damentale per potere costruire una rendi-
ta robusta. ?mntaggi nel cominciare subi-
to ad accantonare risparmi sono molti.
Primo fra tutti la deducibilita fiscale, che
consente a chi ha un reddito di dedurre
quantoinvestito in un fondo pensione fino
a un massimo di 5.164,57 euro annui con
un correlato ri(si)armio di imposta. Inol-
tre, cominciando prima si avra diritto a
una futura tassazione che sara sempre
pitt leggera. Infatti le rendite di secondo
pilastro hanno una tassazione secca, sen-
za addizionall. E poi ci sonoi rendimenti
finanziari: personalizzando i propriinve-
stimenti neffondo con la scelta di un com-
parto pitt 0 meno garantito st avrd una
rendita finale ancora pit: solida.
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D. Cosa puo fare il governo per rilan-
ciare lo strumenio della previden-
za complementare?

R. Occorrerebbe studiare strumenti che
rendano sempre piit accattivante il siste-
ma di previdenza complementare sia per
chi ha redditi pit alti sia per chi é all'ini-
zio della carriera. In particolare vanno
ampliate le soglie di deducibilitc annuali
anche oltre i limiti attuali, specialmente
per chi decida di aprire una posizione an-
che ai propri familiari, creando un siste-
ma di bonus e innalzamento delle soglie
di deduzione direttamente proporzionale
al numero dei familiari per cui si crei una
posizione in un fondo pensione. Oltre a
questo, nell'ottica della nuova riforma Ir-
pef, & necessario che non ci sia alcuna mo-
difica del sistema di tassazione delle ren-
dite, di modo che mantengano intatta la
loro appetibilita sotto il profilo fiscale, an-
che weﬁ’ott.ica di favorire il conferimento
del trattamento di fine rapportoin un fon-
do pensione. (riproduzione riservata)

Antonello
Orlando % \

s
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