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Pensioni e previdenza

VITTORIO SPINELLI

a riduzione delle tasse
L annunciata per il prossimo
anno, oltre che per i
lavoratori dipendenti e i
pensionati, favorisce
particolarmente il lavoro
autonomo, alleggerito
dall'abolizione dell'lrap a
beneficio di una composita
platea di oltre 800mila
professionisti, autonomi e titolari di
ditte individuali. Il taglio
dell'imposta si traduce, di fatto, in
un vantaggio supplementare per
chi intende avviare una nuova
attivita potendo utilizzare varie
agevolazioni sia del fisco sia della
previdenza. Laspirazione a mettersi
in proprio (come commerciante,
artigiano, imprenditore agricolo,
professionista ecc.) riceve una
particolare spinta dalle norme
sull'indennita di disoccupazione
Naspi. 1l lavoratore disoccupato ha
infatti diritto a un'indennita
mensile in proporzione ai suoi
contribuli versati (nel 2021 per un
massimo di 1.335,40 euro) ma puo
scegliere anche la liquidazione
anticipata e in unica soluzione
dell'intera Naspi o delle mensilita
residue. E richiesta una domanda
telematica all'Inps entro 30 giorni
dall'avvio della nuova attivita.
Qualora l'interessato sia gia titolare
di una preesistente attivita
autonoma e possieda anche i

requisiti per la Naspi, questa viene
ridotta dell'80%; invece se si
richiede l'anticipo totale non si
applicano riduzioni, perche in
questo caso la Naspi contribuisce

Naspi, assist
dell'Inps ai
senza lavoro

allo sviluppo, e a tempo pieno,
dell'attivita autonoma. Pitt di
[frequente, il lavoratore interessato e
anche un iscritto alla Gestione
Separata dell'Inps gia prima della
domanda Naspi. Anche in questi
casi e consentito l'avvio dell attivita
autonoma a condizione di
accompagnare la richiesta di
liguidazione anticipata con
l'indicazione del reddito che si
presume verra prodotto con la
nuova attivita. Lnps aggiunge
un'importante precisazione (msg
3608/2021): l'indicazione del
reddito e obbligatoria anche se il
precedente stato di collaborazione
non e piit attivo oppure non e

tuttora in svolgimento. Ed anche se
il reddito da comunicare sia uguale
a "zero". Il reddito come autonomo
e compatibile con la Naspi fino a
un importo di 4.800 euro, limite che
corrisponde alla no tax area dei
professionisti. Tuttavia gia da
gennaio 2022 la riforma fiscale
eleva l'importo della no tax area
degli autonomi a 5.500 euro (fino a
un reddito di 55 mila euro),
rendendo quindi ancora piit
interessante una Naspi anticipata.

_— Turismo, un pessis
“ Sangalli: <Misure urgen
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DI DANIELE CIRIOLI
ia libera all’«assegno
unico e universale» per
i figli a carico. Il 23 di-
cembre, infatti, il consi-
glio dei ministri ha approvato
in via definitiva il decreto legi-
slativo cheistituisce il nuovo be-
neficio economico a favore dei
nuclei familiari in base della
condizione economica (Isee).
Trale novita introdotte a segui-
to delle osservazioni del parla-
mento cisonoitrattamenti peri
figli disabili: a quelli tra 18 e 21
anni la maggiorazione mensile
e stata incrementata da 50 a 80
euro. La domanda per il nuovo
assegno, che ha validita annua-
le, si presentera dal 1° gennaio,
mentre 'assegno decorrera da
marzo.
Lariforma. Il provvedimen-
to prende vita dalla legge n.
46/2021 che ha riformato le at-
tuali politiche a sostegno dei fi-
gli, sostituite da un'unica misu-
ra con criteri di universalita e di
progressivita. Il nuovo assegno
unico comportera la soppressio-
ne di una serie di misure vigen-
ti:ladetrazione Irpefperifiglia

Assegno

Fonte: Istat (Importi medi)

carico, il cui principale difetto e
la possibile mancata fruizione
da parte dei contribuenti a piu
basso reddito, cioé con imposta
lorda inferiore al beneficio (c.d.
incapienza); gli assegni familia-
ri erogati a lavoratori dipenden-
ti e pensionati da lavoro dipen-
dente; ’'assegno per le famiglie
numerose (3 o piu figli); I'asse-
gno di natalita (c.d. bonus be-

be); il premio alla nascita.
Debutto a marzo. L'eroga-
zione del nuovo assegno scatte-
ra dal prossimo mese di marzo.
Spettera ancor prima della na-
scita del figlio, cioé gia dal setti-
mo mese di gravidanza, e fino a
21 anni d’eta. L’assegno & eroga-
to per un anno: da marzo dell’an-
no di presentazione della do-
manda fino a febbraio dell’anno
successivo. Le domande si pre-
sentano all'Inps da gennaio di
ogni anno; solo a quelle presen-

tate entro giugno é garantita
lerogazione dell’assegno da
marzo (altrimenti dal mese suc-
cessivo a quello della doman-
da). I figli maggiorenni possono
chiedere l'erogazione diretta
della quota spettante.

Le novita. Trale novita prin-
cipali introdotte a seguito delle
osservazioni del Parlamento, i

Beneficio

Beneficiari Beneficiari
unico netto
| Coppie con figli Single con figli
| minori 3.141,00 euro | 2.109,00 euro adulti
Coppie configh | gag 56 eyro |- 412,00 euro | PU€ © Pil
adulti nuclei
i fr:;g;ﬁ con gl | 5 564,00 euro | 1.242,00 euro | Totale

2.448,00 euro

2.448,00 eure

Il consiglio dei minustri ha approvato in via definitiva il nuovo regime di aiuti alle famiglie

I.’assegno unico al traguardo

Ilbeneficio partedamarzo 2022, le domande da gennaio

trattamenti in favore di figli di-
sabili maggiorenni: per quelli
tra 18 e 21 anni, la maggiorazio-
ne prevista e stata incrementa-

ta da 50 a 80 euro mensili. Inol-
tre, & previsto chei genitori di fi-
gli disabili con piu di 21 anni,
pur percependo l'assegno, po-
tranno continuare a fruire della
detrazione fiscale per figli a cari-
co.
In media 204 euro mensi-
li. Stando alle stime dell'Istat,
i1 28,4% del totale delle famiglie
avrebbe diritto all’assegno uni-
co, con un importo medio per fa-
miglia beneficiaria pari a circa
2.448 euro 'anno, cioé 204 euro
al mese. Tuttavia, consideran-
do anche la perdita dei benefici
attualmente in vigore, I'effetto
netto sul bilancio di ogni fami-
glia e stimato in circa 1.379 eu-
ro (115 euro al mese). Coppie e
single con figli minori ricevono
in media importi piu elevati.
Per contro, le famiglie con figli
adulti e quelle composte da due
o piu nuclei ricevono importire-
lativamente minori, subendo
maggiori perdite in seguito
all’abrogazione delle politiche
familiari oggi in vigore (si veda
tabella).

© Riproduzione riservate . |

Assegno Beneficio
unico netto
1.011,00 euro | —- 47,00 euro

1.379,00 euro

1.379,00 euro
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L’analisi

SENZA CRESCITA DEMOGRAFICA
LTTALIA NON PUO RIPARTIRE

Enrico Del Colle

e non fosse per la pandemia che non

vuole lasciarci in pace, nonostante
una vigorosa campagna vaccinale integra-
ta con una serie bilanciata di misure com-
portamentali restrittive, le condizioni per
consolidare la fase di ripresa in atto ci sa-
rebbero tutte: il Pilaumenta in misura si-
gnificativa, le risorse del Pnrr potranno
ajutarci se ben spese (tempestivita e coe-
renza nelle decisioni), I'’Accordo di parte-
nariato 2021-27 con Bruxelles per la spesa
dei Fondi strutturali si e sbloccato (sono
previsti in entrata 75 miliardi tra risorse
Ue - paria 42,7 - e cofinanziamento nazio-
nale, per la parte rimanente), la Bce anche
il prossimo anno continuera ad acquista-
re i nostri titoli di Stato (consentendoci co-
si di pagare tassi di interesse “irrisori” sul
nostro gigantesco debito). Insomma, co-
me alcuni analisti hanno sottolineato,
sembra esserciall’'orizzonte, con le dovute
differenze, una situazione analoga a quel-
la del secondo dopoguerra nella quale la
crescita fu solida e dove il Piano Marshall
di allora puo essere “avvicinato” in qual-
che modoal Piano diripresaattuale. Dopo
anni di laboriosa attivita, il Paese raggiun-
se un livello di stabilita invidiabile sia sot-
toil profilo economico-finanziario che dal
punto di vista sociale. In particolare, gli
Anni Sessanta furono caratterizzati da un
favorevole clima di fiducia verso il futuro
e da una straordinaria volonta di ricostrui-
re il Paese: I'economia, per almeno un de-
cennio, crebbe a ritmi elevati (il Pil piu del
5% medio annuo, la produzione industria-
le pilt dell'8% annuo e la produttivita del
lavoro piu del 6%, fonte Bankitalia); a livel-
lo sociale diminuirono drasticamente
analfabetismo, poverta e disoccupazione.
In breve, un vero boom economico a cui si
accompagno da parte della popolazione
una “ritrovata” sicurezza nell’avvenire del
Paese che consenti alle famiglie di poter
programmare una prospettiva di vita sere-
na.

L'effetto pitt evidente fu l'aumento
“esponenziale” delle nascite (nel solo 1964
nacque pilt di un milione di bambini).
Constatato il nesso tra la ripresa economi-
cael'espansione demografica del passato,

+

saremo capaci di replicare un analogo
cammino nei prossimi anni, visto che ne
abbiamo un “disperato” bisogno? Infatti, i
dati del recente Report dell'Istat sulle na-

scite in Italia indicano una popolazione
italiana in forte calo a causa della riduzio-
ne della natalita (meno 30% nell’'ultimo
decennio, ora circa 400mila nati all'anno),
con I'aggravante di veder “crollare” i con-
tributi dei due piti importanti serbatoi di
nascite, cioe il Sud e gli immigrati: il Sud
sta “assottigliando” la propria capacita ri-
produttiva (si pensi che 1'80% circa delle
donne del Sud nate negli Anni Cinquanta
hanno avuto non meno di due figli, men-
tresi“scende” intorno al 50% per le donne
nate venti anni dopo) e, poi, come era pre-
vedibile, i tassi di riproduttivita degli im-
migrati si stanno adattando a quelli del no-
stro Paese. La conseguenza piu grave risie-
de nell'alterazione dei rapporti strutturali
tra le diverse fasce di eta della popolazio-
ne (cinquant’anni fa c’erano due giovani
per ogni anziano, oggi accade il contra-
rio), che potrebbe determinare nei prossi-
mi decenni notevoli scompensi su vari
fronti: un Paese con la componente giova-
nile in continua contrazione e con un ac-
centuato processo di invecchiamento ap-
pare destinato a “camminare” su un terre-
no “lastricato” di ostacoli nei confronti, ad
esempio, di una crescita sostenibile,
dell'innovazione tecnologica e di sistemi
di welfare pil equilibrati.

Oggi siamo concentrati comprensibil-
mente sul nostro “presente economico e
sanitario” e abbiamo un orizzonte decisio-
nale ridotto, ma non dobbiamo dimentica-
re come la “qualita” del Paese dei prossimi
anni possa essere influenzata dalle scelte
di politica economica e familiare che assu-
meremo, ad iniziare da quelle di questi
mesi (come I'assegno unico). A proposito
di scelte, da pochi giorni é stato predispo-
sto un tavolo istituzionale per una revisio-
ne sostanziale del sistema pensionistico e
ci chiediamo: quando ce ne sara un altro
per discutere sul futuro dei nostri giovani
che non hanno bisogno di ventilati “fondi
di garanzia”, madiessere preparati per un
percorso lavorativo stabile ed una vita fa-
miliare espressione delle proprie aspetta-
tive? Speriamo presto.

EHEREES
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IL RAPPORTO

ROMA L'emergenza Covid fa
crescere il numero dei lavora-
tori domestici regolari, saliti a
quasi 921 mila alla fine del
2020 dagli 856 mila dell’anno
prima (+7,5%). Complessiva-
mente, le famiglie italiane
spendono quasi 15 miliardi
per la cura della casa e I'assi-
stenza agli anziani e ai bambi-
ni. Un impegno che vale circa
I'1% del Pil. E quanto emerge
dal Rapporto annuale Domi-
na (Associazione nazionale fa-
miglie datori di lavoro dome-
stico).

L’incremento del numero
di contratti registrato I'anno

Lavoro
domestico,
pitl contratti
regolari

scorso, favorito dalla necessi-
ta di avere lavoratori in regola
in epoca di restrizioni an-
ti-contagio, interrompe una
tendenza negativa inziata nel
2013. Ma il settore resta il com-
parto con il pil1alto tasso di ir-
regolari (57%) in Italia. Il ricor-
so al lavoro senza contratto,
sottolinea ancora Domina, «é
notevole e deriva da una per-
cezione, storicamente radica-
ta e tuttora in parte presente,
del lavoro domestico come “la-
voretto” o comunque come at-
tivita “marginale”». Una per-
cezione, secondo 'associazio-
ne, che «deriva anche da una
difficolta oggettiva: le famiglie
datori di lavoro domestico, in-
fatti, “assumono” personale
per rispondere ad una situa-
zione di necessita, a volte
emergenziale, e non per moti-
vazionilegate al profitto come

una normale azienda. Questo
le porta a cercare di ridurre al
massimo i costi». Domina sti-
ma che i 921 mila lavoratori
domestici regolari censiti
dall'Inps siano in realtad «me-
no della meta del totale, che
quindisuperai2,l milioni»,
{RIPRODUZIONE RISERVATA

Economia m

. 005 80 0075 00
s0e iums

I timori sul futuro del Pnrr
fanno aumentare lo spread
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CarloBertini/rRoMA

rmai biso-

gna valuta-
<< re misure

pitirestritti-
ve comel'obbligovaccinale o
il lockdown per i no vaxs.
Conil paese schiacciato spal-
le al muro dal Covid tornato
alla carica, c’e chi nel gover-
no tira fuori la testa per pri-
mo per lanciare la misura
che ha fatto uscire dal tunnel
la Germania: Andrea Orlan-
do, ministro del Lavoro e ca-
podelegazione del Pd al go-
verno, solleva anche il tema
del «salario minimo controil
lavoro povero». E sull’esito
della partita per il Quirinale,
a prescindere dall’elezione o
meno di Draghi, avverte che
pud comportare «un rischio
divoto anticipato: sarebbe lu-
nare negarlo e non sarebbe
auspicabile in questa fase
peril paese».
Serve dunque un lockdo-
wn selettivo per mettere al
sicuroil Paese?
«Beh, non si pud escludere

Orlando: «Contro
illavoro povero,

si al salario minimo»

Carlo Bertini /pacina7

Andrea Orlando, mini-
stro del Lavoro, solle-
va il tema del «salario
minimo contro il lavo-
ro povero», E avverte
che T'esito della parti-

ta per il Quirinale, pu6 comporta-
re «unrischio divotoanticipato».

L’INTERVISTA

Il ministro del Lavoro: «Per battere il Covid misure pit dure: obhligo vaccinale o lockdown per chi non si immunizza»

Orlando: «No ai veti sul salario minimo
Draghi al Colle? Rischio urne subito»

nulla, dall'obbligo vaccinale
in poi: esprimo un’opinione
personale che non impegna
il governo, ma & evidente
che vi sia un ritorno del Co-
vid, malgrado sia dimostra-
ta un’efficacia del vaccino
nelcontenerlo e nel contene-
re i suoi effetti. Questo perd
dopo l'irrompere della va-
riante Omicron non incide
sul contagio e vanno consi-
derate ipotesi che tengano
conto dell'iter che ognuno
ha seguito nel percorso di
vaccinazione, piu che della
funzione che uno svolge. Mi
spiego: bisogna prendere in
considerazione I'ipotesidili-
mitare la circolazione delle
persone che non hanno la
protezione, che rischiano di
mettere sotto pressione il si-
stema sanitario».
Qualcuno dice pure che
non é giusto spendere mi-
liardi per curarli gratis.
Concorda?

«No e pongo un esempio

estremo: se unosiprovaasui-
cidare non gli si fanno paga-
re le cure, chiunque, anche
se ha commesso errori, ha di-
ritto al sistema sanitario. La
difesadellavitaumanaviene
primaditutto».

A proposito di disagio so-
ciale, la ripresa economica
rischia di essere connotata
da una crescita del lavoro
povero, come documenta-
to da un dossier che La
Stampa ha diffuso ieri. Che
pensate difare?

«Va avviato un confronto
con le parti sociali, qui c’é da
ridiscutere tutto, abbiamo

Peso0:1-3%,7-58%
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un’occasione che ¢ la diretti-
va europea sul salario mini-
mo. Dovesidira che ognipae-
se dovra decidere se affidarsi
alla contrattazione, avere un
salario minimo o combinare
iduestrumentis.

E lei varerebbe una legge
sulsalario minimo?

«Jo credo sia importante di-
fendere la contrattazione co-
me strumentodidifesadei di-
rittideilavoratori, maoggibi-
sogna prendere atto che non
funziona come in passato.
C’¢ stata una crescita di con-
tratti pirata. E quindi non
puod esserci un veto: se ne
esce orafforzando la contrat-
tazione con regole sulla rap-
presentanza, oppure lo stru-
mento che resta ¢ il salario
minimo. Che pud essere lari-
sposta specie per ambiti me-
no sindacalizzati. E urgente
trovare un accordo mentre si
investe con il Pnrr, poiché si
rischia che poco o nulla fini-
scaneisalarideilavoratori».
Per contrastare il lavoro
precario avete detto spes-
so che andrebbe sfoltita la
giungla di contratti a tem-
po.Lofarete?

«La ripresa va caratterizzata
daunaumentodellavorosta-
bile. Allaluce diinvestimenti

«Subordiniamo

i bonus all'edilizia
alrispettodelle
regole su sicurezza

sul fronte della formazione,
serve un confronto per supe-
rare le forme contrattuali
che hanno prodotto elemen-
ti di precarieta esasperata. Il
primosegnalelo abbiamoda-
to contrastando con la legge
di bilancio I'abuso dei tiroci-
ni. Questa giungla contrat-
tuale ha avuto impatti sociali
molto forti, soprattutto per

le giovanigenerazioni».
Questo problemaé connes-
soanchealle morti sullavo-
ro?

«8Si, quando ci si indigna, bi-
sogna tener conto delmodel-
lodicompetizione che produ-
cequegli effetti. La competiti-
vita talvolta ¢ realizzata con
forme di dumping salariale e
contrattuale»,

Dopo l'ultimo caso dram-
matico di Torino, sta pen-
sando a strumenti organici
per affrontare la questio-
ne?

«I controlli sono stati imple-
mentati. E ¢’¢ il tema del su-
bappalto: per chi contrae
con la pubblica amministra-
zione, abbiamo previsto una
norma per cuiisubappaltato-
ridevono avere lostesso con-
trattodi chivincelacommes-
sa. Ma il contratto & cruciale:

«|lvaccinosié

devono variare

e formazione inbase alle scelte
degli addetti» dei singoli>
LAVORATORI SOTTOPAGATI
Chi percepisce una paga sotto i 9 euro all'ora
“  DIFFERENZA
TIPO DI LAVORATORE IN% SULTOTALE  RETRIBUTIVA®
. . esnt
® Dipendenti Privati 28,2 ,_’ _mi_fia'hi s é&rq

dimostrato efficace
ma orale misure

neicantierise netrovanosva-
riate tipologie e il problema
non é solo salariale. A ogni
contratto corrisponde una
formazione per la prevenzio-
ne del rischio. Il florovivaista
ol'operaiodellalogisticahan-
no una formazione diversa
da chi deve salire sui ponteg-
gi. Quindi bisogna interveni-
re su tutti i fronti, magari su-
bordinando il rilascio del bo-
nusal 110%alrispetto dique-
staregolas.

Tutto cioresterasulla carta
se Draghi andasse al Colle?
Esisteil rischio che si inter-
rompalalegislaturaesiva-
daavotare?

«Ilrischio incombe e prescin-
de dall'ipotesi Draghi. E sta-
raalle forze politiche e ai vari
protagonisti gestire al me-
glio questo passaggio, sareb-
be lunare far finta che non vi
sia questo pericolo».

Cosa significa gestirlo al
meglio?

«Significa lavorare su una
presidenza di garanzia che
non produca dei traumi. E
evidente che se afronte della
pandemia, siaprisse unacon-
flittualita tra le forze politi-
che, sirischierebbe diprodur-
re un ulteriore danno al pae-
se. Serve un presidente che

ANDREA ORLANDO
MINISTRD
DEL LAVDROD

® Operai agricoli

@ Lavoratori domestici

25

35‘11 2%
rrilioni di euro.

90,2”

TOTALE

Fonte: Inps

milioni di euro

297 ’

milioni di euro-
L'EGO - HUB

consentaa un campo pitt lar-
go possibile di sentirsi garan-
tito. Tanti nomi hanno i re-
quisiti potenzialima candida-
ture di parte non aiutano».
Cosapud comportare quel-
ladiBerlusconi?
«Aldiladilui, che non éuna
figura unificante, se uno
schieramento decide di lan-
ciare una propria candidatu-
ra, innesca una reazione
uguale e contraria. Non ¢ il
miglior modo per cercare un
accordo su un nome di ga-
ranzia».

E Salvini assecondera Ber-
lusconiono?

«Temoche prevalgala tenta-
zione di inseguire la Melo-
ni».

Ci vorrebbe una donna al
Quirinale o a Palazzo Chi-
gi?

«In entrambi i casi sarebbe
unsegnale importante».

Eil Pd che partita deve gio-
care?

«Deve continuare a esercita-
re il ruolo di una forza che si
pone il problema di garanti-
re linteresse nazionale in
una fase cosi difficile. Ed &
giusta l'insistenza con cuiLet-
tachiede di costruire unalar-
gaconvergenza»,—
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Nicoletta Picchio

Una promozione dello smart
working, che ha consentito alle im-
prese nel 2020, 'anno piu difficile
del Covid a causa del lockdown, di
continuare I’attivita. E ancora oggi
éun «fattore importante» per con-
tenere i contagi sui postidilavoro.
E lafotografia che emerge dall'in-
dagine di Confindustria sul lavoro,
svolta nei primi mesi del 2021eche
siriferisce all’'anno scorso: nel 2020
in media due imprese associate su
tre hanno fatto ricorso allo smart
working, modalita che ha coinvolto
quasiil 40% del dipendenti. Neiser-
vizilo hanno utilizzato il 73,4% delle
imprese, nell'industria al netto co-
struzioni il 61,6.

Una formula agile che ilmondo
imprenditoriale, dice il Csc, ha di-
mostrato divoler utilizzare ancora,
come harisposto il 34,2% degliin-
tervistati, con un dato pil alto nei
servizi, 41,1, rispetto a quello del-
I'industria in senso stretto, 31,1. Sié
realizzata, quindi, unariorganizza-
zione del modo dilavorare, cheha
coinvolto le politiche aziendali

CENTRO STUDI CONFINDUSTRIA

11 34% delle aziende
in smart working
anche dopo il Covid

Nicoletta Picchio —a pag. 16

41,17

SERVIZI

Secondo il sondaggio del Csciil
41,1% delle aziende di servizi utiliz-
zera ancora il lavoro agile

Rapporto CSC
Nel 2020 due imprese su tre
hanno fatto ricorso al lavoro
agile, nei servizi oltre il 73%
L’indagine sul’andamento
dell’occupazione: calo 2020
dello 0,5% nell'industria

adottate dalleimprese: tra le azien-
de intervistate oltre un terzo, il
34,4%, ha dichiarato diapplicare un
contratto aziendale. Gli accordiso-
no piu diffusi tralegrandiimprese
con oltre 100 dipendenti, 69%, ri-
spettoalle piccole sottoiis, 24,8 per
cento. Questa distribuzione si ri-
flette sul numero deilavoratorico-
perti da contrattazione aziendale,
che e piu alta, 64,7%, rispetto alla
quotadelle imprese (70,9 nell'indu-
stria in senso stretto e il 56,9 nei
servizi). Tra le materie regolate pri-
ma di tutto ¢’é 'orario di lavoro,
53,4 per cento. Inoltre il 44,5% dei
contratti aziendali contiene previ-
sioni relative ai protocolli di sicu-

rezza. Altri temi, il premio collettivo
dirisultato, 42,9%; la conciliazione
vita-lavoro, 37,6%; la formazione
aggiuntiva prevista dal contratto
nazionale o dallalegge, 34,1%, men-
treilwelfare aziendale é regolato in
tre accordi su dieci.

L’indagine ha riguardato anche
I’'andamento dell'occupazione: nel
2020 nelleimprese associate a Con-
findustria si é ridottadi-0,7%, una

Smart working post pandemia,
il 34% delle imprese lo utilizzera

sintesi tra il calo dei -0,5% nell'in-
dustria e nelle costruzioni e del-
I',4% nei servizi. Il calo coinvolge
maggiormente le imprese piu pic-
cole, con meno di 15 dipendenti,
-7,3%, mentre & lieve nelle imprese
con piu di 100 dipendenti, -0,4% e
addirittura non érilevato nella clas-
se media, che fa registrare un au-
mento +0,3 per cento. Sempre trale
imprese associate la componente
maschile &in calo dello 0,9%, men-
tre quella femminile ha segnato
+0,3. Per quanto riguarda le tipolo-
gie, tiene 'occupazioneatempoin-
determinato, +0,7%, la piu diffusa
tra le imprese associate (94,4%)
crollano i contratti a tempo deter-

Imprese & Territori
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minato, -17,4%, specie nelle piu pic-
cole, -35,9, mentre gli apprendisti
segnano inmedia-4,2 esonoincre-
scita di +7% nelle piccole imprese.

Lo smart working d’emergenza
ha fatto superare pregiudizi, dice
I'analisi del Centro studi di Confin-
dustria, e il Protocollo firmato da
Confindustria e le altre principali
associazioni datoriali conisinda-
cati,alla presenza del ministro del
Lavoro, ha I'obiettivo di favorire
questa modalita. Con la consape-
volezza, tra le imprese, che ci0o
comporta unaserie di cambiamen-
ti: nella classifica al primo posto ¢’é
la necessita di stabilire in determi-
nati giornilapresenzain azienda,
56,6%, seguita dal fornire attrezza-
ture adeguate per il lavoro a di-
stanza, 39,5%; riorganizzare gli
spazi negli uffici, 28,8%, dare aidi-
pendenti competenze tecniche di-
gitali, 23,8, e trasversali, 26,1 per

cento. Inoltre un’impresa su cinque
ha dichiarato didover investire per
formare i manager nelle compe-
tenze trasversali. Restaancheil te-
ma, dicelanotadel Csc,cheillavo-
ro agile comporta anche rischile-
gati abarriere oritardi tecnologici,
almantenimento diuna adeguata
work-life balance, allanecessita di
strategie manageriali e gestione
del personale adeguate, talidaga-
rantire un buon flusso di informa-
zione e una ripartizione adeguata
dei carichi di lavoro.
Nel2o020so0loil 30%delleimpre-
se associate non ha perso fatturato;
il 40% haregistrato una perdita non
oltre il 20%; il restante 30% di im-
presesiscomponeinun22%cheha
avuto un fatturatoridottotrail2oe
il 50% € un 7,6% che ha avuto una
perdita di oltre il 50% rispetto al-
I’'anno precedente. C'é stato unam-
pioutilizzo degli strumenti diinte-

I numeri del lavoro

grazione salariale: il 71,5% degliin-
tervistati ne ha fattoricorso peral-
meno unasettimana (cigordinaria,
in deroga, assegno ordinario),
74,8% nell'industria in sensostret-
to, 65% nei servizi.

& RPRODUZIONE RISERVATA

Oltre un terzo

delle imprese associate
haun contratto
aziendale sui temi

di orario e sicurezza

L'OCCUPAZIONE
Variazione dell'occupazione trafine 2019 e fine 2020.
%, in totale e per dimensione aziendale, settore e genere

Addetti Settore Genere Totale
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LO SMART WORKING
Tanto smart working anche dopo la pandemia
% di imprese con lavoratori in smart working

%! PRE-PANDEMIA §ii DURANTEILCOVID [ POST-PANDEMIA (INTENZIONI)

Industria

Servizi

ao Insenso stretto

Totale
settori
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