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Le novita sulla previdenza integrativa del dlgs n. §5/2018 per i lavoratori europei

l.a mobilita accelera la pensione

Requisito contributivo minimo ridotto da 5 a 3 anni

pI DaNIELE CIRIOLI

atura prima il dirit-

to alla pensione in-

tegrativa chi perde

il lavoro e si sposta
in uno stato Ue per trovare una
nuova occupazione. Il minimo
di contributi richiesto (in ag-
giunta all’eta per la pensione
pubblica), infatti, & ridotto da
cinque a tre anni. A stabilirlo,
tra laltro, ¢ il dlgs n. 88/2018,
pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 161/2018, che da attua-
zione alla direttiva n. 2014/50/
Ue.

La direttiva Ue

La direttiva contiene norme
per lesercizio del diritto alla
libera circolazione dei lavora-
tori tra stati dell'Ue, mediante
riduzione degli ostacoli creati
dalle regole dei regimi pensio-
nistici integrativi. La direttiva
andava recepita entro il 21
maggio. Il dlgs n. 88/2018 & in
vigore dal 14 luglio e ha rece-
pito solo quanto previsto agli
artt. 4, paragrafo 1, 5 e 6 della
direttiva poiché le altre norme
gia risultavano disciplinate.

La pensione arriva pri-
ma.

Una prima novita riguarda
i requisiti per la maturazione
del diritto alla rendita a carico
del fondo pensione (cioe alla
pensione integrativa). Tale di-
ritto si matura allo stesso mo-
mento di maturazione dell’eta
di accesso alla pensione del
regime obbligatorio (eta per
la pensione di vecchiaia, oggi
pari a 66 anni e 7 mesi) in pre-

senza di almeno cinque anni
di partecipazione (cioé con-
tribuzione) al fondo pensione.
Questa la novita in vigore dal
14 luglio: il predetto termine (di
cinque anni) e ridotto a tre anni
nell'ipotesi di lavoratore il cui
rapporto di lavoro cessi per mo-
tivi indipendenti dal fatto che
lo stesso acquisisca il diritto a
una pensione integrativa e che
si sposta tra stati dell’Ue.

I1 fermo per mobilita

La seconda novita riguar-
da le disposizioni relative ai
requisiti d’iscrizione ai fondi
pensione, alla portabilita in
altro fondo pensione (delle po-
sizioni individuali) e al riscat-
to. La normativa prevede che,
se vengono meno 1 requisiti di
partecipazione al fondo pensio-
ne, va previsto:

a) il trasferimento ad altro
fondo pensione al quale il la-
voratore acceda per la nuova
attivita;

b) il riscatto parziale, in mi-
sura del 50%, nei casi di ces-
sazione dell’attivita lavorativa
con inoccupazione non inferiore
a 12 mesi e non superiore a 48
mesi, ovvero in caso di ricorso
del datore di lavoro a mobilita o
cassa integrazione guadagni;

c¢) il riscatto totale nei casi
d’invalidita permanente con ri-
duzione della capacita di lavoro
a meno di un terzo e a seguito
di cessazione dell’attivita lavo-
rativa con inoccupazione per
piu di 48 mesi.

A tali previsioni dal 14 lu-
glio s’¢ aggiunta la quarta:
mantenimento della posizione

individuale in gestione presso
il fondo pensione anche in as-
senza di ulteriori contributi.
Quest’opzione trova automa-

tica applicazione in assenza
di altra scelta del lavoratore
e fatta salva lipotesi del valo-
re della posizione individuale
maturata non superiore all'im-
porto di 453 euro (pari a una
mensilita dell’assegno sociale);
in quest’ultimo caso, il fondo
pensione informa liscritto
della facolta di esercitare il
trasferimento a un altro fondo
pensione ovvero di richiedere
il riscatto.

Compiti della Covip.

La Covip, tra i suoi compiti,
e tenuta a dettare disposizioni
volte a garantire la trasparen-
za delle condizioni contrattuali
di fondi pensione, per tutelare
I'adesione consapevole e garan-
tire il diritto alla portabilita
avendo anche riguardo all’esi-
genza di garantire la compara-
bilita dei costi. A cio si aggiun-
ge, dal 14 luglio, I'obbligo per
la Covip di garantire che gli
iscritti attivi possano ottenere,
arichiesta, informazioni sulle
conseguenze della cessazione
del rapporto di lavoro sui di-
ritti pensionistici (requisiti
ecc.).

integrativa

Ridotto da cinque a tre anni il minimo di contributi per il diritto alla pensione

Previsto il mantenimento della posizione individuale maturata presso il fondo
pensione, anche in assenza di contribuzione

Introdotti nuovi obblighi d’informazione a favore dei lavoratori
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D1 BrRUNO TONIOLATTI*

giugno il coefficiente
di rivalutazione del
trattamento di fine
apporto ¢ 1,566024
(vedi colonna incr. mese).

Lindice dei prezzi al consu-
mo calcolato dall'Istituto na-
zionale di statistica, con esclu-
sione del prezzo dei tabacchi

lavorati, & al valore di 102,0.
Tramite i dati resi noti ieri

rapporti di lavoro e/o conteggi
in sede di bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito
dal codice civile (art. 2120) il
trattamento di fine rapporto
accantonato al termine di ogni
anno deve essere rivalutato
mensilmente sommando due
elementi: il 75% dell’aumen-
to del costo della vita rispetto
al mese di dicembre dell’an-
no precedente (colonna rival.
75%) e 1'1,60% annuo, frazio-

l’aggiornamento in base ai dati Istat
Il tfr di giugno
a quota 1,569

previdenziale
anno 2018

e tfr maturato
nel 2017

euro 8.200
euro 607,41

Pertanto la sua liquidazione,
al lordo delle imposte sara:

e tfr maturato
al 31.12.17 euro 25.000 +

e rivalutazione
(1,292656% di 25.000)
euro 391,51+
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tfr maturato

nel 2018

ritenuta

previdenziale (0,50%

su 7.000) euro 41,00 -

totale euro 2595791
* studio associato Paoli

dall'Istituto di statistica & | i< bose mensile (colonna ®
possibile calcolare il dato del ;0 1,5%).

trattamento di fine rappor- .
to, introdotto dalla legge n.
297/82.

euro 607,41 +

Esempio di calcolo tfr.,
Un dipendente ha cessato il

Il calcolo viene fornito men- . . .
) .. rapporto di lavoroil 31 giugno *
silmente per permettere di ri- 20%%? La sua situa zionege{z:
valutare le somme accantonate tfr maturato

al 31 dicembre dell’anno prece- al 31.12.17

dente, nel caso di cessazionedi euro 25.000

imponibile
1 Tutti gli indici dal 1986 a oggi h
Anno Mese Indice Incr.  |Rival. 75% T‘?,'{; incr. Mese mg”g‘l;“‘; M°"‘Cao';}fp>base
(1932% 558y | dicembre | 1080 45 | 3260870 | 15 4760870 | 104760870 | 146147678
Anno 1987 dicembre 1135 55 3819444 | 15 5319444 | 105319444 | 154975116
Amn01988 | dicembre 1197 62 4096916 | 15 5506916 1,05596916 | 1,63648943
Amo1989 | dicembre 1275 78 4887218 | 15 6387218 106372180 |  1,74101558
(1085 = Ty | dicembra | 1092 65 | 476835 | 15 6246895 | 106246835 | 196198674
Anno 1991 dicembre 1158 66 4532967 | 15 6032967 16032967 1,96137020
Lindice di dicembre 1991, depurato dal mese di febbraio dall'incidenza relativa ai tabacchi lavorati, si modifica in 115,69587
Anno 1992 dicembre | 121,2 55 | 3568060 | 1500 | 5068060 | 105068060 | 206077361
o ‘ dicembre | 1060 41 29913350 1500 | 4491335 | 1,04491335 | 2,15400883
Anno 1994 dicembre | 110,3 13 [ 30424528] 15 4542452 10454245 | 25185373
AMN01995 | dicembre | 1167 64 | 43517679] 15 5,851767 10585176 | 2.38362700 |

(1ooa1550 oy | dicembre 104.9 26 (19221744 15 3,422174 10342217 | 246519887
Amno1997 | dicembre | 106,5 16 11439466 1.5 2643946 | 10264394 | 253037754
Anno 1998 dicembre | 108,1 16 [11267605| 15 2,626760 10262676 | 259684394
AM01999 | dicembre | 1104 23 |15057447] 15 3,095745 10309574 | 2,67723463
Anna 2000 dicembre | 1134 3 2,0380435| 15 3538043 | 1,0353804 | 2,11195570
Amno2001 | dicembre | 1160 26 |17105767| 15 3219577 | 1,0321958 | 2,86120094
Anno 2002 dicembre | 119, 31 |20043103] 15 3504310 10350431 | 2,96146630
A0 2003 | dicembre | 1218 27 |17002519| 15 | 3200252 | 10820052 | 3,08624608
AN02004 | dicembre | 123,9 21 |12931034] 15 | 2793103 10279310 | 3,14160464
Anno 2005 ‘ dicembre | 1263 24 |[14507845| 15 | 2952785 | 10295278 | 3,23436945
Anna 2006 dicembre | 128,4 21 [1,2470309| 15 2,747031 10274703 | 332321858
Ano2007 | dicembre | 1318 34 |1essesis| 15 3485981 | 1.0348598 | 342520567
Anno 2008 dgicembre | 134,5 27 [15364188 1,500 | 3036419 | 10303642 | 3,54349239
Ann02009 | dicembre | 1358 13 | o72as07 | 1,500 | 2,224907 10222491 | 3,62233180
Anno 2010 dicembre | 138,4 26 | 1435935 | 1500 | 2935935 | 10293594 | 372868111
Amno2011 | dicembre | 1040 33 | 2380058 | 1500 | 3880058 | 10388006 | 387335610
Anno 2012 dicembre | 1065 25 | 1,802885 | 1500 | 3302885 | 1,0330288 | 4,00128858
AM02013 | dicembre 1071 06 | 0422535 | 1500 | 1,922535 10192254 | 4,07821475
Anno 2014 dicembre 107,0 00 | 0000000 | 1500 | 1500000 | 1,0150000 | 413938797

| Amo2015 | dicembre | 1070 00 | 0000000 1,500 | 1500000 | 10150000 | 420147879
Anno 2016 dicembre 003 03 0295303 | 1,800 1796303 1,0179530 4,27690807
Anno 2017 H dicembre | 1011 08 0598205 | 1500 2098205 1,0208821 4,36664642
gennaio 1015 04 0296736 | 0125 0421736 10042174 438506214

| febbraio 1015 04 0206735 | 0250 | 0546736 10054674 4,30052044

P marzo 101,7 06 0445104 | 0375 0820104 1,0082010 4,40245746

| aprie 1017 06 0445104 | 0,500 0945104 | 10094510 |  4,40791576

maggio 1020 0.9 0667656 | 0,625 120265 | 10129266 4,42309213

‘ giugno 102,2 1,1 0,816024 ‘ 0,750 1,566024 1,0156602 4,43502914
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GIG ECONOMY

Nel contratto della logistica
debuttano i «raider»

Daierii «rider» (ciclofattorini)hanno
il loro riconoscimento contractuale
peraltro gia previsto, masolo adesso
articolato, nel contratto nazionale di
lavorodella Logistica, Trasporti Merci
e Spedizioni. Ne danno notizia con-
giuntamente organizzazioni sinda-
calieaziendedel settore. apagina8

Gig economy, ai rider
il contratto logistica
con lavoro subordinato

Cristina Casadei

llranking reputazionale el'algorit-
mononpotranno pitiessereil crite-
rio che guida I'organizzazione dei
turni. Nelrapportodilavoro, periri-
derarrivano contrattodilavorosu-
bordinato, tutele e regole per il ri-
spetto della loro privacy. Nelle ma-
glie delle carte dei comuni, come
quelladiBologna, delleleggiregio-
nali, comequelladel Lazio, dei tavoli
ministeriali,come quelloal ministe-
ro del Lavoro, a dire l'ultima nel
mondodeirideredelle piattaforme
di consegnaa domicilio, éundassico
contrattodilavoro, quellodi Logisti-
ca, trasporti merciespedizioni.Con
ilverbalesiglatoierida Confetra, Fe-
dit, Assologistica, Federspedi, Con-
fartigianato Trasporti e Fita-Cna e
daFilt Cgil, Fit Cisle Uiltrasporti, vie-
nedisciplinatala figuradelrider, in-
trodottadal contrattodel 3dicembre
del2017.Dopoche nel contratto pre-
cedente erastataintrodottalafigura
del driver ossiacolui chefaconsegne
adomicilio con furgoncini e piccoli
mezzi. Adifferenzadellagiungladel
passato, oggi, come spiega Giulia

GuidadeliaFilt Cgil,lafiguradel dri-
ver € tutelata e contrattualizzata e
l'obiettivo éarrivarea unasituazione
analoga anche per i riders. Insom-
ma, prima fuil driver, adesso il ri-
der,ilcontrattoc’e, 'articolato e sta-
toscrittoe bastasoloapplicarlo. «La
contrattazione siconfermadetermi-
nante perrisolvere le sfide dellavo-
10, anche quelle nuove poste dalla
gig economy», dice Maurizio Dia-
mante delia Fit-Cisl. «Con questo
contrattosisancisce cheiridersono
lavoratori subordinati e nonautono-
mi, come erroneamente indicatoda
alcuni tribunali», aggiunge Claudio
Tarlazzidella Uiltrasporti.
Innanzitutto siprevede che airi-
ders sianoapplicate tutte le coper-
tureassicurative e previdenzialise-
condo la legge e il contratto della
Logistica, comprese la sanita inte-
grativaelabilateralita. Perl’inqua-
dramento, questilavoratoririentra-
no nell'area C e da un calcolo della
Filt Cgil, secondoil parametrifissa-
to,ecioeil 110, mediamentelaretri-
buzione base & di 867 euro lordi
mensili, che diventerebbero 1.460,

aggiungendo tuttigliistituti.L’ora-
rioordinariodilavoroe 39ore setti-
manali, distribuibile fino a 6 giorni
a settimana e conguagliabile in 4
settimane. La durata massima del-
l'orario non pug essere superioreal-
le 48 ore, Vengono inoltre previsti
parttime, apprendistato, dispositivi
diprotezione (caschetti,indumenti
ad alta visibilita, guanti, luci di se-
gnalazione), assicurazione contro
terziacaricodell’azienda, contratta-
zione di secondo livello e norme
specifiche sulla privacy.

ACCORDI

Paga base di 867 euro
al mese oltre gli istituti
Stop algoritmi per i turni
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