COMETA

Fondo nazionale pensione complementare
per i lavoratori dell'industria metalmeccanica,

ddl'installazione di impianti e dei settori affini

RELAZIONE AL BILANCIO
ANNO 2011



Sommario

Elezioni per il rinnovo dell’ Assemblea del Delegati .........cccevveieieereere e 4
SrULtUra iNEEINA AI COMBLA........coeeieeeieeeiereeee ettt sttt e be e besaeesreesseeneesreesbeeneenneens 8
COMMISSIONI CONSHTAIM ...ttt e e e bbbttt b e e nae e 10
(@001 0] 1 Lol [ 11 1 oo TSRS 11
Aggiornamenti e adempimenti in materiadi SicUrezzae risChi ..........cccveceveeve s, 17
PRI — Principles for Responsible Investment INItIatiVe. ..........coceieiiiinieieeseesee e 17
AttiVita CON ASSOfONAIPENSIONE ......coveeeeeteeieesteesieeee st et e e e s e ee e e sre e teeseesteeneesseesaeeaesseessennsennenns 17
Controll0 dell’ OPErato el GESLONI ........ccvieiiierierieeie ettt sreeaeeneas 18
(0F | o= 1= PSSR 20
S (o O] 111 - TSRS 21
(@001 = 0 = 1 o TSRS ST 21
RACCOITA AE € AUESIONI ..ottt a e et eeseesbeeeenneens 22
IC o] == =4 o) USSR 27
Multicomparto: evoluzione dell€ QUOLE ..........ocuoiiriiiie e 30
(0009111 010 74 ['0] TSRS PPR 33
Oneri di gestione per il 2011 e previsione di spesaper il 2012 ........cccoveeieiiiiieneeree e 42
Fatti di rilievo avvenuti dopo lachiusuradell’ esercizio 2011 .........ccoveeieecieveeseceseecee e 45
LA GESHIONE FINGNZIGITA. ... eeveeieeeee ettt sttt e bt e s e s beeaeesaeesbeenbeeneesbeeneenneens 47
Outlook macroeconomico e mercati finanziari 2011. Prospettive 2012..........cccevvvceeneereecieseeeenes 70



Signori soci, Signori delegati,
guello che segue € il bilancio del Fondo Cometa (di seguito anche il “Fondo” o “Cometa’) per
I’ esercizio 2011.

La presente Relazione e stata predisposta dal Consiglio di Amministrazione eletto dall’ Assemblea
di Cometail 21 luglio 2011 ed in carica per il triennio 2011-2014.
Gli Organi di Amministrazione e Controllo di Cometa risultano cosi composti:

Consiglio di Amministrazione

Borghi Gianni (Presidente) designato dalle aziende
Pizzuti Felice Roberto (Vice Presidente) designato dai lavoratori
Ascoli Roberto designato dalle aziende
Barocci Antonello designato dalle aziende
Corvino Giuseppe Pantaleo designato dalle aziende
Mangano Luca designato dai lavoratori
Megaro Angelo Michele designato dalle aziende
Rondinone Nicola designato dalle aziende
Sampietro Francesco designato dai lavoratori
Schiattarella Roberto designato dai lavoratori
Toigo Roberto designato dai lavoratori
Zanoletti Gian Carlo designato dai lavoratori

Collegio sindacale:

Giardini Marino Paolo (Presidente) designato dai lavoratori
Lombardi Antonio designato dai lavoratori
Costa Guido designato dalle aziende
Perrini Francesco designato dalle aziende

Sindaci supplenti:
Ruggieri Giovanni Giuseppe designato dai lavoratori
Raffaelli Federico designato dalle aziende

Direttore Generale Responsabile del Fondo: Maurizio Agazzi.




Elezioni per il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati
In attuazione dell’ accordo trale parti istitutive del Fondo, le elezioni si sono svolte apartiredal 14

aprile 2011 con voto postale espresso dai lavoratori aderenti e, per le imprese associate, con voto
elettronico. Sono stati ritenuti validi i voti postali pervenuti alla Commissione elettorale entro il 30
giugno 2011.

| risultati definitivi sono stati i seguenti:

Per |a parte lavoratori:

Schede pervenute : n. 65.115

Schede scrutinate meccanicamente : n. 64.357

Schede scrutinate manualmente : n.758

Hanno ottenuto voti:

Lista 1(Fim-Fiom-Uilm-Fismic): n. 51.629

Lista2 (Ugl): n.13.296

Schede bianche: n.131

Schede nulle: n. 59

La conseguente assegnazione proporzionale dei quarantacinque seggi disponibili fra le due liste
avviene, al'unanimita, come segue:

. N. 36 (trentasei) seggi allaLista FIM-FIOM-UILM-FISMIC

. N. 9 (nove) seggi alla Lista UGL

Per la parte aziende: hanno espresso il loro voto n. 407 aziende per un totale di n. 610.612 voti
espressi.

Lanuova Assembleain essere per il triennio 2011-2014 risulta cosi composta:

Delegati Lavoratori:

Cognome Nome NomeAzienda
BARBAROSSA ADELMO SELEX ELSAG S.P.A.
BARBIERI MARIA TERESA ANSALDO SISTEMI INDUSTRIALI SPA
BARBO FABIO SINCROTRONE TRIESTE S.C.P.A.
BARDUCA STEFANO ELETTROMECCANICA SPA
BASTARI LUISELLA PIAGGIO & C.SPA
BORSCI SEBASTIANO ILVA SPA




CANTABONI GIAMBATTISTA OTO MELARA SPA

CAPOLONGO PELLEGRINO F.M.A.SPA

CARAMANNA GIUSEPPE STMICROELECTRONICS SRL
CAREGARO MASSIMO FERROLI SPA

CECCARONI MAURIZIO AGUSTA SPA

CIVALLERI LUIGI VALEO SPA

COLELLA GIACOMO ALENIA AERONAUTICA SPA
COTELLI CLAUDIO IVANO FABBRICA D ARMI PIETRO BERETTA SPA
D’AMORE ANNARITA TRW AUTOMOTIVE ITALIA S.R.L.
D'AVERSA ELISABETTA SELEX SISTEMI INTEGRATI SPA

DE ROSA CLAUDIO MW ITALIAS.P.A.

DINARELLI GIUSEPPE FIAT GROUP AUTOMOBILES S.P.A.
DOTO MATTIA FPT INDUSTRIAL S.P.A.

FAZI LUCIANO BERCO SPA

FEOLA FRANCO FIAT GROUP AUTOMOBILES S.P.A.
FOSCHI FABIO SELEX SISTEMI INTEGRATI SPA
FRANCESCUT DEBORA ELECTROLUX PROFESSIONAL S.P.A.
GAETA FRANCO GETRAG SPA

GOSPARINI ADRIANO NUOVO PIGNONE SPA

GUERZONI ROBERTO C.R.F. SOC.CONSORT.PER AZIONI
IOFRIDA ANTONIO EMBRACO EUROPE SRL

LANZOTTI ROBERTO ROSSI MOTORIDUTTORI SPA
LOLLIO EMILIO UILM UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICI
MAZZEO ANGELO ANNIBALE STMICROELECTRONICS SRL
MELCHIONNO AURELIO F.M.A. SPA

MORETTI VALENTINO CNH ITALIA SPA

NENCINI FABIO NUOVO PIGNONE SPA
NOTARNICOLA VITO GETRAG SPA

PANARIELLO GAETANO ALENIA AERONAUTICA SPA
PENOLAZZI RENZO SELEX ELSAG S.P.A.




PEZZOLI FEDERICO ILVA SPA
SCIRPOLI CARMELO FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES S.P.A.
STEFANELLI STEFANO SAECO INTERNATIONAL GROUP SPA
TESORO SAVINO ALENIA AERMACCHI S.P.A.
TETI ANTONIO SEVEL SPA
TORRE FAUSTO ERICSSON TELECOMUNICAZIONI SPA
TUFARINI FABIO CARRARO DRIVE TECH SPA
VALENTINI MICHELE ALENIA AERONAUTICA SPA
VERMIGLI ANDREA LAIKA CARAVANS SPA
Delegati Aziende:

Cognome Nome NomeAzienda
Bosticco Giovanni Fiat S.p.A.
Basile Rosa Elettronica S.p.A.
Bernardelli Giovanni Italtel S.p.A.
Bernardon Marco Iveco S.p.A. c¢/o FPT Industrial S.p.A. - Human Resources
Bona Domenico ABB S.p.A.
Brovia Gualtiero FPT Industrial S.p.A.
Brunelli Alessandro Baxi S.p.A.
Bruni Monica N&W Global Vending S.p.A.
Candeloro Carmine Indesit Company S.p.A.

ORI Martin Acciaieria e Ferreria di Brescia S.p.A. c/o

Capoferri Simone Associazione Industriale Bresciana
Carrer Roberta SKF Industrie S.p.A.
Ceschin Roberto De' Longhi S.p.A.
Cittadini Stefano Elica S.p.A.
Colombo Massimo Rinnovamento S.r.l. ¢/o Federmeccanica
Colzani Gian Paolo Agusta S.p.A.
Cortese Roberto Fiat powertrain Technologies S.p.A.
Dottino Maurizio Marcegaglia S.p.A.




Ferrari Gian Pietro IMQ S.p.A.
Fietta Alberto Same Deutz-Fahr Italia S.p.A.
Galeazzi Massimo Antonio Vitrociset S.p.A.
Gallo Mario Magneti Marelli S.p.A.
Galtieri Camilla Tecnologie Diesel & Sistemi Frenanti S.p.A.
Gavello Valter Fiat Services S.p.A. c/o SADI S.p.A.
Industrie Plastica S.p.A. c/o Magneti Marelli SpA -
Giampietro Danilo Relazioni Industriali
Giangrande Fulvio Techint Industrial Corporation S.p.A.
Giva Gian Paolo C.N.H. Italia S.p.A.
Guizzetti Valentino Dalmine S.p.A.
Isopi Marcello Selex Sistemi Integrati S.p.A.
Levrini Mario Piaggio & C. S.p.A. c¢/o Unione Industriale Pisana
Liotti Antonio Alenia Aeronautica S.p.A.
Possenti Mauro Alenia Aermacchi S.p.A.
Mattio Roberto Pininfarina S.p.A.
Messinese Giuseppe Sata S.p.A.
Milocco Marco Alberto Acciaierie Valbruna S.p.A.
Oglietti Roberto Sevel S.p.A.
Panizzi Fausto Alcatel - Lucent Italia S.p.A. c/o Assolombarda
Passamonte Francesco Astra Veicoli Industriali S.p.A.
Romussi Marco ILVA S.p.A. c/o Confindustria Genova
Rovani Ettore Smeg S.p.A.
Rozzi Franco Selex Communications S.p.A. (SELEX ELSAG S.P.A.)
Turra Fabio Electrolux Professional S.p.A.
Ursini Cinzia Thyssenkrupp Acciai Speciali Terni S.p.A.
Valentini Alfredo Comau S.p.A.
Valpreda Franco Fiat Group Automobiles S.p.A.
Villa Walter Siemens S.p.A.




Cometa opera attraverso una propria struttura, un Service Amministrativo (Accenture Insurance
Services S.p.a.) , la Banca Depositaria (BNP Secutities Services) e n. 11 (undici) Gestori Finanziari
(cui sono affidati quattordici mandati di gestione).

Per |’ erogazione delle prestazioni in forma di rendita € stata stipulata apposita convenzione con
Assicurazioni Generai s.p.a. in scadenzail 30/06/2012.

Il Service Amministrativo, tral’atro, sl occupa:

della predisposizione del bilancio del Fondo;

dellatenutadel dati contabili relativi a ciascun sottoscrittore;

dell’ attribuzione dei contributi stessi ai singoli associati;

del calcolo dellaquota e quindi del rendimenti;

dell’ attribuzione dei rendimenti ad ogni singolo associato;

dellavalorizzazione del patrimonio finanziario del Fondo;

della contabilizzazione delle spese di gestione amministrativa e di gestione finanziaria;

della gestione operativa del sito Internet che e diventato, nel giro di breve tempo, elemento
portante della struttura informativa di Cometa verso |’ esterno;

dell’ aggiornamento della base dati, dei trasferimenti dei lavoratori da un fondo all’ atro, del
controllo dell’ esattezza dei rimborsi effettuati agli associati dimissionari e delle ritenute
fiscali operate dal Fondo.

Le attivita della Banca Depositaria, fral’ altro, sono quelle di:

custodire ogni proprieta finanziaria del Fondo;

raccoglierei bonifici derivanti da contribuzioni;

provvedere al pagamento dei titoli acquistati dai gestori e al’incasso delle somme derivanti
dai titoli venduti;

controllareil rispetto delle norme di legge da parte di gestori e Fondo;

rimborsare gli associati.



Struttura interna di Cometa

Lastrutturadi Cometa risulta composta da 13 persone.

La struttura, pur mantenendo le caratteristiche di snellezza, ein grado di adempiere ale funzioni di
controllo dell’operato dei fornitori di servizio esterni e di svolgere le attivita di servizio nel
confronti degli associati.

Il personale di Cometa coordinato dal Direttore Generale ha il compito di svolgere attivita di
controllo e verifica delle principali attivita che caratterizzano il rapporto con il Service
Amministrativo (Accenture Insurance Services S.p.a.) e con gli altri fornitori di servizi.

Il sistema del controlli adottato si caratterizza nella definizione sia delle mansioni assegnate che
delle procedure e degli strumenti di misurazione. In particolare, vengono presidiati al’interno, oltre
alla funzione di controllo dell’operato del gestori, le attivita di assistenza agli aderenti per le
prestazioni (riscatti, trasferimenti, premorienza, anticipazioni e rendite), per le contribuzioni (ritardi
contributivi, fallimenti, crisi aziendali), nonché tutta I’attivita di collaborazione con il Service
Amministrativo a fine di monitorarne il livello di servizio e supportarne I’ attivita, indirizzandone
I’ opera.

L'attivita di controllo della gestione finanziaria, nella quale il Fondo ha, da sempre, caratterizzato la
sua azione, ha rappresentato un valido supporto alle importanti decisioni a cui e stato chiamato il
CdA adifesadel risparmio previdenziale degli associati, a fine di porre il Fondo in condizioni di
parita nell'interlocuzione con i gestori finanziari cui sono stati affidati i mandati di gestione e nel
processo di selezione del nuovi gestori e di monitoraggio dell’ avvio delle nuove convenzioni.

Per tale ragione il CdA ha deciso di potenziare la struttura nell'area finanza e controllo a fine di
fornire un adeguato supporto ala Direzione Generde e al Consiglio stesso nell'attivita di
monitoraggio dei gestori finanziari che si € concretizzata, a momento, nell’inserimento di una
nuova risorsa, assunta a partire dal 1 febbraio 2011.

Si ritiene sempre maggiore |’importanza che assumera la capacita di controllo della gestione
finanziaria sia in relazione ai nuovi investimenti che potranno interessare i fondi pensione sia in
relazione alla capacitadi essere adeguati ai bisogni dei nostri associati.

Con la messa a punto del Manuale Operativo e |’ affidamento, precedentemente avvenuto, della
funzione di Controllo Interno a Deloitte ERS Enterprise Risk Services S.r.l., Cometa ha completato
la dotazione di un sistema di controllo interno adeguato, inteso come I’insieme delle regole e delle
procedure, a fine di realizzare una sempre maggiore sicurezza sul conseguimento dell’ efficacia ed
efficienza delle attivita operative con particolare riguardo a
- completezza, adeguatezza, attendibilita e sicurezza delle informazioni prodotte;
- conformita alle norme primarie, secondarie ed interne, nonché rispetto delle decisioni
strategiche, di indirizzo ed organizzative degli organi di Cometa degli standard di
attuazione delle stesse.



Commissioni Consiliari
Anche per il triennio 2011-2014 il CdA hadeciso di confermare le seguenti commissioni consiliari:

1) Commissione Finanziaria, avente compiti di: analisi degli obiettivi finanziari generali del Fondo;
reportistica finanziaria sia del Fondo che dei Gestori; implementazione degli strumenti di
misurazione dell’operato dei Gestori; analisi delle convenzioni finanziarie e studio di eventuali
ipotesi di modifica.

La Commissione Finanziaria € cosi composta:

Borghi Gianni

Corvino Giuseppe Pantaleo
Pizzuti Felice Roberto
Schiattarella Roberto

2) Commissione Amministrativo/Normativa (Comitato Tecnico di Controllo), avente compiti di:
anais della normativa primaria e secondaria rispetto al Fondo ed ale responsabilita degli
Amministratori; analis del Servizio Amministrativo; relazione con lafunzione * Controllo interno”.
La Commissione Amministrativo/Normativa e cosi composta:

Ascoli Roberto
Rondinone Nicola
Sampietro Francesco
Zanoletti Gian Carlo
Giardini Marino Paolo

3) Commissione Comunicazione, avente compiti di: definizione della funzione “comunicazione’;
analisi del bisogni comunicazionali mirati anche ai target principali per il Fondo (giovani e
piccole/medie aziende); implementazione dell’immagine del Fondo, in una situazione di
concorrenza paritetica con il mercato della Previdenza complementare; individuazione di nuove
forme di comunicazione e di eventi comunicativi; verifica e realizzazione della comunicazione
istituzionale e periodica di Cometa.

La Commissione Comunicazione é cosi composta:

Barocci Antonello
Mangano Luca

Megaro Angelo Michele
Toigo Roberto

Presidente, Vice Presidente e Direttore Generale partecipano atutte le commissioni.
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Controllo Interno

Il Fondo, a fine di dotarsi di un assetto organizzativo adeguato alle proprie caratteristiche e tale da
assicurare una sana e prudente gestione, e di un efficiente sistema di controllo interno, nel rispetto
dell’ orientamento espresso dall’ Autorita di Vigilanza nella delibera del 4 dicembre 2003, ha
provveduto alla selezione di un soggetto cui affidare in outsourcing, con un contratto triennale, la
funzione di Controllo Interno.

Il soggetto incaricato, Deloitte ERS — Entreprise Risk Services Srl, fermo restando |e disposizioni
emanate da Covip, si relaziona atresi con il Comitato Tecnico di Controllo il quale ha funzioni di
collegamento/coordinamento trala funzione di controllo interno e il CdA. Tale comitato ha funzioni
di supporto, consultive e propositive al CdA e al’ organo di controllo.

La funzione di Controllo Interno, integrata nell’assetto organizzativo di Cometa e nel piu
complessivo sistema dei controlli interni, ha il compito di misurare I’ efficacia con cui il Fondo
persegue il suo scopo esclusivo nel rispetto della sana e prudente gestione.

Il CdA del Fondo ha deliberato di rinnovare I'incarico di funzione di Controllo Interno per il
triennio 2012-2014 alla societa Deloitte ERS — Entreprise Risk Services Sir.l.

La Funzione suddetta:

1) Ha il compito di verificare e monitorare la conformita della gestione del Fondo alle norme
legidlative, ale regole dell’ ordinamento del Fondo nonché agli obiettivi stabiliti dall’ Organo di
Amministrazione.

2) Effettua gli approfondimenti necessari in relazione agli esposti.

3) Fornisce ausilio per :

a) Individuazione (e monitoraggio periodico) caratteristiche della plateadi riferimento.
b) Adeguamento procedure esistenti e ricostruzione delle prassi operative inerenti attivita e
tempi e loro traduzione in procedure formali.

4) Analizza e formula proposte per la definizione degli standard qualitativi e quantitativi del
servizi prodotti in regime di outsourcing e per lo svolgimento della relativa attivita di controllo
fornendo suggerimenti per il miglioramento del manuale operativo, degli SLA e per gli aspetti
relativi ala comunicazione.

5) Fornisce agli organi collegiai, per le valutazioni di competenza, un’apposita relazione,
almeno annuale, contenente la descrizione dell’ attivita esercitata nel corso dell’ anno precedente
riportante i risultati delle proprie rilevazioni, andisi, e gli eventuali suggerimenti per il
miglioramento delle attivita gestionali, nonché a piano delle verifiche programmate per
I esercizio successivo.

6) Collabora ala mappatura dei rischi e alla creazione ed implementazione delle procedure e
strutture volte a prevenire eventuali comportamenti fraudolenti.
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Verifiche e controlli effettuati nel corso del 2011.

Con riferimento all’ esercizio 2011 sono state effettuate le seguenti verifiche ordinarie aventi ad
oggetto gli argomenti di seguito indicati:

Verifican. 11-01

Esame della struttura organizzativa

Verifica n. 11-02

Codice di Autodisciplina della Comunicazione

Verifica n. 11-03

Trasparenza e bilancio

Verifica n. 11-04

Gestione dei conflitti di interesse

Verifican. 11-05en. 11-18

Gestione delle richieste degli aderenti

Verifican. 11-06 e n. 11-21

Erogazione prestazioni pensionistiche

Verifica n. 11-07

Valore della quota

Verifican. 11-08

Gestione della cassa

Verifican. 11-09 e n. 11-20

Rispetto linee guida e superamento limiti

Verifican. 11-10 e n. 11-17

Gestione dei reclami e citazioni

Verifican. 11-11

Adeguatezza del processo inerente le convenzioni di delega di gestione del Fondo

Verifican. 11-12 e n. 11-22

Riconciliazioni bancarie

Verifican. 11-13

Gestione del personale

Verifican. 11-14

Corretta e tempestiva registrazione dei fatti contabili

Verifican. 11-15

Segnalazioni all'Organo di Vigilanza

Verifican. 11-16

Gestione della corrispondenza ordinaria e con I'Organo di Vigilanza

Verifican. 11-19

Privacy

Verifican. 11-23

Sistemi informativi

La Societa incaricata della funzione di Controllo Interno nella sua relazione consegnata a Consiglio
di Amministrazione harilevato nelle sue conclusioni che, sulla base delle verifiche effettuate e delle
analis condotte, non sono emerse situazioni €/o circostanze tali da configurare irregolarita ovvero
disfunzioni atte a minare la corretta gestione del Fondo.

12




La funzione di Controllo Interno ha altresi predisposto e comunicato il piano delle verifiche per

I’esercizio 2012, di seguito rappresentato:

ATTIVITA'

FREQUENZA

OBIETTIVO DEI CONTROLLI

|. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Assetto organizzativo

Annuale

Analisi della struttura organizzativa, anche in funzione della
Relazione sulla struttura organizzativa presentata agli
organismi di vigilanza, al fine di individuare eventuali situazioni
di incongruenza e/o rischiosita organizzativa.

Statuto e Nota Informativa

In occasione di
variazioni Normative
0 organizzative

Verifica che lo statuto del Fondo e la scheda informativa
destinata ai lavoratori iscritti € non siano redatti in
ottemperanza a quanto stabilito dalla normativa vigente.

Definizione policy e
procedure

Nel continuo

Verifica che le procedure interne siano idonee a disciplinare
I'ordinata e corretta prestazione dei servizi e ad assicurare
un’adeguata vigilanza interna sulle attivita svolte dagli
outsourcer.

Definizione del sistema di
deleghe e poteri

Annuale

Verifica dell'esistenza di un sistema di deleghe e poteri
adeguato rispetto all'articolazione organizzativa ed operativa
del Fondo.

Verifica dell'esistenza di informazioni adeguate e coerenti con
gli obiettivi di monitoraggio e indirizzo del Fondo.

Verifica delle modalita di esercizio e di monitoraggio delle
deleghe attribuite.

Verifica dell'esistenza di un sistema di reporting completo,
adeguato e tempestivo.

Esternalizzazione delle
funzioni aziendali e
monitoraggio

Nel continuo, in
funzione delle
attivita oggetto di

Verifica dell'adozione di procedure atte ad assicurare la
selezione ed il controllo delle attivita esternalizzate e delle
prestazioni dell'outsourcer. Verifica del rispetto delle procedure

verifica adottate per la selezione degli outsourcer.
Il. GESTIONE RISORSE
. e . Verifica dell’esistenza e della completezza del codice di
Adozione e diffusione di R L .

ST autodisciplina della comunicazione, nonché della sua
codici etici e di Annuale e o ; .
comportamento diffusione a tutti i dipendenti e collaboratori.

P Verifica del rispetto del codice di autodisciplina.
Verificare il rispetto delle procedure di selezione e gestione
delle attivita amministrative in materia di personale:

. . - comunicazione al fornitore esterno dei dati relativi al
Selezione, valutazione e .
Annuale personale;

gestione del personale

- determinazione delle competenze mensili;
- contabilizzazione delle paghe.
Verifica dell'adeguata formazione del personale.
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ATTIVITA' FREQUENZA OBIETTIVO DEI CONTROLLI
|. ADESIONI ED EROGAZIONI
Acquisizione e gestione Verifica del rispetto del Regolamento del Fondo e delle
delle richieste degli Semestrale procedure operative nella gestione delle richieste degli
aderenti aderenti.
. . Verifica del rispetto del Regolamento del Fondo e delle
Gestione delle erogazioni . , . L
T Semestrale procedure operative nell'erogazione delle prestazioni
pensionistiche e
pensionistiche.
Il. GESTIONE DEL FONDO
Adeguatgz;a Qelle . Verifica dell'adeguatezza dello schema di convenzione
convenzioni di delega di Annuale . o ; .
. adottato rispetto a quanto stabilito dalla normativa vigente.
gestione
Verifica della coerenza tra gli investimenti implementati e i
Rispetto delle linee guida limiti normativi e derivanti dalle convenzioni.
.d' gest.tlonete dei limiti di Semesrale Verifica in merito all’adeguatezza delle strutture interne al
investimento Fondo dedicate al monitoraggio delle differenti tipologie di
asset in cui vengono investite le risorse del Fondo stesso.
Accertamento della completezza degli elementi inclusi nel
calcolo del NAV. Verifica del rispetto dei criteri di
Processo di valorizzazione degli strumenti finanziari. Verifica
valorizzazione della quota Annuale dell'adeguatezza del processo di valorizzazione degli
- NAV strumenti finanziari in portafoglio.
Verifica che il valore della quota sia stato controllato, validato
e pubblicato.
Verifica del rispetto delle procedure interne e della normativa
Rendicontazione ed in tema di rendicontazione periodica da fornire ai sottoscrittori.
. . . Annuale . S S . - . o
informativa alla clientela Verifica che il bilancio d’esercizio, nonché le situazioni
infrannuali, siano redatti secondo le normative di riferimento.
Verifica che il sistema di controllo interno consenta
T I'individuazione di situazioni di conflitto di interesse.
Conflitti di interesse Annuale

Verifica che le operazioni in conflitto di interesse siano gestite
nel rispetto della normativa vigente.
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ATTIVITA' FREQUENZA OBIETTIVO DEI CONTROLLI
I1l. AMMINISTRAZIONE
Registrazione dei fatti Verifica della corretta e tempestiva registrazione di tutti i fatti di
e Annuale :
contabili gestione.
: g Verifica della corretta e tempestiva predisposizione dei
Riconciliazioni delle C o L .
T prospetti di riconciliazione delle posizioni di liquiditd nonché
posizioni di liquidita/titoli e Semestrale . : : . .
. . della tempestiva segnalazione e sistemazione delle anomalie
separatezza patrimoniale !
riscontrate.
O.bb“gh' di segnalazioni di Annuale Corretto e tempestivo invio delle segnalazioni di vigilanza.
Vigilanza
. Verifica della corretta gestione della cassa e della tempestiva
Gestione della cassa e X . e
; L e corretta effettuazione delle riconciliazioni del conto corrente
riconciliazione del conto Annuale di N
corrente di proprieta | proprieta. - o L .
Verifica del rispetto dei limiti posti ai poteri di spesa attribuiti.
IV. STAFF E SUPPORTO
. . Verifica dell’'ordinata e sollecita gestione e archiviazione della
Corrispondenza in entrata . . ; . . S
. . Annuale corrispondenza ricevuta e trasmessa nell'ambito dei servizi
ed in uscita )
prestati.
Verifica del rispetto degli obblighi di comunicazione di dati e
Corrispondenza con Annuale notizie agli Organi di Vigilanza.
Organi di Vigilanza Esame della corrispondenza intercorsa tra la Societa e gli
Organi di Vigilanza.
Verifica del corretto e tempestivo aggiornamento del registro
_ _ _ degli esposti.
Gestione degli esposti e Semestrale

delle citazioni
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ATTIVITA' FREQUENZA OBIETTIVO DEI CONTROLLI
V. EDP AUDIT
Gestione delle richieste di Verifica dell'esistenza e dell'adeguatezza dei presidi di
sviluppo e manutenzione Annuale controllo volti a garantire la correttezza del processo di
degli applicativi acquisizione, sviluppo e mantenimento delle applicazioni.
. . T Verifica dell'esistenza e dell'adeguatezza dei presidi di
Gestione dei servizi IT in ; o . . ) .
! Annuale controllo volti a garantire il monitoraggio della gestione dei
outsourcing s .
servizi IT in outsourcing.
Verifica dell'esistenza e dell'adeguatezza dei presidi volti a
. . . garantire la sicurezza fisica e logica dei dati e delle
Sistema di gestione della ; o .
. 2 ; Annuale infrastrutture applicative e di rete.
sicurezza fisica e logica - o . . ,
Verifica dell'esistenza e del rispetto di procedure per lI'accesso
alle sale server da parte del personale autorizzato.
Verifica dell'esistenza e dell'adeguatezza dei presidi volti a
Gestione dei profili di garantire la corretta gestione dei profili di accesso ai sistemi
accesso agli applicativi e Annuale informativi e ai dati.
verifica della corretta Verifica dell'adeguata e corretta assegnazione dei profili di
segregazione dei ruoli accesso coerentemente alla struttura di segregazione dei ruoli
definita.
Verifica dell'esistenza e dell'adeguatezza dei presidi volti a
. - garantire la Business Continuity.
Business Continuity Annuale o " : .
Verifica dell'esistenza di procedure volte a garantire il recupero
dei dati aziendali in caso di malfunzionamento dei sistemi.
VI. PRIVACY
Verifica dell'individuazione e comunicazione degli incaricati
interni ed esterni al trattamento dei dati personali.
. : Verifica della presenza di istruzioni ai dipendenti sulle modalita
Rispetto della normativa . A,
Annuale di raccolta del consenso al trattamento dei dati all'atto

sulla Privacy

dell'apertura dei rapporti.
Verifica della tenuta e aggiornamento di un documento
programmatico sulla sicurezza, ove previsto.
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Aggiornamenti e adempimenti in materia di sicurezza e rischi

D.Lgs. 196/2003

Sono stati predisposti gli opportuni  aggiornamenti, relativamente alle funzioni attribuite ai
dipendenti, riguardo a DPS (Documento Programmatico sulla Sicurezza) adottato ai sensi dell’ art.
34, lettera g), del D.Lgs. 196/2003, con lo scopo di stabilire le misure minime di sicurezza,
organizzative, fisiche e logiche, da adottare presso Cometa.

D.Lgs.81/08
Sono stati espletati gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni.

II documento con la valutazione dei rischi rientrain un programma di attuazione e miglioramento
continuo delle misure di prevenzione in funzione di modifiche di impianti, ambienti di lavoro,
attivita ovvero mutamenti organizzativi, attuato dal Fondo gia dal trasferimento degli uffici presso
la nuova sede.

PRI - Principles for Responsible Investment Initiative

Nel novembre 2010 Cometa ha aderito ai Principles for Responsible Investment promoss dalle
Nazioni Unite. L'impegno sottoscritto nasce dala volonta di integrare maggiormente e
progressivamente nella politica di investimento del Fondo considerazioni di ordine sociale,
ambientale e di governance, che travalicano come unico obiettivo il mero rendimento finanziario
dell’investimento, per abbracciare tematiche di pit ampio respiro, conformemente alla natura stessa
del fondo pensione e con la consapevolezza di agire come investitore di lungo termine.

Nel corse del 2011 il Fondo ha sottoscritto una convenzione con la societa Vigeo Italia di assistenza
al’implementazione dei PRI

- Elaborazione politica di investimento e procedurainterna;

- Assistenza all’ engagement;

- Relazioni col Segretariato PRI;

- Analisi di portafoglio

A valle dell’analisi svolta con I’ assistenza di Vigeo il CdA declinera |’ attuazione nelle politiche del
Fondo di tali principi.

Attivita con Assofondipensione

Cometa ha aderito nel corso del 2004 all’ associazione dei Fondi Pensione Negoziali costituita da
Confindustria, CGIL, CISL e UIL, ed in qualita di socio ha partecipato nel corso del 2011 ai lavori
dell’ Associazione, rappresentando ala stessa le problematiche relative all’ esercizio della propria
missione e contribuendo all’ elaborazione delle valutazioni in merito alle consultazioni pubbliche
promosse dall’ Autorita di Vigilanza (Covip).

Cometa contribuisce fattivamente alla crescita di Assofondipensione mettendo a disposizione,
gratuitamente, il proprio Direttore Generale che riveste la carica di coordinatore del comitato
tecnico. Cometa inoltre ha partecipato ai lavori per esaminare le modalita ed i contenuti delle
osservazioni da fornire agli Organi di Vigilanza in merito ala revisione delle Linee Guida sui
trasferimenti del 2008 che hanno portato ad una revisione della modulistica di richiesta di
trasferimento e dei tracciati di comunicazione tra le forme pensionistiche a fine di agevolare
I’esercizio di tale diritto da parte degli aderenti alla previdenza complementare. Ha contribuito alla
definizione dell’intervento presso I’ Agenzia delle Entrate per il riconoscimento dell’ esenzione IVA
sui servizi a Fondi Pensione che ha portato la stessa a riconoscere tale diritto ai servizi
amministrativi erogati dai services in forma continuativaa Fondi Pensione.
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Controllo dell’operato dei Gestori

Cometa ha effettuato un monitoraggio continuo della gestione finanziaria a fine di valutare la
correttezza dell’ operato dei Gestori rispetto alle linee di indirizzo indicate dal Fondo.

Il modello per il monitoraggio della gestione finanziaria e realizzato sullabase di diversi livelli di
reportistica finalizzati al monitoraggio ex post della gestione finanziaria. Il monitoraggio ex post e
finalizzato a controllo del rispetto dei limiti di investimento e ala valutazione dell’ efficienza della
gestione finanziaria. La vautazione non e finalizzata ad incidere sulle scelte tattiche di asset
allocation del Gestori da parte del CdA ma ala valutazione della capacita dei Gestori di realizzare i
rendimenti attesi del Fondo per ciascuno dei mandati assegnati.

In particolare attraverso un report gestionale interno viene rielaborata autonomamente dal Fondo la
reportistica base richiesta a Gestori a fine di evidenziare tempestivamente eventuai criticita che
richiedono un immediato approfondimento da parte della direzione (scostamenti dal benchmark a
fronte di modifiche della strategia del gestore, dello stile di gestione, dell’andamento dei mercati
finanziari ecc.) e |’ eventuale confronto con il gestore per proporre alla Commissione finanziariae a
CdA le possibili soluzioni.

Il Service Amministrativo fornisce mensilmente la composizione e la valorizzazione del portafoglio
che consente di completare |I’analisi ex-post sulla base dei dati certificati e riconciliati con i Gestori
(rendimento vs benchmark, indicatori di rischio, limiti di convenzione) con i quali s provvede ad
effettuare la verificaeil successivo confronto sui limiti di convenzione.
Cometa ha stipulato a partire dal 2006 un contratto di servizio con la Societa European Investment
Consulting per la produzione, con cadenza mensile, di un report finanziario per il monitoraggio
delle gestioni.
Sinteticamenteil report prevede i seguenti dettagli:
analis dei dati contabili;
calcolo ed analisi delle performance storiche;
analis di composizione dei portafogli e confronto con benchmark;
analisi di contribuzione e attribuzione della performance;
analisi di rischio.
Tale reportistica costituisce |a base a partire dalla quale il Fondo svolge la propria attivita di
controllo.
Il Fondo ha altresi adottato una sistematica interlocuzione con i Gestori finanziari che ha consentito
il monitoraggio degli obiettivi prefissati nel rispetto delle reciproche responsabilita.

Superamento limite massimo liquidita nelle gestioni finanziarie

In data 26 settembre 2008 la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, in connessione con
I'attuale crisi dei mercati finanziari, ha concesso |’ autorizzazione a superamento temporaneo del
limite massimo di liquiditadel 20% detenibile in portafoglio.

Il CdA di Cometa ha apprezzato la deliberazione della Covip e, a fine di preservare il patrimonio in
gestione, ha deciso di consentire il superamento temporaneo del limite massimo del 20% di liquidita
ai Gestori che volessero avvaers di detta possibilita

Per il 2011 hanno richiesto di avvalers di tale deroga per un massimo di 6 mes dalla data indicata i
Gestori: Assicurazioni Generali dal 15/07/2011, Eurizon Capital dal 21/12/2011, Cattolica
Assicurazioni dal 21/12/2011. Al fine di prevedere i maggiori margini di flessibilith sono state
modificate le convenzioni di gestione con apposita appendice.
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Appendici convenzioni

Durante il corso del 2011 sono state approvate da parte del Cda del Fondo delle modifiche
contrattuali con i Gestori finanziari, resesi necessarie nel corso dell’anno ma che in ogni caso non
hanno cambiato il profilo di rischio rendimento dei comparti.

Comparti Reddito e Crescita:

| Gestori attivi dei comparti Reddito e Crescita (Allianz e Amundi), il cui obiettivo principale € la
riduzione del rischio e la protezione del capitale, a fine di perseguire una gestione piu efficiente
hanno richiesto a Fondo la possibilita di effettuare direttamente la copertura del rischio di cambio.
Successivamente agli approfondimenti svolti anche col Gestore della copertura del rischio di
cambio accentrata (Russell) il Fondo ha deciso di modificare le convenzioni affidando ad Allianz e
Amundi la copertura del rischio di cambio per i portafogli da gedtiti. Le appendici di
convenzione firmate con i due Gestori prevedono le identiche politiche di copertura del rischio di
cambio (copertura passiva per ameno il 90% delle disponibilita investite in divise diverse
dall’ euro), e dunque tale modifica non ha avuto nessun impatto alivello di profilo di investimento e
sullarischiositadei due comparti.

Conseguentemente € stata anche modificata la convenzione di gestione con Russell il quale
provvedera a effettuare la copertura del rischio di cambio solo per i mandati passivi dei due
comparti.

A seguito di tali modifiche, e la conseguente riduzione dei controvalori da gestire, sono state inoltre
ridefinite le commissioni di gestione verso Russell a partire dal luglio 2012.

Da luglio 2012 verra mantenuto |’ attuale costo del servizio, pari a 3bp, per una soglia minima di
coperture effettuate superiori a 1.000.000.000 di €, qualora le coperture da effettuare dovessero
risultare inferiori verra applicatal’ aliquotadi 4bp.

S precisa che, stante I'attuae composizione del benchmark, pur in assenza di incrementi
patrimoniali dei due comparti, nell’ eventualita che, da luglio 2012 venisse applicata per il Gestore
Russell I’aliquota di 4bp, poiché i Gestori attivi (Allianz ed Amundi) effettueranno la copertura del
rischio di cambio dei portafogli gestiti senza alcun aggravio delle commissioni di gestione, non vi
sara comungue alcun aggravio di costi per il comparto nel suo complesso.

Le appendici di convenzione sono state firmate in data 01/03/2011, con data di efficacia
01/04/2011.

A partire da agosto 2011 é stato modificato I’ indice rappresentativo delle obbligazioni governative
dell’area euro da JPM Global GBI EMU in Euro in JPM Globa GBI EMU Investment Grade in
Euro.

Comparto Monetario Plus:

A partire da agosto 2011 é stato modificato il benchmark del comparto monetario in 40% MTS Italy
low duration liquid + BarCap Euro treasury 6-12mesi 55% + BarCap Euro Corporate 1-3 yr A- and
above 5%.
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Call center

Il servizio di assistenza telefonica agli associati (aziende e lavoratori) € posizionato presso il
Service Amministrativo, al fine di consentire non solo I’ erogazione di informazioni agli associati
ma anche la risoluzione delle problematiche emergenti dalle chiamate attraverso il passaggio delle
informazioni ricevute aladivisione operativa del Service Amministrativo.

Il sevizio di assistenzainoltre é assicurato anche mediante email e fax.

Il numero di chiamate evase dal call center e dal servizio di assistenza telefonico fornito
direttamente dalla sede 