Il Calcolo dei contributi:
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Tabella di calcolo dei contributi

Contribuzione

Lavoratori con prima occupazione successiva il 28

- Lavoratori con prima occupazione antecedente il

scelta dal 04-1993 28-04-1993
lavoratore
IMPRESA TFR LAVORATORE IMPRESA TFR LAVORATORE
Contribuzione 1,20% Tutto il TFR 1,20 % 1,20 % 2,76% 1,20%
minima definita retribuzione maturando al retribuzione retribuzione retribuzione retribuzione
dal CCLN convenzionale netto del convenzionale convenzionale utile al convenzionale
contributo calcolo del
INPS 0,50% TFR
Contribuzione Percentuale Percentuale
superiore libera libera
retribuzione utile retribuzione utile
al TFR al TFR

e La scelta contributiva potra essere esercitatéadeliente allatto dell’iscrizione compilando il modulo
“Domanda di Adesione

La Retribuzione convenzionale

Compongono laetribuzione convenzionale(alla quale si applica I'aliquota dell'1,20% ingaire nel
mese cui si riferisce la contribuzione secondivdllo di inquadramento dei singoli lavoratori):

RETRIBUZIONE CONVENZIONALE
per qualsiasi aderente e minimi tabellari (comprensivi dall'1/1/2000 dellélennita di contingenza)
del livello di inquadramento del singolo lavoratore
+ ED.R.
in caso di lavorator| anche
inquadrati al 7° livello « I'elemento retributivo per la 7a categoria
in caso di lavoratori comanche
qualifica di quadro T « lindennita di funzione quadri

Retribuzione mensilizzata

Retribuzione oraria

per i lavoratori inquadrati nella qualifica impidigéa e
comunque per i lavoratori con retribuzio
mensilizzata la base imponibile (salvo qua
specificato nella sezion®oci non utili_ai fini del
calcolo della retribuzione convenzionale) si calcola
sulla retribuzione convenzionale mensile.

per i lavoratori retribuiti a ore la base imporgbii

nettiene  moltiplicando  l'importo  orario  dell
ntetribuzione convenzionale (calcolato con il divis
orario 173) per il numero delle ore effettivame
lavorate, retribuite 0 indennizzate nel corso deken
(salvo quanto specificato nella seziovieci non_utili

ai fini del calcolo della retribuzione convenzionale).
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Voci non utili_ai fini del calcolo della retribuzione convenzicgal

» ore di lavoro straordinario

» festivita retribuite cadenti in giornate non lavira

» ex festivita 4 novembre

» indennita sostitutiva di ferie, permessi per riduz di orario ed ex festivita non godute

* indennita di mancato preavviso

» assenze a qualsiasi titolo per le quali I'aziendia corrisponde né retribuzione né anticipaziorirattamenti
economici per conto di Enti terzi (ad es. INPSntiano in questa fattispecie i permessi e le t&peat non
retribuite, gli scioperi, il servizio di leva, etc...

» periodi di mancata prestazione indennizzata dall&C(ordinaria e straordinaria)

e assenze per malattia ed infortunio cadenti fuotledfasce di trattamento economico contrattualmente
previste

e assenze per maternita facoltativa

Sono invece utili al calcolo della retribuzione weenzionale tutte le ore ordinariamente retribuite e
indennizzate non comprese tra quelle in precediexizate.

La Retribuzione utile al calcolo del TFR

La base di calcolo su cui applicare l'aliquota 'de#4% o la percentuale libera scelta del lavoe®rcostituita
dalla retribuzione mensile utile ai fini del caloalel TFR.

La Quota di TFR da versare al Fondo Cometa

Per i lavoratori con prima occupazione successi2a iaprile 1993 & dovuto al Fondo l'intero impodoTFR
che matura nel mese al netto del contributo INRB @650% anticipato dal datore di lavoro.

Per i lavoratori con prima occupazione anteced@n28 aprile 1993 la quota mensile deve essereotzti
applicando la percentuale del 2,76% alla retribnzipresa a riferimento per il calcolo del TFR.

| casi particolari:

Tredicesima mensilita Quattordicesima mensilita

dall'l/1/2000 la tredicesima € considerata urna quattordicesima mensilita non € prevista (dal
mensilita aggiuntiva, su di essa dunque vanno gk contratto metalmeccanico. Nel caso in cui, per &tzo
le tre quote — azienda, lavoratore, TFR—. aziendale, essa venga ugualmente erogata e rjentri
nella retribuzione utile al TFR, diventa base inmpde
TFR.

In questo caso viene calcolata sempre la quota T
guota lavoratore solo nel caso in cui il lavoratabbia
scelto la contribuzione dell'l,24% o del 2%, 3%% 4
mai la quota azienda.

P




Il Caso di Cassa Integrazione:

Cassa integrazione a zero ore

Cassa integrazioner péore

Retribuzione
convenzionale

Retribuzione utile a
calcolo del TFR

Retribuzione convenzionale

Retribuzione utile al alalg
del TFR

Quota azienda NO Sl
in misura proporzionale allg
retribuzione percepita
Quota TFR Sl Sl
perché matura TFR perché matura TFR
Quota lavoratore: Sl
« se il lavoratore hg NO in misura proporzionale allg

scelto I'1,20%
sulla retribuzione|
convenzionale

retribuzione percepita

* se il lavoratore hg
scelto I'1,24% o il
2%, 3% e 4%
sulla retribuzione|
utile al calcolo del
TFR

NO se il lavoratore norj

percepisce alcuna
retribuzione
S| se il lavoratore

percepisce una qualch
retribuzione ad es. per

una festivita soppressa.

In questo casd
'importo a suo carico
non subisce riduzion
fino a capienza d
quanto percepito nel

e

Sl
Fino a capienza

mese a titolo di
retribuzione
Il Caso di maternita:
Maternita obbligatoria Maternita facoltativa
Retribuzione Retribuzione utile al Retribuzione convenzionale Retribuzione utile

convenzionale

calcolo del TFR

calcolo del TFR

Quota azienda Sl NO

in misura

proporzionale alla
retribuzione

percepita

Quota TFR Sl Sl
perché matura TFR perché matura TFR

Quota lavoratore: Sl
» se il lavoratore hg in misura NO

scelto I'1,20%| proporzionale alla

sulla retribuzione retribuzione

convenzionale percepita

e se il lavoratore hg Sl NO se il lavoratore no

scelto I'1,24% o |l in misura proporzionale alla percepisce alcun

2%, 3% e 4% sullg retribuzione percepita retribuzione

retribuzione utile SI  se il lavoratore|

al calcolo del TFR percepisce una qualch
retribuzione ad es. per ur
festivita  soppressa. |

questo caso I'importo a su
carico non subisce riduzior]
fino a capienza di quant
percepito nel mese a titol

al

@

O O =0 =

di retribuzione




Quota di iscrizione e quota associativa

Quota di iscrizione Quota associativa

E’ prevista una quota di iscrizione una tantumaido | E' prevista una quota associativa annuale al Fgndo
Cometa che ¢ stata fissata in Cometa che é fissata di anno in anno dal CDA Corpeta
» €.5,16 carico azienda e che comungue non puo superare

e £.5,16 carico lavoratore * lo 0.09% della retribuzione tabellare del primo

livello di inquadramento a carico dell'azienda
 lo 0.09% della retribuzione tabellare del prir
livello di inquadramento a carico del lavoratore

a) Queste quotedevono essere versate al Fond@) Queste quot@on devono essere versate al For
contestualmente al primo bonifico e dovranino perché gia decurtate da quanto gia vers
essere indicate solo sulla prima distinta |di annualmente dal contributo azienda e lavorator
contribuzione.

b) Non sono ammesse quote di diverso importo.

c) Il Fondo attuera il controllo sull'effettivp
versamento delle quote, provvedendo alla richiesta
delle stesse, se dovute.

NB: Se si verificasse il caso di lavoratori iscritti |al
Fondo Cometa che, a seguito di nuova occupazione,
riprendessero  la  contribuzione senza  aver
precedentemente esercitato il diritto di riscattg o
trasferimento ad altro fondo, per gli stessi non

dovranno essere piu versate quote di iscrizionéepar

azienda/lavoratore ma si dovra soltanto ricompilare
una nuova domanda di adesione riportando nel margin
in alto a mano la seguente dicitura: “Lavoratora |gi
iscritto al Fondo”.

Il Trattamento contributivo e fiscale:
Quota azienda:

Gli importi relativi alla contribuzione (1.20%) arico dellimpresa, comprensivi della quota di £.65dovuta
per ogni lavoratore aderente, sono soggetti alriborio di solidarieta del 10%, a carico del datdréavoro (art.
9bis, legge 166/91), da corrispondere all'INPS leodenuncia contributiva relativa al trimestre nefso del
quale si verifica il versamento a COMETA. Al rigdarle imprese provvederanno a riportare sul Mod.1DMn
uno dei righi in bianco dei quadri B-C, I'importeladontributo di solidarieta riferito a tutti i lakatori interessat
preceduto dalla dicitura "art.9bis L. 166/91" e datlice "M 900" nonché dal numero dei dipendentjuli si
riferisce e, nella casella "Retribuzioni”, dallensne costituenti la base imponibile (nessun data,Sawvece,

no

do
sato

Y

indicato nella casella "numero giornate"). Il cdmito dell'impresa, incluso il 10% a titolo di sidirieta, verra

incluso tra i costi di gestione deducibili.

Quota lavoratore:

La contribuzione relativa al lavoratore, compreasilella quota di €. 5,16 di iscrizione al Fondspggetta alla

contribuzione obbligatoria ordinaria a carico dmldratore stesso; conseguentemente deve essextaddalla
retribuzione del lavoratore dopo il relativo assetitgmento per la determinazione dei contributi dioailiiNPS.

Viceversa, ai fini fiscali, la contribuzione nonnowmrre alla formazione dell'imponibile IRPEF, naltno di
imposta, fino al limite di €. 5.164,57 annui.



Quota TFR:

gli importi di TFR trasferiti a COMETA non devongsere assoggettati ad alcuna imposizione néilcotiva
né fiscale Sono inoltre da tenere presenti:

e la proporzionale riduzione della quota annualeatiutibilita (elevata a €. 309,84l 1998
da applicare al momento della tassazione dellaidéqpione o di eventuali anticipazi
corrisposte dall'impresa, secondo quanto previstdi'ad.13 del Dlgs 124/93, col
modificato dalla legge 335/95;

« la non computabilita ai fini della anticipazionengosta di cui alla legge 28.5.1997 n.
degli importi di TFR versati a COMETA,

e il riferimento - per la determinazione dell'impordd TFR da versare a COMETAa TFF
spettante per legge in tutti i casi di cui al comdndell'art.2120 cc, come modificato d
legge L.297/82 (mattia, infortuni, maternita, richiamo alle armi essa integrazior
guadagni).



