
Posso trasferire il capitale 
accantonato nel Fondo?
E

’possibile, in costanza del rapporto di
lavoro, trasferire il capitale ad un’altra
form

a 
pensionistica 

com
plem

entare
dopo 3 anni di iscrizione (valutandone
attentam

ente 
la 

convenienza, 
tenuto

conto che l’azienda in questo caso non
è tenuta al versam

ento del proprio con-
tributo, né a versare il T

fr, né si usu-
fruisce degli sgravi fiscali).

E se cam
bio attività lavorativa?

In caso di interruzione del rapporto di
lavoro tra le possibilità c’è quella di
lasciare

nel F
ondo il capitale accanto-

nato 
(senza 

ulteriori 
versam

enti) 
in

attesa di nuova collocazione lavorativa.
O

ppure è possibile trasferire
le som

m
e

accantonate in un altro F
ondo a caratte-

re previdenziale. O
ppure si può riscat-

tare
il capitale accantonato (tenendo

conto che la tassazione cam
bia a secon-

da delle m
otivazioni alla base dell’in-

terruzione).

Perché conviene iscriverm
i a COM

ETA?

●
P

erché beneficio direttam
ente

in busta paga di un risparm
io 

fiscale sulla quota che verso.

●
P

erché solo
se m

i associo 
usufruisco del contributo 
dell’azienda.

●
P

erché trasferisco il m
io T

fr 
al m

io conto nel F
ondo.

●
P

erché com
e m

e possono aderire
tutti i lavoratori m

etalm
eccanici,

anche quelli assunti con contratto 
a term

ine.

●
P

erché è alla “portata di tutti” e con
un piccolo contributo ho 
la possibilità di crearm

i 
la pensione com

plem
entare.

●
P

erché è l’unico
strum

ento 
contrattuale per integrare 
la pensione.

A
differenza di altri prodotti finanziari,

che operano con fini di lucro (la legge
consente a diversi soggetti di proporsi
com

e gestori della previdenza com
ple-

m
entare) i costi di gestione di C

O
M

E
-

TA
sono quasi nulli (0,36%

) e incidono
in 

m
odo 

irrilevante 
sull’attività 

del
F

ondo.

Chi ne può 
diventare socio?
N

e possono diventare soci tutti i lavo-
ratori m

etalm
eccanici dipendenti (com

-
presi gli apprendisti, i C

ontratti di inse-
rim

ento e i contratti a term
ine) e le loro

aziende. S
i aderisce com

pilando e con-
segnando il m

odulo all’U
fficio perso-

nale. L’azienda è tenuta a consegnare la
dom

anda di adesione e la scheda infor-
m

ativa 
ai 

neoassunti. 
L’iscrizione 

al
F

ondo C
O

M
E

TA
è un diritto contrat-

tuale.

Quanto versa l’azienda? 
Quanto versa il lavoratore?
L’azienda

versa l’1,2%
 della retribuzio-

ne convenzionale (m
inim

o tabellare +
E

dr +
 indennità di funzione). Il lavora-

tore
può versare la stessa percentuale

dell’azienda, 
oppure 

scegliere 
tra

l’1,24%
, il 2,0%

, il 3,0%
 o il 4,0%

 della
retribuzione utile al calcolo del T

fr.
I 

lavoratori 
con 

prim
a 

occupazione
antecedente

il 28. 04. 1993 versano
anche il 40%

 del T
fr m

aturando; quel-
li con prim

a occupazione successiva
al

28. 04. 1993 il 100%
 del T

fr m
aturan-

do. V
ersare di più significa accantona-

re som
m

e m
aggiori sul proprio conto e

avere m
aggiori possibilità di costruire

una 
rendita 

pensionistica 
effettiva-

m
ente integrativa della pensione pub-

blica.

Posso prendere degli anticipi 
su quanto ho versato?
D

opo 8 anni di iscrizione è possibile
chiedere l’anticipazione fino al 100%
del capitale m

aturato. S
e ne ha diritto

per l’acquisto e la ristrutturazione della
prim

a casa (per sé e per i figli), per
spese m

ediche, per la form
azione.

Sono giovane, perché 
devo pensare alla pensione?
L

a necessità di realizzare un sistem
a

previdenziale che garantisca una pen-
sione alle nuove generazioni e che sia
in equilibrio per l’econom

ia del P
aese,

ha portato alla creazione di due pilastri
pensionistici.
Il prim

o, dato dalla previdenza pubbli-
ca, erogherà ai futuri pensionati una
pensione calcolata sui contributi versa-
ti di anno in anno, per un im

porto pari
al 40-50%

 dell’ultim
a retribuzione per-

cepita. 
P

er far fronte a questa riduzione il legi-
slatore 

ha 
prom

osso 
la 

nascita 
della

previdenza 
com

plem
entare 

(secondo
pilastro) com

e strum
ento necessario

per 
realizzare 

una 
pensione 

che 
si

approssim
i alla retribuzione percepita.

Com
e funziona la previdenza 

com
plem

entare?
L

a previdenza com
plem

entare di cate-
goria, 

ad 
adesione 

volontaria, 
viene

attuata attraverso i contributi via via
raccolti, che a loro volta vengono inve-
stiti nei m

ercati finanziari al fine di
produrre i m

igliori rendim
enti rispetto

agli obiettivi di integrazione previden-
ziale.

È im
portante 

iscriversi subito?
S

i, essendo un investim
ento prudente

ha bisogno di tem
po per produrre risul-

tati. N
on pensarci per tem

po significa
esporsi a un futuro pensionistico più
povero e irrecuperabile. 
N

on iscriversi significa anche rinuncia-
re al contributo aziendale previsto dal
contratto di lavoro.

E il Fondo COM
ETA cos’è?

C
O

M
E

TA
, attraverso la contrattazione

collettiva, nasce com
e F

ondo di catego-
ria e viene istituito appositam

ente per i
lavoratori 

m
etalm

eccanici 
e 

affini
(orafi e argentieri). E

’
un’associazione

che offre le m
igliori garanzie di conve-

nienza, di controllo sociale e di rendi-
m

ento.

I GIO
VAN

I 
M

ETALM
ECCAN

ICI
E IL FO

N
DO

 
DI PREVIDEN

ZA
CO

M
PLEM

EN
TARE

V
ia V. Pisani 31 - 20124 M

ilano - 
Tel. 02-6691349 - Fax 02-6691341
C

all C
enter 02-255361 

(attivo dalle ore 9.00 alle 18.00)
Per ulteriori inform

azioni 
consulta il sito internet di C

O
M

ETA
w

w
w

.com
etafondo.it
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