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Conoscereil proprio fu-
turo pensionistico, per
essere in grado (anche)
di decidere il percorso
piu adatto alle proprie
esigenze di vita. F’
Iobiettivo dell’applica-
tivo «Pensami» (pensio-
ne amisura), messo a di-
sposizione dall’Inps sul
proprio sito Internet.
«Pensami», spiega una
nota dell'Istituto, € uno
strumento di consulen-
za pre-login, con il qua-
le I'utente puo visualiz-
zare i possibili scenari
pensionistici che gli si
prospettano. Seguendo
un percorso digitale mo-

dulare favorisce lo svi-
luppo della cultura pre-
videnziale ed €in grado
di orientarel’'utente tra
le diverse possibilita le-
gate alla sua particola-
re posizione. L’applica-
tivo si articola su tre li-
velli da percorrere in se-
quenza obbligata, che
forniscono informazio-
ni sulle prospettive di
accesso alla pensione
via via piu approfondi-
te a fronte di domande
piuspecifiche. Al primo
livello, sulla base di po-
che e semplici doman-
de, il servizio fornisce
informazioni sulle prin-

cipali prestazioni pen-
sionistiche alle quali il
richiedente puo accede-
re valorizzando tuttala
contribuzione, con il
dettaglio relativo al si-
stema di calcolo appli-
cato.

11 secondo livello, in-
dicandoi periodi di con-
tribuzione nelle diver-
se gestioni, fornisce la
decorrenza teorica del-
le prestazioni contem-
plate nel primo livello,
nonché le ulteriori pre-
stazioni conseguibili a
carico di ciascuna ge-
stione.

Ilterzolivello consen-

te di avvalersi di alcuni
istituti che influiscono
sul diritto e sul sistema
di calcolo delle pensio-
ni (ad esempio, servizio
militare, valorizzazio-
ne della contribuzione
accreditata presso le
casse professionali,
ecc.) e di visualizzarne
gli effetti sui propri sce-
nari pensionistici. Du-
rante il percorso 'uten-
te ha la possibilita di
chiarire dubbi median-
te apposite note infor-
mative e di approfondi-
re gli istituti pensioni-
stici mediante appositi
link alle schede presen-
ti sul sito www.inps.it.
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Benefit, entroil 21/2
i compensi ai pensionati

C’e tempo fino al prossimo 21 febbraio per comunicare
all'Inpsicompensi per fringe benefit e stock option ero-
gatinel corso del 2021 a soggetti che, nello stesso anno,
si sono pensionati. Lo spiega I'Inps nel messaggio n.
401/2022, in vista delle attivita di conguaglio fiscale.

Comunicazione online. La comunicazione, spiega
PInps, puo essere effettuata esclusivamente in modali-
ta telematica e riguardai dati relativi ai compensi ero-
gati a titolo di fringe benefit e stock option al persona-
le cessato dal servizio nel corso del’anno 2021 e in rela-
zione ai quali l'istituto di previdenza é tenuto a svolge-
re le attivita di sostituto d’imposta. In particolare, en-
tro il 28 febbraio dell’anno successivo a quello di riferi-
mento, il sostituto d’'imposta (nel caso I'Inps) e tenuto
ad effettuare il conguaglio fiscale di fine anno, nonché
a trasmettere allamministrazione finanziaria i flussi
delle «Certificazioni uniche», per la redazione della di-
chiarazione precompilata deiredditi dei contribuenti.
Il T'uir, ricorda I'Inps, prevede il c¢d «principio di onni-
comprensivita» per cui é da assoggettare a tassazione
tutto cio che il lavoratore dipendente riceve in relazio-
ne al suo rapporto di lavoro comprendendo, oltre alla
retribuzione in danaro, anche ogni altro vantaggio ac-
cessorio, quali fringe benefit e stock option, che i lavo-
ratori subordinati possono conseguire come integra-
zione della retribuzione e che, entro certi limiti, pero,
sono esenti da tassazione. Tale limite é stato elevato a
516,46 euro per gli anno 2020 e 2021.

Un mese di tempo. Al fine di avere la possibilita di ef-
fettuare tempestivamente tali adempimenti, I'Inps
chiede ai datori dilavoro interessati d’inviare telemati-
camente, entro il 21 febbraio prossimo, tutti i dati rela-
tivi a compensi per fringe benefit e per stock option
erogatinel corso del periodo d’imposta 2021 al persona-
le cessato da servizio nello stesso anno. I flussi che arri-
veranno in ritardo non potranno essere oggetto di con-
guaglio fiscale di fine anno. Tuttavia, nelle certificazio-
ni uniche verra espressamente indicato al contribuen-
te, nelle annotazioni, 'obbligo di presentare la dichia-
razione deiredditi.

Carla De Lellis
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Ancora sei mesi
ai bonus per
I’assunzione di
giovani e donne.
E per il taglio dei
contributi al Sud

Cirioli a pag. 31

Le istruzioni dell’Inps per le agevolazioni dopo il via libera dell’Ue

Ok ai bonus assunzioni

Sgraviper assumere giovanie donne e peril Sud

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera dall'Ue ai bo-
nus all’'occupazione fi-
no al 30 giugno. Per al-
tri sei mesi (tutti gli in-
centivi sono in stand-by dal 1°
gennaio, in attesa dell’autoriz-
zazione comunitaria) e possibi-
le assumere giovani che non ab-
biano compiuto i 36 anni o don-
ne svantaggiate fruendo di uno
sgravio contributivo ed & possi-
bile applicare la «decontribuzio-
ne Sud», quale bonus al mante-
nimento dell’occupazione nel
Mezzogiorno. Lo spiega I'Inps
nel messaggion. 403/2022.
Bonus assunzioni giova-
ni. Il primo bonus prorogato e
quelloriconosciuto a tuttiidato-
ri di lavoro privati nell'importo
di 500 euro mensili, per tre an-
ni, in caso di assunzione a tem-
po indeterminato di giovani
d’eta inferiore a 36 anni (fino a
35 anni e 364 giorni) alla prima
esperienza lavorativa. Gli anni
sono quattro se 'assunzione av-
viene nel Mezzogiorno (Abruz-
zo, Calabria, Campania, Basili-
cata, Molise, Puglia, Sicilia e
Sardegna). L’incentivo spetta
anche in caso di trasformazio-
ne, a tempo indeterminato, di
un rapporto a termine.ll secon-

do bonus oggetto di proroga e
quello rivolto a tutti i datori di
lavoro privati, in caso di assun-
zione di donne, a tempo indeter-
minato o a termine, nonché in
caso di trasformazione a tempo
indeterminato di rapporti a ter-
mine. Deve trattarsi, pero, di
«donne svantaggiate»:

-conalmeno 50 annid’eta e di-
soccupate da oltre 12 mesi;

- di qualsiasi eta, residenti in
regioni ammissibili a finanzia-
menti nell’ambito dei fondi
strutturali dell'Ue, prive di un
impiego regolarmente retributi-
vo da almeno sei mesi;

-di qualsiasi eta che svolgono
professioni o attivita lavorative
in settori economici caratteriz-
zati da disparita occupazionale
di genere e prive di un impiego
regolarmente retributivo da al-
meno sei mest;

- prive diimpiego regolarmen-
te retributivo da almeno 24 me-
si (ovunque residenti e occupa-
te).

L’agevolazione consiste nello
sgravio del 100% dei contributi
dovuti dai datori di lavoro, en-
tro un massimo di sei mila euro
annui, per 12 mesi se l'assunzio-
ne é a termine e 18 mesise é a
tempo indeterminato e in caso

di trasformazione di rapporti a
termine.

Decontribuzione Sud. Infi-
ne, il terzo bonus prorogato non

& per la nuova occupazione, ma
per il mantenimento di quella
esistente. Consiste dello sgra-
vio del 30% dei contributi a cari-
codel datore di lavoro sui lavora-
tori dipendenti in forza (e anche
su eventuali nuovi assunti).
L’incentivo si applica ai rappor-
ti di lavoro attivi nelle regioni
Abruzzo, Puglia, Basilicata, Ca-
labria, Campania, Molise, Sar-
degna e Sicilia (in questi territo-
ri deve trovarsi la sede di lavo-
ro, cioé I'unita operativa presso
cui i lavoratori sono denunciati
in Uniemens). Le misure sono
differenziate nel tempo: 30% ne-
gli anni 2021/2025; 20% negli
anni 2026/2027; 10% nel bien-
nio 2028/2029.
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Cinquecento euro mensili, per tre anni, sulle assunzioni di giovane d'eta

Bonus giovani inferiore a 36 anni (quattro anni alle assunzione nel Mezzogioro)
Bonusdonne Sgraviodel 100%, finoa sei mila euroannui, per 12 mesise! assunz;one
svantaggiate éatermineodi 8 mesise € atempo mdetermmato e . L

Decontribuzione Sud

Sgravio 30% sui rapporti di lavoro dipendenti attivi in Abruzzo,
Basilicata, Puglia, Calabria, Campania, Molise, Sardegna e Sicilia
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| DATI DELL’INPS

Pensioni git del 6%
durante il Covid

E® Il totale delle pensioni con de-
correnza nel 2021 e di 815461, a
fronte di 864.699 liquidate con de-
correnza nel 2020, in diminuzione
del 5,69% in 12 mesi. Lo comunica
I'Inps nel suo report sui flussi pen-
sionistici. Tale valore «comprende
le pensioni di vecchiaia - compresi
i prepensionamenti per il fondo
pensioni dei lavoratori dipendenti
e gli assegni sociali - le pensioni an-

ticipate, quelle di invalidita e quel-
le ai superstiti». In particolare, rile-
va I'Inps, «nel 2021 si registra una
generale riduzione delle pensioni
liquidate nel pubblico, che passa-
no dalle 168.572 del 2020 a 146.343
nel 2021 (-13,2% circa)».
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Pensioni, ai giovani
bonus contributi:
cosi salira 'assegno

»La misura sul tavolo di governo e sindacati:
per un anno di lavoro, fino a 1,6 di versamenti

somma, potrebbe valere fino a
1,6 di versamenti Inps. Il Teso-
ro apre ma prende tempo: van-
noverificate le platee e i costi.
Apag.1l

Andrea Bassi

ovita in arrivo per le pen-
sioni. Sul tavolo un bonus
di contributi da calcolare
afine carriera per chiude-
re i “buchi” per i giovani e le
donne che sono interamente
nelsistema contributivo. Se ne
e parlato al tavolo governo-sin-
dacati. Ogni anno di lavoro, in-

Pensioni, bonus ai giovani
per aumentare 'assegno

»La misura sul tavolo di governo e sindacati: »Il Tesoro apre ma prende tempo: vanno
per ogni anno di lavoro, 1,6 di versamenti Inps  verificate le platee e i costi per il bilancio

LA PREVIDENZA

ROMA Un bonus di contributi da
calcolare a fine carriera per
chiuderei“buchi” perigiovanie
le donne che sono interamente
nel sistema contributivo. Nono-
stante la politica e lo stesso go-
verno siano con lo sguardo
orientato all'elezione del nuovo
presidente della Repubblica, il
tavolo con i sindacati sulla rifor-
ma delle pensioni si € riunito an-
cheieri. E qualche passoavanti
stato fatto, in vista dell'incontro
politico gia fissato per il prossi-
mo 7 febbraio. Al tavolo di ieri si
é discusso di una valorizzazione
maggiore dei contributi per quei
giovani che hanno carriere di-

scontinue. Ogni anno di lavoro,
insomma, potrebbe valere 1,5 o
1,6 di versamenti. In questo mo-
do si coprirebbero i “buchi” e si
arriverebbe alla pensione con
assegni decorosi. Anche per le
donne, per i periodi di maternita
o di assenza dal lavoro, scatte-
rebbero delle salvaguardie. Chi
é pienamente nel sistema contri-
butivo, infatti, ha una serie di pa-
letti per poter lasciare il lavoro.
Puo ritirarsi chi ha compiuto 64
anni e ha 20 anni di contributi,
ma solo a patto di avere una pen-
sione pari ad almeno 2,8 volte
quella minima. Gli altri rischia-
no di dover lavorare finoa 70 an-
ni e incassare cifre bassissime,
visto che nel sistema contributi-
Vo non esiste pil nemmeno 1'in-
tegrazione al minimo. Il prossi-
mo appuntamento del tavolo
sulle pensioni & stato gia fissato

a giovedi prossimo. Nonostante
i passi avanti, la parola d’ordine,
soprattutto dal  ministero
dell’Economia, & «prudenza»,
Prima di procedere su questa
strada, i tecnici del Tesoro vo-
gliono avere un quadro esatto
delle platee interessate dalla mi-
sura e dei costi per il bilancio
pubblico. I sindacati spingono
per rispettare la tabella di mar-

cia che prevede un’intesa entro
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il Def, il Documento di econo-
mia e finanza, di aprile. Ma in
mezzo, come detto, c'¢ anche
I'elezione del presidente della
Repubblica e il nuovo quadro
politico che ne seguira. «E posi-
tivo che si stia lavorando», ha
detto il segretario confederale
della Cisl Ignazio Ganga che ha
rinviato per un giudizio puntua-
le al round politico del 7 febbra-
io. «Sulla definizione approfon-
dita di questi aspetti», ha spiega-
to Domenico Proietti, segreta-
rio confederale della Uil, «il con-
fronto continuera le prossime
settimane». Anche la Cgil ha
parlato di un «avanzamento del
confronto» per bocca di Rober-
to Ghiselli.

Intanto I'Inps ha pubblicato
gli ultimi datiaggiornatisull’an-
damento delle pensioni. Nel
2011 sono state liquidate 815.461

assegni dall’Istituto di Previden-
za, in calo del 5,69 per cento ri-
spetto a quelle liquidate nel
2020. 1l dato é contenuto nel Mo-
nitoraggio sui flussi pensiona-
mento dell'Inps secondo il quale

INTANTO NEL 2021
SONO STATE LIQUIDATE
OLTRE 815MILA

NUQVE PENSIONI,

MA SI E RIDOTTO
L'IMPORTO MEDIO

I'assegno medio loscorsoanno e
stato di 1.203 euro in calo rispet-
toail.237 euro del 2020.

IL MONITORAGGIO

IImotivo va ricercato nella man-
cata inflazione degli anni scorsi,
che come conseguenza ha avuto
il mancato adeguamento degli
assegni. In numero assoluto ca-
lano soprattutto le pensioni ai
superstiti dalle 253.654 del 2020
alle 226.742 del 2021 (la variazio-
ne é negativa del 10,61%). Le pen-
sioni di vecchiaia con decorren-
za 2021 sono state 268.147 per un
importo medio di 864 euro,
mentre quelle anticipate rispet-
toall’eta di vecchiaia (Quota 100,
assegni raggiunti per anzianita
contributiva) sono state
278.358, oltre un terzo del totale,
per un importo medio di 1.944.
Le pensioni ai superstiti, come
detto, sonostate 226.742 per 769
in media al mese mentre quelle
di invalidita sono state 42.214
per un importo medio di 793 eu-
ro al mese. Nel 2021 si é registra-
ta una generale riduzione delle

pensioni liquidate nel comparto
pubblico, che sono passate dalle
168.572 del 2020 a 146.343 nel
2021 (-13,2% circa) per un impor-
tomediodi2.007 euro (dai2.030
nel 2020). In questa gestione re-
sta prevalente l'uscita con la
pensione anticipata (86.256 as-
segni) rispetto alla vecchiaia
(26.017 trattamenti). Nel settore
privato, il numero di pensioni li-
quidate & passato da 369.401 nel
2020 a 354.816 nel 2021, con un
calo di circa il 3,9%, mentre le
pensioni di vecchiaia (81.787) e
anticipate (125.888) rimangono
sostanzialmente stabili rispetto
al 2020.
AndreaBassi
© RIPRODUZIDNE RISERVATA

GIOVEDI PREVISTO
UN ALTRO VERTICE
POI IL 7 FEBBRAIO
E IN CALENDARIO
IL CONFRONTO

A LIVELLO POLITICO

Una sede dell'Inps. Ieri
I'Istituto nazionale di
previdenza ha diffuso

i dati delle pensioni
del 2021: liquidati oltre
815mila nuovi assegni
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Numero dei pensionati
e importo lordo della pensione

W Numero pensionati [l Complessivo annuo (mln dieuro) B Medio mensile (euro)

Pensionati complessivi

2019

YC-TIN 7.709.425 || 168.884 H

2020

7.716.540 16.015.042

T H =

- h

(1T 16.035.165 || 300.907 H

N

L'Ego-Hub
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Pensionamenti in calo del 6% nel 2021
ma per un terzo sono uscite anticipate

Giorgio Pogliotti
Marco Rogari

Lo scorso anno & stato erogato sotto
forma di trattamenti anticipatiil 34%
dellepensioniliquidatedall’inps. Che
sonorisultate in calodi quasiil 6%ri-
spetto agli assegni pagati nel 2020.
Con una riduzione massima del 13%
pergliassegniaidipendenti pubblicie
dell'n% sulversante di quelli ai super-
stiti. La fotografia scattata sull’'anda-
mento 2021, condizionato come quello
precedente dall’emergenza Covid,
emergedal consueto monitoraggiosui
flussi di pensionamento effettuato
dall'Inps e hafattoda sfondoalsecon-
doround tecnicoal ministero del La-
vorotragoverno esindacati per indivi-
duare possibili correzioni condivise
alla legge Fornero da far scattare nel
2023. Il tavolo € ripartito dai capitoli
della pensionedi garanzia perigiovani
edeitrattamentidelledonne, macon
la grande incognita legata al destino
del governo. Che continua ad essere
incerto per effetto della complessa
partitaincorso perl'elezione delcapo
dello Stato. Ma ieri & arrivata una pri-
maaperturadapartedeitecnicidel La-
voroavalutarela proposta formulata
daCgil, Cisle Uil perintrodurreunbo-
nuscontributivovirtuale, ex post, che
copraiperiodidiformazione, disoccu-

pazioneedicuradellafamigliadeila-

I dati Inps
Round governo-sindacati
sulla riforma. Il nodo resta
la flessibilita in uscita

voratoricon carriere discontinue.
Sotto i riflettori dell’esecutivo an-
che la valorizzazione dei contributi
versatidai giovanie della maternita ai
fini previdenzialiein funzionedell’an-
ticipo pensionistico. Ma il principale
nododasciogliere del confrontoresta
quello della flessibilita in uscita, che
potrebbe essere affrontato nel prossi-
mo roundtecnico del 3 febbraio. Imo-
nitoraggioInps, chedaierihamessoa
disposizione sul propriositol'applica-
tivo “Pensami” (pensione a misura)
per affiancare e accompagnare gli
utentiacomprendereil propriofuturo
pensionistico, mette in evidenza che
nel 2021sono state liquidate 278.358
pensioni anticipate con Quota 100 €
conicanalidiuscita peranzianitacon-
tributiva(importo mediodi .944 euro
lordi mensili). Che rappresentanool-
tre un terzo degli 815.461 trattamenti
erogaticondecorrenza 2021 controgli
864.699del 2020. Nelcomplessol'as-
segnomediosiéfermatoai.203euro
mensili mentre'annoprecedente era
di1.237euro. Nel 2021 si éancheregi-
strata una generale riduzione delle
pensioniliquidate nel settore pubblico
(scesedalle168.572del2020a146.343
nel2021con2.007eurodiimportome-
dio(daz.030nel2020).NellaParesta
prevalentel'uscitaconlapensionean-
ticipata (86.256 assegni) rispetto alla
vecchiaia (26.017 trattamenti).
Tornandoal tavolodiiericonisin-

dacati, secondo Roberto Ghiselli (Cgil)
«il Governo si & detto disponibile ad
approfondire il tema della valorizza-
zione dei periodi di disoccupazione,
maternita, formazione certificata e
bassa retribuzione come i part time,
noi abbiamo chiesto di considerare
ancheiperiodidistudio, curaetiroci-
nio». Per Ignazio Ganga (Cisl) «& ne-
cessario fare ora una serie di valuta-
zioniper provare adefinirele plateee
individuare le modalita per certificare
correttamente ai fini pensionisticii pe-
riodi di discontinuita lavorativa, for-
mazioneedilavorodicura. Seguiran-
no le valutazioni economiche del-
I'eventuale misura previdenziale». I
rappresentantidelgoverno, secondo
Domenico Proietti(Uil) «hanno valu-
tatole proposteavanzatedal sindacato
per costruire una pensione dignitosa
perigiovani e quelle sulrilanciodelle
adesionialla previdenza complemen-

tareattraversolostrumentodelsilen-
Zi0 assenso».

P RIPRODUDONE RISERVATA

IL TAVOLO

1tecnici del governo
valutano il bonus
contributivo virtuale
per i giovani con
carriere discontinue
IFLUSS

I trattamenti erogaticon
decorrenzaa partire
dallo scorso anno sono
stati 815.461 contro
£1i864.699 del 2020

L'andamento

Distribuzione delle pensicni per anno di decorrenza e categoria, totale gestioni

478-001- 001

Rilevazione al 02/01/2022. Numeri in unita e importi medi mensili
alla decorrenza in euro

2020 2021
NUMERI IMPORTO NUMERI IMPORTO

Totale 864.699 1.237 815 1.203
Vecchiaia 903

864
Anticipate 292.379 2.026 278368 1.944
Invalidita 817 42014 793
Superstiti 763 769
Fonte: Inps

Pes0:24%
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«Abbiamo registrato un
avanzamento del confron-
to con il governo su una
misura previdenziale di
garanzia per i giovani e
sulla previdenza comple-
mentare». Cosi il segreta-
rio confederale della Cgil,
Roberto Ghiselli, al termi-
nedel tavolo tecnico diie-
ri al ministero del Lavoro.
Secondo i sindacati sono

TAVOLO TECNICO

Pensioni, progressi
sulle garanzie

pergiovaniedonne

stati fatti passi avanti sul-
latutelaprevidenziale del-
le madri, dei disoccupati
involontari, di chifaunpe-
riodo di formazione certi-
ficata e di chi vive periodi
di bassa retribuzione. Go-
verno e sindacati hanno
concordato anche sulla
necessita di approfondire
iltemadell'armonizzazio-

ne della pensione di ga-
ranzia con altri strumen-
ti, come il reddito di citta-
dinanza.—

Il giorno nero
degli

Peso:5%
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