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Un mese a casa dal lavoro per ogni positivo

L'Inail fa i conti dell'impatto del Covid su industria e servizi. Le assenze sono costate all'ente previdenziale 250 milioni di euro in due anni

483-001- 001

di Claudia Marin

ROMA

L'assenza media dal posto di la-
voro di un positivo al Covid-19 &
di un mese. L'Inail, per la prima
volta, mette nero su biancoil da-
to dall'inizio della pandemia al
31 dicembre 2021. Emerge cosi
che i contagi per il Coronavirus
direttamente collegati al luogo
di lavoro sono 191.046, un sesto
del totale delle denunce perve-
nute da gennaio 2020 e pari al
3,1% del complesso dei conta-
giati nazionali. E possibile, dun-
que, stimare il costo economico
delle assenze.

«Ogni giornata di malattia -
spiega Enzo De Fusco, uno dei
principali consulenti del lavoro
italiani, costa in media 104 euro
per le categorie piu colpite. In
sostanza, circa 3.120 euro per
ogni lavoratore colpito dal virus
per 30 giorni si assenza. Un one-
re che per il 60% & a carico
dell'Inps». Se guardiamo ai con-
tagiati sul lavoro, le oltre 190mi-
la denunce hanno prodotto qua-
si 4 milioni di giornate di infortu-

nio dovute al Covid contratto in

azienda. «Questo significa -
puntualizza De Fusco - che gli
indennizzi pagati dallo Stato
per le assenze da infortunio am-
montano a circa 250 milioni di
euro. Ma va sottolineato come il
documento, pero, metta in evi-
denza anche un altro aspetto:
solo il 3,1% dei contagi comples-
sivi da Covid avvenuti in Italia &
stato accertatoin un luogo dila-
voro. E di questi, il 75% dei casi
ha riguardato il mondo sanitario
che é risultato il pit esposto in
guesta pandemia».

Da qui una conclusione: «Le im-
prese italiane private hanno sa-
puto rispondere in modo straor-
dinario all’emergenza sanitaria
perché di fatto il contagio sul
luogo di lavoro & stato inesisten-
te». Ma quanti lavoratori sono
morti per Covid? | decessi sul la-
voro da Coronavirus segnalati
all'lnail dall'inizio della pande-
mia sono 811, pari a un quarto
degliinfortuni sul lavoro con esi-
to mortale denunciati da genna-
io 2020. Ma nel 2021 il calo dei
casi mortali & stato del 57,2%:
un effetto dei vaccini. E anche
in questo caso oltre un quarto
delle morti & avvenuto tra il per-
sonale sanitario e socio-assi-
stenziale. La maggioranza dei
decessi riguarda gli uomini tra

L'impatto del Covid-19

(dati Inail dall'inizio della pandemia fino al 31 dicembre 2021)

191.046 [ 30

denunce di infortunio

legate al virus

50-64 anni (71,0%), tra gli under
35 solo lo 0,6% dei morti.
E sempre sulla lavoro al tempo
della pandemia arriva anche
uno studio di Inapp sullo smart
working. Ebbene, quasi un terzo
degli occupati italiani lavora da
remoto e il 60,8% per almeno
tre giorni a settimana. Sono 7,2
milioni i lavoratori impegnati a
distanza, con la maggioranza (il
54,7%) che giudica positivamen-
te la modalita. Il gradimento dei
lavoratori per I'impiego a distan-
za € tale che, pur di non stare in
ufficio, un lavoratore su cinque
accetterebbe una penalizzazio-
ne nella retribuzione.
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PUR DI OPERARE VIA COMPUTER
Lo smart working
piace sempre di piu:
un dipendente su 5

si taglierebbe la paga

giorni in media di assenza
per ogni positivo

Cassiere e negozianti,
meccanici e carrozzai

9,6%

Dipendenti di bar,
ristoranti, hotel

3.2%

Chimici, farmaceutici, addetti
dell'industria alimentare

Lavoratori dei trasporti ™,
e della logistica

Altri

4,2%

100%

4,4%

Call center, addetti alla
vigilanza e alle pulizie

9,2%

Personale delle Asl,
addetti amministrativi

64,6%

Infermieri, medici,
assistenti sociali
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
Decontribuzioni prorogate a giugno

Conil messaggio 403/2022,Inpsha
ufficializzato la proroga fino agiugno
dell’esonero contributivo per le assun-

zioni diunder 36 e quello per ledonne,
nonché la decontribuzione Sud.

di Matteo Prioschi

Laversione integrale dell'articolo su:
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
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Ammortizzator!
Cassaordinaria agli apprendisti
e con un solo limite di importo
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Da quest’anno inclusi anche i lavoratori
a domicilio. Siaccede con almeno

30 giorni lavorativi di anzianita

Paginaacuradi maternita eccetera. mesieperintero perlaparte ec-
Antonino Cannioto Anche per la Cigo vale cedente.Sul puntovaulterior-
Giuseppe Maccarone I’estensione del novero deibe- mente ricordato che per le im-
neficiari con 'ampliamento ai  preseindustriali eartigiane del-

ontrariamente a quanto lavoratoriadomicilioe tuttele  Iedilizia e perilapidei (con al-

C avviene per ladisciplina  forme di apprendistato. Pari- cune specifiche eccezioni)ladu-
inmateriaditrattamenti menti,ancheperiltrattamento ratacomplessiva, perogni unita

straordinaridiintegrazionesa-

di integrazione salariale ordi-

produttiva, éampliataa 30 mesi

lariale (Cigs), particolarmente naria, siapplicherailmassimale nel quinquennio mobile.
interessatadaglieffettidelrior-  (tetto)pitielevatochenel 2022,
dino normativo attuato dalla pereffettodellasuarivalutazio- Domande

legge 234/2021, la Cassa inte-
grazione ordinaria (Cigo) non
subisce modifiche di rilievo né
sul fronte applicativo, né sul
piano contributivo.
Lesolevariazionidiinteresse
attengono alle modifiche riferi-
teaiprincipi generali che,inre-
alta, riguardano tutti gli am-
mortizzatorisocialiin costanza
dirapportodilavoro.Valeadire
che, anche perla Cigo, cosicome
per tutte le altre tipologie di
trattamenti, valgono le nuove
regole in materia di anzianita
deilavoratori ammessi alla mi-

ne, dovrebbe attestarsiintorno
ai 1.222 euro lordi ('importo
preciso saraabreve comunicato
dall'Inpsinappositacircolare).

Durata

La durata della Cigo resta con-
fermataini3settimane (per pe-
riodi consecutivi) con possibilita
diproroghe trimestrali sinoaun
massimo di 52 settimane. Ulte-
riori proroghe potranno essere
concesse dopo 52 settimane di
normaleattivitalavorativa. Se si
tratta di periodi intervallati da
attivitalavoratival’azienda puo

Lariformadegliammortizzato-
risocialinoninterviene suiter-
minidipresentazionedellado-
mandadi Cigo, cherestano fis-
satial15° giornodall’inizio della
riduzione o sospensione dell’at-
tivitalavorativa. Perindividuare
il giorno di scadenza, nel com-
putodeigiorni, siesclude quello
iniziale, Qualorail termine do-
vesse coincidere conun giorno
festivo,lo stessoslittaautoma-
ticamente al primo giorno non
festivo successivo.
Unaderogaé prevista perle
domande connesse agli Eone,

sura di sostegno. contaresui2mesi(s2settimane) che possono trasmesse entro
dicassain2anni(104settimane).  la fine del mese successivo a
Requisiti Valelapenarammentareche quello in cui si & verificato

Sulla base delle modifiche ap-
portate, possonoessere postiin
Cigoidipendenti che vantano,
almomento della presentazione
dellistanza, 30 giornilavorativi.
Peril computo deigiorni occor-
retenere presente che deve trat-
tarsi delle giornate maturate
pressol'unita produttiva presso
cuisonoimpiegati.l giorninon
devono essere necessariamente
continuativi, masi possonode-
terminare anche per sommato-
ria di periodo di lavoro saltua-
rio.Inoltre entrano nel conteg-
gio le sospensioni dal lavoro
quali ferie, festivita, infortuni,

nei periodi non si conteggiano
le ferie collettive e le settimane
diinterventoper eventi oggetti-
vamente non evitabili (cosid-
detti Eone).

Sulle durate grava anche un
limite pit1 ampio. Infatti, la di-
sciplina generale prevede che
perogniunita produttiva, gliin-
terventi di cassa integrazione
(ordinaria e straordinaria) in-
sieme non possono essererico-
nosciuti per pittdi 24 mesiinun
quinquennio mobile. Pericon-
tratti di solidarieta, la durata &
computataal 50%, periprimi24

I’evento. @
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Settimane
La Cigo puo essere concessa

finoa 13 settimane
consecutive, con proroghe
trimestrali fino ad arrivare a52
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Estensione per Covid ma con regole ordinarie
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Le aziende che attendevano
una proroga della cassa emer-
genziale anche peril 2022 re-
stano sicuramente deluse dal
contenuto del decreto “Risto-
ri-ter” approvato dal Consi-
glio dei ministri di venerdi
scorso di cui, nel momento in
cuiscriviamo (pomeriggiodel
24 gennaio) e disponibile solo
una bozza.

El'articolo7del testo prov-
visorio del decreto a occuparsi
di ammortizzatori sociali, di-
sponendo unaregola generale
semplice ma che, probabil-
mente, non soddisfale aspet-
tative dei datori di lavoro.

Le aspettative

Nei primi giorni dell’anno,
voci di corridoio davano per
quasi per certa una proroga
della cassa Covid; molti pen-
savano chel’accessoallo stru-
mento sarebbe anche avvenu-
to in base alle regole vigenti
sino al 31 dicembre. Dal 1°
gennaio, infatti, &€ entrata in
vigore lariforma dellanorma
che regolamentala cassainte-
grazione guadagni ordinaria,
straordinaria, i fondi le soli-
darieta e il Fis.

L’auspicio che si trattasse di
un addendum della cassa
emergenziale, si basava sul
desiderio che venisse mante-
nuta - almeno per il primo tri-
mestre 2022 — la generale

Ristori-ter
Intervento limitato
ad alcuni settori

semplificazione burocratica.
Inoltre, sisperavaanche chevi
fosse la possibilita di neutra-
lizzareiperiodidi cassaaifini
deilimiti singoli e complessi-
vi, previsti dal decreto legisla-
tivo 148/2015.

Altro aspetto cheleimpre-
seattendevanodi veder con-
fermatoriguardail pagamen-
to diretto dell’Inps. Con la
cassa emergenziale 'inter-
vento dell’istituto si otteneva
semplicemente richiedendo-
lo, senza dover addurre alcu-
na motivazione cosa, invece,
necessaria perl'intervento di
tipo ordinario.

Oltre a cio, ovviamente, gli
addetti ai lavori confidavano
nell’esenzione dal contributo
addizionale del 4 per cento.

Il provvedimento

Lanorma, se verra mantenuta
nel testo ora conosciuto, intro-
duce una misura altamente
settoriale consistente nella so-
la opportunita di far ricorso
agli strumenti di tipo ordina-
rio. Quindi nessuna agevola-
zione di tipoburocratico. Nes-
suna deroga rispetto all'im-
pianto della cassa tipico, cosi
come modificato dallariforma
entrata in vigore all’inizio di
quest’anno. L’unica agevola-
zione consiste nella possibilita
dinon pagareil contributoad-
dizionale del 4 per cento.

Sene potranno avvalere so-
lo alcune tipologie di aziende
identificate attraversoicodici
Atecocontenutiinunatabella
allegata al decreto. Il periodo
agevolatoriguardatuttoil pri-
mo trimestre 2022. Arco tem-
porale (1° gennaio — 31 marzo)
in cuiidatoridilavoro posso-
no sospendere oridurre I'atti-
vitalavorativa facendo ricorso
alla Cig, ovvero ai fondi; in
mancanza possono chiedere
l'intervento del Fis che da que-
st’anno garantisce la copertura
anche alle aziende che occupa-
nounsolodipendente. Sitorna
alla normalita.

Si confermano tutti gli
adempimenti preliminari vo-
luti dalla normativa in materia:
confronto eaccordo sindacale,
relazione tecnica eccetera. @
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Fondo d’integrazione salariale

Assegno Fis per
con almenound

e aziende

pendente

Coperti i settori senza fondi di solidarieta
e senza Cigo. Per le imprese con oltre 15
addetti si affianca alla cassa straordinaria

Paginaacuradi
Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

on la legge di Bilancio
C 2022, la disciplina del

Fondo d'integrazione sa-
lariale (Fis) amplia la platea e
muodifica le tutele. Dal 1° gennaio
2022, sonosoggetti alladiscipli-
na del Fis i datori di lavoro che
occupano almeno undipenden-
te, appartenenti a settori, tipolo-
gie e classi dimensionali fuori
dall’ambito di applicazione della
Cigo e che non aderiscono ai
fondi di solidarieta bilaterale.

llvecchioregime
Sino al 31 dicembre 2021 il Fis
aveva in sé anche I'assegno di
solidarieta, che consentiva la
stipula di accordi collettivi
aziendali che stabiliscono una
riduzione dell’orariodilavoro,
per evitare oridurrele ecceden-
ze di personale nel corso della
proceduraprevista dallarticolo
24 della legge 223/1991 o per
evitare licenziamenti plurimi
individuali per giustificato mo-
tivo oggettivo. Questo stru-
mento ¢ venuto meno dal 1°
gennaio 2022 e gia oggi non &
piu nei sistemi telematici Inps
di domanda.

Sempre il Fis prevedeva, per
i datori che occupano media-
mente piu di 15 dipendenti, la
prestazione dell’assegno ordi-
nario, che poteva esser attivato
inrelazione alle causalidiridu-
zione o sospensione dell’attivita

previste dalla normativa sulle
integrazioni salariali ordinarie -
escluse le intemperie stagionali
- econsentival'accessoallecau-
sali di integrazione salariale
straordinarie, ma limitatamente
a quelle per riorganizzazione e
crisi aziendale.

Il nuovo regime

I1 decreto interministeriale
94343/2016 disciplinava tutti gli
strumenti sin qui riportati, ma
questa impostazione ésuperata
conlalegge di Bilancio, che pre-
vede listituzione dell’assegno
d’integrazione salariale. Questa
misura, per le imprese conpit di
15 dipendentiche nonaccedono
alla Cigo, si affianca alla Cigs;
quindi & ragionevole ritenere
cheil nuovo strumentooperi per
attuarele causalidiriduzione o
sospensione dell’attivita previ-
ste dalla normativa sulle inte-
grazioni salariali ordinarie.

Laduratadell’assegnodiin-
tegrazione non & uguale per tut-
te le imprese: € di 13 settimane
nelbiennio mobile perle azien-
definoacinquedipendentiedi
26 settimane nel biennio mobile
per quelle con piu di cinque di-
pendenti.

Altra importante novita € la
previsione per i destinatari del
Fis, dal 1° gennaio 2022, dell’'as-
segno nucleo familiare e poi del-
I'assegno unico. Cosi si supera
unadiscrasiasistemicarispetto
ai destinatari della Cigo/Cigs,
emersa con l'attivazione degli
ammortizzatori emergenziali.

Procedura e finanziamento

Lariformanonintervienesulla
proceduradiattivazione, cheri-
prende quella prevista dalla Ci-
£0. Sul punto possonoritenersi
ancora valevoli le indicazioni
contenute nella circolare Inps
130/2017,dovesichiarivache, ai
fini dell’accessoall’assegno, de-
vono essere rispettati gli obbli-
ghidiinformazione e consulta-
zione sindacale indicati all’arti-
colo14del Dlgs 148 /2015, apre-
scindere dalla causaleinvocata.

Le nuove previsioni non mo-
dificano i termini di presenta-
zione delle domande di attiva-
zione dell’assegno che, siricor-
da, devono essere presentate
non prima di 30 giorni dall'ini-
ziodella sospensione o riduzio-
nedell’attivita lavorativaeven-
tualmente programmata e non
oltre il termine di 15 giorni dal-
I'inizio della sospensione o ri-
duzione dell’attivitalavorativa.

Novita, invece, sul finanzia-
mento: conlallargamentodella
platea cambiano le aliquote.
Quella ordinaria e allo 0,50% per
le imprese che occupano finoa
cinque dipendentie allo 0,80%,
per quelle di dimensioni mag-
giori. La forza occupazionale di
riferimento € calcolataavendoa
riferimento il semestre prece-
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dente la data di presentazione
delle domande.

Le aliquote transitorie
Tuttavia é istituito unregime di
riduzione transitoria delle nuo-
vealiquote che operaperil solo
2022. Pertanto quelle effettive di
quest’anno sono:

@ 0,15% se si hanno fino a cin-
que dipendenti;

® 0,55% per piudicinqueefino
a quindici dipendenti;

® 0,69% per piu di quindici di-

pendenti;

® 0,24%per leimprese esercen-
tiattivita commerciali, compre-
se quelle della logistica e le
agenzie di viaggio e turismo,
compresi gli operatori turistici
piu di 50 dipendenti. ®

& RIPRODUZIONE RISERVATA

La durata massima
Settimane di erogazione
dell’assegno d'integrazione

salariale nelle aziende con pil
di cinque dipendenti
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Disoccupazione
Si alla Naspi anche senza 30 giorn

lavorati nei 12 mesi precedenti

Accesso agevolato per gli eventi intervenuti
dal 1° gennaio 2022. Perimetro allargato
agli operai agricoli di cooperative e consorzi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

a quest’anno I'indennita
D di disoccupazione Naspi

diventa pil1 accessibile e
consistente. E potranno benefi-
ciarne anche gli operai agricoli
atempo indeterminato dipen-
dentidicooperativeelorocon-
sorzi che trasformano, manipo-
lano e commercializzano pro-
dottiagricoli e zootecnici preva-
lentemente propri o conferiti
dai soci.

Sonoi principali effetti pro-
dotti sulla Naspi dal riordino
della normativa sugli ammor-
tizzatori sociali attuato con la
legge di Bilancio 2022.

Condizioni d’accesso

La novita pili rilevante & sulle
condizioni di accesso all’am-
mortizzatore sociale. Le con-
seguenze della crisi connessa
alla pandemia hanno indotto
a facilitarlo.

Per gli eventi di disoccupa-
zioneintervenutidal1° gennaio
2022, non é piu richiesto il re-
quisitodelle 30 giornatedilavo-
roeffettivo nei 12 mesiche pre-
cedonol'inizio del periododidi-
soccupazione, Cio rende strut-
turale quanto stabilito nel
decreto Sostegni (DI 41/2021)
solo per eventi di disoccupazio-
ne verificatisidal 1°gennaioal 31
dicembre 2021.

Quindi, dal 1° gennaio
2022 perrichiedere la presta-
zione basta avere soltanto
due requisiti:

e trovarsiin stato di disoccu-
pazioneinvolontaria;

® potercontaresui3settimane
di contribuzione nei quattroan-
niprecedentil'inizio del periodo
di disoccupazione.
Importo dell’assegno
Anchelamisuradell’assegnori-
sente positivamente della rifor-
ma. Ricordiamo che il Dlgs
22/2015 stabilisce unmeccani-
smo di riduzione della presta-
zione (decalage), il quale, per gli
eventididisoccupazioneinter-
venutifinoal 31dicembre 2021,
prevede che la Naspi si riduce
nellamisuradel 3% ognimesea
decorrere dal primo giorno del
quarto mese difruizione, quindi
dalg1°giorno di percezione del-
l'indennita.
LaleggediBilancio2022 ap-
porta due significative modifi-
cheall'impiantodiriferimento.
€ Si stabilisce anzitutto che
per glieventidi disoccupazione
intervenutidal 1° gennaio 2022
il meccanismo del decalage
operi,ingenere,dal primogior-
no del sesto mese di fruizione.
Conseguentemente, 'indennita
siriduce del 3% mensile dal151°
giorno di godimento della mi-
sura di sostegno.
(2] Eresa, poi, meno gravosala
riduzione per coloro che abbia-
nocompiutossannialladatadi
trasmissione della domanda.
Viene, infatti, previsto che per
questisoggetti,ildecalage operi
mensilmente dal primo giorno
dell’ottavomese difruizione; ne
derivachelaNaspisiridurrain
misura pari al 3% mensile dal
211° giorno di percezione del-
l'indennita.

Estensione a coop agricole
Conl'estensione della Naspiagli
operaiagricoliatempoindeter-
minatodipendentidalle coope-
rative e loro consorzi che tra-
sformano, manipolano e com-
mercializzano prodottiagricoli
e zootecnici prevalentemente
proprioconferitidailorosocidi
cuiallalegge 240/1984, sicom-
pleta, invece, il processo che
prevede, per questi soggetti,
I'accesso agli ammortizzatori
socialidistampo classicoenon
quelli relativi all’agricoltura.
Infatti, anche in materia di
Cassa integrazione (ordinariae
straordinaria), questilavoratori
sonodestinataridelladisciplina
del Dlgs 148/2015 e non della
normativa sulla cassa integra-
zione speciale operai agricoli
(Cisoa, legge 457/1972).

Dis-Coll
Effetti positivi del riordinoan-
cheperlaDis-Coll, specificain-
dennitadidisoccupazioneaso-
stegno dei collaboratoricoordi-
natiecontinuativi, ancheapro-
getto, assegnisti di ricerca e
dottorandidiricercaconborsa
di studio, iscritti alla gestione
separataInps, nonpensionatie
non titolari di partita Iva, che
abbiano perduto involontaria-
mente la propria occupazione.
Lalegge di Bilancio, infatti,
prevede modifiche della disci-
plina su piu fronti: riduzione
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dellamisura, ampliamentodel-
laduratamassima dell'indenni-
ta, riconoscimento della contri-
buzione figurativa.
Riguardoal decalage, & pre-
visto che per gli eventi di di-
soccupazione intervenuti dal
1° gennaio 2022 I'indennita si
riduce del 3% mensile dal pri-
mo giorno del sesto mese di
fruizione, quindi dal151° gior-
nodipercezione della misura
disostegno (primadella modi-
fica, la riduzione operava dal
91° giorno di godimento della

1,61%

prestazione).

Inmeritoalladuratadell’in-
dennita, & stabilito un amplia-
mentodel periododipercezione
dellaDis-Coll che, per gli eventi
di disoccupazione intervenuti
dal1° gennaio 2022, non puo su-
perare la durata di 12 mesi (in
precedenza 6 mesi).

Come perlaNaspi, vienein-
trodotto, inoltre, il riconosci-
mento d’ufficio della contribu-
zione figurativa, utile ai fini
pensionistici, per i periodi di
fruizione della Dis-Coll conse-

guenteaeventididisoccupazio-
ne intervenuti dal 1° gennaio
2022.Lacontribuzione figurati-
va, tuttaviaé garantita entroun
limite di retribuzione paria 1,4
voltel'importo massimomensi-
le dell'indennita percepitanel-
I’anno in corso. @

LRIPRODUZIONE RISERVATA

L'aliquota Dis-Coll dal 2022
Ora collaboratori, assegnisti,
dottorandi, amministratorie

sindaciversano all'Inps (gestione
separata)nonlo0,51 mal1,61%
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Con I'articolo 1, comma 137,
dellalegge di Bilancio 2022 si
prevede per la prima volta, e
in via del tutto sperimentale,
il riconoscimento di un eso-
nero del 50% dal versamento
dei contributi previdenzialia
carico dellelavoratrici madri
cherientranoinservizio dopo
il congedo di maternita. La
misura é prevista solo per il
settore privato.

Piuinparticolare, ’'agevo-
lazione interessa gli eventi
chessiverificheranno nel solo
anno 2022 ¢ ha la sua decor-
renza, su baseindividuale per
ognilavoratrice, dalla datadel
rientro nel posto dilavoro do-
po la fruizione del congedo
obbligatorio di maternita. La
misura ha una durata massi-
ma di un anno.

Le aliquote

Si ricorda che il calcolo dei
contributi previdenziali viene
effettuato applicando deter-
minate aliquote alla retribu-
zione lorda, sempre nel ri-
spetto di determinati mini-
malidi retribuzione imponi-
bile previsti dalegge. Le ali-
quote delle contribuzioni ai
fini pensionistici sonoinlinea

Lavoratrici madri
Aliquota contributiva
dimezzata per 12 mesi

generale pari a circa il 33%
(conl’eccezione didiversiset-
tori dove, a seconda dell’an-
zianita assicurativa e del-
I’'adesione o meno a fondi
complementari di previden-
za, si arriva anche al 40,82%)
e sono modulate di norma co-
me segue: 23,81% a caricodel
datore dilavoroe9,19%a cari-
codellavoratore o dellalavo-
ratrice. Lariduzione del 50%
riguardasololaquotaacarico
della lavoratrice che, quindi,
passa, nella maggior parte
delle ipotesi, dal 9,19% al
4,60% per 12 mesi.

Questa esenzione, poi, e di
particolare interesse perlela-
voratrici madri con retribu-
zioni elevate; questo perché
sulla quota di retribuzione
annuad’importo eccedentela
cosiddetta prima fasciadire-
tribuzione annua pensionabi-
le (perilzo22 paria 48.184,44
euroannui - valorein attesa di
ufficializzazione da parte di
Inps) e prevista un’aliquota
maggiorata di un punto per-
centuale a completo carico del
dipendente odelladipenden-
te,che non daluogo a pensio-
ne, ma e di natura solidaristi-
ca. Quindilariduzione opera

sull’intero importo a carico
dellalavoratrice riducendolo
del 50 per cento.

Per le modalita di fruizione
dell’esonero occorre attende-
re le indicazioni operative
dell’Inps.

L’agevolazione si pone in
continuita conlapassataleg-
gediBilancio che avevaincre-
mentato di 50 milioni di euro,
peril2021,ilFondo perle po-
litiche della famiglia da desti-
nare al sostegno delle misure
organizzative adottate dalle
imprese per favorire il rientro
al lavoro delle madri lavora-
trici dopo il parto. @

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Busta paga piu ricca per chi rientra dopo la maternita

Pes0:26%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

10

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



478-001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

"3 DRE NORME & TRIBUTI

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Rassegna del: 27/01/22
Edizione del:27/01/22

Tiratura: 122.133 Diffusione: 82.260 Lettori: 783.000

Estratto da pag.:1,8
Foglio:1/2

Busta paga

BUSTA PAGA

Sconto sui contributi
solo per stipendi
fino a 35mila euro

De Fusco e Faziop.8

Mini sconto sui contributi
per retribuzioni fino a 35mila euro

La riduzione di 0,8 punti ai lavoratori
si applica su base mensile se lo stipendio
non superai 2.692 euro lordi

Paginaacuradi
Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

na delle piti importanti
novita perillavoro, intro-
dottadallalegge di Bilan-
cio & 'esonero di 0,8 punti per-
centuale sulla quota dei contri-
buti previdenziali perl'invalidi-
ta, la vecchiaia e i superstiti a
carico del lavoratore.
Lanuovamisuraagevolativa
hacomeriferimento temporale
iperiodidi pagadal1°gennaioal
31 dicembre 2022 ed € ricono-
sciuta a condizione che la retri-
buzioneimponibile, parametra-
tasubase mensile per 13 mensi-
lita, non ecceda l'importo di
2.692 euromensile, raddoppiato
per il mese di dicembre a causa
della tredicesima. L’esonero ri-
guarda «i rapporti di lavoro di-
pendente», quindi ha applica-
zionetrasversale sia peril settore
privato che peril settore pubbli-
co. Tenutocontodell’ecceziona-
lita di tale misura, il legislatore
ha chiarito che rimane invariata
I'aliquota di computo delle pre-
stazioni pensionistiche.

Gli effetti del limite mensile

Sottoil profilo soggettivo, I'eso-
nero opera valutando mensil-
mente laretribuzione dellavo-
ratore einterviene sololaddove

non si raggiunga il reddito so-
gliadi2.692 euro, che significa,
su base annuale 34.996 euro.
L'importo, per come individua-
to dal legislatore, deve inten-
dersi come lordo e quindi po-
trebbe esser riconosciuto a in-
termittenza, laddove il lavora-
tore in alcuni mesi superi il
valore soglia e in altri mesineri-
manga al di sotto.

Lanorma chiarisce espressa-
mente che I'importo mensile
deve essere maggiorato, per la
retribuzione percepitanel mese
didicembre, del rateo ditredice-
sima. Inattesadiindicazioniuf-
ficiali, s'immagina quindi che
sara riconosciuta la riduzione
dellaquotaacaricodel lavorato-
re nella misura pari a 0,8 punti
percentuali, nel mese di dicem-
bre2022, sullaretribuzione cor-
risposta nel mese, laddove infe-
riore o uguale al limite di 2.692
euro, esull'importodella tredi-
cesima mensilitasempre corri-
spostaadicembre,laddoveinfe-
riore o uguale a 2.692 euro.

Sipone il problema, poi, dei
soggetti che interrompono il
rapportodilavoroin corsod’an-
no e percepiranno con le com-
petenzedifine servizioanchela
tredicesima mensilita. In questo

caso eragionevole ritenere che
la misura agevolativa trovi ap-
plicazioneanche suirateiditre-
dicesimamaturatied erogati dal

datore di lavoro all’atto della
SENZAAUTORIZZAZIONE

il legislatore haescluso
preventive autorizzazioni
comunitarie per questo
esonero e cid, evidente-
mente, perché nonassu-
me la natura di incentivo
all'assunzione, tenuto
contodell'articolo 30,
comma 2, delDigs
150/2015, inforzadel
quale «costituiscono
incentiviall'occupazionei
benefici normativio
economici riconosciuti ai
datoridilavoro inrelazio-
ne all'assunzione di speci-
fiche categorie dilavora-
tori».

inoltre 'agevolazione non
comportaricadute in capo
al datore dilavoro, perché
costituisce un beneficio
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soloavantaggio del
dipendente, pertanto non
dovrebbe essere subordi-

nata al possesso del Durc.
cessazione del rapporto; questo
perchélaloro esigibilita é antici-
pata dell’evento interruttivodel
rapporto che interviene prima
del mese di dicembre.

Quattordicesime

Altro aspettorilevante & la ge-
stione delle mensilita aggiunti-
ve chei contratti collettivi pre-
vedono oltre alla tredicesima

34,496 euro

(la quattordicesima). Il legisla-
tore non contempla questa
ipotesi e, dunque, una inter-
pretazione letterale della nor-
ma portaaritenere chele men-
silita percepite in aggiunta alla
tredicesima concorrano all’in-
cremento della retribuzione
soglia, ma un’interpretazione
piu estensiva potrebbe con-
durrearitenere cheillegislato-
re abbia voluto riconoscere
I’agevolazione solo alle tredici
mensilita di ordinario riferi-
mento, con la conseguenza che

le mensilita aggiuntive possa-
no esser escluse dal computoe
non incrementino il valore
mensile diriferimento. &

& RIPRODUZIONE RISERVATA

La soglia annuale
Proiezione su base annuale,
tredicesima inclusa, del valore

limite mensile entro il quale si
ottiene I'esonero contributivo
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