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Reddito e pensione di cittadinanza per 3,9 milioni

Limporto medio erogato dall Inps: 546 euro, da un minimo di 446 a 698 per 4 componenti

rRomA La media é di 732 milio-
ni di euro al mese. Ma a di-
cembre la spesa ha superato
750 milioni, portando cosi il
totale delle risorse erogate nel
2021 per il reddito e la pensio-
ne di cittadinanza a sfiorare
quota 8,8 miliardi. I dati sulle
cifre e la destinazione della
principale misura contro la
lotta alla poverta sono conte-
nuti nell'ultimo Osservatorio
Inps. Durante lo scorso anno,
del resto, 3,94 milioni di ita-
liani hanno percepito un as-
segno con il reddito di cittadi-
nanza o una pensione di citta-
dinanza. L'importo medio
mensile erogato é cresciuto
nel tempo dell'11%, passando
dai 492 euro erogati nel 2019
ai 546 euro del 2021. L'entita
dell’assegno varia in base al
numero dei componenti il

nucleo familiare e parte da un
minimo di 446 euro per i mo-
nocomponenti fino a un mas-
simo di 698 euro, per le fami-
glie con quattro componenti.
L’analisi dell'istituto, presie-
duto da Pasquale Tridico, cer-
tifica anche il balzo nell'ulti-
mo biennio dei beneficiari
del sussidio, evidenziando
cosi l'accelerazione del disa-
gio sociale e della poverta du-
rante la stagione della pande-
mia e della crisi economica
innescata dall'emergenza sa-
nitaria. Nel 2019 i nuclei fami-
liari che hanno percepito al-
meno una mensilita di reddi-
to di cittadinanza sono stati
975 mila, nel 2021 sono cre-
sciuti a 1,59 milioni (+63% ).
L'importo medio erogato é
aumentato da 530 a 577 euro.

Le tabelle dell'Inps confer-

mano che la maggioranza dei
nuclei familiari beneficiari
del sussidio vive nelle regioni
del Sud e nelle Isole: nel meri-
dione sono circa 969 mila, a
fronte dei 255 mila nel Centro
Italia e dei 368 mila nuclei
nelle regioni del Nord. Uno
scenario complessivo, dove i
dati pil recenti, relativi al sin-
golo mese di dicembre, indi-
cano che le famiglie destina-
tarie del reddito di cittadinan-
za sono 1,37 milioni con un
importo medio di 545 euro.
Su base regionale la Campa-
nia registra il maggior nume-
ro di nuclei percettori del red-
dito o della pensione di citta-
dinanza (il 21% delle presta-
zioni erogate), seguita da
Sicilia (18%), Lazio (10%) e Pu-
glia (9%). L’Osservatorio se-
gnala, infine, che nel 2021 so-
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no state riconosciute anche le
domande per il reddito di
emergenza, la misura a soste-
gno delle famiglie in difficol-
ta a causa della pandemia, in
dettaglio si tratta di 594 mila
nuclei per i mesi di marzo,
aprile e maggio e 555 mila nu-
clei per giugno, luglio, agosto
e settembre.
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Gelmini (affariregionali): nei prossimi consigli dei ministriprogrammeremo i futuriimpegni

Per le imprese in arrivo 6 mld

Fondi perinfrastrutture, internazionalizzazione e export
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DI CRISTINA BARTELLI

uovi fondi in arrivo

per le imprese su in-

frastrutturee interna-

zionalizzazione. A
tracciare gliimpegni del gover-
no pari a 6 mld nelle prossime
settimane & Maria Stella Gel-
mini, ministro per gli affari re-
gionali intervenuta ierial V fo-
rum nazionale dei dottori com-
mercialisti ed esperti contabili
«La novita della legge di bilan-
cio per professionisti e impre-
se» organizzato da ItaliaOggie
dalla Cassa di previdenza dei
ragionieri e degli esperti conta-
bili, «Nei prossimi Cdm», ha
anticipato Maria Stella Gel-
mini, «programmeremo l'im-
pegnodi 2mld perle infrastrut-
ture e4 mld per gli investimen-
ti privati per sostenere le im-
prese, oltre alla previsione di
un fondo per l'internazionaliz-
zazione e di un fondo extra per
I'export. Sul fronte del Pnrr»,
ha continuato il ministro, «sia-
mo in fase di attuazione avan-
zata con molti bandi gia opera-
tivi. Stiamo lavorando sulla se-
conda tranche dei fondi per da-
re continuita al buon lavoro
svolto finora perché dobbiamo
continuare a correre». Sullo
statodei lavori del Pnrrsi e sof-
fermata Maria Cecilia Guer-
ra, sottosegretaria al ministe-
ro economia e finanze: «L'at-
tuazione del Piano & monitora-
ta attentamente. Per il primo
semestre, oggetto di verifica
da parte della Commissione eu-
ropea, abbiamo raggiunto 49
traguardi e 2 obiettivi e atten-
diamo l'ok dell'Europa per
sbloccare altri 24 miliardi di
euro che si sommano ai 24 gia
ricevuti. Le amministrazioni
hannogia emanato 68 procedu-

re di bandi per quasi 18 mld su
transizione ecologica, transi-
zione digitale, asili nido. Biso-
gna ora mettere a punto i ban-
di chiusi con modifiche legate
alle variazioni dei costi delle
materie prime. Per dare piena
attuazione al Pnrr ci si & impe-
gnati al rafforzamento delle ca-
pacita tecniche della PA con
importanti accordi quadro con
le partecipate dello Stato, co-
me Cassa depositi e prestiti,

per fornire assistenza tecnica
su progettazione, controllo e
monitoraggio. Ma la sfida piu
importante», ha rimarcato
Guerra, e senza dubbio quella
che prossimamente prevede
66 mld per i progetti su rigene-
razione urbana e gestione rifiu-
ti che coinvolgeranno i comu-
ni».Restando all’oggi, il mini-
stro del turismo Massimo Ga-
ravaglia ha osservato che per
uscire definitivamente dalla
crisi i sostegni alle imprese so-
no necessari. <Ma serve un la-
voro in prospettiva per dare il
via libera alla ripartenza.
Nell'ultima legge di bilancio so-
no stati previsti 850 milioni di
euro per il turismo. Sono una
goccia nel mare per un settore
che ha pagato a caro prezzo la
pandemia. L'unico sostegno ve-
ro per gli operatori & quello di
metterli in condizione di fattu-
rare e ci sono ancora realta in
grande sofferenza come agen-
zie viaggi e tour operator e ab-
biamo il dovere di garantire i
sostegni e aprire nuovi scenari
per la ripartenza. La legge di
bilancio che abbiamo approva-
toéneutra», ha aggiunto Gara-
vaglia, «INon ci sono ostacoli al-
la ripresa ma bisognera capire
come finisce la partita della ri-
forma del fisco. Io credo che la

direzione deve essere quella di
premiare chi produce. C'e sta-
to un grande rimbalzo economi-
co dopo la pandemia. Un dato
positivo che deve essere conso-
lidato per diventare la base
per una crescita struttura-
le».Sulle novita della legge di
bilancio si & espresso Giulio
Tremonti, ex ministro dell'E-
conomia e presidente dell'A-
spen Institute Italia: «La legge
di bilancio 2022 & un corpus
normativo monumentale. Ben
404 pagine di Gazzetta ufficia-
le tuttavia insufficienti. Oltre
alla tradizionale modifica con
il Milleproroghe saranno ne-
cessari nuovi interventi so-
stanziali. Le tensioni economi-
che geopolitiche in atto compor-
tano incremento costo energia
e costiindustriali con un carico
importante su imprese e fami-
glie. Cresce nel mondo la preoc-
cupazione per eccesso di mas-
sa finanziaria che é tre volte
economia reale. Aumenta l'in-
quitudine per l'insostenibile
combinazione tra tassi sotto ze-
ro e inflazione che registra nu-
meri molto elevati», ha messo
in guardia Tremonti, «Questa
¢ l'ultima finanziaria espansi-
va. La prossima non sara basa-
ta su formule generose e sara
una finanziaria che tornera al
necessario bisogno di copertu-
re e di rigore» E sul Piano na-
zionale di ripresa e resilienza
»Tremonti ha riconosciuto che:
«c'e un duro lavoro da fare in
termini di riforme dalla concor-
renza alla giustizia a quella fi-
scale. Dobbiamo vincere la sfi-

Peso0:41%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



478-001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Rassegna del: 26/01/22
Edizione del:26/01/22
Estratto da pag.:35
Foglio:2/2

da della tripla burocrazia, eu-
ropea, nazionale e regionale, e
suggerirei per sbloccare i fondi
l'introduzione di elementi di re-
gia centrale da parte dello Sta-
to».

La registrazione
integrale del videoforum

e disponibile
sul videocenter
di ItaliaOggi
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INPS: NEL 2021
SPESI 8,8 MILIARDI
PER IL REDDITO

DI CITTADINANZA
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Occupazione

Dirigenti: 4 milioni

per il ricollocamento
Claudio Tucci —apag. 24

[n arrivo 4 milioni
a imprese che assumono
dirigenti inoccupati

Rinascita manageriale. 4.Manager stanzia un finanziamento come rimborso
spese. Il presidente Cuzzilla: «Leva di sviluppo competitivo per le imprese»

Claudio Tucci

1 Paese € in ripresa; e sempre pill
imprese, soprattutto pmi, stanno
investendo su specifiche compe-
tenze manageriali per crescere e
sviluppare nuove areedibusiness,
con I'obiettivo, anche, di agganciare
progettierisorseinarrivo conil Pnrr.
Per aiutarle, 4.Manager, I'associazio-
ne costituita da Confindustria e Fe-
dermanager per spingere cultura
d’impresa, sviluppo dellamanageria-
lita e politiche attive dellavoro, hare-
so attivo da oggi Rinascita manage-
riale,unnuovo progetto che prevede
lo stanziamento di 4 milioni di euro
sotto formadirimborsospeseafavo-
re delle aziende che assumono un
manager inoccupato eloingaggiano
come “Temporary manager”in quat-
tro settori considerati strategici, vale
adireinnovazione e digitalizzazione,
sostenibilita, organizzazione del la-
voro post-Covid ed export.
L'iniziativa, la primadelsuo gene-
re inambitomanageriale, érivoltaal-
leimprese cheapplicanoil Ccnl deidi-
rigenti delle imprese produttrici di
beni e servizi e versanoil contributo
a 4.Manager; ma anche ai manager
inoccupatidel comparto industriale,
Irimborsospese - finoazomilaeuro,
perundirigente assuntoatempoin-
determinato, la met3, fino cioe aun
massimo di 15mila euro, se I'assun-
zione éatermine o attraversouncon-

tratto di lavoro senza vincolo di su-
bordinazione - riguardale spese per
le fasi di assessment delle esigenze
aziendali e di ricerca e selezione del
personale. Le domande devono esse-
re presentate dalle imprese, dopo la
contrattualizzazione del manager,
attraverso I'area a loro riservata sul
sitodi 4.Manager, compilandounap-
posito modulo e allegando la docu-
mentazione richiesta.

Il legame pmi-manager
«Riteniamosiaunapproccio innova-
tivo - ha sottolineato Stefano Cuzzilla,
presidente di4.Manager - che cipone
all'avanguardia nella ricerca custo-
mizzata di soluzionia misuradeidiri-
gentieinoltrerappresentaunalevadi
sviluppocompetitivo perleimprese.
Inoltre, attraversoquesto progettole
pmi hanno 'opportunita di acquisire
maggiore consapevolezzadellepro-
prie necessita per aumentare la loro
capacita competitiva».

Gia prima della pandemia sette
imprenditori su dieci avvertivano il
bisognodi dotarsidi competenze ma-
nageriali perlosviluppo dell'impresa.
Aunannodidistanza,oltreanones-
serci statala temuta emorragia difi-
gure manageriali, 'Osservatorio
4.Manager ha rilevato una ripresa
della domanda di dirigenti pariaun
+50%. Sitrattadidati confortanti,ma
siregistraanche una difficolta, peril
48,4% delle aziende, a reperire le
competenze managerialigiuste. Per
quanto riguarda invece i manager
inoccupati,I'Osservatorio ha stimato
complessivamente che siano circa

6mila nel settore manifatturiero, pit
altri 4mila nel settore del commercio.
Unacifraimportante, che scontaan-
cheundisallineamento tradomanda
e offerta, che, proprio il progetto Ri-
nascitamanageriale provaacolmare.

L’iniziativa éinfatti a tutto campo.
Oltreai rimborsi é vicinaalle aziende
attraversopercorsi formativiperilra-
pidoinserimento del managerinoc-
cupato nella nuovarealta produttiva,
informazioni su eventuali incentivi
pubblici che favoriscano 'employabi-
lity dei manager, il rimborso per un
annodellaquotacontributivaacarico
dell’'aziendaperl'assistenza sanitaria
Fasidel dirigente, che viene prolun-
gato a due anni se il manager ingag-
giato € una donna. E proprio una
maggior partecipazione femminileal
mercato del lavoro (come dimostra
unaricerca 4.Manager presentatalo
scorsodicembre al Connext 2021) po-
trebbe dare unaspintadecisivaallari-
presa in atto, facendo crescere Pil e
imprese (secondo gli ultimi datiInps,
su6osmila posizioni manageriali so-
loil 28% & donna, quota che siriduce
al 18% se consideriamo le posizioni
regolatedauncontrattodadirigente,

Tutte le novita da
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sostanzialmente ferme da 10 anni).

Laleva delle politiche attive

«Con questo nuovo progetto, 4.Ma-
nager completa la cassetta degli at-
trezzia disposizione del sistema in-
dustriale, nel campo delle politiche
attive del lavoro dedicate al mondo
manageriale - ha aggiunto Fulvio
D’Alvia, dg di 4.Manager- . Sono gia
attive le misure previstein attuazione
del Cenldeidirigentiindustriali perle
aziende che stannoristrutturandoe
stannodando risultati estremamente
interessanti: il 90% dei manager in
uscitadalleaziendehanno trovatora-
pidamente una nuova occupazione,
sesiavvalgonodeipercorsidioutpla-

STEFANO
CUZZILLA
E presidente
di 4. Manager

cementdanoiavviati. Rinascitama-
nageriale interviene ora sullaltro
fronte, quello delle aziende cheinten-
donoinvece investire sunuove com-
petenze per crescere e sviluppare
nuove aree di business. Impegnarsi
per le politiche attive dei dirigenti &
una strategia win win per aziende,
manager e territori perché consente
dinondisperdereil patrimoniodialte
competenze del Paese faticosamente
costruite negli anni».

Dal2018 aoggi4.Manageroperaa
favore del sistema produttivo. In que-
stianni,I’Associazione ha sostenuto
oltre 40 progetti, siaalivellonaziona-
lesia territoriale, che hanno consenti-
toacirca 230 manager inoccupati di

trovare opportunita di collaborazione
conleimprese eaqueste ultime diin-
traprendere piani di crescita. Sono
inoltrein fasedirealizzazioneinizia-
tive per la diffusione delle competen-
ze,che prevedonoil coinvolgimento
di ulteriori 140 dirigenti inoccupati.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Gli strumenti. Grazie al contratto il 90% dei dirigenti in uscita si ricolloca
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