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Nel 2021 assunzioni cresciute del 20%0

Le assunzioni attivate dai datori dilavo-
ro privati fino ad ottobre 2021 sono state
5 milioni e 987 mila, con un aumento del
20% rispetto allo stesso periodo del 2020.
Lo comunica 1'Inps tramite ’osservato-
rio sul precariato che é stato pubblicato
ieri. L’istituto ha illustrato le caratteri-
stiche dell’incremento, che ha riguarda-
to tutte le tipologie contrattuali, risul-
tando pero piu accentuato per le assun-
zioni in somministrazione e stagionali
(+30%), mentre é stato pari al 24% per
l'apprendistato e al 18% per contratti a
termine e intermittenti; in crescita an-
chele assunzioni a tempo indeterminato
(+11%). Rispetto al 2019 le assunzioni ri-
sultano diminuite complessivamente
del 7% (sempre con riferimento all'inte-
ro periodo gennaio-ottobre). Le trasfor-
mazioni da tempo determinato nei primi

dieci mesi del 2021 sono risultate
397.000, in flessione rispetto allo stesso
periodo del 2020 (-7%); a partire dal se-
condo trimestre 2021 si sono registrate
comunque variazioni positive fino a lu-
glio pari al +17%, ad agosto si riscontra
una sostanziale stabilita (1%), a ottobre
la variazione e di nuovo positiva (+24%).
Nello stesso periodo le conferme di rap-
portidiapprendistato giunti alla conclu-
sione del periodo formativo sono aumen-
tate del 19%. Le cessazioni fino a ottobre
2021 sono state in complesso 5 milioni e
129 mila, in aumento rispetto allo stesso
periodo dell'anno precedente (+8%).
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Le istruzioni dell’Inps per beneficiare della misura prorogata dalla legoe di Bilancio
/ : / g 85

Ape sociale, via alle domande

In pensione prima nel 2022 anche sanitari e professori

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera ai prepen-

sionamenti con Ape

sociale. L’Inps, infat-

ti, ha riattivato onli-
ne la procedura di richiesta
del riconoscimento delle
condizioni di accesso, dopo
che la legge bilancio 2022
ne ha prorogato 'operativi-
ta al 31 dicembre 2022. Tra
le novita, c’e 'ampliamento
delle categorie di beneficia-
ri (professori, sanitari, arti-
giani, agricoli, ecc.) e c’e l'eli-
minazione della condizione
di un trimestre di disoccu-
pazione per chi ha perso la-
voro. E quanto si legge nel
messaggio n. 274 di ieri,
con cui 'Inps anticipa le no-
vita in attesa di dettare le
istruzioni in una successi-
vacircolare.

Un anno ancora di
Ape. Come accade da anni,
I’Ape sociale non ha chiusoi
battenti neanche lo scorso
31dicembre, perviadell’en-
nesima proroga operata dal-
la legge n. 234/2021 (legge
bilancio 2022). Per un anno
ancora, fino al 31 dicembre
2022, achi ha 63 annidieta
eversiin situazione di disa-
gio economico, & conferma-
ta la facolta di questa sorta
di prepensionamento: rice-
vere, in attesa di maturare

I'eta per ottenere la pensio-
ne di vecchiaia (67 anni an-
che quest’anno), ’erogazio-
ne di un sussidio mensile
d'importo massimo pari a
1.500 euro lordi a carico del-
lo stato.

Lenovita.Laleggebilan-
cio del 2022, oltre alla proro-
ga dell’'operativita, ha an-
che parzialmente riformato
la disciplina dell’Ape socia-
le. Siricorda che sono quat-
tro le categorie di beneficia-
ri dell’Ape: i1 disoccupati; i
caregiver (coloro che assi-

stono da almeno sei mesi il
coniuge o un parente con
handicap grave); gli invali-
di (almeno 74%); i lavorato-
ri dipendenti occupati nelle
professioni c.d. «gravose».
La prima novita riguarda
quest’ultime professioni: so-
no state infatti aggiornate
(come indicato nella tabella
pubblicata in pagina). La se-
conda novita riguarda le
condizioni di riconoscimen-
to dell’Ape a chi accede al
beneficio in qualita di «di-
soccupato»: & stata elimina-
ta la condizione del decorso
di un trimestre nello stato
didisoccupazione. Terza no-
vitainteressa alcune nuove
professioni (sitratta, in par-
ticolare, degli «operai edili»
come indicati nel contratto

collettivo nazionale peri di-
pendenti delle imprese edi-
li e affini, dei «ceramisti» e
dei «conduttori impianti
per la formatura di articoli
in ceramica e terracotta»): &
statoridotto (da 36)a 32 an-
ni il requisito contributivo
minimo.

Via alle doman-
de.L’Inps comunica, inol-
tre, che a partire dallo scor-
so 18 gennaio e possibile
presentare le domande per
il riconoscimento delle con-
dizioni per I’accesso
all’Ape. E che, dalla stessa
data sono disponibili, nella
sezione «Moduli» in «Presta-
zioni e servizi» sul sito inter-
netdell'istituto di previden-
za, anche 1 modelli con cui 1
datori dilavoro devonorila-
sciare ai lavoratori le atte-
stazione utili alla richiesta
di Ape per la categoria di la-
voratori dipendenti, diffe-
renziati a seconda che il ri-
chiedente sia un lavoratore
dipendente del settore pri-
vato, del settore pubblico
oppure un lavoratore dome-
stico.
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I nuow beneﬁciarl

' Istat _ Professioni (requlsito contributivo richlesto' 36 anni) -
2 6 4 _ _Professon dt scuo}a pnmaria pre~pnmarra e professwnl assnmilate__
321 Tecnici deila salute
4 3 1 2 ;_Addettt alla gest:one der magazzml e pmfesswm ass:mliate i
5.3.1.1 Professioni quahficate nei servizi sanitari e sociali
5 4 3 =t .Operaton de“a CEJi'a estet'ca SR N e TR
5.4. 4 _Professmm quahﬁcate nei serv;z: personah ed assmllatl
6. Artigiani, operai specializzati, agricoltori (*) :
71.1 Conduttori di impianti e macchinari per I'estrazione e il primo trattamento
ST di mmerah
: Operaton di lmplantt per ia trasformazione e Iavuraz:one a caldo dei
12
-metalli :
71.3 Conduttori forni e altn im paantl per lavorazione vetro ceramica e matenalz
- assimilati (*)
71.4 Conduttori d: lmpsami per la trasformazione del Iegno ela fabbncazmne
i ___delia carta -
Operatori macchmarl e im plal‘ltl per raffnamone gas e prodottl petrohferl
7.1.5 per {a chimica di base e la chimica fine e per la fabbricazione di prodotti
derivati daila chlmlca
7 _1' 6 Conduttori di imptantl per la pmduznone di energla termina e di vapore per
7 il recupero dei rifiuti e per il trattamento e la distribuzione delle acque
7.1.8.1  Conduttori di mulini e impastatrici
~ Conduttori di forni e di analoghi impianti per il trattamento termico dei
7.1.8.2
0 mlnerall _
79 Cperai semsqua!fflcati macchman f!SSI per lavoramone m sene e operai
' addetti a montaggio
7.3 Operatori di macchinari fissi in agricoltura e nell'industria alimentare
74 Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento
Personale non qualiﬁcato addetto allo spostamento e alla consegna :
8.1.3 e
. merci
81.4 Personale non qualificato nei servizi di pulizia di uffici. alberghi, navi.
o rlstoranti aree puhbllche e VEICOH
8.1.5_.2" Portantlni e professmnl assimllate
8.3 Professioni non gqualificate nell’ agncoitura neila manutenz:one del verde,
’ - nell ailevamento nel!a snwco!tura e nella pesca
8. 4 Profess!om non quahﬂcate neila mamfattura neII estrazwne dl mmeralx
e ne!ie costruzloni L :
( *) Per mperaf agncoh (!staigruppo 6,} eceramrsrh- [istat 6. 3 2 1. 2} e« condutton d! rmpfant: per!a formatura
di articoli in ceramica e terracotta (Istat 7.1.3.3) il requisito contributivo € di 32 annf
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Pensioni, per i giovani spunta il «contributo di garanzia»

Contributifigurativia carico spesso costellanolacarrieradei  dicontributifigurativi per ogni
dello Statoper coprireiperiodi ~ giovaniedelledonne(anche figlio, «senza pregiudicareil
diformazioneunavolta meno giovani),leduecategorie  calcolodella prestazione»

completatoil ciclodistudi. Post
diploma, senonciiscrive

pit1 “colpite” dai contratti
precari. «[lmeccanismo che

sottolineala Cisl. Per il momento
ilgoverno ha preso appunti.«E

477-001- 001

positivo averavviatoil lavoro
tecnico partendodal futuro
previdenzialedeigiovani»dice
Roberto Ghiselli, segretario
confederale Cgil. Fissatii
prossimiincontri: 27 gennaioe 3
febbraio.

abbiamo proposto - spiega

all'universita. Oppure post
Domenico Proietti, segretario

laurea. Oanche nelle pause tra
uncontrattoel’altro.Lo hanno confederale Uil-ein gradodi
proposto ieri Cgil, Cisle Uil al integrareil reddito

tavolo tecnicosullariformadella  pensionistico valorizzando la
previdenzachesiétenutoal permanenzanel mercatodel
ministerodel Lavoroalla lavoro». Oltre ai periodi di
presenzaancheditecnicidelMef formazione,dovrebbero esser
ediPalazzo Chigi. Ladefiniscono  copertidaicontributi figurativi
«pensione contributivadi ancheiperiodidedicatiallacura
garanzia». Eun meccanismo- dei_e di famili'ari con disabilit_fl e
spiegano-cheservirebbea ladisoccupazioneinvolontaria.

coprireibuchicontributiviche ~ Perledonne, inparticolare, si
proponedi riconoscereunanno

Gi.Fr.

Plan e riforme
sier a rischio
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Nel 2021 cig per 2,82 miliardi di ore

N ell'anno 2021 sono state autorizzate 2,82 miliardi di ore di
cassa integrazione, il 35% in meno rispetto all'anno prece-
dente. Lo rende noto I'Inps, precisando che le ore di cig ordinaria
autorizzate a dicembre 2021 sono state 37,3 milioni, mentre a no-
vembre erano state autorizzate 25,4 milioni di ore, con variazio-
ne congiunturale del 47%. A dicembre 2020 le ore autorizzate
erano state 104,6 milioni. Per quanto riguarda invece la cassa Co-
vid, il numero totale di ore di cig autorizzate dal 1 aprile 2020 al
31 dicembre 2021 per emergenza sanitaria & stato di 6,56 miliardi
di cui 2,75 mld di Cig ordinaria, 2,37 mld per I'assegno ordinario
dei fondi di solidarieta e 1,47 mld di Cig in deroga. Per quanto ri-
guarda la cassa integrazione ordinaria i settori che assorbono il
maggior numero di ore autorizzate sono industrie tessili e abbi-
gliamento con 14,1 milioni di ore, pelli cuoio e calzature con 6,6
milioni di ore. Per la cassa integrazione in deroga il settore che ha
avuto il maggior numero di ore autorizzate & il commercio con
9,8 milioni di ore, seguono alberghi e ristoranti con 5,4 milioni,
trasporti, magazzinaggio e comunicazioni con 3,4 milioni di ore.
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lica

di Chiara Saraceno
C on il Covid in Italia sono aumentate le diseguaglianze,
come da ultimo ha documentato il rapporto Oxfam.
Sono aumentati anche sia i poveri perché privi di lavoro sia
i poveri nonostante il lavoro. Non & un fenomeno solo
italiano, ma in Italia I'incidenza di lavoratori poveri &
particolarmente elevata, ormai stabilizzata attorno all’'11-12
per cento se si utilizza la definizione Eurostat, ovvero ci si
riferisce a lavoratori che abbiano lavorato almeno sette
mesi in un anno e vivono in famiglie povere. Sarebbero di
piu se si considerassero anche coloro che hanno lavorato
meno tempo, come suggerisce il rapporto del Gruppo di
lavoro sugli interventi e le misure di contrasto alla poverta
lavorativa. Le cause sono pitidi una. Anzi, si puo parlare di
una catena che produce poverta nonostante il lavoro: bassi
salari, spesso unitianche a part time involontario e
precarieta, un rapporto tra percettori direddito e
consumatori familiari squilibrato, che fa si che il reddito
disponibile sia inadeguato, una insufficiente azione
redistributiva da parte del sistema di welfare. E a motivo di
questa concatenazione di cause che si puo dareil
paradosso per cui un lavoratore pud avere un salario molto
basso o intermittente eppure avere una possibilita di
consumo adeguata ai suoi bisogni, se vive in una famiglia in
cui ci sono altri percettori direddito. E il caso di molti
giovanie donne. Viceversa un lavoratore puo avere un
reddito dalavoro modesto, ma nella norma, e tuttavia
essere povero se il suo & l'unico reddito in una famiglia con
pittcomponenti. E un rischio che corrono piti spesso i
lavoratori con redditi modesti che vivono in famiglie
mono-reddito: per lo pilt uomini, ma anche madri sole. A
livello individuale, infatti, il rischio di essere poveri a causa
dibasse retribuzioni & particolarmente elevato peri
lavoratori occupati solo pochi mesi all’anno, per i lavoratori
a tempo parziale e per gli autonomi. E anche piu elevato
per i giovani di entrambi i sessi e per le donne con
responsabilita familiari, riducendo la possibilita dei primi

Il rapporto Oxfam

[ lavori piu poveri alle donne

di farsi una famiglia se lo desiderano e rendendo difficile
alle seconde uscire da un rapporto insoddisfacente,
quando non violento. A livello familiare, a questi fattori di
rischio si aggiungono la composizione del nucleo eil
numero di percettori. La famiglia, infatti, rispetto ai rischi
di poverta si presenta come un Giano bifronte. Pud avere
unruolo protettivo in quanto in essa si condividono redditi
eredistribuiscono risorse; anche se troppo spesso nelle
analisi e nelle politiche si da per scontato che questa
condivisione avvenga sempre e segua il principiodi a
ciascuno secondo i suoi bisogni, il che non e sempre vero.
Daltra parte, proprio perché la famiglia & ambito di
condivisione e redistribuzione, puo essere causa di poverta
quando le risorse che potrebbero esser sufficienti per
qualcuno non bastano per tutti. Accanto ai troppi
“lavoretti” parziali e intermittenti che sempre piti stanno
sostituendo il lavoro regolare e ai salari troppo bassi, una
delle cause della poverta nonostante il lavoro in Italia & la
forte incidenza di famiglie monoreddito, specie se ci sono
figli minori. Quindi, il basso tasso di occupazione delle
donne, specie se hanno figli, sono poco qualificate e vivono
nel Mezzogiorno, & uno degli elementi della catena che
produce poverta. Per contrastare la poverta lavorativa,
quindi, sono certamente necessari, come suggerito dal
Gruppo di lavoro, I'introduzione di un salario minimo
almeno a partire dai settori che presentano piu criticita, e
una misura di in work-benefit che integri salari troppo
bassi, soprattutto di coloro che - davvero paradossalmente
come denuncia anche Oxfam - sono esclusi sia dagli 80
eurosia dalla riforma fiscale perché troppo poveri. Ma sono
anche necessari interventi che sostengano I'occupazione
femminile, specie delle madri, sul versante sia delle
politiche attive del lavoro sia delle misure di conciliazione
famiglia-lavoro, a partire dai servizi educativi e di cura per
la prima infanzia e la diffusione capillare del tempo pieno
nella scuola dell’obbligo. Misure che permetterebbero alle
madri di stare nel mercato del lavoro e allo stesso tempo
funzionerebbero da strumenti di pari opportunita periloro
figli.

Tlavori pit poveri alle donne.
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Marco Rogari

Governo e sindacati provano a
stringereitempidel tavolo pensioni
con I'obiettivo di giungere a una
primasintesiinoccasione della “ve-
rifica politica” prevista per il 7 feb-
braio. Al termine del primoincontro
tecnico sulla tutela pensionistica
deigiovani concarrierediscontinue
esuitrattamenti delle donne sono
stati gia fissati altri due round tecni-
ci:il27 gennaio eil 3 febbraio. Il tutto
compatibilmente con le eventuali
ricadute che potrebbe avere sulle
sorti e sull’attivita dell’esecutivo
T'esitodellapartitaperlelezione del
capo dello Stato. L’'appuntamento
dellaprossimasettimanadovrebbe
servire perindividuare unpercorso
condivisosu giovaniedonnedopo
che ieri Cgil, Cisl e Uil hanno illu-
stratonel dettagliolaloroproposta
registrando unacautadisponibilita
alconfrontodel ministero del Lavo-
ro.Ancheseil capodel dipartimen-
to per la programmazione econo-
mica di Palazzo Chigi, Marco Leo-
nardi, ha parlato di «unincontrodi
ascoltointerlocutorio».

Sempre nel prossimo round, al
quale come ieri dovrebbe parteci-
pareancheil presidentedella Com-
missione tecnica per lo studio dei
lavori gravosi, Cesare Damiano,
dovrebbe essereaffrontatoancheil

Tavolo pensioni,
Si stringono

i tempi: il 27
nuovo round

Governo-sindacati
Si punta a una sintesi

sui giovani. Il 3 febbraio
il capitolo flessibilita

capitolodel rilancio della previden-
zacomplementare, Mentre quello,
piu delicato, della flessibilita in
uscita dovrebbe essere al centro
dell'incontro di inizio febbraio.
Tutte questioni che devono perofa-
re i conti con I'incognita risorse.
L'individuazionedi scelte condivise
dipenderaanche dalladote dipar-
tenza disponibile periritocchialla
legge Fornero e alle altre regole in
vigore. A cominciare da uno stru-
mentodi tutela pensionistica peri
giovani con carriere discontinue.
Che potrebbe essere una sorta di
pensione digaranzia, come propo-
stodaisindacati, oun trattamento
da modellare sulla falsariga della
pensionedicittadinanzaodell’as-
segno minimo. Sul tavolo ¢i sono
anchelarevisionedell'accessoalla
pensione con unsuperamentodei
palettireddituali oggi previsti, il re-
styling dei coefficienti di trasfor-
mazionee ilsuperamentodel mec-
canismo automatico di adegua-
mento all’'aspettativa di vita.
Isindacaticonfidanosulla pos-
sibilita diarrivare a soluzioni con-
divise. «Per noi é significativoaver
avviato il confronto partendo dai
giovanie ciauguriamodal Gover-
norisposteadeguate», hadettoper
laCgil Roberto Ghiselli. Anche per
la Uil «il futuro previdenziale dei

giovaniéal primo posto»,comeha
sottolineatoil segretarioconfede-
rale Domenico Proietti, che haag-
giunto: «L'obiettivo é quellodiar-
rivare alla fine diquestoconfronto
alla definizione di un memoran-
dumcheprevedainterventistrut-
turaliallalegge Fornero darecepi-
re nel prossimo Def». Easostenere
che «é necessario che il governo
introducaunapensionedigaran-
zia perigiovanirilanciandolapre-
videnza integrativa» €anche Maria
Cristina Pisani, presidente del
Consiglionazionaledeigiovani. A
ribadirelanecessitadi«riconosce-
re a fini pensionistici il lavoro di
cura», estatala Cisl.

ERIPROCUTIONE RESERVATA

Perilgovernoincontro
di ieri interlocutorio.
L'obiettivo é definire
un memorandum peril
Def di aprile
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