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Leistruzioni dell’lstituto per chinon ha usufruito della Cassa per Covid

Niente Cig,viaall’esonero

Fino al 2 maggio le richieste di sgravio Inps

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera a richieste e

fruizione dell’esonero

contributivo alterna-

tivo alla Cig Covid.
C’e tempo fino al 2 maggio
per esporre sull'UniEmens e
recuperare lo sgravio, aven-
do cura d’inoltrare prima
un’apposita richiesta tramite
cassetto previdenziale. Lo
precisa, tra 'altro, 'Inps nel
messaggio n. 197/2022, dopo
il via libera dell’'Ue, avvenuto
I’'8 dicembre 2021, all’incenti-
vo introdotto dalla legge n.
178/2020. L'Inps, inoltre, ria-
pre le porte dell’incentivo a
chi ha fruito dell’altro esone-
ro contributivo, quello spet-
tante a quanti hanno fruito
della Cig Covid, a patto di ri-
nunciarvi anche per un solo
lavoratore.

L’esonero. La misura del-
lo «esonero contributivo» &
stataintrodotta, la prima vol-
ta, dal decreto Agosto (dl n.
104/2020) a favore dei datori
di lavoro privati, eccetto gli
agricoli, che non richiedono
nuovi interventi di Cig Covid
(il c.d. requisito di «alternati-
vita»). Successivamente, la
misura e stata replicata dal
decreto Ristori (dl n.
137/2020) e, infine, dalla leg-
gen. 178/2020 (legge di bilan-
cio 2021), a favore dei datori
di lavoro che non richiedono i
nuovi trattamenti di cassain-
tegrazione salariale previsti
dalla stessa legge di bilancio
2021.

Ok dall’Ue. La misura era
subordinata all’autorizzazio-
ne della commissione euro-
pea, cosa che e avvenuta, spie-
ga I'Inps, I8 dicembre scorso.
Stando a tale decisione sono
esclusi dal beneficio le azien-
de operanti nel settore finan-
ziario e idatori di lavoro agri-
colo.

Richiesta e fruizione.
Per fruire dell’esonero, spie-
gal'Inps,idatoridilavorode-
vono inviare apposita istanza
al fine di ottenere I'attribuzio-
ne del codice di autorizzazio-
ne «2Q». La domanda va tra-
smessa all'Inps attraverso il
«cassetto previdenziale».
L’Inps ricorda che, peril rico-
noscimento dell’esonero, & ne-
cessario che i datori di lavoro
non abbiano richiesto, per la
stessa unita produttiva per
cui si richiede I'esonero, trat-
tamenti di cassa integrazio-
ne (né ordinaria né in deroga)
o di assegno ordinario (fondi
di solidarieta). La domanda
deve essere presentata pri-
ma della trasmissione della
denuncia contributiva (UniE-
mens) relativa al primo perio-
doretributivo in cui s’intende
esporre l'esonero. Esposizio-
ne che, precisa sempre 'Inps,
puo avvenire nei mesi di gen-
naio (termine per l'invio: 28
febbraio), febbraio (termine
per l'invio: 31 marzo) e marzo
(termine per l'invio: 2 mag-
gio, poiché il 30 aprile e saba-
toeil 1°maggio e domenica).

Un solo esonero. L’esone-

ro, come detto, spetta ai dato-
ridilavoro, eccetto quelli agri-
coli, che non hanno chiesto
per la stessa unita produtti-
va la cassa integrazione pre-
vista della legge bilancio
2021. Spetta, inoltre, ai dato-
ri di lavoro che hanno richie-
sto 'altro esonero contributi-
vo (quello che, ai sensi del de-
creto Ristori, spetta a quanti
hanno fruito della cassa inte-
grazione), previa rinuncia
per la frazione residua e a pat-
toche nonintendano avvaler-
si dei nuovi trattamenti d’'in-
tegrazione salariale previsti
dalla legge di bilancio del
2021. In assenza di una defi-
nizione normativa del concet-
to di “frazione” di esonero a
cuiil datore dilavoro debba ri-
nunciare, 'Inps spiega che il
requisito deve ritenersi soddi-
sfatto anche in caso di rinun-
cia alla quota di esonero rela-
tiva a un solo lavoratore. La
quota di esonero, pertanto,
corrisponde all’importo della
contribuzione del datore di la-
voro che puo essere effettiva-
mente oggetto di sgravio, do-
vuta per il mese di competen-
za in relazione al quale si ef-
fettua la rinuncia e relativa a
un solo lavoratore (che & indi-
viduato dallo stesso datore di
lavoro).
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Lavoro
L’occupazione

femminile cala di pin

nella pandemia

«Bilancio di genere 2020»: le
diseguaglianze colpiscono di
pit le lavoratrici con figli.
Dal2013il tasso di occupazio-
ne é andato sotto il 50%. Guer-
ra (Mef): «Dati drammatici»

MARIO PIERRO
PAGINAS

L’occupazione
delle donne é crollata
durante lapandemia

«Bilancio di genere 2020»: le diseguaglianze colpiscono di pitl
le lavoratrici con figli. Guerra (Mef): «Dati drammatici»

MARIO PIERRO

BN La crisi generata dalla pan-
demia ha avuto «effetti diffe-
renziati in base al sesso», e
nell'occupazione femminile
ssiamo rovinosamente scivola-
ti indietro», con «numeri dram-
matici» che pesano soprattut-
to sulle lavoratrici con figli. Lo
afferma la sottosegretaria al
Ministero dell’Economia, Ma-
ria Cecilia Guerra, che nei pros-
simi giorni presentera in Parla-
mento il «Bilancio di genere»
2021 che si riferisce all'eserci-
zio finanziario 2020 dello Sta-
to. L’elaborazione dei dati ha

evidenziato per la prima volta
un calo dell'occupazione fem-
minile dal 2013 scesa dopo set-
te anni al 49%. «Avevamo fati-

cosamente superato la soglia
psicologica del 50% nel tasso di
occupazione femminile e con
la pandemia siamo rovinosa-
mente scivolati indietro» ha

spiegato la sottosegretaria. A
pagare di pitt sono le donne
con figli in eta prescolare. Il tas-
so di occupazione delle madri
e del 53,3%, mentre quello di
chinon ha figli il 72,7%. E stato
registrato un peggioramento
di quasi 1'1% rispetto al 2019,
I'anno precedente I'inizio del
capitalismo pandemico. Per le
donne di eta tra 25 e 34 anni
questo rapporto si é ridotto al
57,5%. 11 dato sull'occupazione
femminile é tanto pit grave se
viene letto in confronto con la
media europea che si attesta al
62,7%, con un divario di gene-
re parial 10,1%. Le pit penaliz-

zate sono le donne che vivono
nel Sud del paese: il loro tasso
di occupazione precaria spro-
fonda al 32,5%. Si rafforza il di-
vario tra tasso di occupazione
femminile e maschile che arri-
va a 18,2%. «I dati - sostiene
Guerra - evidenziano una di-
scriminazione nella discrimi-
nazione: l'aggravarsi della si-
tuazione delle madri, soprat-
tutto quelle piu giovani, dimo-
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stra, come se ve ne fosse anco-
ra bisogno, che aldila dellare-
torica del sostegno alla mater-
nita. Nel nostro paese figli e la-
voro continuano a essere larga-
mente inconciliabiliy.

Durante la pandemia 1,9 mi-
lioni di donne sono costrette al
part-time involontario se vo-
gliono lavorare, contro 849 mi-
lauomini nelle stesse condizio-
ni La disuguaglianza é cresciu-
ta anche nello smart working.
Nel 2020 é cresciuta in manie-
ra macroscopica la quota delle
donne che sono state costrette
a ricorrere a questa modalita
del lavoro a distanza: il 16,9%,
con un aumento di 15,3 punti
percentuali rispetto all’1,3%
del 2019. Piti contenuto, maco-
mungque rilevante, il ricorso a
quello che é chiamato anche
«lavoro agile» da parte degli uo-

Foto LaPresse

mini. In questo caso si & passa-
tidall'1,5% del 2019 al 12,8 per
cento. Dunque non solo sono
pagate di meno, non solo lavo-
ranodi meno, ma quando lavo-
rano e sono pagate le donne
svolgono di pit lo smart wor-
king che si aggiunge al lavoro
domestico nella divisione so-
ciale del lavoro capitalistico.
Lo stesso problema é stato os-
servato tra chi non studia, né
lavora, né studia (Neet): nel
2020 il tasso & passato dal 27,9
al29,3%. Nell'Ue éil 18%.

LA DISPARITA della distribuzio-
ne dei carichi familiari all'in-
terno delle mura domestiche
emergono dai dati Inps sui be-
neficiari dei congedi Covid: i
300 mila minori interessati so-
no stati presi in carico per il
79% dalle madrie peril 21% dai
padri. Questo dato va letto in-

sieme a quello dei congedi pa-
rentali dove si assiste a un mi-
glioramento della quota di pa-
dri beneficiari che, nel perio-
do 2011-2020, & cresciuta dal
10,8 al 22,3 per cento. 1 cari-
co di lavoro domestico e di cu-
ra-ha commentato la sottose-
gretaria Guerra — grava per il
62,8% sulle spalle delle donne
nonostante la quota gestita da-
gli uomini sia cresciuta di 9,1
punti in dieci anni». Analisi in-
teressanti, da due anni siatten-
de inutilmente almeno un’in-
versione di tendenza.

Lo 0,56% del Pil
perridurreil
divario di genere:
5,5 miliardi

su quasimille
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Nuove pensioni, proposta diriforma con untagliodel 3%

di Mauro Romano

u na nuova proposta & stata recapitata sul ta-
volo del confronto sulla nuova riforma pre-
videnziale: pensione a discrezione dei lavora-
tori e indipendentemente dai contributi matu-
rati con una penalizzazione del 3% su ogni an-
no di anticipo rispetto a quella di vecchiaia.
Un taglio che riguarderebbe pero esclusiva-
mente la parte retributiva del-
la pensione. L’ipotesi ¢ stata
formulata da Michele Reita-
no, membro della Commis-
sione tecnica istituita dal mi-
nistero del Lavoro per studia-
re la questione della separa-
zione dell'assistenza dalla
previdenza, che suggerisce
anche una tutela previdenzia-
le per tutte le categorie di la-
voratori pit fragili. Un'indi-
cazione contenuta nella rela-
zione di fine mandato del

Pasquale
Tridico

In ps

Consiglio di indirizzo e vigi-

lanza (Civ) dell'Inps in for-

ma di valutazione «esperta» sul tema delle pre-
stazioni previdenziali. Nella sua relazione di
fine mandato il presidente del Civ, Guglielmo
Loy ha ripercorso luci ed ombre dell’Istituto
nell’ultimo quadriennio, con «la pandemia
che ha fatto si che I'Istituto diventasse centra-
le nel sistema di protezione sociale, con compi-

ti nuovi e un innegabile aumento di lavoro».

Tra i dati presenti nella relazione & emerso tra

I'altro che sono oltre 144mila le lavoratrici

donne che sono andate in pensione tra il 2012

e fine settembre del 2021, grazie a Opzione

donna, la misura che consente di anticipare la

pensione calcolando l'assegno interamente

con il sistema contributivo per chi ha comun-

que un'eta minima (58 le dipendenti e 59 le au-

tonome l'anno scorso e que-

st'anno al quale si aggiunge

i un anno di finestra mobi-

e)e almeno 35 anni di contri-

buti. Mentre al 30 settembre

2021 risultavano liquidati po-

co pilt di 355mila trattamenti

con Quota 100 per un costo fi-

noaquel momentodi 19,5 mi-

liardi, pari a meno della meta

del fabbisogno complessivo

di oltre 46 miliardi previsto

dal decreto legge istitutivo di

inizio 2019 dei pensionamen-

ti con almeno 62 anni d'eta e

38 di contributi. Dalla relazio-

ne emerge poi che i contenziosi costano cari

all'istituto presieduto da Pasquale Tridico, con

200-230 milioni di euro di spese giudiziarie so-

stenute ogni anno, pari a poco meno del 10%

di tutte le risorse disponibili per le spese di fun-

zionamento dell’ Inps, al netto del personale.
(riproduzione riservata)

inoal Colle
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La proposta

sulle pensioni:
uscite anticipate
ma taglio annuale
del 3% sulla parte
retributiva

Marco Rogari —apag 6

Pensioni, -3% I’anno sul retributivo

Il cantiere previdenza. Nuova proposta allegata alla relazione di fine mandato del Civ Inps: uscite anticipate con riduzione annuale
A settembre 2021 spesi per Quota 100 solo 19,6 miliardi. In 10 anni 144mila assegni con Opzione donna. Sale il peso del contenzioso

494-001- 001

Marco Rogari

Diventa sempre pill ampio il venta-
glio diipotesiper rendere piti flessibi-
ledal2023laleggeFornero. Inattesa
che,dopolaconclusione della partita
perl'elezione del capo dello Stato, go-
verno esindacatiaffrontinoil capitolo
della flessibilita in uscita, che & pitide-
licato del confronto in corso sulle
pensioni, sul tavolo arriva un’altra
proposta, allegataallarelazione difi-
ne mandato presentata ieri dal Consi-
gliodiindirizzo e vigilanza(Civ) del-
I'Inps insieme alla rendicontazione
sociale 2017-2021. Ametterlanerosu
bianco in forma di “valutazione
esperta” sulle prospettive del sistema
pensionistico & Michele Reitano,
membro della Commissione tecnica
istituita dal ministerodel Lavoro per
studiare le possibilita di separare le
vociassistenziali da quelle previden-
ziali, che suggerisce di porre fine al
susseguirsi di misure eterogenee per
aprire canalid’uscitalimitatieristret-
ti, come ad esempio Quota 100 e, dal
1° gennaio 2022, Quota 102. E diim-
boccareun’altrastrada per permette-
re, partendo da una eta minima (che
nonvieneindicata), 'uscita anticipata
«subendouna riduzione dellaquota
retributivadella pensione (adesem-
pio, intornoal 3% per ognianno dian-
ticiporispettoall’'etalegale) che com-
pensi, inmodo attuarialmente equo,

230 milioni

ilvantaggiodella sua percezione per
un numero maggiore di anni».
Questasoluzione, sfruttandole po-
tenzialita offerte dal passaggioversolo
schemadi calcolo contributivo, offri-
rebbe «un’opportunita in pitiailavora-
tori» indipendentemente dalla loro
carriera pregressae senzatroppipro-
blemipericonti pubblicinel lungope-
riodo. Un'ipotesi diversa da quasi tutte
quelle formulate negli ultimi mesi,
compresa I'idea del presidente del-
I'Inps, Pasquale Tridico, di consentire
anticipodella sola quota contributiva
dell’'assegnorimandandoallasogliadi
vecchiaial’erogazione della fettaretri-
butiva. Proprioil posizionamento della

soglia minima sembra esserela priori-
tadeisindacati. Che puntanoaunadi-
scontinuita conQuota 100eQuota102.
Anche perchéidati contenutinel dos-
sierdel Civdell'Inps, presiedutoda Gu-
glielmo Loy, confermanocheloscorso
anno solo I'8,3% dei trattamenti con
Quotaioopresentavaunimportoinfe-
riore a mille euro lordi al mese. Al 30
settembre 2021 risultavanoliquidatia
soggetticonalmeno62annid’etae38
di contributi 355mila assegni per un
costodi19,5 miliardi: menodellameta
delfabbisogno complessivodioltre 46
miliardiprevistodal decretoleggeisti-
tutivodiQuotatooeanchedei 41,3 mi-
liardistimati, dopo gli “aggiornamen-
ti” operati dal Mef, dall'Ufficio parla-

ILPESODEL CONTENZIOSO
L'elevate numero di ricorsi presentati
all'lnps comporta costi di 230 milioni
I'annoin spese legali, il 10% del budget
peril funzionamento dellistituto

-1 «Nellamia visione le otto Zes meridio-

mentaredibilancio(Upb). Trail 2012¢
lo scorso anno sono invece state oltre
144.500 le uscite con Opzione donna.

11 Civ dell’Inps ha anche nuova-
mente lanciato'allarme contenzioso
che comporta per!'Istitutocostiattor-
noai23omilionil'annoinspeselega-
li. Loy, che ha sollecitato una direttiva
ministeriale sulla governance duale
dell’ente,hadettoche daidatiemerge
un Paese che sembratenere malgrado
'esplosione dellapandemiaanche se
orasitrattadicapireselaprevistacre-
scitadell'occupazione sarasufficiente
agarantirelastabilita del sistemapre-
videnziale. Dal Civé anchearrivatoun
no all'ipotesi trasformazione del-
I'Inpsin Agenzia governativa. Il mini-
stro del Lavoro, Andrea Orlando, ha
confermato che, essendo scaduto il
Civdell'Inps, il ministerosiaccingea
nominare ilnuovo Consiglio. Orlando
ha anche sottolineato che «l'ultima
sfidasaral’implementazione dell’as-
Segno unico universale».

ERIPROCAUZIONE RESERVATA

Il ministro Orlando:
‘ pronti a nominare il
nuovo Consiglio di
vigilanza. «L’assegno
unico ultima sfida»

PROCESSO CONDIVISO

nali non sone cittadelle chiuse ma parti
di un unico processo condivison». Cosila
ministra per il Sud Mara Carfagna
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L'andamento dei ritiri anticipati
QUOTA 100, DOMANDE E SPESA PREVENTIVATA OPZIONE DONNA
In milioni di euro Numero pensioni liquidate
s i ...~ w2 G snnadidecoreens
AL 30SETTEMBRE 2021 "QUOTA 100" "Q:E:?;g:’; R&:;gg’;g
"QUOTA 100"
175839 19592 46.370 41.370 26.778 144544
Qa 1.0|00 2000 3.900 4.000 (.’ 15‘?00 30‘900
2019 2019 1.792 3.781 2581 | EEESE 1.989 2012 g 6.986
150.768 . R i
2021 5085 8310 T — VTS TP — 15.484
2020 R N e 28964
269.760 2023 2369 6432 6432 EmeESs 4063 2016 S— 17.263
2024 1.061 3.912 R TR —— 2,851 2017 pE=— 10.716
2025 373 2.853 2.853 EEEEEEENREEE 2.480 2018 m 2.648
2026 58 1.915 1915 ¢SSR 1.857 2019 S 18773
2021 2027 [¢] 1.898 1.898 SRS 1.898 2020 TR 17.532
355.311 2028 0 1.532 1532 oo 1.532 2021 EEE—— 15.003
2029 0 - _ 0 (al 30 settembre)
2030 0 - - 0

Fonte: elaborazione della Segreteria tecnica del CIV Inps su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni e Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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Una pensione di garanzia model-
lata anche sui periodi contributivi
scoperti, come quelli di formazio-
ne, e il pilt possibile vicina ai mille
euro con un’integrazione ad hoc
del metodo di calcolo contributivo
dell’assegno. In alternativa un
trattamento cheassicuri una pre-
stazione di importo commisurato
agli annidi contribuzione effettivi
o valorizzati e all'eta del ritiro, in
linea conlalogica del sistema con-
tributivo. Sono queste le due pro-
poste per la tutela previdenziale
deigiovani con carriere disconti-
nue dalle quali partira oggi la di-
scussione al primo dei tre tavoli
tecnici che governo e sindacati
hanno individuato con 'obiettivo
di giungere a soluzioni condivise
per correggere la legge Fornero.
Unround, quello odierno, che ser-
vira anche per affrontare il delica-
to capitolo dei trattamenti previ-
denziali delle donne.

Sul fronte dei giovani, la prima
ipotesi sisnodalungo laviaindica-
ta nel pacchetto unitario di Cgil, Cisl
eUil, mentrela seconda € contenuta
inuna propostadilegge sul miglio-
ramento del sistema previdenziale
che & stata presentata dal Pd alla
Camera(prima firmatarial’attuale
capogruppo Debora Serracchiani)

per la pensione di garanzia.
L’ipotesi contributiva del Pd

echeéoraall’esame della commis-
sione Lavoro, presieduta dalla Dem
Romina Mura. In entrambi i casiil
punto d’approdo é quello dilimita-
real minimo gli effetti negativi sulle
prestazioni pensionistiche dei la-
voratori con carriere discontinue
prodotti dall’attuale configurazio-
ne del mercato del lavoro. Anche
per questo motivo & previsto il ri-
corsoaunasortadibonus peripe-
riodi formativi e di studio e per
qguelli di mancata occupazione. La
proposta Pd fa leva su unapposita
delega. Ma piti dello strumento le-
gislativo a condizionare il confron-
to sara la questione risorse.

Il governo poche settimane fa
ha gia detto no all’ipotesi di atti-
vare un fondo per le future pen-
sioni di garanzia all’interno del-
I'ultima manovra, che era stata
ventilata da alcuni partiti della
maggioranza. [n ogni casoisinda-
cati non escludono a priorila pos-
sibilita di avviare questo processo
anche facendo leva su accordibi-
laterali di settore. Gia oggi si do-
vrebbe cominciare a capire se, al
netto delle ricadute della partita
perilQuirinale, ’esecutivo & dav-
vero intenzionato ad aprire la
stradaa un intervento di “garan-
zia”, al quale sembra guardare an-
che il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando. I sindacati si attendono

Tutela dei giovani, due opzioni sul tavolo
Oggi il round tecnico
I sindacati in pressing

alcune prime indicazioni anche
per quel cheriguarda i trattamenti
pensionistici delle donne.

Per Cgil, Cisle Uil le “carriere” di
lavoratori e lavoratrici non sono
equiparabili ai fini pensionistici. Di
quila necessita di prevedere soglie
contributive d’accesso specifiche
per le donne: in particolare, per ri-
conoscereillavoro dicura non retri-
buito che svolgono in famiglia, i sin-
dacartichiedono il riconoscimento
di12 mesidianticipo pensionistico
perognifiglio elavalorizzazionein
chiave pensionistica dell’attivita
quotidiana a sostegno di familiari
disabili o non auto-sufficienti.

—M.Rog.

2 RIPRODUTIONE RISERVATA

Cgil, Cisl e Ui chiedono
soglie contributive
specifiche peri
trattamenti previdenziali
delle lavoratrici
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Retribuzioni convenzionali
in crescita dell’1l,7 per cento

Roberto Rocchi
Marco Strafile

Con il decreto interministeriale
23 dicembre 2021, pubblicato sul-
la «Gazzetta Ufficiale» del 18 gen-
naio 2022, sono state determinate
le retribuzioni convenzionali
2022 perilavoratori operanti al-
I’estero: incremento dell’1,7% ri-
spetto al piu contenuto 0,5% del
2021, effetto probabilmente con-
nesso conlaripresa della dinami-
cainflattivaregistrata nell’'ultimo
anno. Restainvariata la struttura
delle tabelle in termini di settori
diattivita, di qualifiche lavorative
e di stratificazione delle fasce di
retribuzione nazionale.

Le retribuzioni convenzionali,
secondolalegge 398/1987, devono
essere utilizzate ai fini contributi-
vi nel caso di assegnazioni di di-
pendenti in Paesi extracomunitari
con cuiI'ltalia non ha stipulato ac-
cordi in materia di sicurezza so-
ciale o con i quali sono in vigore
convenzioni cosiddette “parziali”
(che non contemplano, cioe, tutti
gli eventi previsti dal sistema pre-
videnziale italiano).

Con il messaggio 995/2012,
I'Inps ha chiarito come l'assetto
normativo riguardante il lavoro al-
I'estero comportil’estensione delle
garanzie previste dalla legge 398
non solo ai dipendenti cittadini co-
munitari, ma anche a quelli extra-

comunitari soggiornanti di lungo
periodo o in possesso di unregola-

Lavoro

Valori da utilizzare
a fini contributivi e fiscali
per i dipendenti all’estero

Gli importi sono frazionabili

in giorni se vanno riferiti
aperiodi inferiori al mese

re permesso di soggiorno e di un
contratto di lavoro.

Secondoil disposto dell’articolo
51, comma 8-bis, del Tuir, tali va-
loridevono essere utilizzati anche
ai fini fiscali per determinare «il
reddito dilavoro dipendente pre-
statoall’estero in via continuativa
e come oggetto esclusivo del rap-
porto» dalavoratoriche nell’arco
di 12 mesi soggiornano nello Stato
estero perun periodo superiore a
183 giorni. Su tale aspetto siricor-
da che di recente ’'agenzia delle
Entrate non ha ritenuto derogabi-
le, aifini dell’applicazione di tale
regime fiscale, il requisito della
territorialita della prestazione
estera rispetto a situazioni di
smart working eseguitoin Italiaa
causa della pandemia in atto.

Le retribuzioni convenzionali
sono determinate conriferimento

e comungue in misura noninferio-
re ai contratti collettivi nazionali di
categoria, raggruppati per settori
omogeneie vengono fissate entro
il 31 gennaio di ognianno con de-
creto interministeriale.

Per alcune categorie di lavora-
tori, a ciascun livellodi inquadra-
mento corrisponde una retribu-
zione convenzionale imponibile,
mentre per altri (operai e impie-
gati - dei settori industria, auto-
trasporto e spedizione merci -
quadri, dirigenti e giornalisti) la
stessa é collegata a una determi-
nata fascia retributiva.

Alfinediindividuarelaretribu-

zione convenzionale su cui appli-
careicontributi e le imposte occor-
re considerare quanto segue:

e perglioperaiegliimpiegati(a
eccezione di quelli appartenenti
ai settori “industria” e “autotra-
sporto e spedizione merci”)il va-
lore forfettario (unico per ciascu-
na categoria di inquadramento) &
determinato collocandoil lavora-
tore nella rispettiva qualifica set-
toriale prevista nella specificata-
bella allegata al decreto;

® perglioperaiegliimpiegati dei
settori “industria” e “autotrasporto
e spedizione merci”, per i quadri,
peridirigenti e perigiornalisti, esi-
stono fasce diretribuzione nazio-
nale a ciascuna delle quali corri-
sponde un reddito di riferimento.
In tal caso, prima di individuare
I'imponibile convenzionale, occor-
re verificare in quale fascia retribu-
tiva siposizionail lavoratore, in re-
lazione al proprio livello stipendia-
le. Sul puntoI'Inps, nelle circolari di
commento ai decreti di fissazione
delle retribuzioni convenzionali
(ad esempio circolare 72/1990) ,
rinvia al parere espresso dal mini-
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stero del Lavoro secondo cui, nel sui medesimivaloridiriferimento
determinarela retribuzione nazio- vadaliquidato il trattamento ordi-
nale (alfine diindividuarelafascia  nario di disoccupazione in favore
reddituale di pertinenza), occorre- dei lavoratori rimpatriati.

rebbe non considerare quegli emo- © RIPRODUZIONE RISERVATA

lumenti (come I'indennita estero, quotidianclavoro.ilsole24ore.com

per esempio) erogati in funzione Tutte le tabelle delle retribuzioni

dell’'assegnazione all’estero. convenzionali
Inbaseall’articolo 3deldecre-

to 23 dicembre 2021, € previstala Per individuare la fascia

frazionabilita giornaliera degli di stipendio nazionale

imponibili forfettari, utilizzando occorre escludere

il divisore convenzionale 26, in gli emolumenti legati

caso di assunzioni, risoluzioni allassegnazione all'estero

del rapporto di lavoro, trasferi-
menti da o per I’estero, avvenuti
nel corso del mese.

Lrarticolo 4, infine, stabilisce che

o J QUOTIDIANO DEL LAVORO calcolare I'importo del sussidio, &
QdL : Disoccupazione agricola, valgono quella prevista dai contratti collettivi.
- i contratti collettivi diValeria Zeppilli
La retribuzione di riferimento per gli Laversione integrale dell'articolo su:
operai a tempo determinato, su cui quotidianolavoro.ilsole24ore.com

Retribuzioni convenzionali dirigenti

Importiin euro

ANNO 2021 ANNO 2022
FASCIA RETRIBUZIONE NAZIONALE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE NAZIONALE
DA A IONALE CON ALE DA A
SETTORE INDUSTRIA
1 - 625816 625816 G 6.364,55

I 625817  7.41031 7.410,31 6.364,56 7.536,29
m 741032 856254 856254 753630 870810
v 856255  9.714,78 971478 8.708,11 987993
v 971479 10.867,00 10.867,00 987994 1105174
Vi 10867,01 1201887 1201887 11.051,75 1222319

vii 12.01888 1317111 13.171,11 i
il 13.171,12 1432334 14.32334

12.223,20 13.395,02
13.395,03 14.566,83

X 1432335 1547593 1547593 _ 1456684 1573902
X Oltre 15.475,93 1662807 1691075 Oltre 15.739,02

SETTORE CREDITO

I - 625816 625816 636455 - 636455
i 625817  7.48268 748268 7.60989 636456  7.609,89
mn 7.48269  8707,20 870720 885522 7.609,90 8.855,22
v 870721  9931,72 993172 1010056 885523 1010056
v 993173 11.15623 11.156,23 10.10057  11.34588
i 1115624 1238074 1238074 1134589 1259122
vil Oltre 12.380,74 13.60526 Oltre 12.591,22

SETTORE COMMERCIO

I - 585140 585140 - 595087
i 585141 756227 756227 595088  7.690,83
W 756228 924353 924353 769084  9.40067
v Oltre9.243,53 1092478 Oltre9.400,67

SETTORE ASSICURAZION

1 - 815591 6.15591 e . 6.260,56
i 615592  7.964,01 796401 B 626057 809939
n 796402 974879 9.748,79 809940 991452
v 974880 1152193 1152193 991453 1171781
v Oltre 11.521,93 1320507 13 Oltre 11.717,81
Funte:.elabora.ziune.stsDe\.oitte - -
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