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LE RIFORME

ASSEGNO UNICO
E NUOVA IRPEF

508- 001- 001

NELSEGNO
DELLA EQUITA

di Pietro Rizza
e Alessandro Santoro

—a pagina 14

Assegno unico € nuova Irpet,
due riforme per generare
equita e crescita economica

Fisco e welfare

Pietro Rizza e Alessandro Santoro

12022 sara caratterizzato da due importanti

novita: I'intervento di rimodulazione degli

scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni

Irpef elintroduzione a regime dell’assegno

unico e universale (Auu).

In entrambi i casi si tratta di riforme che,
oltre a trasferire alle famiglie italiane maggiori
risorse a regime per complessivi 13 miliardi all’anno
(7 'irpef e 6 I'Auu), affrontano alcuni nodi strutturali
che determinavano gravi inefficienze nel nostro
sistema di tax-benefit. Entrambe le misure
presentano una forte caratterizzazione nel senso
dell’efficienza sociale, in particolare riducendo i
disincentivi all’offerta di lavoro, e della crescita
economica, anche attraverso I'incentivo alla natalita.
Allo stesso tempo, I'insieme dei due interventi ha un
orientamento redistributivo capace di ridurre la
diseguaglianza tra le famiglie; questo risultato
deriva principalmente dalla progressivita dell’Auu a
fronte di una sostanziale neutralita redistributiva
dell’intervento sull’Irpef.

Il confronto col quadro pre-esistente

L’intervento Irpef ha tratto ispirazione dal

documento approvato dalle Commissioni di Camera

e Senato, nel quale siindica come

prioritario 'obiettivo di ridurre

I'aliquota media effettiva sui

contribuenti con reddititra 28 e

ssmila euro e di razionalizzare

I'andamento delle aliquote

marginali, ovveroil livello di

tassazione che siapplicaaun

incremento di reddito. La prima di

queste indicazioni é motivata dal

fatto che gli interventi realizzati

negli ultimi anni (il bonus 8o euro

del 2014 e quello della legge di

bilancio 2021) avevano riguardato
un sottoinsieme di contribuenti (i lavoratori
dipendenti) e una fascia di reddito specifica (tra8 e
#omila euro, con forte concentrazione tra 8 e 3gmila

euro). In questa prospettiva & opportuno giudicare
I'intervento Irpef nel medio periodo, guardando a
come esso abbia influito sull’aliquota media
effettiva dei lavoratori dipendenti rispetto alla
situazione del 2013 (primo grafico).

La linea blu riporta per ciascun contribuente e in
rapporto al reddito complessivo, i benefici cumulati
dei due interventi precedenti. La distanza tra lalinea
blu e quella grigia quantifica, quindi, i benefici
riconducibili all'intervento contenuto nell’ultima
legge di bilancio. Questi ultimi sono molto limitati
perisoggetti con redditi superiori a 7omila euro. Per
i redditi inferiori a 10mila euro resta la difficolta
oggettiva di prevedere benefici per soggetti che non
pagano imposta o pagano importi estremamente
bassi. I benefici sono, inoltre, limitati nella fascia tra
20 e 35mila euro, che ha tratto notevoli vantaggi
dagli interventi precedenti. In questa prospettiva,
I'intervento sull'Irpef contenuto nella Legge di
Bilancio 2022 completa il ciclo di provvedimenti
degli ultimi anni, facendo in modo che tutti
ilavoratori dipendenti beneficino di sgravi Irpef,
sebbene in proporzione

via via decrescente
all’aumentare del reddito.

Al contempo, 'introduzione
dell’Auu € avvenuta in attuazione
di unalegge delegain cuiil
Parlamento indicava, come
criterio prioritario, quello
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dell'universalita delle forme di
sostegno pubblico alla natalita.
Anche in questo caso,
I'orientamento parlamentare
aveva tenuto conto della
situazione pre-esistente in cui,

invece, gli strumenti principali di sostegno

alle famiglie con figli (le detrazioni per

figli a carico e I'assegno al nucleo familiare — Anf)

erano fortemente selettivi.

L’ampliamento del numero di famiglie ora coperte

emerge disaggregando la platea dei beneficiari

dell’Auu in relazione alle due citate misure di

sostegno vigenti precedentemente (tabellain altoa

destra). La platea delle famiglie beneficiarie di

misure di sostegno alla genitorialita si & ampliata di

oltre goomila nuclei. Rispetto all’Anf, invece,

I’estensione della platea riguarda 2,8 milioni di

nuclei. Il giudizio complessivo su queste riforme,

oltre che tener conto del quadro pre-esistente,

dovrebbe integrare considerazioni di equita ed

efficienza. Giudicare una riforma esclusivamente

sulla base della distribuzione dei vantaggi generati,

come spesso accade nel dibattito pubblico, sarebbe

sbagliato. In ogni riforma esiste un trade-off

tra equita ed efficienza e, per determinate risorse

disponibili, il grado di conseguimento

di ciascuno dei due obiettivi &

condizionato dall’altro.

Larazionalizzazione

e i profili di efficienza

Per quanto riguarda I'Irpef, livelli

elevati di aliquote effettive (in

particolare, di quelle marginali)

hanno effetti negativi rilevanti

sull’efficienza e, in particolare,

sulla partecipazione al mercato

dellavoro regolare, sull'offerta di

lavoro, sull’evasione fiscale e sulla

crescita dimensionale delle

attivita economiche.

Avendo in mente questi aspetti,

I'intervento sull'Irpef non si € limitato, come nel

recente passato, a ridurre la pressione fiscale su

certe categorie di contribuenti, ma si € posto anche

I'obiettivo di razionalizzare la struttura delle

aliquote marginali effettive che, prima

dell’intervento stesso, mostravano una gobba poco

sensata dal punto di vista economico con valori

molto elevati (compresi tra il 45% e il 60%) nella

fasciatra 33 e 41 mila euro (secondo grafico).

Ad esempio, prima dell'intervento un lavoratore

dipendente con uno stipendio annuo di 35mila euro

lordi che a seguito di un aumento del proprio

impegno lavorativo avesse guadagnato smila euro

aggiuntivi (sempre lordi), avrebbe scoperto

che di quei smila euro gliene rimanevano circa 1960.

Nel 2022, di quei smila euro aggiuntivi al lavoratore

nerimarranno circa 2750.

Anche I'introduzione dell’Auu ha portato una

profonda razionalizzazione e semplificazione degli

strumenti per le politiche a favore delle famiglie, che

e evidente guardando alla distribuzione dei suoi

importi al variare del reddito familiare e in assenza

di patrimonio (coppia di grafici di destra).

Prima della riforma, il risultato della

combinazione degli Anf e delle detrazioni per figli
a carico era uno schema molto articolato,

in cui per redditi inferiori a 8mila euro I'importo
del beneficio era spesso nullo o molto contenuto,
tra 8 e 15 mila euro cresceva solo per effetto del
venir meno dell’incapienza e dopo i 15mila euro si
riduceva molto rapidamente e senza linearita.
Questo rendeva anche estremamente complesso
valutare come il beneficio complessivo sarebbe
variato al crescere del reddito. Di contro, ’'Auu si
caratterizza per un disegno molto pil1 semplice con
un decalage graduale e uniforme tra un livello
massimo e uno minimo.

Gli impatti redistributivi

Il Dipartimento delle finanze ha stimato gli impatti
redistributivi tra famiglie dell'insieme dei due
interventi. Tali stime, che saranno pubblicate
prossimamente, indicano che Ia capacita
redistributiva del sistema fiscale
e delle prestazioni sociali nel suo
complesso € stata accresciuta
dalle due riforme, Piu
precisamente, I'indice di
Reynolds-Smolensky, che
confronta la diseguaglianza nella
distribuzione del reddito
disponibile prima e dopo i due
interventi e fornisce una misura
della redistribuzione attuata dal
sistema fiscale, aumenta in
queste stime di oltre I'8%
tenendo conto della
composizione dei nuclei
familiari. I risultato dipende in
misura pressoché esclusiva dall’introduzione
dell’Auu, che aumenta la progressivita, mentre
I'intervento sull’Irpef mantiene sostanzialmente
invariati i principali indici di diseguaglianza e di
redistribuzione.

Questi risultati sono coerenti con quanto suggerisce
P'analisi grafica. Come si vede nel primo grafico,
Iintervento sull’Irpef per i lavoratori dipendenti
concentra i maggiori guadagni (tracircal'1 e circail
2% del reddito disponibile) sulla fascia medio-bassa
(tra13 e 19mila euro) nonché su quella medio-alta
(tra 37 e s5mila euro), gia indicando una sostanziale
neutralita redistributiva. D’altronde, 1a coppia di
grafici di destra indica chiaramente come
I'introduzione dell’Auu determini un forte vantaggio
per i nuclei familiari con redditi familiari e Isee piu
bassi grazie alla sostituzione del’Anf e delle
detrazioni per figli a carico con il nuovo strumento di
welfare capace di raggiungere anche fasce povere di
popolazione prima non considerate.

Consiglieri del ministro dell’Economia e delle Finanze
©RIPRODUDONE RISERVATA
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LAPLATEADIFAMIGLIE LINTERVENTO
BENEFICIARIE SUGLI SCAGLIONI
DIUN SOSTEGNO PUNTAANCHE
ALLA GENITORIALITA A RAZIONALIZZARE
SI E AMPLIATA LANDAMENTO
DICIRCA DELLE ALIQUOTE
900MILA NUCLEI MARGINALI

1 ' EURO
1 3 | | I l | | a rd I Atantoammontanoitrasferimenti alle
famiglie italiane delle due riforme: 7
attraverso le nuove aliquote l'irpefe 6
mediante I'Assegno unico universale.

L'impatto sui portafogli degli italiani

Maggior reddito disponibile in % del reddito comples- | Aliquote marginali effettive per lavoratori dipendenti Analisi per tipologia di benefici percepiti pre e post riforma

sivo rispetto al 2013 (lavoratori dipendenti) senza carichi familiari: pre vs post mT&lfo'&‘):m rm’;‘csnlﬂg;ﬂ';leu
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Confronto tra AUU e misure precedenti per tipologia di nuclei familari e per livelli di reddito familiare
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Pagamento della Rita
con tassazione in calo

Enrico Maria D’Onofrio

GlianniincuisiincassalaRitasono
utili ai fini della riduzione dell’ali-
quotaditassazionesulla prestazio-
ne di previdenza complementare.
Questaunadelleindicazioni conte-
nute nella consulenza giuridica
956-14/2019 fornita dall’agenzia
delle Entrateafine 2021inriscontro
ad alcuni quesiti presentati da Asso-
previdenza nel 2019.

Larendita integrativa tempora-
nea anticipata (Rita) consente, agli
iscritti a forme di previdenza com-
plementare e al verificarsi di deter-
minate condizioni, di chiederel’ero-
gazione diuna prestazione anticipa-
ta,informaperiodica, decorrente dal
momentodell’accettazionedellari-
chiestafinoal conseguimentodel re-
quisito anagrafico previsto per la
pensione di vecchiaia.

Sonosorte questioni interpretati-
veconriferimentoaicriteriditassa-
zione daapplicareintalune fattispe-
ciee, in particolare:

a) se I'aliquota di tassazione delle
somme ottenute a titolo di Rita
possa ridursi, in ragione dell’au-
mento dell'anzianita diiscrizioneal
fondo, anchein corsodierogazione
della Rita medesima;
b) se, per le prestazioni erogate ati-
tolodi Rita, riferite amontanti matu-
rati fino al 31 dicembre 2000, resti
ferma I'applicazione della ritenuta
del 12,50% sulla quota parte di pre-
stazione relativa ai rendimenti fi-
nanziari, ovvero se anche su detta
quota trovi applicazione I'aliquota
del15%, riducibile finoal 9%, secon-
dol'articolo 11, comma 4-ter, del de-
cretolegislativo 252/2005.
L’agenziadelle Entrate harispo-
sto positivamente al quesito a). Cid

Previdenza complementare
Gli anni in cui viene erogata
la rendita anticipata valgono
per 'anzianita di iscrizione
Prelievo fiscale degradante
anche sui montanti
maturati finoal 2000

significa, ad esempio, che se 'anno
precedente la richiesta della Rita si
fosse maturataun’aliqguotadel15%,
nel quinguennio di fruizione della
stessal’aliquota scenderebbe dello
0,30% 0gni anno.

Inoltre, perle prestazionieroga-
teatitolodiRita per montanti ma-
turatifinoal 31dicembre 2000, se-
condol’Agenziavaapplicatalarite-
nutadel15%, riducibile finoal 9%, in
quantolatassazione & unitaria per
I'intera prestazione richiesta e con-
siste nell'applicazione dellaritenu-
ta attualmente vigente.

Nel provvedimento viene svolto
ancheunapprofondimento sulla pe-
culiare posizione deisoggetti iscritti
al cosiddetto“regime transitorio”
definitodallarticolo 23, commise?,
del Dlgs 252/2005, che abbiano gia
percepitoanticipazionianteceden-
temente alla richiesta della Rita. In
tali casi, infatti, i chiarimenti sono
stati resi sulle modalita di applica-
zione del conguaglio d’imposta ri-
spetto a quella gia assolta in via
provvisoria sull’anticipazione e sul
sistemadiimputazione dellaRitaai
montanti maturati.

Con riferimento a quest’ultimo
tema, tenuto contodel criteriodi im-
putazione delle anticipazioni ai
montanti pittretrodatatie poiaquel-
li piti recenti (gia previsto nellacirco-
lare 70/E/2007), 1a Rita sara corri-
spondentementeimputataaimon-
tanti (pilt vecchi) che non sono stati
considerati ai fini dell'imputazione
della precedente anticipazione.

Invece per quantoriguardailcon-
guaglio dell'imposta assolta in via
provvisoria sulle anticipazioni, se-
condol’Agenziala Rita non costitui-
sceuna prestazione di carattere defi-
nitivo,giacché, oltre aessere revoca-
bile, pudinteressare tutto o solo par-
te del montante accumulato ed &

compatibile conilversamentodiul-
teriori contributi, anche nel caso in
cuisiastatarichiesta I'intera posizio-
neindividuale maturatadall'iscritto.
Conseguentemente, soltanto insede
ditassazionedella prestazione defi-
nitiva si procedera a liquidare I'im-
posta complessivamente dovuta,
scomputandoquellaapplicata, a tito-
loprovvisorio, almomento dell’ero-
gazione delle anticipazioni.
Laprestazione definitiva sara co-
stituita, in caso di Rita parziale, dai
montantinonutilizzati perI'eroga-
zione della Rita stessa e daimontanti
maturati per effettodi eventualiver-
samenti contributivieseguiti in cor-
sodierogazionedella Rita; incasodi
Rita totale, dai montanti maturati
per effetto di eventuali versamenti
contributivieseguitiincorsodiero-
gazione della Rita. Nella particolare
ipotesiincuinonresiduialcuna po-
sizione individuale, il conguaglio
dell'imposta gia versata sul’antici-
pazionevaeffettuatodal fondopen-
sione in occasione dell’erogazione
dell’'ultima rata della Rita.
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Inflazione e nuove
regole aumentano
il valore degli assegni

Matteo Prioschi

liimporti delle pensioniin pa-
gamento quest’anno sono stati

rivalutati rispetto a quelli del-

I'anno scorso sulla base dell'indice in-
flazionistico dell’,,7 per cento. Cid pe- |

6 non significa che tutte le pensioni
sono aumentate in tale percentuale,
perché I'adeguamento all’inflazione
variainrelazione all'importo del trat-
tamento previdenziale, Peraltro que-
st'anno I'adeguamento avviene appli-
cando regole in vigore fino al 2011 e poi
sostituite, fino all"anno scorso, da un
meccanismo differente.

A gennaio di ogni anno scatta 'ade-
guamentosulla base del valore provviso-
riodell'inflazione dell'anno precedente
(ilvalore non & definitive perché elabora-

_tasuidati certi finoasettembre e previsti
‘perirestanti tre mesi). Inoltre vieneap-

plicatoil definitivo di due anni prima. Se
quest'ultimo & diverso rispettoa quello
provvisorio applicatoI'anno precedente,
si effettua un conguaglio. Quindi que-
st'annosiapplical'indice provvisorio del
2021 e quello definitivo del 2020.

Le regole di calcolo
L'indicediriferimento peril 2022, come
detto, & +1,7 per cento. Quest’ultimo re-
gistrala variazione degli indici dei prez-

‘zi-al-consumo (tabacchi esclusi) per le

famiglie di operai e impiegati ed é ela-

‘borato dall'lstat e poi recepito dal Go-

verno tramite un decreto ministeriale.
L’indice definitivo del 2020, applicato
nel 2021, & zero e tale era anche quello
provvisorio, quindi per lo scorso anno
non sirende necessarioun conguaglio.

L’aumento dell'1,7%, perd, non viene
riconosciuto sempre integralmente. In
base alle regole utilizzate quest’anno,

(sivedalatabellaa pagina 8);
el'eventuale quota diimportoeccedente
2.062,32 euroefinoa 2.577,00 euroviene
rivalutata dell’1,530%, cioe il 90% di1,7;
e l'eventuale ulteriore quota oltre
2.577,90 € stata aumentata dell’1,275%,
cioe il 75% di 1,7.

In pratica 2.500 eurodel 2021 hanno

subitounarivalutazione dell's,7% fino:

a2.062,32 euro (quindi + 35,06 eurg)e
dell’1,530% per i restanti 437,68 clifb
(+6,70 euro).

In base a questo meccanismo, quindi,
Padeguamentoall'inflazione ¢ pieno solo
per gli importi pit bassi,_i{_;.cﬁi peraltro
rientra la maggior parte dei pensionati.
Chi incassa di pit, nel corso del tempo
vede la sua pensione perdere potere
d’acquisto in guantoI'adeguamentoal-
Iinflazione & sempre parziale.

Ad esempio quest'anno un trattamen-
to pensionistico che nel 2021 eradi2.300
etir(i'é stato portatoa 2.338,70 euro, con

f_m'ﬂum entodell’1,68 per cento. Chil'an-
“N0 SCOrso percepiva 2.800 euro, que-

st’anno riceve 2.845,78 euro, un ritocco
di pocoinferiore all’1,64 per cento.

La particolarita del 2022

Tuttavia, per gli importi messi in paga-
mento a gennaio 2022, I'Inps non ha
utilizzato I'indice dell'1,7%, ma quello
dell’s,6 per cento. Ha fatto cid al fine di

‘essere pronto a erogare la pensionia

inizio anno, operazione difficile anche

“afronte del cambio del meccanismo di

perequazione, dovendo attendere I'uf-
ficializzazione dell’inflazione che é av-
venuta il 26 novembre con la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale del relativo
decretro dei ministeri dell’'Economiae
del Lavoro. Quindi ha deciso di usare
1’1,6%, che & un valore provvisorio ela-

1,7%, a gennaio dell’anno prossimo
verraeffettuato un conguaglio a debi-
to o a credito. In realta, se a debito, il
conguaglio potrebbe venir spalmato
su pili mesi, come avvenuto nel 2018,
per non incidere eccessivamente sui
trattamenti di minor valore, anche se
in quell’occasione andavarecuperato
solo un -0,1% riferito al 2015.

Vietato ridurre gliimporti

Quanto avvenuto nel 2018 illustra
un’altra regola che governa la perequa-
zione (cioe I'adeguamento all'inflazio-
ne) delle pensioni. L’adeguamentonon
pud mai essere negativo. Sel'indice di
un anno é tale, viene portato a zero.
Questaregola e stata introdotta, relati-
vamente di recente, dall’articolo 1,
comma 287, dellalegge 208/2015, maé
gia stata applicata in tre occasioni: nel
2016, 2017 e nel 2021 (I'indice effettivo
dell’anno scorso & -0,3%).

Poiché le pensioni non possono dimi-
nuire di importo daun anno all’altro, e
poiché nel 2016 e 2017 la rivalutazione
annuale é stata pari a zero, in quei due
anni non si € proceduto a recuperare il
-0,1% derivante dalla differenza tra il va-
lore provvisorio e definitivodel 2015. Ta-
le operazione & stata rinviata fino al

2018, quandol'inflazione diriferimento:

¢ ritornata positiva. Quindi in quell’'anno
dauna parte gli importi sono stati riva-
lutati sulla base del tasso dell'1,1%, dal-
P’altra si & recuperato lo 0,1% di quanto
erogato nel 2015. Altrimenti nel 2016 o
nel 2017 gliimporti delle pensioni sareb-
bero diminuiti, seppur di pocorispetto
all’'anno precedente.

& RPACCUDONE 2 SERVATA.

LA VARIAZIONE

cioé quelle dellalegge 388/2000, sono  boratoil1s ottobre 2021. Le differenze g‘::::;;’:%
rivalutati in tale misura i trattamenti ~ diimporto derivantidaquestascelta, iinpon

pensionistici (percepiti complessiva-
mente da una persona) fino a quattro

spettanti ai singoli pensionati, saran-
no conguagliate con la mensilita pen-

in pagamento
crescong

- s s s - . . : sulla base
volte 1.1 Frel.ttafrllento pensionisticomini-  sionistica di marzo. dellandamenta dei
mo. Cio significa che: . prezzi al consumo
® le pensioni finoa 2.062,32 eurolordi ! conguagli stimato per il 2021

mensili sono state incrementate dell’1,7%

Se il valore definitivo da applicare
quest’anno dovesse essere diversoda
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IN SINTESI

Laperequazione,ciodla
rivalutazione annuale degll )
delle pensioni, per quanto r‘iguﬂrda
l'Inps viene effettuata’ atutti i
trattamenti erogati dal sisterna
previdenztale puﬁblwo fondo
pensione lavoratori dipendenti,
gesﬂontﬁej!avoraton autonomi,
gestioni so 'tltutive, esonerative,
ascluéie integrative e aggiuntive.

:Rg@afda sia le pensioni dirette che
‘quelle ai superstiti

ol : 635: 25- i

Gli aumenti applicati negli ultimi 20 anni

La perequazione nel 2022

Datiin%

i orvawTABone 0 ]
2003 240% 2013 3,0%
2004 2,50% 2014 1,10%
2005 20% 2015 0,20%
2006 1,70% 2016 00"
2007 2,0% 2017 00*
2008 1,70% 2018 1,10%
2008 320% 20189 1,10%
2010 0,70% 2020 0,50%
2011 1,60% 2021 0,0
2012 2,70% 2022 1,70%

Nota: (*) tasso effettivo -0,1 ; (**) tasso effettivo -0,3 nel tre casi
portatoa zerain basealla legge 208/2015

12.00
0.011

A,

Aumento applicato in base alla fascia diimporto della M.

pensione

T

-26.00

L - L 5E et
43.38

----;"h’r“---.:a
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Gli aumenti

Come cambiano gli importi_"délld'pensioni tral'anno scorso e quest’anno. E come sarebbero cambiati con le
regole in vigore fino al 2021. Valoriin euro

ANNO 2021 ANNO 2022 AUMENTO ANNO2022VECCHIO DIFFERENZA TRANUOVOE
s SISTEMA VECCHIO Si
../ 700,00 711,90 11,90 711,90

1000,00 1017,00 17,00 1017,00

1300,00 1322,10 22,10 1322,10

1600,00 1627,20 27,20 1627,20

2000,00 2034,00 34,00 203400

2300,00 2338,70 38,70 230886

2500,00 2541,76 41,76 2532,73

2800,00 2845,78 45,78 2824,75

3000,00 3048,33 48,33 3026,52

3500,00 3554,71 54,71 352797

4300,00 4364,91 64,91 433290

5000,00 507383 73,83 503400

Fonte: elaborazione Sole 24 Ore
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FISCO
Enzo De Fusco

Luca Gordiani

nche per i pensionati, I'anno
A 2022 & contrassegnato dall’avvio
del sistema di riforma dell’Irpef
contenuto nellalegge 234/2021.
Cambia il numero degli scaglioni per
latassazione, che passanodacinguea
quattro. In particolare:
® viene eliminata'aliquotadel 51%

(prevista periredditidass.001fino

a75.000 euro);

® l'aliquota del 38% vieneridottadi
3 punti percentuale per divenire pa--

rial 35%;

® l'aliquota del 27% viene taghata
di due punti percentuale per passare
al 25%:; ;
® perredditi sup_e__riqfi.ai somilaeuro
si passa allo scaglione piti alto del 43
percento. .

Cambiaancheil calcolo delle detra-
zioni di imposta, che rende ancora pit
interessante il risparmio. L'insieme
delle due modifiche consente di misu-
rare in modo attendibile il vantaggio Ir-

_pef per i pensionati a fine anno.
" Lariforma Irpef consente di ottenere
vantaggi fiscali su quasi tutte le fasce di
reddito dei pensionati. Quindi, chi pit
chi meno, tutti ci guadagnano.

Dalloschema emerge che, in percen-
tuale (rapporto tra Irpef 2022 e 2021}, il
risparmio pilt sostanzioso & concentra-
tointorno a un reddito pensionistico di
10mila eurol'anno e corrispondeauno
sconto del 24,73% (anche se in valore
assoluto lo sconto corrisponde a 145
eurol’anno, ossia 11 euro al mese, con-
siderando la tredicesima).

Al contrario, i pensionati che han-
no un trattamento annuo prossimo
a 29mila euro otterranno il minor
vantaggio fiscale attestandosi a 65
euro I'anno (circa 5 euro mese), cor-

rispondente a uno sconto dell"1%ri-

spetto al 2021.

Come dichiarato dal Governo, pe-

ro, il vantaggio fiscale d_er_i.s(__aﬁte
dallariforma é concentrato sul ceto

La riforma Irpef
favorisce

gli assegni

sui 50mila euro

medio. Quindi, se si analizza il ri-
sparmio in valore assoluto, i risul-
tati migliori si registrano con le
pensioni prossi_'mﬁ_:- a somila euro
’'anno, che beneficiano di una ridu-
zione delle"impbste diquasi 758 eu-
rol’'anno (osma 38 euro al mese) an-
che se in percentuale il risparmio
equwa.le al 5% di Irpef dovuta a par-

tiredal 2022 rispetto al 2021.

. ‘Superata questa soglia di reddito,

“{a curva del vantaggio diminuisce

fino astabilizzarsia270 eurol’'an-
no per le pensioni oltre di 75mila
euro, poco pit di 20 euro mese (per
i dettagli si veda la prima tabella a
pagina 11).

Ai pensionati non si applica lo
sconto dello 0,8% introdotto in via
eccezionale quest’anno sulla quota
di contributi a carico del lavoratore,
poiché esso non opera suitrattamen-
ti pensionistici.

Lidentikit
In base ai dati Inps aggiornatial 2020,
i pensionati italiani complessiva-
mente sono poco piu di 16 milioni e
guelli che possiedono un reddito
pensionistico tra 1omila e 20milaeu-
rosono circa 6,4 milioni, cioé oltre un
terzo del totale. Si parla di reddito
pensionistico e non di pensione per-
ché, sempre in base ai dati dell'istitu-
to nazionale di previdenza, circa un
terzo dei pensionati & beneficiario di
due o pil prestazioni pensionistiche.
Nella classe di reddito tra i
20mila e 30mila euro, si contano
oltre 3 milioni di pensionati. Sono
oltre 2 milioni i pensionati anche
nella classe di reddito tra i 3omila
e i somila euro. Infine, oltre i
somila euroi pensionati sono quasi
so0omila.

Al31dicembre 2019, prevalgonole
donne (8,3 milioni)che pero ricevono |

un reddito medio inferiore a quello
degli uomini, che sono ,7 milioni.
Complessivamente, 'importo annuo
percepito dai pensionatiéparia 300
miliardi di euro (168pcrg11 uominie
132 per le donne)..

11 96% dei penqlonati, pit di 15,5
milioni di personé, percepisce alme-

no una prestazione erogata dall’Inps
conunreddito pensionistico medio
mensil_e'_di 1.586,44 euro, lievemente
superiore a quello dei pensionati
italiani complessivi (1.563,79 euro).

“Dalla distribuzione per area geogra-
-fica dei pensionati Inps, emerge che

i titolari di assegno pensionistico
sono cosi distribuiti: 47% Nord, 20%
Centro, 31% Sud. ll restante 2% risie-
de all’estero.

L’importo medio mensile del red-
dito pensionistico dei pensionati
complessivi e sostanzialmente uguale
al Nord e al Centro (circa 1.711 euro)
mentre nel Mezzogiorno scende a
1.409,89 euro.

In ordine all’eta anagrafica, la
classe pilt numerosa, sia per i maschi
che perlefemmine, é quellatrajyoe
79anni. Laclasseincuiledonneso-
no pit numerose degli uomini é
quella degli ultraottantenni. La clas-
seincuiil reddito hal'importo me-

dio pil1elevato &, per entrambii ses>

si, quella tra 65 e 69 anni.

I quasi 6oomila pensionati l'Ehtal’lt]::.

(4%) non beneficiano di nessuna pre-
stazione da parte dell'Inps ma perce-
piscono rendite Inail o pensioni di
guerra o, ancora, pensionida Casse di
previdenza periliberiprofessionisti,
da fondi pensione e da enti minori.

I vantaggi per classi di reddito

Incrociando i dati contenuti nelle
tabelle di pagina 11, il vantaggio Ir-
pefche otterranno tutti i pensionati

e significativamente al di sotte dei
100 euro al mese. Poco piudi 3 mi-
‘lioni otterranno un aumento che

nonsuperaiioeuro al mese per tre-
dici mensilita. Per poco pit di 7 mi-
lioni di pensionati questo vantaggio
non supera 20 euro al mese. Quasi
600mila pensionati che hanno un
reddito trai 44mila e i 56mila euro
potranno ottenere un vantaggio tra
i 40 e 60 euro al mese.

Le novita decorrono dal 1° gennaio
2022 ma si presume che I'Inps possa
essere in grado di modificare i calco-
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La tassazione

li gia in occasione della mensilita di

febbraio o nella peggiore delle ipote-
si da marzo. L’istituto della previ-
denza sociale dovra provvedere al
pagamento degli arretrati gia nel
primo cedolino in cui saranno appli-
cate le modifiche o, nella peggiore
delle ipotesi, in sede di conguaglioa
fine anno.

SCAGLIONI

Le aliquote applicate agli scaglioni di reddito nel 2022 ele
differenze conil 2021

Finoa 15.000 euro

oltre 15.000, fino a2 28.000 euro

oltre 28.000, fino a 50.000 euro

Oltre 50.000 euro

£ HPRODUZIOME RISERVATA

Gli effetti delle nuove aliquote e detrazioni

Come cambiano l'imposta netta e le aliquote medie Irpef sui redditi da pensione. Importi in euro

REDDITO IRPEF IMPOSTANETTA ALIQUOTA MEDIA IRPEF !
2021 2022 RISPARMIO RISPARII:IQ 2021 2022 D]FFERENZ‘.

10.000 586,57 44154 14503 24,73 587

15.000 2153,00 191333 23967 11,13 1435

20,000 3.665,13 348513 180,00 491 1833

25.000 6.177,25 5.10692 70,33 136 2071 .

29.000 6.496,95 643185 65,10 100 2240

30.000 6.909,38 6.763,64 145,74 2,11 2303

35.000 897150 867273 298,77 333, 2563

40.000 1103363 1058182 45181 400, 2758

45.000 1309575 1249091 60484 462 2910

50.000 1515788 1440000 75788 . 500 3032

55.000 17.22000 1655000 67000 380 3131

60.000 1927000 1870000 57000 296 32,12

65.000 2132000 2085000, 47000 220 32,80

70.000 2337000 2300000, 370,00 158 3339

75.000 2542000 2515000 27000 106 3389

80.000 27.570,00 270,00 098 3446

~ 27.30000

La distribuzione del réddito pensionistico

Numero di pension_éti sﬁddivlsc in base al reddito pensionistico medic annuo del 2020, in euro.

Naota: (*) reddito annue diviso 12 Fonte: Inps

CLASSE NUMERO  REDDITO PENSIONISTICO CLASSE NUMERO  REDDITO PENSIONISTICO
DIIMPORTO* PENSIONATI MEDIO ANNUO DHMPORTO* PENSIONATI MEDIO ANNUO
Finoa249 - 553.236 147207 2000 -2249 1.073.897 25516,21
zsq - m g 1.275.028 4.159,93 2250 -2499 808.217 28.443,07
500-749 2242366 761576 2500 -2999 1.077.064 3267259
750 999 1286553 10.602,75 3000 -3499 536.773 3871192
3500 - 3999 282924 44,678,83
1000 -1249 1.810.609 13,666,291
4000 -4499 161.765 50.703,78
1250 -1499 1.619.563 16.464,59 4500 - 4999 102.721 56.829,40
1500 -1749 1843084 1984289  spgoedaoltre 321.539 81.852,23
1750 -1999 1.244.863 2244785 Totale 16.041.202 19.181,21
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NATIENTRO IL 1955

Pensione di vecchiaia
ancora accessibile
con 67 anni di eta

Antonello Orlando

raggiungimento del requisito ana-

apensione divecchiaia si ottieneal
L grafico previsto che, con cadenza

biennale, viene adeguatoalla speranza
divita. Sitratta di una prestazione pre-

videnziale fruibile con gli stessi requi-
siti da parte di lavoratori dipendenti,
privati e pubblici, nonché autonomi
iscritti all'inps, che abbiano raggiunto,
attualmente, almeno 67 anni di etd e
perfezionato I'anzianita contributiva
minima, pari a 20 anni.

Per andare effettivamente in pensione
occorre cgssérej.l’eventuale rapporto di
lavoro dipendente, ma la circolare Inps
89/2009 ha chiarito che il dirittoal tratta-
mente di vecchiaia viene conseguito an-
chenel casoin cuiil lavoratore, in posses-

_sodei requisiti, abbia cessatoil rapporto
-dilavoro e si sia successivamente reim-

piegato, anche senza soluzione di conti-
nuita, presso undiverso datore dilavoro.
Nel caso di autonomi e parasubordinati,
cosi come di imprenditori e iscritti alla
gestione artigiani, non vi & un obbligo
specifico di cessare I"attivita lavorativa.

Per raggiungere il requisito contributi-
vo di 20anni, sono validi anche i contri-
buti figurativi, da riscatto o esteri in to-
talizzazione internazionale. In forza del

‘nuovo cumulo contributivo (legge
228/2012) il requisito & maturabile
“sommando tutti i contributi cronologi-

camente non sovrappostiaccumulati in
gualsiasi gestione Inps nonché presso
le Casse di previdenza dei professionisti
iscritti ad Albo, con un meccanismo di
formazione progressiva. Cio significa
che ciascuna Cassa liquiderala sua quo-
ta di pensione al raggiungimento dei re-
quisiti anagrafici previstisecondo I'or-
dinamento interno.

I “quindicenni”

Tuttavia, in basealla “riforma Amato”, &
ancora possibile accedere alla pensione
divecchiaiaa 67annidi eta ma consoliig
annidi contributi se maturatientroil 31
dicembre1992.In praticaun natonel 1955

(67 anni di eta nel 2022) deve aver accu-
mulato i 15 anni di contributi prima di
aver compiuto i 38 anni di eta e poi aver
smesso di versare.

Il requisito contributivo ridotto a 15
anniriguarda ancheilavoratoricheave-
vano chiesto l'autorizzazione al versa-
mentodei contributi volontari entroil 31
dicembre 1992, nonché quei lavoratori
che hanno versatoil primo contributoal-
meno 25 anni prima dell’accesso alla
pensione mache, per almenodieci anni,
purlavorando non hanno versato contri-
butisufficientiamaturareunannodian-
zianita. [lminimo contributivo potraes-
sereinferiore a 20 annianche perilavo-
ratori subordinati che potevano farvale-
re al 31 dicembre 1992 un periodo di
assicurazione e di contribuzione inferio-
reai 15 annieconicontributi ulterioriac-
cumulabili dopo il 1992 fino al pensiona-
mento non arrivano a 20 anni.

Vecchiaia contributiva

Le personeil cui primo accredito contri-
butivo decorre dal 1° gennaio 1996 €, in
quanto tali, soggetti interamente al siste-
ma di calcolo contributivo dell'importo
dell’assegno previdenziale, possono ot-
tenere lapensione al raggiungimento de-
gli stessi requisiti anagrafici e contributi-

viprevisti perilavoratori nel sistemare-

tributivo o misto sopradescritto. Tutta-
via, oltrea 67annidieta e 20 di contributi,
occorre che l'importo dellaloro pensione
sia pariosuperiorea,s volte _qu_éllo del-
P’assegnosociale (cioé nel 2022 deve es-
seredialmeno 702,15 eurolordimensili).

Sempre per chi hainiziatoa versaredal
1996, la riforma Fornero ha previsto un
ulterioreaccesso, che nel2022&a71anni
dieta, conalmeno cinqueannidicontri-
buzione effettiva (obbligatoria, volonta-
ria o dariscatto, conesclusione diquella
accreditata figurativamente per malattia
nonindennizzataodisoccupazione), ma

“senza importo minimo dell’assegno

mensile. Questa pensione di vecchiaia

puo essere richiesta anche da chi abbia
contributi ante1gg6inun’altragestione
Inps oinuna Cassa professionale, purché
la prestazione di vecchiaia contributiva
sia maturatainuna gestione Inps privadi
versamential 1995.

Un’ulteriore modalita di accesso alla
pensione di vecchiaia contributiva & il
computoinGestione separata, Inbaseal-
Iarticolo 3 del decreto del ministero del
Lavoro282/1996, i lavoratori che hanno:
® almeno 15 anni‘di contributi, di cui
cinque post 1995;
® meno dii8anni al 1995;
® almeng un contributo collocato an-
te 1996;".

@ almeno un mese di contributi nella ge-
stione separata Inps,

' 'Possono trasferire in tale gestione
“tutti i contributi eventualmente ma-

turati nelle altre gestioni Inps acce-
dendo alla pensione calcolata con il
metodo contributivo.

Sconto per determinate attivita

Va infine ricordato come la legge
205/2017 abbia previstouningresso an-
ticipato con uno sconto di cinque mesi
(finoal 2024, paria66annie7 mesidieta)
perilavoratori addetti a mansioni gravo-
se con almeno 30 anni di contributi.
Rientrano in tale beneficiosiailavoratori
cheabbiano svolto per almeno sette anni
negliultimi dieci una o pitidelle 15 man-
sionigravose indicate dal decreto 5 feb-
braio 2018 del ministero del Lavoro siai
lavoratori addetti a mansioni usuranti
elencati dall’articolo 1, comma 1, lettere
a-d del decretolegislativo 67/2011(si ve-
daalle pagine 24 € 25).

& HPACCUZIONE ASERVATA.

CONTRIBUTI

Almeno 20 anni

Il requisito base,
necessario oltre a
quello anagrafico,
per alcune
categorie di
laveratori pud
scendere a 15 anni
osalirea30
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ASSEGNO SOCIALE

Per chi & in difficolta

Attualmente a 67 anni di eta si pud ottenere 'assegno
sociale, che non & una pensione ma una prestazione
assistenziale. £ un trattamento economico riconosciuto
cittadini in condizioni economiche disagiate e con ret i
individuali o coniugali, inferiori a determinate soglie fissate
dianno in anno. L'assegno sociale non & reversibilea
vantaggio dei familiari superstiti, in caso di decesso

Pes0:14-53%,15-100%,16-63%,17-81%

Te'm Servizi di Media Monitoring

11

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



11 Sule 3 1) R . )

J-l \)ﬁﬁ Rassegna del: 19/01/22

c 0 META 3‘ ' Inserti Edizione del:19/01/22
Estratto da pag.:14-17

Sezione:TEMI D'INTERESSE Foglio:3/3

472-001- 001

La mappa delle uscite

Eti e contributi minimi richiesti nel 2022

PENSIONE ANNIDIETA ANNI DI CONTRIBUT! FINESTRA DECORRENZA
ANTICIPATA P 0
Sistema misto donne 41 e 10 mesi 3 mesi
Sistema misto uomini 42 e 10 mesi -~ 3. mesi
Sistema contributivo 20 T
Totalizzazione 41 . 21 mesi
VECCHIAIA ", f )

Sistema misto 20~ o No
Sistema misto per lavori gravosi e usuranti % *36 No
Sistema contributivo - uscita standard " X 20 No
Sistema contributivo senza requisito y

importo pensione 5 No
Totalizzazione 20 18 mesi
LE ALTRE OPZIONI PRINCIPALI

Quota 102 - settore privato 38 3 mesi
Quota 102 - settore pubblico 38 6 mesi
Opzione donna - dipendenti 35 12 mesi
Opzione donna - autonome 35 18 mesi
Precoci 41 3 mesi
Usuranti - quota minima 97,6 35 N o
Usuranti - quota massima 100,6 35 No
STRUMENTI ANNI DI CONTRIBUTI FINESTRA DECORRENZA
GLI SCIVOLI

Ape saciale 8 30/32/36* No
Isopensione verso lavecchiaia 20 No
Isopensione verso Fanticipata - donne 35 e 1 mese 3 mesi
Isopensione verso I'anticipata - uomini 36 e 1 mese 3 mesi
Rita W 20 No
Contratto di espansione verso la vecchiaia 20 No
o i 36 e 10 mesi 3 mesi
Sovkeatin i spmmsione voreo 37 e 10 mesi 3 mesi
ST 20 No
& Seara tares) .‘-‘ém‘.';:i?:ﬂm 36 e 10 mesi 3 mesi
B i 37 e 10 mesi 3 mesi

Nota: (*) fino 2 2 annd di contributi In meno per le madri; (*<) 67 annl In caso di disoccupazione di oltre 24 mesl; (***) entro Il 2021

Pes0:14-53%,15-100%,16-63%,17-81%
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Antonello Orlando

prorogato ulteriormente la speri-
mentazione di quota 100, utiliz-
zabile maturando i requisiti di 62 anni
dieta 38annidicontributitrail 2z019e
il 2021. Tuttavia chi ha raggiunto tali
valori minimi entro I'anno scorso pud
accedere alla pensione anche que-
st’anno o nei successivi.
Nel 2022 chinon vuole attendere di

| aleggedi Bilanciodel 2022 non ha

compierei67annidietaperaccedere.
al trattamento di vecchiaia 0 i 41/42

anni e 10 mesi di contributi per I'anti-
cipatahaadisposizione quota102che
richiede almeno 64 anni dietie38an-
ni di contributi, di cui a.im_tf._‘no 35 di
contribuzione effettiva.che esclude
guelli per di socc_upa.'ziohe' e malattia
non integrata dal datore di lavoro,
mentre rientrano nel computo i con-
tributi maturati all’estero in Stati del-
I'Unione europea o comunque con-
venz,iénati conl'Italia. La platea degli
ammeSSI aquesta pensione anticipata

__e conseguentemente identificata nei
_natientro il 31 dicembre 1958.

L'assegnoviene liquidato con le or-
dinarie regole di calcolo dell'importo.
Perraggiungere il requisito di 38 anni
di contributi si possono usare tutti gli
“strumenti” gia disponibili per quota
100. In particolare, i lavoratori che
aderiscono a quota 102 possono uti-
lizzare la facolta, prevista dall’articolo
14,comma2,del Dl 4/2019, di cumu-
lare gratuitamente i periodi assicura-
tivi non coincidenti presenti nelle ge-
stioni Inps, inclusa quella separata, a
condizione che non siano gia titolari
diun trattamento pensionistico aca-
rico di una delle gestioni interessate
dal cumulo. Restano fuori da questo
cumulo gratuito le Casse previden-
ziali privatizzate per iscrittiad Albo:

i lavoratori che hanno versato a tali”
enti devono gquindi valutare se opera-,___'
re una ricongiunzione onerosa. se-'

condo lalegge 45/1990. . "
Qualcosa di diverso nel’ corso del
2022 rispetto a quota 100 potrebbe

IN ATTESA DELLA RIFORMA

Con quota 102
in pensione
a64annidieta

e 38 di contributi

scattare per i giornal_isﬁ; data la con-
fluenza diInpgi all'interno di Inps, con
un possibile allargamento del cumulo
internoalle gestioni dellistituto e alla
conseguente possibilita di accesso a
quota10za oggi preclusaataliassicu-
rati, se nan con la ricongiunzione one-
rosa; per gli aspetti pratici, dovranno
essere attese le disposizioni attuative

“perl'armonizzazione dell’ integrazione
‘dell’ex Inpgi in Inps.

Anche per quota102 nonsiappliche-
rail collocamento automatico ariposo
per raggiunti limiti di eta nel caso dei
dipendenti pubblici che ne abbiano
raggiunto i requisiti (restando tuttavia
valido per chi matura nel pubblicoim-
piego I'eta della vecchiaia o 65 anniin
presenza dei requisiti contributivi della
pensione anticipata ordinaria).

Scadenze
Quota102 ereditaanche ladisposizione
contenuta nell’articolo 14, comma 7, del
DI 4/2019 che estende le regole del
compartoscuola ed Afam (Alta forma-
zione artistica e musicale) contenute
nell’articolo 59, comma g, della legge
449/1997. Per questi lavoratori, ai fini
dell’accesso a pensione, 1a cessazione
dalservizio e efficace dalladatadiini-
zio dell'anno scolastico 0 accademico
dell’anno successivo nel caso di matu-
razione delrequisitoentroil 31dicem-
bre.Nel 20221l personaleatempo inde-
terminato del comparto scolastico pud
sottomettere la domanda di cessazione
dalservizioentroil 28 febbraio 2022in
derogarispettoalle scadenze ordinarie
peraccedere alla pensione inautunno,
all'inizio del prossimo anno scolastico.
Aquotao2siapplicaancheladispo-
sizione per il differimento nella liqui-
dazione dell'indennitadi fine servizio.
In particolare, il trattamento sara ero-
gato solo al momento in cui si mature-
ranno i requisiti di accesso alla pensio-
neanticipata odi vecchiaia e nei termi-
ni temporali frazionati normalmente
applicabili (12 mesi dalla cessazione per
lavecchiaia 0 24 mesidalla cessazione
perl'anticipata, con divisione finoatre
successive rate annue dell’importo).

Cumulo con redditi da lavoro
Un’altra peculiarita di quota 100, este-

saalla quota 102, consiste nellasuain-
cumulabilita con i redditi dilaverodi-

pendente e autonomo fino all'etadella;
pensione di vecchiaia (previstaa67an-

ni fino al 2024), eccezion fatta-peri
compensi da lavoro autonomo occa-
sionale nella soglia massunaannuale
di gmila euro lordi.
Quota 102, ereditando. ta ¢ hmlte di
incumulabilita, appllcale stesse dispo-
sizioni previste <on la circolare
117/2019, cheha considerato nei redditi
incumulabili anche quelli maturati dai
soci ]avoratoﬁ nonché i proventi per
diritti di autore e brevetti.
Almomento dell’accesso a pensio-
ne; ilavoratori devono inviare unita-

“mente alla domanda di pensione che
~attestila cessazione del rapporto dila-

voro prima della decorrenza della pen-
sione, anche il modello AP140 con la
dichiarazione di assenza diredditiin-
cumulabili e 'indicazione degli even-
tuali redditi cumulabili.

Dall’anno successivo a quello della
decorrenza della pensione quota 102,
se ilavoratori percepiranno altrireddi-
ti dalavoro, dovranno inviare il model-
lo AP139 in modalita telematica, come
illustrato dal messaggio 54/2020. Nel-
la dichiarazione si specifichera se que-
stirisultano cumulabili (come nelcaso
deiredditi marurati prima della decor-
renza della pensione e percepiti suc-
cessivamente solo sotto il profilo con-
tabile) o incumulabili. In quest’ultimo

caso, il pensionato restera comunque
titolare del diritto a pensione, ma per-_
dera tutte le rate maturate nell’anno,’

dovendo restituire quelle gia percepite.
L’anno successivo, anche inassenzadi
redditi, dovra essere comunque inviato
un nuovo AP139 ripr__istiﬁ'ando cosila
regolare percezione della pensione
senza alcun arretrato.

Accesso anche dopo il 2022
Va ricordato come sia quota 100 sia
quota 102, perespressa previsionedella
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no_m_rg, non subiscano gliadeguamenti

“a speranza di vita biennali, anche se
Lultimo decreto dei ministeri dell’Eco-
‘nomia e del Lavoro ha disposto che fino

al 2024 gliingressia pensione non sa-
ranno comungue incrementati rispetto
ai requisiti a oggi vigenti. Inoltre, chi
matura i requisiti anagrafici e contri-
butivi di quota 102 entro il 2022 potra
esercitare anche successivamente il di-
ritto ad accedere a pensione.

In applicazione del principio
espresso dalla circolare Inps 6/2020,
'operazione del riscatto di periodi col-
locati nel passato, come quello della
laurea, produrra i suoi effetti retroatti-
vamente, come se fossero stati sempre
coperti da contribuzione. Per fareun

esempio, chi entro il 2022 maturi 64
anni di eta e 36 anni di contributi, ri-
scattando (anche nel 2023) due anni
del corso di studi svolti precedente-
mente, potrebbe comunque accedere
aquota 102 anche dopoil 2022.

£ HPRODUZIOME RISERVATA
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Matteo Prioschi

e lavoratrici che hanno rag-
|_ giunto entro il 2021 i requisiti

paria3sannidicontributies8
anni di eta se dipendenti (59 se auto-
nome) possono accedere da que-
st’anno al pensionamento anticipato
“opzione donna”, dopo che siano
trascorsi almeno 12 mesi (18 per le
autonome) dalla maturazione del di-
ritto al pensionamento.

L’articolo 1, comma 94, dellalegge

di Bilancio 2022 ha prorogato ulte-
riormente questo canale di pensiona-
mento anticipato riservato alle don-
ne, consentendo di accedervi alle na-
te entro il 1963 (1962 se autonome),
mentre fino al 2021 la pessibilitaera
limitata alle nate entro il 1962-1961.
Le lavoratrici del comparto scolastico
e dell’alta formazione artistica e mu-
sicale, interessate a utilizzare I'op-
zione, devono presentare ladomanda
di pensionamento entro il prossimo
mese di febbraio.

« ‘per effetto dell’applicazione della

finestra di 12-18 mesi, il pensiona-

mento avviene a partire dai 59 anni
di eta; in base ai dati storici, I'antici-
po medio effettivo rispetto alla pen-
sione divecchiaia & di 52 mesi perle
lavoratrici dipendenti e di 47 mesi
per le autonome.

L’opzione, nata nel 2004 con requi-

REQUISITI 2021

Sufficienti 58
059 anni di eta
se si sceglie
opzione donna

siti anagrafici di 57 e 58 anni, poi og-
getto di numerose proroghe, & stata
utilizzata finora da circa 150mila don-
ne e, secondo la relazione tecnica del-
la legge di Bilancio. L'ulteriore pro-
lungamento riguarda potenzialmente
29.500 lavoratrici che hanno raggiun-
to i requisiti nel 2021.

Metodo di calcolo contributivo
Questo canale di pensionamento an-

ticipato prevede il calcolo dell’asse-"
gno interamente con il metodo con-
tributivo, che in genere risulta pena-

lizzante rispetto all’applicazione del
metodo misto a cuiavrebbero diritto
le lavoratrici, in quanto hanno inizia-
to a versare i contributi- prima del
1996. Tuttavia, ma'man mano checi
siallontana datale anno, la penaliz-
zazione si riduce; dato che nel siste-
ma misto Ja quota di pensione (post
1995) calcolata con il metodo contri-
butivo diventa sempre pill consisten-
te: gli oneri per le casse pubbliche sti-

‘mati nella legge di Bilancio sono stati
elaborati sulla base di unariduzione

della pensione del 6% per le lavora-
trici dipendenti e del 13% per le auto-
nome quale conseguenza del diverso

metodo di calcolo.

Attenzione ai riscatti

Lelavoratrici interessate all’opzione,
e che vogliono anche riscattare il cor-
sodistudi universitari a costo agevo-
lato, devono fare attenzione a sceglie-
re coniestualmente opzione donnae
chiedere il riscatto.

Infatti Inps, con il messaggio
4560/2021, ha ricordato che se si ef-
fettua prima il passaggio al metodo
contributivo per riscattare alcuni an-
ni, poi non si puo accedere a opzione
donna. Con il messaggio I'istituto di
previdenza ha contestualmente con-
sentito una deroga a questa regola,
ma solo peril 2021.

IPRODUTICKE RISERVATA
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Fabio Venanzi

nche nel 2022 si pud accedere al-

la pensione con 41 annidi contri-

buzione, e con un’attesa di tre
mesilegata alla finestra mobile, a con-
dizione di soddisfareirequisiti deila-
voratori “precoci”.

Sidevono avere almeno 12 mesidicon-
tribuzione, derivanti da periodi di efferti-
volavoro, precedenti il raggiungimento
deldiciannovesimo annodieta. Erichie-

sto, altresi, il possesso, alternativamente,

diuno dei seguenti requisiti:

@ trovarsi in stato di dlsoccupazione a
seguito di cessazione del rapporto dila-
voro per licenziamento, anche collettivo,
dimissioni per giusta causaonsoluaone
consensuale nell'ambttodellapmcedura
prevista dall’articolo*7" della legge
604/1066 eavere concluso integralmente
la prestazione per la disoccupazione
spettante da almeno tre mesi;

© assistere, al momento dellarichiesta
e daalmeno sei mesi, il coniuge o un pa-
rente-di primo grado convivente con

_ha.ndlcap in situazione di gravita, oppu-
reun parente o unaffine di secondo gra-

do convivente qualoraigenitorioil co-
niuge della persona conhandicapinsi-
tuazione di gravita abbiano compiuto i
70 anni di etd, oppure siano anch’essi af-
fetti da patologie invalidanti, o siano de-
ceduti o mancanti;

L'ANTICIPO

Per i lavoratori
«precoci»
bastano 41 anni
di contributi

€© avere subito una riduzione della
capacita lavorativa, uguale o superiore
al 74 per cento;

@ essere lavoratori dipendenti le cui
attivita sono ricomprese nellatabelladi
pagina 24 e svolgere al momento del
pensionamento, da almeno sette anni
negli ultimi dieci, oppure da almeno sei
anni negli ultimi sette, attivita lavorati-
ve per le quali é richiesto un impegno
tale da rendere particolarmente diffi-

coltosoerischiosoilloro svolgimentoin

modo continuativo.

Sievidenziache dal 2022 le catego ne:
di lavori ritenuti gravosi per accedere' '

alla pensione precoci sono diverse ri-
spetto alleattivita gravose_utih perac-
cedere all’Ape sociale. Tra i precocisono
annoverati, altresi, il:;'?Orétori che sod-
disfanoirequisiti dei lavori “usuranti”
(sivedaapagina2s).

Divieto di cumulo

Isogge bti'che accedono alla pensione in
qualita di precoci non possono cumulare
iredditiderivanti dallo svolgimentodiat-
tivita lavorativa (subordinata o autono-

“'ma)peril periodo compreso traladecor-
“renzadella pensione e il raggiungimento

del diritto (teorico)qualoranonsifossero
avvalsi della deroga.

Percoloro che intendonoaccederealla
pensione, le domande di riconoscimento
del beneficio devono essere presentate
entroil1° marzodiciascun anno oppure
entroiligluglioe comunque nonoltreil
30 novembre, sempreché residuino ri-
sorse finanziarie.

Tfr e Tfs dei dipendenti pubblici
Peripubblicidipendentiiterminidipa-
gamentodel trattamentodi fine servizio
edifine rapporto decorreranno da quan-
doillavoratore avrebbe raggiunto ordi-
nariamente il dirittoa pensione, nell'ipo-
tesiin cuinonsifosse avvalsodelladero-
ga, a cui andranno aggiunti gli ordinari
termini di differimento (12 mesi per la
vecchiaia, 24 mesi per Panticipata).

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Chi pud avere lo sconto quale lavoratore precoce

Disoccupati lavorative unadelle attiviti seguenti:
Lavoratoriin stato di disoccupazione a seguito di ®0op industria iaedella..
cessazione del rapporto di lavoro per i 1to, ionedegli edifici

anche collettivo, dimissioni per giusta causao
risoluzione consensuale (articolo 7 legge
604,/1966) e che hanne lusoi almentela
prestazione per la disoccupazione loro spettante da
almeno tre mesi

Care giver

Lavoratori che assistono,al momento dellarichiesta

edaaimemsan mesi, il coniuge oun parente dn pnrm

in

gmwta(amco 03, comma3, della legge 104,/1992),

uwuounparente ounaffine disecondo grado
itorioil i dell

personacon handicap in situazione di gravita abbiano

compiutoisettanta anni di ethoppure siano

anch'essiaffetti da patologie invalidanti o siano

deceduti omancanti,

@ conduttoridigru o di macchinari mobiliperfa -
perforazione nelle costruzioni o s
o conciateridipelli e di pellicce B .

® conduttoridi convogli ferroviari e personale
viaggiante

@ conduttoridi mezzi pesantl ecarnloﬂ

® persenaledelle nmfesslonl sanitarie
infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro
organizzatoin turni

® addetti all'assi personale dip in
condizioni djon autosufficienza

w insegnanti deffa scuola dell'infanzia e educatori
degli asilinido

® facchini, addetti allo spostamento merci

e assimilati

® persenalenon qualificato addetto al servizi

.. di pulizia

® Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori

Invalidi civili dirifiuti
Lavuramn con nduzmna de\lacapacnta lavorativa, ® Operai dellagricoltura, dellazootecniae
issioni peril della pesca
riconoscimento dell'invalidita civile, ioreo . idella inacque interne, in

ugualeal 74 percento

Addetti amansionigravose o usurantl

Lavoratori dipandenti chy dizioni
dei lavori “usuranti” a che svolgono, al momento del
pensionamento, daalmenc sette anninegli ultimi
dieciowveroalmeno sei anni negli ultimi sette attivita

alto mare, dipendenti o soci di cooperative

® lavoratori del settore siderurgicodi primae
seconda fusione elavoratori del vetro addetti alavori
ad alte temperature nongia ricompresinella
normatnrada! Digs 67 /2011 {usuranti)

@ marit iabords iaggiante
dei tmspommanme inacque mterne
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matturato
passa
- - - -
ai familiari
SUPERSTITI scioglimento del vincolo coniugale deve La pensione ai superstiti & pari a una’
Antonello Orlando essere posteriore all'inizio deiversamenti  quota percentuale della pensione liquida- -
contributivi del defunto. ta o che sarebbe spettata al deceduto.
i familiari superstiti viene ricono- 1l trattamento spetta anche ai figlise  Inoltrel'assegno previdenziale & cumula-
A sciutalapensionedireversibilita ~minorennialla data di decessoo,apre-  bile con redditi mappati dalla legge
in caso di decesso diun pensiona- scmdere dall’eta, se inabiliallavoroeaca- 335/1995(sivedanole tah_g.:]'le_jlﬁ riagina)_
to ela pensione indiretta in caso dide-  ricodel genitorealmomentodeldecesso.  Le limitazioni, con riduzionifra il 25 e il
cesso del lavoratore nonancorapensio- _Ifigli hanno comunque diritto al fratta-  50%, non sonoapplicatese il beneficiario
nato che ha perfezionato13annidian- - mentosestudentimaggiorenniefinoa21  fa parte di un nucleo familiare con figli
zianita assicurativae contributivaocin-  anni,acaricodel genitorealmomentodel  minori, studentioinabili.
que anni di anzianita assicurativa e  decesso,chenonprestinoattivitilavora- =™
contributivadicuialmenotreneicinque  tiva;I'etasalea26anniin casodistudenti
anni precedentiil decesso. Entrambede-  universitarientrola duratalegale del cor-
corronodal primo giornodel mesesuc-.  sodistudi. Inassenzadiconiuge efigli,o
cessivoaquellodidecesso,anchenelca-  seglistessinon hannodirittoalla pensio-
sodidomandapresentatatardivamenté.  neaisuperstiti, 'assegnospetta ai genitori
Isuperstitiche hannodirittoal tratta-  ultrasessantacinquennidelloscomparso,
mento pensionisticosonoil coniugeola  asuocaricoeprividipensioneo, ancora,
persona unitacivilmente, anchesedivor-  ai fratelli ealle sorelle seinabili al lavoro,
ziatomatitolarediunassegnodivorzile, asuocaricoe senzaunautonomo tratta-
non passato a nuove nozze; la data di  mento. Ifigli studenti o inabili mantengo-
' noil diritto alla pensione in casodi svolgi-
mento di attivitalavorativaacondizione
chelastessa frutti un reddito reddito an-
nuononsuperioreapariai,3 volteiltrat-
tamento pensionistico minimo.
Le guote
“La percentuale di pensione riconosciuta ai superstiti
SUPERSTITE
Coniuge
Coniuge e 1 figlio oppure solo 2 figli
Coniuge e 2 o pill figli oppure solo 3 o pill figli
1figlio
1 genitore o 1 fratello/sorella
_2genitori o 2 fratelli/sorelle
Cumulabilita
Percentuale di riduzione della pensione ai superstitiin relazione
ailoro redditi. Importiin euro, nel 2022
W RIDUZIONE
Finoa20.449,26 . nessuna
Oltre 20.449,26 fino 2 27.265,68 8%
Oltre 27.265,68 finoa 34.082,10 . e0%
Oltre 34.082,10 L 50%
*valori in attesa di conferma da parte di inps
EE
E =
E ==
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LO SCIVOLO ASSISTENZIALE

Proroga di un anno
e platea piu ampia
per I’Ape sociale

Fabio Venanzi

2022 lapossibilita diaccedere al-

| alegge di Bilancio proroga peril
FApe sociale, ampliando la platea

dei potenziali beneficiari. Introdotto

per la prima volta nel maggio 2017,
I'’Ape sociale @ destinatoa dlverse ca-
tegorie di lavoratori.

Categorie beneficiarie
La prima include coloro che- '
® si trovano in statodi disoccupazione
aseguitodi L‘essaz_l_one delrapportodila-
voro per licenziamento, anche collettivo,
dimissioni per gitsta causaorisoluzione
consensuale nell'ambito della procedura
prevista “dall’articolo 7 della legge
6041966, ovvero per scadenza del ter-
mine delrapportodilavoroatempode-

terminatoa condizione cheabbiano avu-
‘to, nei 36 mesi precedentila cessazione

del rapporto, periodi dilavoro dipenden-
te per almeno 18 mesi;

@ e hanno concluso integralmente la
prestazione per la disoccupazione
loro spettante;

® e sono in possesso di un’anzianita
contributiva di almeno 30 anni.
L’ulteriore requisito richiesto fino allo
SCOrso anno, cioé di aver concluso la
percezionedella disoccupazione daal-

:meno tre mesi, é stato soppresso dalla
“legge di Bilancio 2022.

La seconda categoria riguarda colo-
ro che assistono, al momento dellari-
chiesta e daalmeno sei mesi, il coniuge
oun parente di primo grado conviven-
te con handicap in situazione di gravi-
ta, oppure un parente o un affine di se-
condo grado convivente qualoraige-
nitori o il coniuge della persona con
handicap in situazione di gravita ab-
biano compiutoi7oannidi eta oppure
siano anch’essi affetti da patologie in-
validanti o siano deceduti 0 mancanti.
Occorre essere in possesso di un’an-
zianita contributiva di almeno 30 anni.

Laterza categoriariguarda coloro che
hannoun’invalidita pari o superiore al
74% e sono in possessodi un'anzianita

contributiva di almeno 30 anni.
Laquarta categoriariguardailavo-
ratori dipendenti che, al momento
della decorrenza dell’Ape sociale,
svolgono una delle professioni defini-

te “gravose” (si veda la tabella) da al-
meno sette anni negli ultimi dieci; op-
pure svolgono da almeno seiannine-
gliultimi sette attivitalavorative perle
quali e richiesto un impegno tale da
rendere particolarmente difficoltoso
erischioso il loro svolgimento in modo
continuativo e sono in possesso di
un’anzianita contributiva di almeno
36anni: requisitoridottodal 2022232
anni per alcune tipologie.

Le attivita gravose si considerano
svolte in via continuativa anche quan-
do, nei sei anni precedenti la data di
decorrenza dell’Ape, le stesse non
hanno subito interruzioni per un peri-
odo complessivamente superiorea 12
mesieacondizione che le attivita sia-
no state svolte nel settimo anno prece-
dente la decorrenza per un periodo
corrispondente a quello complessivo
di interruzione.

Domanda e importo
In ogni caso, é richiesta un’etaanagrafi-
caminima di 63anni. I requisiti contri-

butivi sono ridotti, per le donne, di 12

mesi per ogni figlio, nel limite massimo
di due anni. La domanda potra essere
fattaanche dacoloroche hanno perie-
zionatoirequisiti neglianni precedentl
il 2022 e che non hanno prebentato la
relativaistanza, nonchédai soggetti de-
caduti dal beneficio ¢'che intendono
inoltrare di nuovo larichiesta. I termini
di presentazione sono il 31 marzo, il15
luglio e il 30.novembre 2022.

Le domande saranno accolte in fun-
zione delle risorse residue, necessarie
a garantire il pagamento della presta-
zione. L'importo, non rivalutabile, &

_determinato in relazione alla rata
-mensile di pensione di vecchiaia spet-

tante, calcolata al momento della do-
manda e non pud essere superiore a
1.500 euro lordi, pagabile per 12 men-
silita. Non sono riconosciuti gli asse-
gni per il nucleo familiare.

Nel caso in cui la contribuzione do-

vesserisultare accreditatain diverse ge-
stioni previdenziali, ciascuna calcolail
proquota, inrelazione ai rispettivi peri-
odidi iscrizione, Ai fini del raggiungi-
mento del requisito contributivorileva-
noiperiodiassicurativi esteri maturati
in Paesidell’'Unione europea, Svizzera,
Stati appartenenti allo Spazioeconomi-
CO europeo o0 extracomunitari conven-
zionati con I'Italia.

Incompatiblilta

Durante il periodo di percezione del-
P'Ape il lavoratore pud avere redditi da
lavoro dipendente o parasubordinato
nel limite di 8mila euro annui, impor-
toche scende a 4.800 euro per gliau-
tonomi, L'attivazione del diritto a
pensione durante il godimento del-
I'Ape (sipensiachiraggiungei64an-
ni di eta avendo gia perfezionato 38
anni di contributi e richiede la pen-
sione quota 102) comporta la deca-
denza dalla prestazione.

I pubblici dipendenti, che fanno ri-
corso all’Ape, riscuoteranno i tratta-
mentidifine servizio edifinerapporto.
al compimento dell’eta prevista per la
pensione divecchiaia. Pertanto, un la-
voratore che accede alla prestazione
con 63 anni di etd, dovra attendere il
compimento del sessantasettesimo an-
no (fino al 2024, da incrémentare suc-
cessivamenteallasperanza divita)eda
tale epoca, decorrerannoi12 mesididi-
lazione previstidall'attuale normativa.

E bene che insiemeall’istanza di cer-
tificazione dei requisiti di accesso al-
I’Ape sociale venga presentata la do-
manda della prestazione stessa, onde
evitare di perdere i ratei di trattamento

_spettanti. Il possesso della certificazio-
-ne da la possibilita di accedere all’Ape

anche dopo il periodo di sperimenta-
zione, sempreché sussistano tuttiire-
quisiti. E necessariala cessazione del-
Pattivita lavorativa dipendente, auto-
noma e parasubordinata.

O RIPROCUZICNE RISERVATA
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LA PLATEA

Gliinteressati
Estesoal 2022
dalla nuova legge
di Bilancio, 'Ape
sociale pud
essere chiesto
da disoccupati,
caregiver, invalidi
€ gravosi

Le categorie agevolate

Attivita lavorative che consentono l'accesso all'Ape sociale con
36 0 32 anni di contributi

CODICE ISTAT ALMENO 36 ANNI DI CONTRIBUTI

264

Professori di scuola primaria, pre-primariae professm-

ni assimilate
3.2.1 Tecnicidella salute
4.3.1.2  Addettiallagestione deimagazzinie profe@onrassmlate
56.3.1.1  Professioni qualificate nei servizi sanltaﬂ esociali
54.3 Operatori della cura estetica
544 Professioni qualificate nei servizipersonali ed assimilati
gg"_‘;_‘f_‘zt;’ Artigiani,operai specializzati agricoltori
711 Conduttori di impianti e maechinari per l'estrazione el
primo trattamento dei minerali
7.1.2 Operatoridi imniaﬁbj per la trasformazione e lavorazio-
ne a caldo dei metalli
3'1'3 Conduttori di forni ed altriimpianti per la lavorazione del
ecoetto vetro, della ceramica e di materiali assimilati
7.1.3.3) b~
7.1.4 Conduttori di impianti per la trasformazione del legnoe
: {a fabbricazione della carta
-~ Operatori di macchinari e di impianti per la raffinazione
718 .. del gas e dei prodotti petroliferi, per lachimicadi base e
"7 . lachimicafine e perla fabbricazione di prodotti derivati
dalla chimica
by, Conduttori di impianti per la produzione di energia
716 termica e di vapore, per il recupero dei rifiuti e peril
trattamento e la distribuzione delle acque
7.1.81 Conduttori di mulini e impastatrici
7182 Conduttori diforni e t_:li ana!oghi impianti per il tratta-
: mento termico dei minerali
7.2 Operai semiqualificati di macchinari fissi per lalavora-
! zione in serie e operai addetti al montaggio
7.3 QOperatori di macchinari fissi in agricoltura e neflaindu-
: stria alimentare
7.4 Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento
813 Personale non qualificato addetto allo spostamento e
alla consegnamerci
814 Personale non quaﬁﬁca_m nei servizi di pulizia di uffici,
alberghi, navi, ristoranti, aree pubbliche eveicoli
8.1.5.2  Portantini e professioni assimilate
83 Professioni non qualificate nelfagricoltura, nella manuten-
zione del verde, nell'allevamento, nella vicoltura e nella pesca
8.4 Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estra-
zione di minerali e nelle costruzioni
ALMENO 32 ANNI DI CONTRIBUT
* Operai edili
6.3.2.1.2 Ceramisti
7133 Conduttori di impianti per la formatura diarticoliin

ceramica e terracotta

* Per gli operai edili, la classificazione kstat & molto ampia e non possibile estramei codici
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Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

I contratto diespansione consentedila-

sciare Iattivita lavorativacon 60 mesidi

anticipo rispetto ‘alla pensione di vec-
chiaiao antlcxpdta.

1 presuppqs__u perlattivazione dique-
sto scivolo passano per la verifica di due
requisiti'del proprio datore di lavoro: il
prima dimensionale; il secondolegatoal-
Uesistenza, subaseaziendale, diun per-
corsodiriorganizzazione ove si preveda,
intutto o in parte, una strutturale modifi-
cadeiprocessifinalizzataal progressoe
allo sviluppo tecnologico dell’attivita eal-
Pesigenza di modificare le competenze
professionali per il personale in organico
mediante un loro pili razionale impiego
econl’assunzioneatempoindetermina-
to di nuove professionalita.

Requisiti di accesso

Per quest’anno e il prossimo, la legge di
Bilancio 2022 ha previsto I'accesso al
contratto di espansione per gli addetti
appartenenti ad aziende con almeno 50
unita lavorative, anche calcolate com-
plessivamente nelle ipotesi di aggrega-
zione stabile di imprese con un’unica fi-
nalita produttiva o di servizi.

Lo scivolo é riservato esclusivamen-
te ai lavoratori dipendenti iscritti al
Fondo pensionilavoratori dipendenti
oalle forme sostitutive o esclusive del-
I'assicurazione generale obbligatoria,
gestite dall'Inps.

Possono aderire allo scivolo i lavo-
ratori che:
® si trovino a non pit di 60 mesidal con-
seguimento del diritto alla pensione di
vecchiaia e che abbiano maturato il re-
quisito minimo contributivo di 20 anni;
® oppure si trovino a 60 mesi dalla
possibilita di accedere alla pensione
anticipata.

Lamodalita di adesione & normalmen-

INDENNITA FINO A CINQUE ANNI

[l contratto

di espansione
puo limitare
la pensione

te definita negli accordi, ma deve presup-
porre unconsenso scritto di non opposi-
zione al licenziamento, cui segue, nella
maggior parte deicasi, unaccordoinsede
sindacale o pressoI'lspettorato del lavo-
ro, tramite il quale il datore pud ricono-
scereanchela corresponsione di somme
aggiuntive a fronte di rinunce legate al
rapporto di lavoro.

1l dipendente, a fronte della risolu-
zione del rapporto e fino al raggiungi-
mento del primo dirittoa pensione, ha
diritto a un importo mensile, com-
prensiva dell’indennita Naspi, commi-

surata al trattamento pensionistico.

lordo maturato al momento della ces-
sazione del rapporto dilavoro, cosi co=
me determinato dall’Inps.

Contributi e pensione
Qualora il primo diritto 2. pensione sia
quello previsto per la pensione anticipa-
ta, il datore dilavoroversaanchei con-
tributi previdenziali utili al consegui-
mento del diritto stesso, con esclusione
del penado gia coperto dalla contribu-
zione figurativa per la Naspi a seguito
della risoluzione del rapporto dilavoro.
Invece se lo scivolo accompagna alla

pensione di vecchiaia, i contributi non
~vengono versati, quindi si maturaunas-

segno di pensionamento pill basso di
quello che si otterrebbe continuando a
lavorare e a versare i contributi.

Unavoltaraggiuntal'etaperil trat-
tamento di vecchiaia o il requisito mi-
nimo contributivo per quello anticipa-
to, Inps calcola la pensione definitiva
sullabase dell’eta effettiva di pensio-
namento e dei contributi nel frattempo
eventualmente versati.

Ai fini dell'accertamento del requisito
anagrafico e contributivo, si tiene conto
degli adeguamenti agliincrementidella
speranzadivita previstidall’articolo12
del decreto legge 78/2010. 11 27 ottobre
2021 & stato approvato il decreto mini-
steriale in cui & stato disposto che peril

biennic da gennaio 2023 a dicembre”

2024 i requisiti pensionistici non sor‘tei:
ulteriormente adeguatiaglii 1ncrement1 N

della speranza di vita.

L'indennitasara cornsposta fmo al
perfezionamento del]a:pnr__na decor-
renza utile della pensiori’e-di vecchia-
ia o anticipata. ;

Ilcontratto dlespansmne éstrutturato
per evitare che variazioni normative va-
nifichinoil diritto a percepire 'indennita
che anticipail trattamento previdenziale
e poiil diritto a pensione. Infatti, inbase
all'articolo 41,comma9, del decretolegi-

“slativo 148/2015, le leggi e gli altri atti
“aventi forza dilegge, adottatidopol'ade-

sione del lavoratore al piano di scivolo,
non possono in ognicaso modificareire-
quisiti per conseguire il diritto al tratta-
mento pensionistico vigentialmomento
dell’adesione. Una norma, dunque, per
evitare nuovi esodati.

Peraccompagnareidipendentiverso
la pensione, il datore dilavoro potrebbe
usare inalternatival'isopensione. Inogni
caso per il lavoratore non cambierebbe
nulla rispetto all'indennita nettada per-
cepire durante il quinquennio.

"Tuttavia, I'isopensione prevede che,
durantelo scivolo, siano versati i contri-
buti anche in favore di chi accede alla
pensione di vecchiaia, garantendo in
questo caso un assegno pensionistico pitt
elevato rispetto a quello derivante dal
contratto di espansione. Ne consegue che
il trattamento pensionistico di vecchiaia
risultera un po’ piu generoso.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Antonello Orlando

doaziendale che permette ai da-

tori dilavoro di accompagnareal
traguardo pensionistico coloro che so-
no prossimial pensionamento di vec-
chiaia o anticipato.

Questa formadi prepensionamento
comportala sottoscrizione diun accor-
do sindacale disecondolivello ed eatti-
vabile per tutti i dipendenti di aziende

[ ) isopensione ¢unaformadieso-

del settore privato con piu di 1z addetti..
Nato per offrire uno scivolo di durata

massimadiquattro anni, & stato succes=
sivamente potenziato e, anche per gli
accordi sottoscrittinel 2022 enel 2023,
hadurata finoasetteanni.’.
L’isopensione accompagnailavoratori
chelasciano'aziendaversolapensione
divecchiaia oppure-quella anticipata se
quest’ultimavieneraggiunta prima, ma
non pudessereusata peraccedere aquo-
ta102eaopzione donna. Inoltrel'Inpsha
chiarito(con messaggio 2475/2017) che
il minimo dianni di contributi necessario

pe'r-_lh pensioneacuisiaccedeattraverso
_isopensione non puo essere ottenuto tra-

miteil cumulodi quelliaccantonati in pit1
gestioni, per cuirisultano utili quellima-
turatiinunasola Diconseguenza, incaso
dicarriere frammentarie spalmate su pill
gestioni (perchéad esempiosi élavorato
siacomedipendenti pubblici, sia privati),
sipotrebbe rendere necessario vilizzare
lo strumento della ricongiunzione one-
rosa fra gestioni Inps (legge 29/1979) 0
quellacheinclude anche quantoversato
alle Casse di previdenza dei professioni-
sti(legge 45/1990).

Assegno mensile

Dal mese successivo la risoluzione del
contratto dilavoro, I'azienda & tenuta al
pagamento nei confronti dell’ex dipen-
dente di un assegno mensile (detto iso-

pensione) finoal mese precedentel’acces-
soapensione. L'importo erogatoépal_f@'al,__
valore della pensione maturata dall'inte-

ressato sino all'ultimo mese di perma-
nenza in azienda, e viene pagatoper 13
mensilith ognianno, senza alcunarivalu-

ISOPENSIONE

[’azienda paga
assegno mensile
e contributi

fino a sette anni

tazione esenzal'eventualericonoscimen-
todell’assegno per ilnucleo familiare.
Oltreariconoscere I'indennita econo-
micaall’exdipendente, il datoredilavoro
versa la relativa copertura contributiva,
facendosi carico anche della quota del
9,19% chedurantelavitalavorativagrava
suldipendentecon trattenutainbustapa-

“ga. 1. contributi vengono versati sia che
Tisopensione accompagni verso la pen-

sione di vecchiaia che verso I'anticipata.
L'indennita mensileé completamente
cumulabile con qualsiasiredditodilavoro
dipendente oautonomo eillavoratore in
isopensione non haalcunobbligodidare
comunicazionedinuove attiviti né al pre-
cedente datore di lavoro né all'Inps.

Contributi

Lacoperturacontributiva, calcolata appli-
candol'aliquotalvsallaretribuzione me-
dia degli ultimiquattro anni antecedenti
larisoluzione del contratto, consenteal-
I'ex dipendente di non aver alcundanno
pensionisticoderivante dall'uscita antici-
patadallavoro, inquantol’azienda&ob-
bligataaversare la contribuzione sinoal
mese precedente I'accessoalla pensione
divecchiaia osinoalraggiungimentodel-
la contribuzionenecessaria perquellaan-
ticipata (fino al 2026 paria 42 anni € 10
mesiperglivominie 41annie10 mesiper
ledonne). LacircolareInps 10/2019hain-
farti chiarito che la finestra mobile di tre
mesichesiapplicatralamaturazionedel
diritto e ladecorrenza della pensione anti-
cipatadeve essere copertasolodall’asse-
gno mensile dell'isopensione, senza la
contribuzione correlata.

Procedura

Per poterattivare lo scivolo pensionisti-
co, 'impresa deve sottoscrivere un accor-
do con le organizzazioni sindacali pili
rappresentative a livello aziendale, nel
quale deve essere indicato il numero di
lavoratori in esubero, 1a data entro la
qualeil programmadiesodo deve termi-
nare e il numero massimo di anni di ac-
compagnamentoalla pensione, L'accor-
dopud prevedere siauna proceduradili-
cenziamento collettivo secondo lalegge
223/1991, basato perdsullavicinanzaalla
pensione quale unico criteriodiscelta dei
lavoratori, sia unalibera adesione dei di-
pendenti con successiva risoluzione con-

sensuale. Le oltre 300aziende chehanno
finorausatol'isopensione hanno unica-

mente fattoricorsoaquestasecondafor-:

ma consensuale.

L’accordo di prepensionamento deve

essere inoltrato all'lnps unitamente al
modello SC77 con I'elenco dei candidati
all'esodo. L'istituto provvedealla sua vali-
dazione,al controllo dell’effettivo organi-
co aziendale e alla verifica dei requisiti
pensionistici dei lavoratori che hanno
manifestato ]a volonta di adesione, for-
nendoal datore delle certificazioni della
datadiaccessoapensione esull'importo
dell'isopensione mensile. Conlacircolare
142/2021, Inpsha chiarito comelacertifi-
cazione del requisito di pensione risulti

_provvisoria. In altri termini, all'approssi-
-marsidellafine del periododiisopensio-

ne, i lavoratori devono verificare se I'ac-
cessoeffettivoal pensionamento avviene
primarispettoalla data prevista, in conse-
guenza degli effettiviadeguamenti deire-
quisiti alla variazione della speranza di vi-
tache nel frattemposonostatiufficializ-
zati. Considerando che I'intero onere fi-
nanziario dell’operazione éacarico del-
I'azienda, 'Inps, perevitareil rischiodiin-
solvenza del datore di lavoro, richiede il
pagamentoinunicasoluzione oppurera-
teizzatomaconuna fideiussione bancaria
agaranziasull'importocomplessivodegli
oneri aziendali, maggiorati prudenzial-
mente del 15 per cento.
Unavoltaraggiuntal’eti pensionabile,
PInpscalcolalimportodella pensione te-

nendo contodeicontributiversati duran-
tel'isopensioneedell’etapitielevatarag-
giuntadallinteressato (conapplicazione

di coefficienti di calcolo pilt vantaggiosi
perquanto concerne laquotadiassegno
definita con il metodo contributivo).

Mentreladomandadiisopensioneéin-
viatadail’azienda, quelladiaccessoapen-
sione definitiva deveessere presentatadal
lavoratore. Non ¢&alcunautomatismoda
parte dellistituto.

B RPRODUDONE FISERVATA.
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“L'esempio

Lavoratore nato nel luglio 1963 con 39 annie 10 mesidi
contribuzione al 31 dicembre 2021, quando ha lasciato I'azienda.
Ladecorrenzadella pensione di vecchiaia & prevista a gennaio
2028, al raggiungimento del requisito anagrafico di67 annie 6
mesi. mentre la decorrenza della pensione anticipata ordinaria e
prevista per aprile 2025 con necessita di copertura contributiva
fino a dicembre 2024, L'isopensione lo accompagna quindi alla
pensione anticipata perché arrivera prima di quella di vecchiaia

Data uscita dallazienda 31 dicembre 2021
Ingresso inisopensione o Genna|02022
Ultimo mese di contribuzione correlata  Dicembre 2024
Ultimo mese di isopensione . Marzo2025
Decorrenza pensione anticipataordinaria .~ Aprile2025
imponibile previdenziale medioultimidanni  ~ 45.000€
importo mensile lordo di isopensione : ; : 2.350€

Importo mensile lordo assegno pensionisti-

co nel mese di aprile del 2025 33°°€
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Claudio Pinna
Ciriaco Serluca

ranea anticipata) consente ai lavo-

ratoridiricevere dal fondo pensio-
ne di appartenenza I'erogazione di un
importo ricorrente dal momento della
cessazione dal servizio fino al raggiun-
gimento dei requisiti per I'accesso alle
prestazioni dell'Inps. Bisogna pero es-
sere in possesso di determinati requisiti.

[ a Rita (rendita integrativa tempo-

LaRita pud essere richiesta da tutti:
gliiscrittiaun fondo pensione, non del

tipo a prestazione definita, cherag-
giungano I'eta anagrafica per il pen-
sionamento di vecchiaia entra i cinque
anni successivi e abbiano almeno venti
anni di anzianita contributiva, allada-
ta di presentazione della domanda di
Rita, maturata presso i regimi obbliga-
tori. In sostanza larenditaanticipata,
attualmente pud essere richiesta a par-
tire dai 62 anni di eta.

La prestazione consiste nell’eroga-
zione frazionata di un capitale pari a

tutto'o a una parte del montante matu-
_rato. A tal proposito occorre ricordare

che, al pensionamento, la prestazione
del fondo pud essere richiesta sotto
forma di capitale sino a un massimo
chein genere & parial 50 per cento. Eb-
bene, ai fini dell’applicazione di tale
percentuale nonrilevala parte di pre-
stazione percepita a titolo di Rita. Cid
significa che se, per esempio, da un
montante iniziale di 200mila euro ab-
biamo richiesto unaRita di 8omila eu-
ro, quando arriviamo al pensionamen-
to, dei rimanenti 120mila euro se ne
puo chiedere la liquidazione sotto for-
ma di capitale fino a 100mila euro (la
meta degliiniziali 200mila euro e non
deii12omilaresidui). La rendita antici-
pata pud anche essere erogataafavore

PREVIDENZA INTEGRATIVA

Con la Rita
uno scivolo
autofinanziato
dal lavoratore

degli iscritti che si trovano in un perio-

dodiinoccupazione dialmeno 24 mesi”
eameno didieciannidalla maturazio-
ne dell’eta anagrafica stabilita per.il”

pensionamento di vecchiaia. In questo
caso, laprestazione puo essere richie-
staa partire dai 57 annidieta:’

Latassazione segue'le regole gene-
rali della previdenza complementare
e quindi gli importi corrisposti sono
soggetti aun’aliquota del 15% che vie-
neridottadello 0,30% per ognianno di
iscrizione al fondo successivo al quin-
dicesimo, fino a raggiungere un’impo-
sj__z*ionc minima del 9%, sotto cui non
sipud scendere.

“ "Nel corso dell'erogazione, la posizio-
~ne individuale rimane in gestione pres-

soil fondo pensione e 'importo erogato
¢ rivisto sullabase dei rendimenti (posi-
tivi 0 negativi) maturati. Di norma in
questa fase le somme accumulate sono
impiegate pressolalinea di investimen-
to menorischiosa, mal'iscritto pud de-
cidere di destinare la posizione matura-
ta presso un altro comparto.

Laperiodicita di erogazione é decisa
dai fondi pensione. Covip ritiene che
possa essere corrisposta con frequenza
nonoltre i tre mesi, ma in ogni caso deb-
bono essere previste almeno due rate
(per evitare che tutta la posizione sia
erogata sotto forma di capitale).

Il possesso dei requisiti per la matu-
razione della prestazione viene verifica-
to dai fondi pensione stessi attraverso
’estratto contorilasciato dal casellario
deilavoratori attivi o mediante quelli dei
diversi enti di previdenza.
investimento di lungo periodo
Il punto cruciale & che la Rita deve essere
finanziata, e in maniera adeguata. Altri-
menti le prestazioni maturate risulte-
ranno cosi contenute chelo strumento

rimarra inutilizzato. Infatti finanziare
cinque odieci anni di rendita anticipata
in maniera da avere prestazioni adegua-
tenon é un’impresa del tutto semplice.

I risultati, contenuti nella tabella pub-
blicata in questa pagina, sono evidenti.
Secisiiscrive prestoaun fondo pensio-
ne, si ottengono prestazioni presumi-
bilmente inlinea conle proprie esigen-
ze. Pil si ritarda, piu le prestazioni di-
ventano irrisorie.

E questo solo per poter anticipare il
pensionamento, cioe utilizzando perla

Rita tutto il montante accumulato. Non
anche per integrare le prestazioni ero-

gate dall'Inps che in tanti casi potrebbe-
ronon risultare tali da consentire aila-
voratori di mantenere lo stesso tenore
divitaanche dopo la cessazione defini-
tiva dell’attivita lavorativa.

Atal fine, pero, non bisogna dimenti-
care che, con il metodo contributivo, ri-
tardare il pensionamento, anche in as-
senza di contribuzione aggiuntiva, con-
sente di ottenere una prestazione pilu

elevata. E questo potrebbe essere un ap-”
proccio davalutare attentamente peril
domani, Ritardare il pensionamentoe

attendere, sino a quando la pensione
pubblica risultera adeguata. Nel frat-
tempo, anticipare la cessazione dal la-
voro richiedendo Ia Rita. =
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Quanto vale la rendita anticipata

Alcuni esempi diimporto ottenibili con la rendita ihl;ég_rativa temporanea anticipata, utilizzando tutta la
posizione individuale maturata. Prima iscrizione allinps a 25 anni, con retribuzione lorda di 15.000 euro.
Incremento retributivo costante durante la vita lavorativa fino a 60, poi nessun incremento. L'iscrizione al
fondo pensione avviene il 1° gennaio 2007 o alla data di assunzione, se successiva. Il contributo al fondo
pensione & parial 10% della retribuzioneannua lorda, Tfrincluso. Rendimento degli investimenti parial 2%

annuo in termini reali. Importi in euro attuali

Etaal 1°gennaio 2022

Etaprevistadi
pensionamentn i

anny a_iur da 45292 B1.338 13351744308 78.236 126957 (39788 72.799 119894 (28527 57.702 100.288
Prima Rita annua
lorda (in % ultima Ral) 151% 108% B89%|148%  104% BS%| 133% 97% BO%| 95% 7% &67%
‘Btddidacamenza T i S e e R e e
wae s oW TReE Ve B
PrimaRita

25145 44325 71.701(24572 42518 67.880|21930 39322 63.704 15387 30555 52324
annualorda
Prima Rita annua
lorda (in % ultima Ral) 84%  59% 48%| 82% S57% 45% | 73%  52% 42%| 51% 41% 35%

Fonte: Elaborazioni Aon
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[ contributi da versare
non sono uguali

508- 001- 001

per tuttiilavoratori

Fabio Venanzi

piu in stretta correlazione con le
contribuzioniversate durante la vi-
ta lavorativa. Tale concetto rispecchiala
modalita di calcolo delle pensioni inte-
gralmente (o con quote) contributive. In-
fatti, 'importodei contributi versatidu-
rantela fase di “accurnulo”, viene restitui-
tosotto formadi pensione, trasformando
il cosiddetto montante (dato dai versa-
menti dellavoratore edeldatore dilavo-
ro,ove presente) in quote di pensione, at-
traversol'applicazione di coefficientile-
gati all’eta posseduta dal lavoratore al
momento del pensionamento.
Ormaiilmetodo contributivosiapplica
a tuttiilavoratorisu tuttala vita contribu-
tiva.o pro rata, cioé da una determinata

| jimporto della pensione & sempre

_datainpoi, valeadiredaquandosiédeci-
-sodiapplicare tale sistemaancheachiin

precedenza erasoggettoal metodoretri-
butivo. Tuttavia non esiste un’aliquota

peramento del qualené il datore dilavo-
ro né il lavoratore devono versare con-
tribuzione ai fini pensionistici sulla quo-
ta di reddito eccedente.

Per le figuredivertice del servizio sani-
tario nazionale(direttore generale, diret-
tore sanitario e direttore amministrativo),
ilmassimale contributivo € paria191.048
euro, ma se sono destinatarie di un siste-
ma contributivo, ilmassimale cheoperaée
di104.807 euro. Dal 2021, per effettodel DI
44/2021, gli stessi limiti si applicanoanche
aidirettori scientifici degliistitutidirico-
vero e curaa carattere scientifico.

L’aliquota dell1% aggiuntiva scatta al
superamento del primo tetto pensionabi-
le, pariaunreddito di 48184 euroannui.

Artigiani e commercianti

Per gli iscritti alla gestione speciale dei
lavorateri autonomi, il reddito minima-
le, perl’'anno 2022, dovrebbe attestarsi
a 16.212 euro annui (in attesa dell’uffi-
cializzazione da parte dell’'Inps). Costo-

nedeicontributiedelle prestazioni previ-
denziali della stessa gestione. Per periodi

di attivita inferiori all'anno, il minimale
deveessererapportosubasemensile. Per
tutti gli iscritt, si aggiunge il contributo
maternita paria7,44 euroannui. I contri-
buti sono ridotti del sovse dovuti daarti-
pitdi 65 anni dietd, gia pensionatipresso
le gestioni Inps.

Coloro che esercitano'attivita diaffit-
tacameréeiproduttoridiassicurazione di
terzoe quartogruppoiscrittiallagestione

‘commercianti non sonosoggettiall'osser-
‘vanzadelminimale annuodireddito, es-
“sendo tenuti al solo versamento dei con-

tributia percentuale calcolati sull'effettivo
reddito, maggioratodella contribuzione
dovuta per le prestazioni di maternita
(0,62 euromensili). Per espressa previsio-
nenormativa, inassenzadiredditoimpo-
nibileai fini fiscali, oppurein presenzadi
un reddito inferiore al minimale, & preso
in considerazione, per ciascun anno, un

contributivavalidaper tutti, anzi,neesiste  ro devono versare i contributi corri-  reddito parial predetto minimale.
pitdiuna, inbaseallagestionepreviden-  gpondenti a tale reddito e relativa ali-
ziale in cui si &iscrittie addirittura pit1 ali- quotaapplicataanchese, nell'interoan- ~ Gestione separata

quote anche nella singola gestione.

Una considerazione di massima che
pubesserefatta &chelealiquote comples-
sive dei lavoratori dipendenti e dei colla-
boratori (composta da unapartea carico
‘dellavoratorestessoedaun‘altraacarico
‘déll'azienda) sono pitielevate diquelle dei

nodi attivita, guadagnano dimeno. Cosi
facendo maturano comungue un anno
di anzianita previdenziale.

L’aliquota, destinataal finanziamento
della pensione, &parial 24% perititolaridi
qualunqueeta e coadiuvanti/coadiutoridi
etasuperiorea 21anni, mentre sifermaal

Per gliiscritti alla gestione separata Inps, ti-
tolari di partita Ivaenoniscrittiad altra for-
ma di previdenza e non pensionati, I'ali-
quota pensionisticaéparial 25%, acuisiag-
giungeuno 0,72% qualealiquotacontribu-
tvaaggiuntivaatuteladella maternita, alla
degenza ospedaliera, allamalattia, al con-

{avoratori autonomi. 22,80%percoadiuvantiecoadiutoridieta  gedoparentaleeperil finanziamentodegli
nonsuperiorea2ianni. H@t._t_hli'mtegorie assegni per il nucleo familiare. Dal 2021 si
Dipendenti si assiste a un incremento di 0,45 punti  aggiunge una ulteriorealiquota, voltaal fi-

Per i pubblici dipendenti, I'aliquota & del
32,65% (di cui 8,85 a carico dipendente)
per gliiscritti agli exIstitutidi previdenza
(Cpdel,Cps, Cpie Cpug) mentre &del 33%
(di cui 8,80 a carico dipendente) per gli
iscritti alla Cassa Stato.

Peridipendenti del settore privato, I'ali-
quotache generalmenteviene applicataé
anch’essadel 33%, salvo comparti specifi-
d,acuisiaggiungonole cosiddette contri-
buzioni minori, volte al finanziamento di
altri istituti giuridici, come la Naspi.

Qualora previsto, sia ai dipendentidel
comparto privato che di quello pubblico
siapplica il massimale contributivo (pari
a104.807eurodiredditoall’anno), al su-

percentuale rispetto‘a] 2021. Per redditi
superioria 48184 etiro, 'aliquota @ mag-
giorata di[.m'ul_teﬁore punto percentuale,
Per i lavoratori destinatari diun sistema
pensionistico misto, la contribuzione &
dovuta fino a un massimale annuo di
80.307euro. Perisoggetti prividi anziani-

 tacontributivaal 31 dicembre 1995, il mas-
-simale annuo & paria 104.807 euro. Per gli

iscritti alla gestione commercianti, le ali-
quote devono essere maggiorate dello
0,48%, destinatoal finanziamento dell'in-
dennizzo per lacessazione definitiva del-
Pattivita commerciale (perlo 0,462) men-
trela restante parte & devolutaalla gestio-

nanziamento dell’Iscro, che dallo 0,26%
(2021)saleallo 0,51%(2022). Complessiva-
mente, siversail 26,23 percento. L'Iscroé
stataistituitadallalegge 178/2020, periltri-
ennio 2021/2023, quale indennita straordi-
naria di continuita reddituale e operativa.
Perisoggetti gia pensionati o assicurati
pressoaltre forme previdenziali obbliga-
torie, Paliquota della gestione separata é
confermata al 24 per cento.
Pericollaboratori e figure assimilate,
non assicurati presso altre forme pen-

==
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sionistiche obbligatorie, periquali é pre-
vista la contribuzione aggiuntiva Dis-
coll, 'aliquota complessivasuperail 35%
considerando il 33% destinata a mon-
tante contributivo, lo 0,72%a tuteladella
maternita e 'aliquota per il finanzia-
mento della Dis-coll. Perle stesse figure,
per le quali non & prevista la Dis-coll,
Ialiquota complessiva & del 33,72 per
cento. Laripartizione dell’onere contri-
butivo tra collaboratore e committente
¢& stabilita nella misura rispettivamente
diun terzo e due terzi.,
Periprofessionisti iscritti alla Gestione

separata, 'onere contributivo & a carico
degli stessi e il versamento, tramite mo- |

dello F24 telematico, deve essere eseguito
entro il termine delle scadenze fiscali.
Poichélagestione separata eroga presta-
zioniinteramente contributive; ilavora-
tori chevi soneiscritti, al superamentodel
massimale contributivo~ paria104.807
euroannui - non sonopili tenuti al versa-
mento dei contributiai fini pensionistici

ONERI VARIABILI

oltre tale soglia. Il minimale & stimato in
16.212 euro annui. Tuttavia, qualora il ver-
samento vengaeseguitosuunimponibile
inferiore, aifini del calcolo dellanzianita
utileai fini del dirittoa pensione, 'Inpsri-

_proporzionera I'annualita ai mesi contri-

buiti, a differenza di quanto previsto per
artigiani e commercianti.

Atitolo esemplificativo, seun lavoratore
nonassicurato presso altre gestioni, ver-
sasse sul redditoimponibile, paria 10mila
euro, senza rispettare il minimale, sul-
Yestratto contributivodella gestione sepa-
rata,.si vedra valorizzare soltanto sette
mesi: Infatti, 10.000/16.212 x 12 = 7,40

‘troncatoa sette mesi. I/Inps effettua tale
“controllosullabase dei versamenti effet-
“tuati. Pertanto, per gliiscritti alla gestione

separata, affinchél'interaannualita possa
essere considerata utile ai fini pensionisti-
ci, & necessario il rispetto del minimale. I
beneficiari dell'lscro, consideratoche per
accedervidevonoavereavutouna riduzio-
neconsistente del redditoelostessonon
deve essere superiore a 8.145 euro, si ve-

drannoapplicare taleriproporzionamen-
toinquantoversanomenodel minimale.

Casse dei professionisti

L'adeguamentodei valori minimie massi-
mi viene effettuato annualmente, anche
dalle Casse professionali istituitein baseai
decretilegislativi 509/1994 € 103/1996,0ve
contribuisconoiliberi professionisti iscrit-
tiad Albo. Tuttavia, stante la specificita e
I'autonomia delle stesse, 'adeguamento
avviene con proprie delibere, approvate
dai ministeri del Lavoro e dell'Economia.

© RPROCUZONE ESERVATA

DIPENDENTI

Onere ripartito

I contributi versati
dailavoratori
subordinati, ma
anche dai
collaboratori,

sone in parte aloro
caricoein parte
aldatore dilavoro

MAGGIORAZIONE PER DISOCCUPAZIONE

Principali aliquote pensionistiche nelle diverse gestioni
@ Dipendenti privati: 33%

@ Dipendenti pubblici: 32,65-33%

® Artigiani e commercianti: 22,80-24,00%
@ Professionisti gestione separata: 24-25%
@ Collaboratori: 33%

Attivita soggette alll'aliquota aggiuntiva per Dis-call
® Amministratore, sindaco o revisore di societa,

associazioni e altri enti con o senza personalita giuridica,

iscritti in via esclusiva alla gestione separata Inps, non
titolari di partita Iva € non pensionati;
® tutte le collaborazione coordinate e contmuatwe,
anche a progetto; =
& dottorati di ricerca
# titolari di assegno e borsa di studio. -

Attivita escluse

® Componenti di commissioni e collegu
® amministratori di enti Iocain. _-

® venditori porta a porta; -

® rapporti occasionali’ autohomn.
® associatiin partecrpazmne,
® mediciin fcrma_z;_nne specialistica.
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Claudio Pinna
Ciriaco Serluca

lcalcolo dell'importo della pensione &
disciplinato principalmente dal decre-
tolegislativo 502/1992 (riforma Ama-
to), dallalegge 335/1995 (riforma Dini)
e dalla legge 214 /2011 (riforma Monti-
Fornero). Tali norme stabiliscono I'ap-
plicazione dei due metodidi calcolo che
illegislatore haintrodotto nel corsodel
tempo: quello retributivoe quello con-

tributivo. Il metodo retributivo, in ge-:

nerale, prevede il calcolo della presta-
zione sullabasedelle retribuzioniper-
cepite inun periodo, pitt o meno lungo,
precedente il pensionamento. lmetodo
contributivo, invece, fa riferimento a
tutti i contributiversati,” .

Idue metodi sono applicati sullabase
dell’anzianita contributiva maturata
dallavoratoreal 31 dicembre 1995 eal 31
dicembre 2011 Il metodo retributivo,
infatti, nonrisultaapplicato affatto per
tutti gliiscrittiall'Inps per la prima vol-
ta dopo il 31 dicembre 1995. Nei loro
confronti tuttala prestazione & calcola-

_tacon il metodo contributivo. Per i di-
-pendenti, in possesso di anzianita con-

tributivaal 31 dicembre 1995, i due me-
todi di calcolo vengono utilizzati a se-
condadegli anni di contributi maturati
atale data. A chi haun’anzianita alme-
no pari a 18 anni, si applica il metodo
misto della riforma Monti-Fornero. Per
chihamenodii8anni, il calcolo avviene
attraverso il metodo misto della rifor-
ma Dini. La riforma Monti-Fornero
prevede che il metodo retributivo sia
applicato per le anzianita maturate sino
al 31dicembre 2011. Per le successive, il
calcolo € effettuato sulla base del meto-
do contributivo. Lariforma Dini, inve-
ce, stabilisce che il metodo retributivo
siaapplicatoalle anzianita maturate si-

no al 31 dicembre 1995; il contributivo

per quelle maturate dopo.

Le anzianita contributive da con_s‘i-:{j:
derare peril calcolo della prestaz-ione h

finale sono quelle relative a tuttii peri-
odi in cui sono stati versati o accredi-
tati contributi (periodi di riseatto, fi-

L'IMPORTO

Retribuzione
¢ contributi
determinano
I'assegno

gurativi, volontari, egcer,éra) sinoaun
massimo di 40 anniperil metodo re-
tributivo. Per le modalita di applica-
zione del metodo'misto possono an-
che essere utilizzati i periodi di iscri-
zione aisistemi di previdenza pubbli-
ca maturati all’estero.

Laretribuzione di riferimento
“Laprima fase del calcolo & rappresenta-
“tadall'individuazione della retribuzio-

ne media finale. La media, cioé, dellere-
tribuzioni percepite in un determinato
periodo che costituisce poi il punto di
partenza per I'applicazione della for-
mula stabilita dal metodo di calcolo.

Peridipendenti del settore privato,
tale periodo ¢ di cinque anni per le
anzianita maturate sino al 31dicem-
bre 1992. Cid significa che vengono
recuperate le retribuzioni percepite
in ciascuno dei cinque anni prece-
denti la data di pensionamento e si
procede al calcolo di una retribuzione
annua lorda media. In caso di buchi
contributivi nel quinquennio, si pro-
cede aritroso, considerando le retri-
buzioni percepite prima.

Per le anzianitd maturate dopo il
1992, il periodolungoil quale viene de-
terminatala media finale dipende dal-
I’anzianita maturata dal lavoratore,
sempre al 31 dicembre 1992:
® con una anzianita pari ad almeno
15 anni il periodo preso come riferi-
mento & dieci anni;

e conmeno di1s anni, il periodo é pari
acinque anni pil tuttoil periodointer-
corrente tra il 1° gennaio 1993 eladata
di pensionamento;

® se nonc’é anzianita contributiva al
31dicembre 1992, la media & calcolata
lungo tutto il periodo di attivita lavo-
rativa prestata.

In genere, al crescere del periodo
preso come riferimento, la retribuzio-
ne media finale é destinata a ridursi,
in quantoil calcolo tende a includere
i livelli retributivi percepiti all’inizio
della carrieralavorativa, generalmen-
te pilt contenuti. Se troppo contenute,
per non penalizzare eccessivamente
illavoratore, alcune retribuzioni pos-
sono essere escluse. Infatti possono
non essere considerate quelle che ri-
sultano essere inferiori al 20% della

retribuzione media finale. Al massi-
mo, pero, se ne eliminano quelle pit

contenute percepite lungoun periodo..:_

nonoltreil 25% di quello previsto co-
me riferimento per il calcolo della re-
tribuzione media finale. i
Le retribuzioni annue incluse nel
calcolo della retribuzione media fina-
le sono soggette a rivalutazione dal-
I'anno in cui sono state percepite sino
a quello immediatamente precedente
I'anno di pensionamento. La rivaluta-
zione ha I'obiettivo di effettuare il cal-
colo della retribuzione media finale
utilizzando dati retributivi sostan-
zialmente equivalenti in valore reale,
tutti‘all'incirca relativi al momento

. del pensionamento.

Le modalita attraverso le quali avvie-
ne la rivalutazione delle retribuzioni
percepite negli anni precedenti il pen-
sionamento sono differenti a seconda
se il calcolodellaretribuzione media fi-
nale siriferisce alle anzianita maturate
sinoal 31 dicembre 1992 (lungo un peri-
odo dicinque anni) oppure successiva-
mente (lungo un periodo pilt prolunga-
10, sino anche a tutta la vita lavorativa
prestata). Nel primo caso, infatti, la ri-
valutazione é determinata utilizzando
lavariazione dell'indice del costo della
vita valevole per I'applicazione della
scala mobile tra I'anno di percezione
dellaretribuzione e quello antecedente
il pensionamento. Nel secondocasola
variazione considerataé quellaeviden-
ziata dall'indice pubblicato dall'Istat per
la misurazione dell’evoluzione dei
prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati e incrementato diun
punto percentuale in ciascun anno.

Un esempio di calcolo della retribu-
zione media finale relativa alle anziani-
ta maturate sino al 31 dicembre 1992 &
riportato nelle tabelle pubblicate nella
pagina precedente.

Le quote di pensione
Una volta calcolata la retribuzione
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media finale, il passo successivo &
quellodideterminare la quota di pre-

stazione maturata dal lavoratore per’

ciascun anno di anzianita contributi-
va. Anche tale quota dipende dal peri-
odo nell’ambito del quale & stato pre-
stato il relativo anno di servizio, se
primaodopoil1992. k

Pil1in particolare, pertutte le anzia-
nita contributive maturate, laquotadi
prestazione annuaédeterminata sud-
dividendo laretribuzione media finale
in fasce ericonoscendoa ciascunauna
determinata aliquota di rendimento.
La prima fascia di retribuzione pen-
s_i_ozj_,ébi]e & quella determinante ai fini
delcalcolo ed & stabilita dall’Inps ogni

_anno. Le ulteriori fasce sono indivi-
‘duate in valore percentuale rispetto

alla prima. Un esempio del calcolo del-
la quota annua di prestazione che un
lavoratore, nell’'ambito del metodo re-
tributivo, pud maturare in relazione
alle anzianita maturate prima del 1°
gennaio 1993 e successivamente, éri-
portato nelle tabelle a fianco.

L'ultimo passaggio é la verificadelle
anzianita contributive maturate dal la-
voratore con riferimento ai periodi si-
no al 31 dicembre 1992 e, successiva-
mente, sino al 31 dicembre 2011 e rap-
portarle alle due quote di prestazione
annua determinate. A titolo puramente
indicativo, utilizzando i calcoli effet-
tuatiin precedenza la quotaretributiva
dellapensione condecorrenzaal 1° lu-
glio 2021 di un lavoratore sarebbe di
40.101 euro annui (ultima tabella della
pagina precedente).

Metodo contributivo

Conilmetodo contributivo la pensione
finale viene calcolata sullabase di tutti
i contributi. Ogni anno si considera la
retribuzione annua imponibile ai fini
contributivi che viene moltiplicata per
la relativa aliquota di finanziamento
prevista, determinando nella sostanza
i contributi versati a favore del lavorato-
re da considerare per il finanziamento
della prestazione pensionistica. Occorre

rilevare come, nell’applicazione del me-.

todo contributive puro (quello cioé ad
esempio previsto nei confronti deilavo-
ratori prividianzianita contributiva an-
tecedente il 1° gennaio 1996), larétribu-
zione annua soggetta a contribuzione
sia limitata a un massimale che que-
st’anno & pari a 104.807.euro (in attesa
di ufficializzazione Inps).
Perilavoratori dipendenti I'aliquota
attualmente stabilita é pari al 33 per
cento. [ contributi sono quindi accre-
ditati nella posizione personale del la-
voratore e vengono rivalutati annual-
mente, Larivalutazione & riconosciuta

“esclusivamente al montante dei con-
-tributi accantonato al 31 dicembre del-

I’'anno precedente (nella sostanza ai
contributi rivalutati versati in passato)
e non alla contribuzione effettuata
nell’anno. La rivalutazione &€ commi-
surata alla variazione media annua del
Prodotto interno lordo (Pil) italiano
calcolata nel quinquennio precedente.
Nel 2014 per la prima volta tale media
é risultata negativa.

L'effetto & stato sterilizzato e i mon-
tanti contributivi maturati non sono
stati soggetti alla riduzione che I"appli-
cazione letterale della normaavrebbe
comportato. Lalegge 109/2015 hain-
fatti stabilito che il coefficiente diriva-
lutazione del montante contributivo
non possa essere inferiore a uno, salvo

recupero da effettuare sulle rivaluta--
zioni successive. Nessuna riduzione
sara quindiapportata ai montanticon-

tributivi maturati. La stessa legge ha
anche stabilito che, in sede cli prima
applicazione, non sarebbe stato effet-
tuato alcun recupero:” .

Al pensionamento, il montante dei
contributi maturatiyiene convertito in
pensione applicando unaserie di coef-
ficienti stabiliti per legge che dipendo-
no dall’eta dellavoratore alla cessazio-
nedal servizio e, a parita di montante,
d._e_bérfr___lina.no una pensione piu alta per

ch1 épitanziano. L'ideadi fondo, infat-
ti, e che sidebba riconoscere una pre-
‘stazione equivalente in termini finan-

ziari ai contributi e quindi I’assegno é
piu basso per chi si presume chelo in-
cassera per pill tempo.

1 coefficienti di conversione sono
rivisti periodicamente per tener conto
dell’evoluzione della sopravvivenza
media della popolazione italiana
(speranza divita) e sono applicati sul-
I'intero montante contributivo matu-
rato al momento del pensionamento
e non gradualmente inrelazione alle
quote accumulate successivamente
allaloro entrata in vigore. Un esempio
del calcolo del montante contributivo
maturato al 30 giugno 2021daunla-
voratore iscritto per la prima volta al-
I'Inps al 1° gennaio 1996 e che abbia
sempre percepito un livello retributi-
vo corrispondente alla massima retri-
buzione pensionabile e contributiva
stabilita di anno in anno é riportato
nella tabella di pagina 48.

Atitolo sempre puramente indica-
tivo, la pensione finale di un lavorato-
re che abbia maturato all’eta di 67 anni
il montante finale indicato nell’'esem-
pio presentato, e decida di pensionar-

si, sarebbe calcolata dividendo tale
montante per il coefficiente /divisore
pari a 17,938, determinando quindi
cosiunapensione finale annualorda
di 51.531 euro. Lo stesso montante,
utilizzato per una persona di 62 anni
di eta, a cui corrisponde un coefficien-
te di trasformazione pari a 20,965,
avrebbe comportato un importo della
pensione annua paria 44.091, con una
diminuzione di circa il 15 per cento.

Metodo misto

Nei confronti della maggior parte deila-
voratoriche sisono pensionati a partire
dal 2012, e che si pensionerannonel cor-
so dei prossimi anni, i due metodi di cal-
coloverranno applicati entrambi. Come
giaaccennato in precedenza, infatti, la
riforma Dini e poi la riforma Monti-For-

nero hanno previsto un periodonel cor-:

so del quale, a seconda delle caratteri-

stiche personali viene applicato ﬂcosid--

detto metodo misto.

Il metodo retributivo v1ene utlllz-
zato per le anzianita maturate sinoa
una certa data. Successivamente vie-
ne invece utilizzato il metodo contri-
butivo. Le modalita diapplicazione
sono esattamente quelle gia descrit-
te in precedenza.

L’unica principale differenza deve
essere tenuta in considerazione per il
metodo contributivo. Nella sua appli-

cazione purainfatti, come gia accen-

nato, il sistema prevede la presenza

-diun massimale di retribuzione pen-

sionabile e contributiva. Massimale
che viceversa nonrisulta essere pre-
sente nell’ambito del calcolo della
quota contributiva richiesta per la
determinazione della prestazione in-
dividuata attraverso il metodo misto.
In tal caso, infatti, tutta la retribuzione
percepitanell’anno, senza alcunali-
mitazione, viene considerata per il
calcolo del contributo e quindi della
prestazione finale.

Con un significativo impatto ovvia-
mente sulla copertura finale garantita
dal sistema pensionistico pubblico, che

risulta essere nettamente piu elevata.
DRIPROCUBONE XSERVATA
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Le retribuzioni medie

QUOTAA

Metodo retributivo: esempio di calcolo al 30 giugno 2021 della .
retribuzione media finale per la quota di pensione relativaalle .

anzianita maturate sino al 31 dicembre 1992. Importi ir__reufb--

Limporto della pensione

QUOTA DI PENSIONE ANNUA RELATIVA ALLE ANZIANITA
MATURATE SINO AL 1992

importiin euro
FASCE DI RE INE su INEPER ALIQUOTEANNUEDI xnﬁo&mm
PENSIONARH E FASCE DELLA RENDIMENTO CORRISPONDENTE
RETRIBUZIONE oy 1
MEDIA FINALE
0-47.379 47379 2,00% 947
47.380-63.014 13.448 “1,50% 202
63.015-78.649 0 1,25% 0
oltre 78.649 0. 1,00% 0
Totale 60827 1.149

ANNO RETRIBUZIONE COEFFICIENTI DI Y . "WNE
PENSIONABILE RIVALUTAZIONEDELLE . . = RIVALUTATA

2021+ 32500 1,0000 32,500
2020 63,107 1,000 63.107
2019 61.269 11,0000 61.269
2018 50484 10050 59.782
2017 57752 10161 58682
2016+ 28035 1,0272 28.797
304.137

Nota:(*) meta _a_hnd

quoTaB

“Metodo retributivo: esempio di calcolo al 30 giugno della

~retribuzione media finale per la quota di pensione relativa alle
anzianita maturate dopo il 1992 da un pensionato con almeno 15
anni di anzinaita contributiva al 31 dicembre 1992, importi in euro

QUOTA DI PENSIONE ANNUA RELATIVA ALLE ANZIANITA
MATURATE DOPOIL'1992

ANNO RETRIBUZIONE COEFFICIENTI DI RETRIBUZIONE
PENSIONABILE RIVALUTAZIONE RIVALUTATA
DELLE RETRIBUZIONI
2021 32500 1,0000 32500
2020 63.107 1,0000 63.107
2019 61.269 1,0100 61,882
2018 59.484 1,0250 60972
2017 57.752 1,0463 60426
2016 56.070 1,0681 50888
2015 54.437 1,0784 58.704
2014 52.851 1,0886 57.534
2013 51312 1,1010 56.494
2012 49817 1,1239 55.980
2011+ 24183 1,1685 28258
Totale

595,754

Retribuzione media finale: 595.754:10 59575

Nota: (") meta anno. Fonte: elaborazione Aon

importiin euro:
FASCE DI RETRIBUZIONE SUDDIVISIONE PER  ALIQUOTE ANNUE PENSIONE ANNUA
PENSIONABILE FASCEDELLA DI RENDIMENTO CORRISPONDENTE
; RETRIBUZIONE
MEDHA FINALE
0-47.379 47.379 2,00% 947
47.379-63.014 12.196 1,60% 195
63.014-78.649 0 1,35% 0
78.649-90.020 0 1,10% 0
oltre 90.020 0 0,90% 0
Totale 59.575 1143
IMPORTO TOTALE
PERIQDO DI RIFERIMENTO ANNI DI ANZIANITA QUOTAPENSIONE PENSIHONE
CONTRIBUTIVA ANNUA MATURATA TOTALE
Sinoal 1992 16 1.149 18.384
Dal 1993al2011 19 1143 21717
Totale 35 40.101

Fonte: elaborazione Aon
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Dalla retribuzione al montante )

Esempio di un lavoratore che ha $empre versato i contributi su
una retribuzione corrispondente al massimale contributivo
vigente anno per anno./mporti in euro

ANNO CONTRIBUTI COEFFICIENT! MONTANTE
ACCREDITATI DIRIVALUTAZIONE CONTRIBUTIVO

1996 22497 - 22.497
1997 L 23374 1055871 47.128
1908 - .. 23.772 1,053597 73.426
1999 24.200 1,056503 101.774
2000 24.587 1,051781 131631
. 2001 25,226 1047781 - 163.146
2002 25.907 1,043698 196,183
2003 26,529 1041614 230876
2004 27.192 1,039272 . 267135
2005 27.736 1,040506 305,692
2006 28.208 1,035386 344717
2007 28772 1033937 385,187
2008 29.261 1,034625 427.785
2009 30.197 1,033201 - 472,185
2010 30.409 1,017935 511.063
2011 30.895 1016165 550.219
2012 31.729 1011344 588.190
2013 32681 1,001643 621.838
2014 33.041 1,000000 ' 654.878
2015 33.107 1,005058 | 691,297
2016 33.107 1,004684 727642
2017 33.107 1,005205 764537
2018 33.471 1,013478 808312
2019 33839 1018254 856906
2020 34,008 1,019199 S07.366
2021* 17.004 1,000000 = 924370

Nota (*) meti anno. Fonte: elaborazione Aon
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Fabio Venanzi

differenza delle generazioni prece-
denti, lepersonechesisonoimmesse
mercato del lavoro negli ultimi
ventianni, a causa della sua volatilita, po-
trebberoavere al momento del pensiona-
mentolecontribuzioniaccreditate indiver-
se gestioni previdenziali. Ci0 potrebbe
comportare lanecessitadivalutaretalune
operazioni volte alla ricongiunzione delle
contribuzioniaccreditate nel corsodellavi-

talavorativa, oppurea farericorsoadaltri.
istituti giuridici comela totalizzazioneeil

cumulo che, a differenza della prima, si
esercitanosoltantoal momentodellapre-
sentazione delladomanda di pensione.

Ricongiunzione piil costos:
La norma cardine chedisciplina l'istituto
della ricongiunzione ¢ 1a legge 29/1979,
esercitabile dai lavoratori dipendenti in
possessodicontribuzione pressole gestioni
Inps sostitutive, esclusive ed esonerative
dell’Assicurazione generale obbligatoria
(Ago)mediante trasferimentodelle stesse
pressoquest’ultima

" Inalternativa, il dipendenteiscrittoalle
-forme sostitutive, esclusive o esonerative

pudchiedere chel'eventuale contribuzione
accreditata presso I’Ago venga trasferita
nellaformaoverisultiiscrittoalmomento
dellapresentazione della domandaoppure
pressolagestione nellaquale possa farvale-
realmenoottoannidicontribuzione versa-
taincostanzadiattivitalavorativa. Taliope-
razioni sono teoricamente onerose, in
quantoincapoall'interessatoviene postoil
so%delladifferenzatralariservamatema-
ticaeicontributida trasferire (questiultimi
maggioratidel 4,5%qualeinteresseannuo
in capitalizzazione composta). Maggioreé
I'importo dei contributi da trasferire e mi-
noreél’'onererichiestoal lavoratore. Nella
ipotesiincuilacontribuzione da trasferire,
maggioratadegliinteressi,dovesserisulta-

resupe:ioreaﬂarismramatemticanemun_
onere verra richiesto all'interessato, ma,

I eventualeecoedenzaacredltonnuneac-
quisita nella gestione accentrante.

Con il perfezionamento della’ ricon-
giunzione, in sede di liquidazione del
trattamento pensionistico, &determinato

PENSIONE UNIFICATA

[ segmenti

di contributi
POSSONO essere
sommati

un importo sull’intera anzianita contri-
butivacome se tuttiiperiodifosserostati
accumulati nellagestione ove ¢ stato ef-
fettuato il trasfenmento.

R:ctnesta durante lavita lavorativa
Dl:__SQHt_Q, ladomanda di ricongiunzione si

‘pudpresentareunasolavolta,salvocheil ri-
“chiedente non possafarvalere, successiva-
‘mentealladatadacuihaeffettolaprimari-

congiunzione, un periododiassicurazione
dialmeno 10 anni, di cui almeno cinque di
contribuzione versataincostanza dieffetti-
vaattivitalavorativa. Unasecondadoman-
dadiricongiunzione pudesserepresentata
anche primadeii10anni,masoloall’attodel
pensionamentoenellastessa gestionenella
qualeerastata precedentementeaccentrata
laposizione assicurativa.

Laricongiunzione pud portarebenefici
economicial calcolo pensionisticonell’s
tesiincui, pereffettodellastessa, il lavora-
tore mutiilsistemadi calcolo. Tuttavia, ogni
casoéaséevavalutatoeanalizzatosullaba-
sedeidatireali. Unavoltacompletatal'o
razionediricongiunzione, i requisiti richie-
sti per 'accesso alle diverse prestazioni
pensionistiche sonoquelliprevistidallage-
stione che ha accentratole diverse contri-
buzioni. Qualorale contribuzionioggettodi
ricongiunzione riguardino periodiaccredi-
tati pressole Cassedeiliberi professionisti,
osiintendatrasferirein tali gestionilecon-
tribuzioni presso formeassicurativedeila-
voratoridipendenti oautonomi,'onereri-
chiesto & pari alla differenza tra la riserva
matematicaeicontributi datrasferire, sen-
za abbattimento del 50 per cento.

Totalizzazione non onerosa

Unasoluzionealternativa, nononerosa,éla
totalizzazione, inizialmente disciplinata

dall'articolo7idellalegge 388/2000¢, suc-
cessivamente, dal Dlgs 42,/2006. Con tale

norma, si da facolta agli iscrittiadue o pil
forme diassicurazione obbligatoria perin-
validita, vecchiaia e superstiti, alle forme
sostitutive, esclusive ed esonerative della

medesima, nonchéalle Casse professionali
dicuiaiDigs509/1994€103/1996,chenon
sianogiatitolariditrattamento pensionisti-
coautonomo pressounadelle predette ge-
stioni, di utilizzare, i periodi assicurativi
non coincidenti al fine di conseguire
un'unicapensione. Trale forme assicurati-
veobbligatorie sono ricomprese lagestione
separata dell'Inps, il Fondo di previdenza

delderoedeiministridi cultodelle confes-
-sioni religiose diverse dallacattolica, non-

chéil Fondo previdenziale e assistenziale
degli spedizionieri doganali.
Contaleistituto giuridico, a differenza
dellaricongiunzione,le contribuzioninon
vengono trasferite ma rimangono accre-
ditate nelle singole gestioni. Soltantoai fi-
nidel calcolo dell'anzianita contributiva
complessiva, si considerano come se co-
stituisseroununico coacervo. Le presta-
zioni pensionistiche conseguibili sono dif-
ferenti rispetto a quelle ordinariamente
previste, vistochelariformadel 2011non
hamaodificatol'impiantonormativodella
totalizzazione. La pensionedivecchiaia si
consegue con66annidieta, 20annidias-
sicurazione complessiva e una finestra
mobile di 18 mesi, mentrela pensione di

anzianitasiconsegue con40annidicon-
tribuzione eunafinestramobiledizimesi.
Anchelepensionidiinabilitaequelleindi-

rette ai superstiti possono essere conse-
guiteinregimedi totalizzazione, secondo
irequisiti previsti dalla gestioneove il la-
voratore eiscrittoal verificarsidellostato
invalidante o del decesso.
Pertotalizzare,I'assicuratonondevees-
serepensionatoacaricodiunadelle gestio-
nirichiamate dallanormae nondeveaver
perfezionato una domanda di ricongiun-
zione dopo il 2 marzo 2006. Gli eventuali
petiodi coincidentidevono essere conteg-

‘giatiunasolavoltaaifinideldiritto, mentre
valgono tutti per 'importo dell'assegno.

Richiesta con la domanda di pensione
Latotalizzazionesiattivaal momentodel-
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la presentazione delladomandadipensio-
ne.llcalcolodell'importo viene effettuato
integralmente con le regole del sistema
contributivo, indipendentemente dalla
collocazione temporale dei contributi.
Nell'ipotesi in cui il lavoratore abbia co-
mungue maturato, in una delle gestioni
interessate, i requisiti per un autonomo
trattamento pensionistico, prescindendo
quindi dalla presenzadelle altre contribu-
zioni, tale spezzone di pensione, definito
pro rata, viene calcolato con il sistema di
computo previstodall'ordinamentodi tale
gestione (che potrebbe essere exretributi-
voomisto). Lapensione viene messain pa-
gamento dall'Inps e costituisce un’unica
pensione,ancorché derivante dallasom-
matoria dei diversi pro rata, anche ai fini
della perequazione. Ladecorrenza éfissata
al primo giorno del mese successivo a
quellodiaperturadellafinestra, mentre la
pensione ai superstiti decorre dal primo
giorno del mese successivo al decesso.

Il cumulo
Quale ulteriorealternativa, illegislatoreha
istituito il camulo, con I"articolo 1, commi
239eseguenti,dellalegge 228 /2012. Lafi-
nalita ésimileaquellatotalizzazione, visto
chelecontribuzioninon“viaggiano”dauna
gestioneall’altra, marimangonoaccredita-
teove sonostate versate tempo per tempo.
Isoggettiiscrittiadue o pit formedi assi-
curazione obbligatoria per invalidita, vec-
chiaiaesuperstiti deilavoratoridipendenti,
autonomi,edegliiscrittiallagestionesepa-

rataInps, ealle forme sostitutive ed esclusi-
vedell’Ago, nonchéalle Casse professionali
(cumulabilidel 2017)che non sianogiatito-
laridi trattamento pensionistico presso una
diquestegestioni, hanno facoltadicumula-
reiperiodiassicurativinon coincidential fi-
nedel conseguimentodiun’unica pensio-
ne. Le prestazioniottenibili sonoquelle pre-
vistedallariformadel 2011: vecchiaiacon 67

annidietaealmeno 20annidiassicurazio-
ne,oppurel’anticipataconiannieiomesi

dicontribuzione per ledonne (requisitoin-
nalzatodiunannoper gliuomini)e conuna
attesaditremesilegataalla finestramobile.

In cumulo, & liquidabile la pensione di
inabilitaequellaindirettaaisuperstiti. An-
che in questi ultimi due casi il diritto alla
pensionesiconsegueinbaseai requisitidi
assicurazione e di contribuzione, nonché
agliulteriori requisiti eventualmente previ-
stierichiestinellaforma pensionisticanella
qualeillavoratore éiscrittoal momentodel
verificarsidellostatoinabilitante o del de-
cesso.Gli eventualiperiodi coincidentiven-

_gonoconsideratiunasolavoltaai finidel di-
“Titto, mentre valgono per intero ai fini del

calcolo dell’assegno. Ogni gestione, per la
partedipropria competenza, determinail
trattamento proquotainrapportoairispet-
tiviperiodidiiscrizione maturati, secondo
leregoledicalcolopreviste daciascun ordi-
namentoesullabase dellerispettive retri-
buzioni e/o reddito diriferimento.
Perladeterminazione delsistemadi cal-
colo,ai finidel'accertamentodell’anzianita
contributivamaturataal 31dicembre 1995,
sifariferimentoall’anzianita contributiva
complessivamente maturatanellediverse
gestioniassicurative, comesopraelencate.

Ogni gestione tiene le sueregole
L'accertamento dell’anzianita contributiva
maturataal 31 dicembre 1995 deve essere

LE TIPOLOGIE DI GESTIONE

Sostitutive
Fondo trasporti, fondo elettrici, fondo telefonici, fondo
volo, fondo dazio, Inpdai, Enpals, Inpgil

Esclusive
Inpdap, Ipost, Ferrovie dello Stato

Esonerative
enti creditizi

effettuato, pertanto, tenendo conto della’
contribuzione complessivamaturatadal-
l'interessato nelle gestioni interessate al
cumulo (eccetto le Casse professionali),
purchétali periodi non sianosovrapposti
temporalmente. Per le quote di pensione,
relativealleanzianita contributivematura-
te dal1° gennaio 2012;siapplica il sistema
dicalcolocontributivo.Pertantoconil cu-
mulo non si ha un cambio del sistemna di
calcolo, maogni gestione - unavolta indi-
viduatoil sistema di calcolo sullabase del
cumulodelleanzianiti contributive com-
plessivamente possedute dallavoratore -
determina la propria parte di pensione,
“prendendoariferimento le retribuzioni e
“le contribuzioni a essanote.
Ilcumulosiattivaalmomentodellapre-
sentazione della domanda di pensione e
quest'ultima viene messa in pagamento
sempre dall'Inps. Tuttavia, qualora le ge-
stioni interessate dal cumulo prevedano,
perlapensionedivecchiaia, deilimitiana-
graficidifferenziati,la pensione éaforma-
zione progressiva. Manoamanochesirag-
giungono i requisiti anagrafici, si somma
unulteriore spezzone di pensione. Esem-
plificando, se unlavoratore cumuladue ge-
stioni, Inps conla previsionedella vecchiaia
aé7annieunasecondaconunrequisitodi
70,ilpensionato percepisceunaprimapar-
tedipensionea67anni,calcolatasulle retri-
buzioni/contribuzioni note all'Inps e, al
raggiungimentodel settantesimoanno, ag-
giungeunaulteriore parte dipensione, cor-
relataalle retribuzioni e contribuzioninote
allaseconda gestione.

SRPRCDUBONE ISERVATA
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Antonello Orlando

e si resta senza contribuzione,
S ad esempio una volta perso il

lavoro ed esaurita la Naspi, si
pud decidere di versare i contributi di
tasca propria. Questa scelta ha due fi-
nalita che possono essere concomi-
tanti o indipendenti: maturare co-
munque anni di contributi utili ad ac-
cedere a determinate prestazioni
pensionistiche (la pensione anticipa-

ta, ad esempio); evitare che il periodo.

diinattivitaincida in modo negativo
sull’importo della futura pensione
(perché se siversano meno cqntri"_bu-
ti, Passegno sara pili leggero).

Contribuzione volontaria -
Lacontribuzione volontaria & discipli-
natadal decreto ]cgi:s]‘*ativo 184/1997e
comporta il pagamento di un onere pe-
riodico, di norma trimestrale, nell’arco
di tempoincuisi utilizza questa opzio-
ne, che puo essereinterrottain qualun-
que momento, ad esempio perché si e
trovata una nuovaoccupazione o sem-

_plicemente perché si sceglie di non ver-
sare ulteriori importi.

Per potere versare, occorre ottenere
l'autorizzazione dall'Inps: oltre alla
appositadomandatelematica, € neces-
sarioavere almeno 3 annidi contributi
effettivinel quinquennio che precede
ladomanda, o, in alternativa, almeno
5 anni di contribuzione versata, in
qualsiasi periodo, anche attraverso il
cumulo contributivo. Inoltre, durante
il periodo di versamento volontario,
I'assicurato non deve essere iscrittoa
qualsiasi forma di contribuzione ob-
bligatoria, salvo quelle estere.

Unavoltaricevuta 'autorizzazione,
il versamento decorre dal primo sabato
seguentelarichiesta. La contribuzione
puo essere versata per periodi succes-

sivialladomandae, inseguitoallaau--

VERSAMENTI

Tre vie

per rimediare
Se mancano
contributi

torizzazione, peri6 mesiantecedenti,
manon per periodi pitt remoti. L’auto-

rizzazione ai versamenti volontari puo
essere concessa anche nel caso dilavo-
ro part-time odi congedi, come quello
per motivi familiari: 'assicurato, in
questo caso, potra anche avvalersi di
uno specificoriscatto, disponibile an-
che nel caso di lavoro estero in Paesi
non convenzionati con I'ltalia.

L'ammontare da versare cambiain
relazione alla gestione previdenziale
di riferimento:

‘@ perilavoratori dipendenti si ottiene
‘applicando I’aliquota Ivs prevista nella
“gestione (dinormail 33%)allaretribu-

zione imponibile percepita nell’ultimo
annodilavoro o, in caso di piu rapporti,
dalla media delle retribuzioni;

@ per artigiani e commercianti I'im-
porto édeterminato sul reddito dichia-
rato negli ultimi tre anni, con oneri mi-
nimi per classi reddituali stabiliti dal-
I'Inps con una circolare annuale;

@ per gli iscritti alla gestione separata,
all'importo dei compensi percepiti
nell’anno precedente la domanda si
applica I'aliquota Ivs prevista per i
soggetti non iscritti ad altre forme di
previdenza obbligatoria (25% per i
professionisti e 33% per icollaborato-
ri), con versamento almeno pari al mi-
nimale anno per anno vigente.

Rendita vitalizia

I versamenti volontari non sono lo
strumento corretto sel'obiettivo é co-
prire “buchi” contributiviindietro nel
tempo e di cui ci siaccorge consultan-
doil proprio estratto conto contributi-
vo. Nel casodi omissioni contributive
per lavoratori dipendenti, collabora-
tori coordinati e continuativi, e ammi-
nistratori, periqualiil datore dilavoro
oil committente non haversatoall’en-
te previdenziale quanto dovuto du-
rante il rapporto di lavoro, lo strumen-
to di recupero della contribuzione per-
savariaasecondacheicontributi sia-
Nno 0 Meno prescritti.

Se il periodo da sanare non risale
oltre i cinque anni precedenti, si puo
sollecitare il datore dilavoro ainter-
venire, oppure denunciare diretta-
mente Pomissione contributiva al-

I'Inps, che notificherail saldo debito-
rio unitamente alle sanzioni da eva-
sione contributiva.

Una volta passatiicinque anni sen-
za avere interrotto il periodo di pre-
scrizione, il buco contributivo pud es-
sere sanato chiedendo all’Inps la co-
stituzione di una rendita vitalizia. Si

tratta diversare all’ente previdenziale
unriscatto (calcolato conriservama-

tematica o metodo a percentualea se-
conda del sistema di calcolo applica-
bile) per ottenere il ripristino della po-
sizione contributiva e della futura
pensione in misura integrale. La pen-
sione sara riparata comese i contribu-
ti mancanti per il periodo di interesse
fossero stati versati.

Larichiesta presuppone la dimo-
strazione con documenti di data cer-
ta, e]eh_cati dall’allegato alla circolare
Inps 7872019, quali i prospetti di pa-
gaeil libretto dilavoro, che indichi-

_noladurata del rapporto e il tratta-
-mento retributivo percepito, salvo

rari casiin cui @ ammessala provate-
stimoniale. Questa opzione pud es-
sere percorsa dal datore di lavoro op-
pure dal dipendente che ha la possi-
bilita di rivalersi nei confronti del
primo per ottenere la somma equiva-
lente all’onere versato.

La costituzione di rendita vitalizia
non & perd attivabile da parte deilavo-
ratori autonomi, responsabili del ver-
samento dei loro stessi contributi.

Eimportante tener conto dei limiti
di utilizzo di questa facolta, indicati
nella pronuncia 21302 /2017 della Cor-
te di cassazione a sezioni unite. La
sentenza ha chiarito che larendita vi-
talizia pud essere chiestaentroil ter-

mine di dieci anni dalla prescrizione’
dei contributi (che a sua volta e di'g,
anni), consentendo cosi di intervenire

non oltre quindicianni dal periodo di
competenza del mancato versamento,
salvo preventiva interruzione dei ter-
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mini di prescrizione, . = ne parziale, come nel caso di erronea
e, applicazione del massimale per lavo-
Risarcimento._dgl danno ratori con contributi anteriori al 1996.
E invece percorribile anche oltre tali  Infatti, nel caso di utilizzo di un impo-
termini I'azione di risarcimento del nibile inferiorea quello effettivo, il la-
danno pensionistico, secondo I'articolo ~ voratore, pur se in possesso di 52 setti-
2116, comma 2, del Codice civile. Il ri- mane piene di contributi, potra utiliz-
sarcimento viene quantificatocongli ~ zare questi strumenti per ottenere il
“stessi strumenti dellarenditavitalizia, ripristino della misura piena della
“consente al lavoratore di ricevere in  pensione, obbligando cosiil datore di
‘prima persona un importo, senzaob- lavoro a versare la contribuzione
bligo diversamentoall'lnps, masenza omessa oltre il massimale.
2w . . . £ RPRODUZIONE RISERVATA
cosliriparare la posizione contributiva.
Vainultimo ricordato come il risar-
cimento del danno pensionistico, cosi
come la costituzione di rendita vitali-
zia, possano essere adoperati non solo
per ripristinare i periodi di totale vuo-
to contributivo, ma anche di omissio-
Soluzioni a confronto
Caratteristiche e requisiti di ricongiunzione, cumulo e totalizzazione
RICONGIUNZIONE
INAMBITOINPS INAMBITOINPS INPS - CASSE DI PREVIDENZA .~
VERSCQ FONDO DIPENDENTI VERSOC ALTRIFONDI DEIPROFESSIONISTI s T
Ago; forme sos_;itr_.-_aﬁve; esclusive (ed
Ago; forme sostitutive, esclusive ed esonerative; lavoratori esonerative); lavoratori autonomi; casse
autonomi (gestioni speciall) libero professionali (anche solo tra
questultime)
Gestione separata Inps; Casse libero professionali Gestlone separata Inps
Almeno 5 annida dipendente se si glar;;"::,s :.g::ﬁg;gzr;t;buh " Etadivecchiaia con requisito minimo
utilizzano contributi da gestioni estione sceltanon dguella previsto nelfordinamento accentrante,
e autonome,oppure5anniindueo ﬁ'lcui sidiscritti ai'moll'lq'lll‘:wtO oppure somma dei periodi contributivi
pit gestioni diverse dall'Ago delladom___ I complessivi noninferiore a 35 anni
; Cumulo dei contributi nella gestione in
. S gl cui si & iscritti. Se gia pensionabile,
Possibile anche se siha gia diritto a.pslj_snne possibile anche in altra gestione se ci
' sono aimeno 10 anni di contributi
Si,al50%e abbattutodelvalore. o 20 edBbattutodel g o oppatryto del valore e contribut
dei contributi aooem;rat, accentrati accentrati
Quello dedlaéééﬁéne incuisiaccentra Quello della gestione in cui siaccentra
Unico, acarico della gestione accentrante Unico, a carico della gestione accentrante
m‘:"pa‘@u“aﬁ“em& inabilita, A ticipata, vecchiaia, Anticipata, vecchiaia, inabilita, invalidita®,
etta, sup ntare, inabilita, indiretta indiretta, supplementare*
nvalidita
e e Pud essere previsto un differimento a
Per l'anticipata Per l'anticipata secondadellecasse
——
Legge 29/1979 Legge 45/1990 ===

(" Qo nraviets nalla oactinna
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CUMULO TOTALIZZAZIONE
Ago, forme sostitutive, esclusive; gestione separata, Casse dei Ago; forme sostitutive, esclusive ad féédherative;
professionisti; per la pensione anticipata in Quota 100 solo fra autonomi, gestione separata Inps, casse libero
Gestioni Inps professionisti, fondo clero, spedizionieri doganali
Casse libero professionali (Per Quota 100)
Nessuno. | periodi coincidenti si contano una volta solaai fini del Nessuno. | feriodi coincidenti si contano una volta
diritto. 41 anni e 10 mesi per le donne, 42a10m per gii uomini (+ it A e fagfe e

A . b L sola ai fini del diritto. 40 anni di contributi per la
aspettativadi vitadal 2027 ) per la pensione anticipata. 67 anni dieta ione di anzianita o 20 di contributie 65 dieta
e 20 di contributiinInps per la vecchiaia, con requisito contributivo e fe'?f‘-'-“-r?.e &l anzian| Obi vclicontributie B Cleta per
anagrafico delle Casse per larelativa quota nella vecchiaiain cumulo '2¥8eehidia (inentrambiicasi + aspettativa divita).

" possibile sesi ha un dirittoinunao pill gestioni;
Non si deve essere gia titolari di un trattamento pensuonlstlco presso " precluso se si é gia titolare di pensione direttaa carico
una delle gestioni oggetto del cumulo i di una delle gestioni teoricamente interessate dalla
totalizzazione (quelle della prima casella)
No No
Misto o contributivo in base allanzianita det_erniinata dallasomma
dei periodi contributivi non coincidenti complessivamente Di norma contributivo, ma se si ha un diritto inuna
considerati per le Gestioni Inps. Le casse mantengono il proprio gestione, in questa siapplicano le relative regole di
(alcune prevedonola conversione della propria quotaal contributiva  calcolo
inassenza del requisito autonomo presso lacassa)
Pro quota per ogni ge_s'tipné'.'] periodi coincidenti vengono tutti Pro quota per ogni gestione. | periodi coincidenti sono
valorizzati ai fini della misura con le regole di calcolo dei singoli tutti valorizzati ai fini della misura. Pagamento
ordinamenti: mgte‘rialn‘lente erogatodalnps materiale erogato da Inps
Vecchiaia (formazione progressiva nel caso di contribuzione delle
casse libero-professionali secondoi relativi requisiti), anticipata Anzianita, vecchiaia, inabilitd, indiretta
ordinaria, Quota 100 (solo fra Gestioni inps), inabilita, indiretta
% ;_Nd"bér lavecchiaia, si(3 mesi) per l'anticipata e quota 100/102.Per  _. . L o
. quest'ultima, nel pubblico, 6 mesi Si, 18 mesi vecchiaia, 21 mesianzianita
Legge 228/2012e232/2016 Dlgs 42/2006
e

Pes0:54-59%,55-63%,52-88%,53-90%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

36

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



508- 001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

"4 DRE Inserti

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Rassegna del: 19/01/22
Edizione del:19/01/22
Estratto da pag.:58-59

Tiratura: 122.133 Diffusione: 82.260 Lettori: 783.000

Foglio:1/2

Antonello Orlando

e fonti che regolano il dialogo fra i

vari ordinamenti previdenziali na-

zionalisonoiregolamenti comuni-
tari per gli Stati deli"Unione europea e
dello Spazioeconomico europeo elecon-
venzioni bilateraliin materia disicurezza
sociale (da non confondere con glianalo-
ghi trattati controle doppieimposizioni
in materia fiscale). Ciascuna di queste
fonti regola, in particolare, sia dove av-

viene il versamento contributivo mentre:

silavoraall’estero, siaidirittia pensione
dicoloro che, per motividilavoro, sispo=
stano versando contribuzione indiversi
Stati, con conseguente frammentazione
della posizione assicurativa..

1l regolamento 883/2004 prevede, in
Furopae nello Spazio economico europeo,
lageneraleregoladellalexlocilaboris, se-
condo cui la contribuizione viene versata
nello Stato dovesi esercita effettivamente
laprestazione lavorativa. Tuttavia, incaso
didistacco(cheingergo previdenziale in-
clude aniche le trasferte e i trasferimenti
pressounoStatoterzo)il distaccante pud

richiedere, adeterminate condizioni, il ri-

lasciodel formulario A1con applicazione
dellalegislazione dello Statodi provenien-
Zaper un massimo 24 mesi, prorogabili su
domanda. Per gli Stati extra Ue, la possibi-
lita diapplicare lalegislazione dello stato
del distaccante deve essere verificata inba-
se alle regole della singola convenzione,

Diritto e importo

I periodi esteri versati in Stati conven-
zionati possono essere considerati, per
la pensione italiana, solo ai fini del dirit-
to alla pensione (anzianita contributi-
va). L'importo della quota italiana viene
calcolato sui contributi versati nel no-
stro Paese; a tale quota se ne aggiunge
una o pitdeterminata o determinate dai
contributi versati negli altri Paesi. Ad
esempio se un lavoratore ha3zoannidi

contributiinItalia, 10 nel Paese Ae3nel”
Paese B,sommandoliarrivaas3annie
accede alla pensione anticipata italia-

na: quest’ultima & calcolata sulla base
dei 30 annidicontributi; quella erogata
dal Paese A su 10 anni; quella del Paese

MOBILITA INTERNAZIONALE

Assegno fatto
da piu quote
con il lavoro
all’estero

Bsu 3anni. Lequotedei Pé‘esi BeCsono
liquidate al perfezionamento deirequi-
siti della singolanazione.

I periodi esteri possono pero avere ef-
fetti sul metodo di calcoloapplicabile (mi-
sto o contributivo). Un contributo ante
1996, versato in altro Stato Ue o extra Ue
convenzionato, determinaladisapplica-

‘zione del massimale contributivoanchese
lapersona, initalia, avevacontributisolo
‘dopoil 1995. Inoltre, per pensioniliquidate

in regime comunitario, in applicazione
delle disposizioni contenute nell’articolo
52 delregolamento883/2004, seildiritto
apensione éraggiunto sullabase dellasola
contribuzioneitalianaseppur sommando
dei periodi esteri, deve essere effettuato
un doppiocalcolo, inregime nazionale e in
regime internazionale, al fine di ricono-
scereall'interessatoil trattamento pensio-
nistico pit elevato.

Lostrumento principale per gestireil
dialogotraidiversiStatié datodallatota-
lizzazione dei periodi di assicurazione
cronologicamente non sovrapposti.
Questaoperazione noncomportail tra-
sterimento dei contributidauno Statoal-
P'altro, ma consente, se la contribuzione
maturata in Italia non & sufficiente per
ottenere la prestazionerichiesta, divalu-
tare periodi maturatiall’estero, inuno o
pit Stati che applicano la normativa co-
munitaria oinuno Statolegatoall'ltalia
daunaconvenzione bilaterale. In questo
modo & possibilesommarei periodi ma-
turati in uno Stato convenzionato anche
seilrichiedente & gia titolare di pensione
acaricoditale Paese. Allostesso modo, i
periodi maturati in Italia, che hannodato
luogo allaliquidazione di una pensione
POSSONo, se necessario, essere totalizzati
daglialtri Stati convenzionati per accer-
tareil diritto alla prestazionea lorocarico
(e ricevere le quote A e B dell’esempio
precedente). Inoltre & possibile totalizza-
re periodi maturatiall’estero prima del-
I'entrata in vigore della convenzione o
deiregolamenti, magli effetti economici
della prestazione italiana sono ricono-
sciuti solo dalladatadientratain vigore
dell’atto giuridico con il quale viene ef-
fettuato il cumulo dei periodi esteri. Ad
esempio, se una persona ha versato nel
Paese Adal2000al 2010, mailcumuloé
diventato possibiledal 2008, gliannidal
2000 al 2007 valgono comungque ai fini

del diritto alla pensione che viene ¢o-

mungque liquidata dopo'entratain vigo-

re della convenzione.

L'accertamento del diritto a pensione,

con la totalizzazione dei periodi esteri,
comportal’applicazione coordinatadella
normativa internazionale e nazionale, te-
nendo presente cheirequisitianagraficie
ogni altra condizione sonoquelli previsti
dalla normativa dello Statocheeroghera
lapensione e che, selalegislazione nazio-
nale prevede I'esclusione di determinati
tipi di contributi, analoghi periodi esteri
dovrannoessereesclusi dalla totalizzazio-
ne (comequelli figurativi ad esempio).

_Varicordato che questa forma dito-

talizzazione, oltre a essere gratuita,
non implicaalcun ricalcole con metodo

contributivo della pensione, a differen-
zadiquella*“nazionale” del decretole-
gislativo 42/2006.

Requisiti e procedura
Alfinediattivarelatotalizzazione & neces-
sario un periodo minimo di contribuzio-
ne.Inbaseall’articolo 6 del regolamento
883/2004, normadiriferimentoassieme
agliarticolo 12 e13regolamento987,/2009,
applicabili nei territori e ai cittadini degli
Stati membridell’'Ue, ma anche nei terri-
tori e ai cittadini degli Stati dello Spazio
economico europeo e alla Svizzera, il ri-
chiedente deve aver maturatoin Italiaal-
meno un anno di contributi, mentre per
quantoriguardale convenzionibilaterali
si deve far riferimento alle disposizioni
contenute nei singoli regolamenti.

L'attivazionedellato talizzazionq_i_x‘_i_é
ternazionale &contestuale alladomanda

dipensione (che, nel regolamento euro-
peo, va presentata sempre € solo nello
Stato di residenza, anche conriferimen-
toalle quote maturatealtrove); tuttavia,
anche durante la vita fayorativa, attra-
verso il sito internet dell'Inps sipud ri-
chiedere P'estrattd conto contributivo
internazionale, segnalandoi Paesidove
& stata accantonata contribuzione. Tale
richiesta fa dialogare tra loro gli enti
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previdenziali, determinando'accredito

‘della contribuzione utile al diritto che

“divienevisibile nell’estratto conto con-
tributivo italiano, determinando cosi

unamaggiore celerita nella lavorazione
della futura pensione.

Infine, ilavoratoriche hanno maturato
contributiin pitt di due Paesi possonori-
correre alla totalizzazione multipla solo
adalcune condizioni. Infattila totalizza-
zione di norma opera tra Stati legati dal
medesimoaccordo, come tutti gli Statieu-
ropei, maalcuni accordibilaterali extra Ue
prevedonola possibilita ditotalizzarean-
che periodi maturati in Stati terzi, a condi-
zione che sianolegati aentrambi gli Stati
contraentidauna convenzionedisicurez-
za sociale che preveda la totalizzazione

deiperiodi ai fini pensionistici e cheiperi-
odinonsianocronologicamente sovrap-
posti(i Paesi A eB, oltreai contributiliver-
sati, possono far totalizzare i contributi
del Paese C se quest’ultimo & legato da
convenzioni con Ae B).

SR RCDUDONE SERVATA
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Il'interno del sito internet del-
Al’[nps. nella sezione “la mia pen-
sione futura”, & possibile stimare
guando siandra in pensione e quanto si
percepira. [l servizio & situatoin “presta-
zioni e servizi” e visiaccede tramite Spid,
carta di identita elettronica (Cie) ocarta
nazionale dei servizi(Cns).
Lasimulazione proposta nonhaalcun
valore legale o certificativo, quindi non

consente all'interessato diavere alcuna:

certezzané della contribuzione maturata
nédell'importo stimato, adifferenzadel-
P'estratto conto certificativo (Ecocert) che
certificalacontribuzione presente nella
propria posizione prev1denmale e che
viene consegnato all'intéressato previa
presentazionedi a\ppo.sitri'domanda alla
sede Inps competente.

Base di calcolo -

It calcolo .propé'stu € basato sui dati pre-
senti negliarchivi Inps, con la possibilita
diproiettare nel futuroi periodi contribu-
tiviutili per maturare il dirittoa pensione

_hiei vari scenari (pensioneanticipata, quo-
‘ta 100/102 o vecchiaia). La simulazione

consentedi cumularein automaticosolo
lacontribuzione versata nellagestione dei
lavoratori dipendenti (Fpld) con quanto
maturato nelle gestionideilavoratoriau-
tonomi (come artigiani e commercianti)
aseguitodiattivazione delcumulointer-
nogratuito previstodallalegge 233,/1990,
manonconsentedi utilizzare la contribu-
zione maturata in gestione separata, limi-
tandosi a far vedere solo il valore di que-
st'ultima. Inrealta, grazie al cumulo, que-
sta contribuzione, come quellainqualsia-
si gestione dell'istituto ¢ nelle casse per
professionisti, pudrisultare utile per rag-
giungere il requisito contributivo della
pensione di vecchiaia o della anticipata
(invece perquota100e102si pudversare

soloquanto sommatonelle gestioni Inps).
Ilsimulatore non consente nemmeno,
diutilizzare lacontribuzione versatanelle

varie gestioni ora confluite in Inps (ex
Ipost, exfondotelefonici, elettrici, ferro-
vierieccetera)onelle Casse diprevidenza

STRUMENTI

Con i simulatori

online ¢i si puo
proiettare
nel futuro

per liberi professionistioiperiodidilavo-
rosvoltiall'estero. -~ ./

Situazione analoga per i dipendenti
pubblicio comungueiscrittiall'ex-Inpdap
che, all'accesso del motore disimulazio-
ne, swedonn yproposto il medesimoavviso
diindispon ibilitadelle informazioni. Il si-
muilatore permettedi controllare iversa-

_:memi effettuati, in quanto nella prima
‘schermatariportal’estratto conto contri-
“butivo dell'interessato.

Datae importo
Un'altra funzione del simulatore & quella
di far conoscere la data presuntadi matu-
razione della pensione divecchiaia oanti-
cipataedistimare Fimportosenza consi-
derarel’inflazione, indicandoanche il tas-
sodisostituzione consistente nel rappor-
to tra l'ultimo stipendio percepito e la
primarata dipensione, inmododadefini-
requanta percentuale dell'ultima retribu-
zionel'interessato andraapercepirecon
I'assegno pensionistico (importi allordo).
Epossibile modificare alcuni datirela-
tiviall’evoluzione del percorsolavorati-
vo come il livello della retribuzione, in
modo dasimulare scenari diversi. Inoltre
coloro cherientrano nel metododicalco-
lomisto possono elaborare una pensione
interamente con il metodo contributivo
(il cambiodel sistemadicalcolo, nellare-

altaoltre che nel simulatore, pud essere
richiestodall'interessato per vari motivi,
fra cui il riscatto di laurea agevolato o
I'adesione a opzione donna).

Simulatoririscatti

Negli ultimi anni il sito web Inps é stato
integrato con un simulatore del riscatto
della laurea, ma soitanto per coloro che
hannocontribuzione nell’assicurazione
generale obbligatoria. Fornisce unastima

delvalore dell'onere da pagare, preveden-
doancheil valore frazionatonel casodiun
piano di rateizzazione fino a 120 rate
mensili senza interessi. Questo motore
nondialogadirettamente conil simulato-
re pensionistico,adifferenzadi moltidei
servizimessiadisposizione dalle cassedi
previdenza dei professionisti, che con-
sentonodiavere unaelaborazione “inte-
grata” con eventuali azioni di riscatto.
Inoltre dall’anno scorso & disponibile
un ulteriore strumento che consente di
stimare il riscatto ordinarioo agevolato
dei soli periodi di corsodi studi universi-
tarisuccessivial 1995. Unavolta inseriti

tutti i dati richiesti, tra cui il numero di’

anni da riscattare, la durata legale del
corsodistudi, lagestione elaretribuzio-
ne lorda degli ultimi 12 mesi, il sistema
permette di conoscere I'importo del ri-
scatto ordinario e agevolato, conil relati-
voammontare mensile sullabase delnu-
mero di rate prescelto. .
Innessunodeidue simulatori viene of -
fertalapossibilitadivisualizzare cosaac-
cade alla pensione futura nel caso in cui
una persona, con contributi ante 1996,
scelgailcalcolointeramente contributivo
dellapenmone al postodiquellomisto, in
mododabeneﬂmaredelﬁscano laureaa
“costo agevolato. Da quando si passa al
-contributivo, infatti, i contributisiversa-
nosulla parte diretribuzione annua. Chi
guadagna di pit1 ha quindi uno “sconto”™
rispetto al sistema misto, dove si versa
sull'intera retribuzione, ma avra anche
una pensione diimporto inferiore.

IRODUZICNERISERWATA
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Antonello Orlando

) estratto conto contributivo rap-
presenta il documento non uffi-
ciale nel quale sono raccolti tut-

tii contributi obbligatori, figurativio
dariscatto maturati dal lavoratore in
tuttele gestioni Inps (dipendenti pri-
vati, pubblici e gestione separata) e
indica, con una annotazione nel ri-
quadro finale delle segnalazioni,

‘'eventuale presenza di contribuzione

nelle casse professionali o eventuali
ricongiunzioni richieste.

L'unico documento certificativo della
contribuzione maturata é rappresenta-
todall’Ecocert (estratto conto certifica-
tivo) richiedibile, previa apposita do-
manda alla sede territorialmente com-
petente, direttamente dal sito Inps. Piu
di una sentenza (tra cui Cassazione
21454/2013), ha tuttavia sancitoil valore
certificativo deil’estratto conto scarica-
bile dal sito web, riconoscendone i pre-
supposti per generare un legittimo affi-
damento da parte degli assicurati che ne
entrano in possesso.

Dove e cosa verificare

Sipud ottenerel'estratto conto ordina-
rio entrando nella propria areariservata

DURANTE LA VITA LAVORATIVA

Estratto conto
sotto controllo
per evitare
sorprese

del sito Inps, nella sezione “estratto
conto contributivo”, Oltre alle informa-
zionianagrafiche é possibilerilevarela
contribuzione versata ognianno, il nu-
mero di settimane maturate utili al di-
ritto (anzianita contributiva) e all'im-
portodella pensione nonché laretribu-
zione imponibile di riferimento sulla
qualeé stata versatala contribuzione e
T'azienda presso la quale 'interessato
haprestato servizio che ha provveduto
all’invio delle denunce contributive.
Possibile anche rilevare la presenza di
qualsivoglia contribuzione figurativao
da riscatto maturata nel tempo.

In caso di contributi versati in altri
Stati europei o extra Ue convenzionati
con I'Ttalia, si puo chiedere I’estratto
conto internazionale, visualizzandone
T'accredito nell’estratto ordinario.

Afrontedilavoro parttime, I'estratto
contoevidenzialadifferenzatralacon-
tribuzione utile al diritto con quella uti-
le alla misura pensionistica (si veda la
tabella). Va ricordato come il comma
3sodell’articolo1dellalegge di Bilancio
2021 ha previsto anche per i part time
verticali e ciclicila possibilita di matu-

rare al diritto le 52 settimane annue in
presenza diretribuzione pari o superio-
re al minimale contributivo annuo.

Come correggere

Ogni utente ha quindi la possibilitadi
controllare periodicamente il proprio
estratto conto e di valutare I'effettiva
presenza della contribuzione matura-
ta. Nel caso in cui fosse presente un

“buco contributivo”, si pud inoltrare
una segnalazione contributiva nel
Fa.se. (fascicolo delle segnalazioni

contributive)e richiedere I'inserimen-
to della contribuzione mancante alle-
gando le relative evidenze documenta-
li. Nel modello da compilare si deve in-
dicare, per ogni periode mancante, il
numero di settimane, eventuale part
time, la retribuzione imponibile perce-
pita e i dati'del datore di lavoro.

@ RPACCUDIONE SISERWVATA

L'esempio

Nei tre anni indicati, il lavoratore ha raggiunto le 52 settimane che corrispondono aun anno di anzianita
contributiva, ma non altrettante utili per l'importo della pensione

DA A TIPO CONTRIBUZIONE SETTIMANE VALIDE IMPONIBILE

PERILDIRITTO PERLIMPORTO PREVIEIENTIALE
01/01/2018 31/01/2018 Lavorodipendente 5 5 307700
01/02/2018 31/12/2018 Lavorodipendente parttime 49 39 3386800
01/01/2019 31/12/2019 Lavorodipendente part time 52 42 3818000
01/01/2020 31/12/2020 Lavorodipendente parttime 51 40 3173900
01/01/2020 31/12/2020 Cassaintegrazioneordinaria 2 2 5.880,00
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Claudio Pinna
Ciriaco Serluca

iconsiderinoquattrolavoratoricon
25, 35,45 e 55annidietaili® gennaio
2022. Siipotizzi che tutti e quattro
abbiano versato il primo contributo al-
I'Inpsa2sannidieta,conunaretribuzio-
ne annua lorda iniziale di 15.000 euro.
Sulla base della normativa prevista, la
pensione finale sara determinata, per i
primitre(iscrittiall'Inpsdopo il 31 dicem-

bre1995), secondo il metodo contributivo {
puro; peril s5enne(con menodiBannidi

contribuzioneal 31dicembre 1993), utiliz-
zandoil metodomistodellariformaDini

Leproiezionisonostateelaboratepreve-
dendo due diversi momenti di pensiona-
mento (il raggiungimentodellapensionedi
vecchiaia o al primo momento possibile).
Sonostateancheipotizzate tre possibilievo-
luzioniretributive: moderata(conunaretri-
buzione percepitadai 60anniinpoipari,in
valorereale,a30.000€uro), intermedia(con
unaretribuzione finale, sempreinvalorere-
ale,di75.000euro)ed elevata(conunaretri-
buzione finale di 150.000 euro). La prima

_rappresentativadiuna carriera impiegati-
-zia,lasecondada funzionariodilivellome-

dio, laterza una carriera dirigenziale.
Nella sostanza i quattro dipendenti
maturanoall’incirca il medesimo perio-
dodiiscrizione, all'incircala medesima
anzianita contributiva e la medesima

evoluzioneretributiva. L'unica differen-
zaechetale periodorisultaessere traslato
di dieci anni in dieci anni.

Penalizzato chi anticipa

Irisultati delle proiezioni effettuate ipo-
tizzandoil pensionamentoanticipato so-
noriportate nella primaparte dellatabella
erisultanoessere evidenti. L'impattosulla
copertura finale del metodo di calcolo
contributivo comporta progressivamen-
te, eaparitadipensionamento, unaridu-
zione della prestazione garantita.

Basti riscontrare come, conunaevo-,
luzione retributiva moderata, il dipen-

dente con 55 anni di eta al 1° -g"e:n;;aib
2022, puo attendersi una pensionefinale
pariacirca il 78% dell'ultimaretribuzio-
ne, mentre il lavoratore 25enne, seppur
aunadiversaetadi pensionamento, do-
vrebbericevere unacoperturainferiore,

TASSO DI SOSTITUZIONE

La pensione
e frutto

del risparmio
previdenziale

pariacirca llggper cento. Lo stesso ri-
sultato pud essere riscontrato per gli altri
lavoratori, indipendentemente dalle ca-
ratteristiche personali.

L'effetto del massimale
"Unaltrorisultato evidente & rappresen-

tatodallariduzione della coperturarag-
giunta, in percentuale rispettoal reddito,
dal sistema previdenziale pubblico al
crescere del livello retributivo. Per il
ggenne, infatti, la pensione passadal 78%
nel casodiretribuzione paria 30.000eu-
ra,al 49% del dipendente conunacarrie-
raretributiva pitibrillante. L'impatto pitt
elevatosiriscontraperillavoratore gio-
vane che percorre lapittelevata evoluzio-
ne retributiva: giunge al pensionamento
con unacopertura pariacircail 30%del-
P'ultimo stipendio, determinata anche
dalla presenza del massimale di retribu-
zione pensionabile, che haun serio im-
patto sulla sua posizione.

Eta e andamento dellaretribuzione
Irisultati delle proiezionielaborate preve-
dendoil pensionamentodivecchiaiasono
riportati nella seconda parte della tabella.
Da tali risultati emerge chiaramente, a
parteperil s5enne perilqualeil pensiona-
mento divecchiaiarappresentalaprima
occasionedi pensionamento, il beneficio
di ritardare la cessazione definitiva dal
servizio, Unulteriore punto fondamenta-
leé rappresentato dalle modalitaattraver-
sole quali avvienelacrescita retributiva.
Leproiezioniillustrate finoraipotizzano
cheil lavoratore passidal primoredditoal-
l'ulimomedianteun incrementoretributi-
vo costante. Sappiamo perd che in diversi
casi,nonavvienecosi. Lacarriera, asecon-
dadeisettorinell'ambitodeiqualisiécoin-
volti,puéavvenire inmaniera pittincisiva
nella prima parte del periodo lavorativo o
nellultimo. L'evoluzione retributivaha pe-
rounsignificativoimpatto sullaprestazio-
ne finalegarantitadall'lnps. Ingenerelaco-

perturarisultaesserepitielevatanel casodi
carrieraaccelerata. Viceversa, nelcasodella
carrieraritardata, le prestazionisiriduco-
no, inalcuni casi anche drasticamente.

Ovviamente gli impatti stimati sono
principalmente dovuti all'utilizzo del me-
todo contributivo che determina la pre-
stazione finale considerando, nella so-
stanza, tuttele retribuzioni percepitenel
corso dell'attivita lavorativa.

Le stime evidenzianola fortenecessita
di integrazione della pensione offerta
dal sistema pubblico e chele proiezioni
sull'importo futuro devono essere ela-
borate per tempo, perché é per tempo
che le prestazioni pensionistiche com-
plementari devono essere finanziate. Da

non dimenticare poicome le proiezioni
fondamentalmente dimostrano anche
comeil risultato finale sia fortemente in-

fluenzato dalla posizione individualedel
lavoratore, dalla suastoria contributiva,
dalle decisioni intraprese, dai contratti
dilavoroutilizzati. "

In sintesi, ognuneavrauna sua storia
personale, una sua posizione previden-
ziale e decisioniindividuali daintrapren-
dereper non trovarsial pensionamento in
situazioni difficili.

O RCRODUBIONE RESEFVATA
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Il tasso di sostituzione

Esempi di tasso di sostituzione nel caso di accesso a pensione al primo momento possibile o di vecchiaia.
Uome, con prima iscrizione all'nps a 25 anni e prima retribuzione annua lorda di 15mila euro. Incremento
retributivo costante finoa 60 anni, poi nessun incremento. Valori in euro attuali.

Etaal1°gennaio2022 . 25anni 35anni 45anni 55anni
u.‘uh'da. A 5
PENSIONE AL PRIMO MOMENTO POSSIBILE
B

0000 75000 150000 30,000 75,000 150000 30,000 75000 150,000 30,000 75000 150.000

. st

Pensione annua 17.837 32516 46685 17.828 32.292 46390 17809 31.727 45541 23.465 44590 73.880

-'g"%-’i"l"’i ""‘R“:;‘ 5946 4335 31,12 5943 4306 3003 5936 4230 23036 7822 5945 4925
PENSIONE DI VECCHIAIA

T
Pensioni annue 22,148 41608 594595 21589 40.190 57490 21257 39084 55842 23465 44590 73.880
Pensione annua
(in % ultima Ral)

7383 5548 3964 7196 5359 3833 7086 5211 3723 7822 5945 4925

Fonte: Elaborazioni Aon
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Antonello Orlando

1 collocamento in pensione erogata

dall'Inps generalmente non & automa-

tico, marichiede alcuni adempimenti
da parte dell’interessato. Occorre infatti
presentare larelativa domanda e chiu-
dere il rapporto di lavoro dipendente,
che potra essere di norma ripreso suc-
cessivamente, salvo il caso di pensioni
(come quota 100 e 102) che prevedono
un esplicito divieto di cumulo redditua-

le. Non 2invece necessaria lacessazione:

dell'attivita di lavoro autonomo.
Attualmente il sito internet dell’'Inps
consente di presentare la domanda‘al
massimo tre mesi prima della clecorrenza
della pensione e varicordato che T'accesso
al trattamento di vecchla,l_a ¢ consentito
dal mese successivoil conseguimento del
requisitoanagrafico(postoa é7anni fino
al2024)e delrequisito contributivo mini-
modi20anni(conl'eccezionediquellain
totahzza_zmne cherichiede 66annidieta
e unafinestradii8 mesi), mentrel'accesso
a pensioni di tipo anticipato scatta dopo
il raggiungimento del requisito contribu-

tivorichiesto ma anche dopo aver trascor-

soil periododi finestra mobile (dai 3 mesi
ordinaria 21 mesidella pensione di anzia-
nita in totalizzazione).

Coloro che hanno raggiunto i requisi-
tidiaccessoalla pensione divecchiaiae

ACCESSO ALLA PENSIONE

Domanda
non prima
di tre mesi
dalla decorrenza

che presentano tardivamente la doman-
dahanno comunque diritto alla perce-
zione degli arretrati: di fatto la decor-
renza dell’assegno pensionistico prece-
de la data di presentazione della do-
manda. Su richiesta dell'interessato é
possibile pero far decorrere la pensione
divecchiaia dal mese successivo gquello
di presentazione della domanda.
Ladecorrenzadel pensionamentoan-
ticipato(ordinario, cosi come nelle forme
speciali tra cui quella perilavoratori pre-
coci)e, invece, riferibile al mese successi-

volapresentazione delladomandaanche”

nel casoin cuil'interessatoabbia conseé-

guitoil dirittoa pensione primadelladata

richiesta, a condizione che siagia trascor-
soil periododifinestra sopra_.ri;hfamato.

La procedura 4y

Ladomanda pud essere comp:lata diret-
tamente dall'mteress_ato accedendocon
le proprie credenziali (Spid, carta di
identita elettronica o carta nazionale dei
servizi,;l’ién_t-ré il Pin é ancoraattivo solo
per cittadini residenti all’estero prividi
documento di riconoscimento italiano)

“alla sezione “domanda di prestazioni
pensionistiche” del sito Inps, oppure
“tramite patronato.

Devono essere indicati, oltre ai propri
datianagraficiealla tipologia di pensione
richiesta, le gestioni pressole qualil'inte-
ressato ha versato contribuzione, ladata

(prevista)di cessazione del rapportodila-
voro subordinatoele eventuali contribu-
zioni estere da considerare qualora non
fossero gia presenti in estratto conto e i
dati per laricezione dell'importo dell’as-
segno pensionistico.

Inbase alla tabella A del regolamento
dei termini di conclusione dei procedi-
mentiamministrativi, i tempi di lavora-
zione delle domande, recentemente mo-
dificati dalla circolare Inps 55/2021, va-
riano a seconda della tipologia e preve-
dono almeno 55 giorni per le pensioni
che coinvolgonouna sola gestione e fino
agogiorniper quelle in totalizzazione o
in cumulo contributivo.

DRIPRCDUBTHE ISERVATA
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Fabio Venanzi

al 1° gennaio 2009, le pensioni di-
rette di anzianitaa carico dell’assi-
curazione generale obbligatoria
(Ago), delle forme sostitutive ed esclusi-
vedellamedesima, sono cumulabili con
i redditi da lavoro autonomo e dipen-
dente. Le pensioni di vecchiaia sono cu-
mulabili con altri redditi.
Tuttavia, il legislatore - nell'introdur-
re forme di flessibilita per I'accesso alla

pensione - in taluni casi, ha previsto il

divieto di cumulo.
Perchihafattoricorso,o rlcorreré, a
“quota 100” 0 accedera a “quota 102",
lincumulabilita con i redditi dalavoro
dipendente e autonomo scattadalla da-
tadidecorrenzadella pensmnc efinoal
raggiungimento della: eta necessaria,
tempo per tempo, peri’accesso allapen-
sione divecchiaia. E previstalacumula-
bilita con i redditi di lavoro autonomo
occasionale, neilimiti di smila euroan-
nuilordi. Qualora nell’anno solare si do-
vessero superare i limiti di reddito o si

dovessero percepire redditi derivanti
_dalle attivita summenzionate, la pen-
‘sione verrebbe sospesa perl'interoan-

no, conrestituzione deiratei pensioni-
sticieventualmenteriscossitrail1® gen-
naio e la data di sospensione.

CUMULABILITA

Incompatibilita
con altri redditi
se la pensione
¢ agevolata

Semaforo rosso anche per i precoci
Un’altratipologia di pensione perlaquale
operal'incumulabilita, & quellaerogataai
lavoratori precoci. In taleipotesi, 'incu-
mulabilita decorre dalla data di pensio-
namento e per un periodo di tempo corri-
spondentealla differenza tral’anzianita
contributiva prevista per I'accesso alla
pensione anticipata(41/42 annie 10 me-
si)elanzianita contributiva possedutaal
momento del pensionamento.
L’incumulabilita riguardatuttiired-
diti da lavoro, subordinato o autonomo
indipendentemente dalla modalita di

dichiarazione ai fini fiscali. Nel caso di
mancato rispetto del divieto, la pensio-"'

ne & sospesa dalla data di decorrenzae
fino alla conclusione del periodo di
tempo peril qualeé previsto ildivietodi
cumulo, con recuperodelle ratedipen-
sione gia erogate. :

Ape soclale r._:pn cumulahlllt& parziale
Peribeneficiari dell’Ape sociale & previ-
staunacumulabilita parziale, inquanto
possono'svolgere attivita lavorative du-
ra__l_'ttg'il_ godimento dell'indennita, pur-

“chéiredditi dalavoro dipendente o da
‘collaborazione coordinata e continuati-
“va percepiti nell’anno non superino

I'importo di8mila euro lordi e quelli de-
rivanti da lavoro autonomo non ecceda-
no 4.800,00 euro lordi. Tali limiti sono
considerati al lordo delle imposte e dei

contributi previdenziali e assistenziali
dovuti dal lavoratore.

Qualora si dovessero superare i limiti
citati, il beneficiario decade dall’Ape so-
ciale e I'indennita, percepita nel corso
dellanno in cuiil superamentosi & verifi-
cato, diviene indebita ela sede Inps pro-
cedera al relativo recupero.

I percettori dell’Ape sociale sono tenuti
a comunicare all’istituto previdenziale
Pavvenuto superamento dei limiti reddi-
tuali entro 5 giorni dal verificarsi dello
stesso, nonché acomunicare’eventuale
inizio diunaattivitalavorativadallaqua-
le potrebbero derivare, in via presuntiva,
redditi superiori ai limiti previsti.
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SECONDO PILASTRO

Contributi e Tir
possono fruttare
un assegno extra

Claudio Pinna

fondi pensionein Italia possonoassu-

mere esclusivamente laformadel tipo

acontribuzione definitaa capitalizza-
zione individuale. Sono tali quelliin cui:

viene stabilitala contribuzione da desti-

nare al finanziamento del programma
previdenziale, mentre la prestazionefi-
nale non ¢ garantita, in quanto diretta-
mente commisurataai contributi versati
eai rendimentiottenuti dall'investimen-
to del patrimonio accantonato.
Quindi, quando unlavoratore i iscri-
ve aun fondo pensione, il programma
attiva la sua posizione pensionistica
personale. Su tale posizione vengono
accreditati tuttiicontributi versatiasuo
favoree tuttiirendimenti (al netto delle
spese) che I'investimento sul mercato

'_firkan ziario dei contributi stessi ha ge-
‘nerato. Al pensionamento, il fondo ero-

gauna prestazione (sotto forma di capi-
tale, o di rendita o in forma mista, cosi
come stabilito dallanormativa) equiva-
lente in termini economici al totale dei
contributi rivalutati accreditati nell'am-
bito della posizione pensionistica indi-
viduale, Quindi aderendo a una forma
diprevidenza integrativa, giuntial pen-
sionamento si potra contare su unasse-
gno.periodico che si affianchera alla
‘pensione erogata dal sistema previden-

ziale obbligatorio, oppureincassareal-
“meno in parte il capitale accumulatoin

un’unica soluzione.

Tipologie e destinatari

I fondi pensione presenti sul mercato
possono essere di diverse tipologie:

e negoziali, cioé istituiti dai rappresen-
tanti dei lavoratori e dei datori dilavoro
nell’ambitodella contrattazione nazio-
nale, di settore o aziendale;

@ aperti: istituiti da banche,imprese di
assicurazione, societa di gestione del ri-
sparmio (Sgr); societa diintermediazio-
ne mobiliare (Sim);

@ piani individuali pensicnistici di tipo
assicurativo (Pip);

epreesistenti (istituiti prima del-

I’entrata in vigore del decreto legi-
slativo 124/1993).

Unlavoratore dipendente inquadrato
nell’ambito di un contratto che preveda
la presenzadiunfondo pensione nego-

ziale pud ovviamente aderirea tale fondo
pensione. Inrealtail lavoratore pud an-
che iscriversi, su base individuale, aun
fondo pensione aperto 0 a un Pip. In tal
caso, pero, in assenza diun accordo spe-
cifico, viene meno'obbligo peril datore
dilavoro di destinare al finanziamento
del programma il contributo a proprio
carico. Pochi lavoratori, ovviamente,
hannointrapreso unascelta del genere.
Un lavoratore autonomo o un libero
professionista, invece, put aderireaun
fondo pensione apertoo aun Pip. [t fon-
doaperto garantisce la possibilita diuna
gestione finanziaria piti flessibile. Il Pip
possiede, invece, le principali caratteri-
stiche di un classico prodotto di rispar-
mioassicurativo con, in genere, un tasso
annuo minimo di rendimento garantito
(attualmente, perd, pariallo 0%), il con-
solidamento dei risultati, ma solitamen-
te costi di gestione pit1 elevati.
Lapartecipazione a un fondo pensio-
ne ¢ in ogni caso sempre volontaria.

Modalita di finanziamento

Perilavoratoridipendentisono previ-
ste tre fonti attraverso le quali il fondo
pensione pud essere finanziato. It co:u-
tributo a carico del lavoratore stesso,
quello a carico del datore di'lavoro e
l'accantonamento annuo'del tratta-
mento di fine rapporto (Tfr). I’interes-
sato puddecidere 'impotto del contri-
butoasuo carico, tenuto conto delle di-
sponibilith economiche, degli obiettivi
che vuole_raggi_ungere edelleregolefi-
scali che si applicano alla previdenza in-
tegrativa (si veda pilt avanti).

_ 11 Tfré quellaindennita, prevista datla

legge, erogata dal datore dilavoro alla
_cCessazione dal servizio per qualsiasi
-causa, e cheviene finanziata attraverso

un accantonamento annuo pariacirca
il 7% della retribuzione percepita. Se non
destinato alla previdenza integrativa,
T'indennita finale costituita dal Tfr, ed
erogata interamente sotto formadica-
pitale, & pari agli accantonamenti rico-

nosciuti nel corso di tutto il periodo di
servizio prestato conl'azienda, rivaluta-
ti annualmente in misura fissa pari al-
I'1,5% pitiil 75% dell’incremento annuo
del costo della vita.

La normativa vigente richiede che,
quando un lavoratore siiscriveaun fon-
do pensione, gli accantonamenti annui
di Tfr maturati da quel momento in poi
siano destinatial finanziamento delfon-
do pensione stesso.

Sulla posizione pensionistica indivi--

duale vengono accreditati tuttii contri-

buti provenienti dalle varie fom_;i..di' ﬁ- ¢

nanziamento previste. La prestazione
corrispondente agli accantonamenti di
Tfr destinati alla forma pensionistica
complementare & determinata esatta-
mente con le regole-previste dal fondo
pensione (quindi la rivalutazione non
avviene piliinmistira fissa pi1il 75% del-
l'inflazione). Gli accantonamenti sonori-
valutatisecondo il risultato ottenuto dal-
lalinea diinvestimento dove I'iscritto ha
deciso di destinarli.

Le modalita di erogazione della pre-
stazione risulteranno quelle previste
‘perifondipensione (condiverse limi-

tazioni al pagamento integrale della
prestazione sotto forma di capitale, ma
conun trattamento fiscale decisamente
pil vantaggioso).

tvincoli

Lasceltadiaderire al fondopensioneedi
destinare al programma il relativo Tfré
irrevocabile. Unavolta fatta, il lavoratore
nonhapitila possibilita di tornare allasi-
tuazione previgente nell’ambito della
quale il datore dilavoro si faceva carico
perinterodell’erogazione dell'indennita
alla cessazione dal servizio. Qualora
I'iscritto, prima del pensionamento, per-
da il requisito per la partecipazione al
fondo pensione (nella sostanza inter-
rompa l'attivita lavorativa, nonavendo
pitila possibilita di poter effettuareirela-
tivi versamenti contributivi) sono previ-
ste in genere tre possibilita:

=

I
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eil trasferimento della posizione matu-
rata presso un’altra forma pensionistica
complementare;

e ilmantenimento pressoil fondo pen-
sione della prestazione maturata senza
alcun ulteriore versamento, bensi preve-
dendoesclusivamente il riconoscimento
dei rendimenti ottenuti dalla gestione
del patrimonio accantonato;

® se consentito dal fondo pensione di
appartenenza, il riscattodella prestazio-
ne (laliquidazione cioé di quanto matu-
rato). In quest’ultimo caso occorre perdo
fareattenzione perché sono previste una
seriedi penalizzazioni di naturafiscale,

Tipologie di investimento

1 fondi pensione offrono in genere agli
iscrittila possibilita di destinare irispar-
mi verso quelle forme di investimento
piuinlinea conil proprio livellodi pro-
pensione al rischio. In tale ottica sono
solitamente previste diverse linee con
caratteristiche (piilo meno aggressive)

LASCELTA

L'offerta
| fondi presenti
sul mercato si

chegliiscritti possono utilizzare. Suddi-
videndo il tutto in macro categorie, i

fondi pensione offrono linee di investi-

mento azionarie, obbllgazmnarle. bl—
lanciate e garantite. s

Alivello internazionale si stanno svi-
luppando in particolare due__hn_g__e diin-
vestimento che in Italia nonhanno an-
corapreso piede. Quellecosiddette “life
cycle” e “target date”. Talilinee adegua-
no automaticamente nel tempo, sulla
base dideterminate caratteristiche del-
Iiscritto, la strategia degli investimenti
utilizzata per consentire al partecipante
di ottimizzare la sua esposizione al ri-
schio.In tale ottica, solitamente, piti ci
si-avvicina al momento del pensiona-

i Thento, piti le forme di investimento ri-
-schiose vengono sostituite da quelle ca-

ratterizzate da unaredditivith menova-
riabile e pil1 sicura.

La prospettiva europea
In futuro, pero, sempre piti si parlera di

| NUMERI DEL SETTORE

differenziano per
caratteristiche
costitutive

e per le opzioni di
investimento che
offrono agli iscritti

Posizioni

fondi pensione paneuropei. Le nuove di-
sposizioni consentono infattiai lavora-
toridiiscriversia un fondo pensione isti-
tuito in uno qualsiasi dei Paesi del-
I'Unione europea. Un’opportunita per i
nostrilavoratori. Specialmente quando
il programma e presente in uno di quei
Paesinell'ambito dei quali, a differenza
del nostro, non & prevista alcuna tassa-
zione sui rendimenti generati dagliinve-
stimenti effettuati(per leregole riguar-
dantila tassazione di contributi, rendi-

menti e prestazionisivedaapagina79).”
Ibenefici fiscali concessiin Italiaaicon-_
tributi destinatialla previdenza comple-

mentare sono infatti garantitianche nei
confronti dei programmi paneuropei. Il
risultato degli investimenti,invece, al-
I’estero non sarebbe tassato.

S RPRDCUDONE 1ISERVATA.

In base ai dati Covip, a settembre

dipendenti

1,9%

Rendimento

2021 sicontavano oltre 9,5 milioni di
posizioni aperte nella previdenza
complementare, di cui quasi 6,9
milioni facenti capo a lavoratori

Dainizio 2011 alla fine di settembre
2021, larivalutazione del Tfr & stata
dell'1,9% annuo. il rendimento medio
annuo composto dei fondinegoziali &
stato del 3,7%, quello dei fondi aperti
del 3,8%, quello dei Pip trail 2,3 eil
3,8% in base al ramo di gestione
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pensione, tralasciando la Rita (la

rendita integrativa temporanea
anticipata) possono essere suddivise
in due categorie. Quelle stabilite al
momento del pensionamento e quelle
invece che possono essere richieste
nel corso della partecipazione, ancora
in attivita di servizio.

| ¢ prestazioni erogate dai fondi

Al pensionamento ;

Per la maturazione di queste presta=
zioni & necessario aver acquisito il
diritto alla pensione di vecchiaia o
anticipata dall'Inps, essere in pos-
sesso di almeno cinque anni di iscri-
zione a una forma 'di previdenza
complementare e aver interrotto I'at-
tivita lavorativa. LLa prestazione ero-
gata & equivalente al montante dei
contributi, rivalutati, accreditati sul-
la posizione pensionistica individua-
le. _T__-'é-lé'pre stazione puo essere ero-
gata interamente sotto forma di ren-

dita vitalizia oppure, fino a un massi-
-mo del 50%, sotto forma di capitale.

In taluni casi, pericosiddetti “vecchi
iscritti” (gia iscritti cioé ai fondi pen-
sione al 28 aprile 1993), la prestazio-
ne pud essere erogata anche intera-
mente sotto forma di capitale (ma
con delle penalita fiscali).

Inoltre si puo incassare subito tutto
il capitale se la prestazione maturata
¢ sensibilmente contenuta. In parti-
colare ci0 € consentito quando laren-
dita vitalizia corrispondente al 70%
della posizione accantonata risulti in-
feriore al 50% dell’assegno socialean-
nuo. Mediamente con un montante fi-
naleinferiore agli 80/100mila eurosi
puo ricadere in questa fattispecie.

[’anticipo
chiesto

al fondo

e reintegrabile

Le rendite

11 fondo pensione per finanziare le’
pensioni generalmente stipula-una’

convenzione con una compagnia di
assicurazione. Nella sostanza, tramite
la compagnia di assicurazioné, il fon-
do pensione offre all’aderente diverse
opzioni di rendita. Ciascuna di queste
prevede una prima rata erogata nel-
l'anno immediatamente successivo al
pensionamento. Alla cessazione dal
servizio'el'iscritto che decide il tipo di
rendita che preferisce. Le rendite in-
fatti possono essere:

‘@-dirette;

“ereversibili a favore di uno o pil
‘familiari;

® erogate per un determinato periodo
(cinque o dieci anni) in maniera certa;
e controassicurate;

@ con una maggiorazione in caso di
mancata autosufficienza intervenuta
e altro ancora.

Sulla base della scelta operata, la
posizione individuale maturata viene
convertita in rendita vitalizia, tenen-
do conto del presumibile impegno fi-
nanziario assunto nei confronti degli
aventi diritto.

Le pensioni si rivalutano normal-
mente sulla base del rasso annuo di
rendimento che la compagnia di assi-
curazione ha ottenuto nel corso del-
I'anno precedente. Pitiin dettagliola
rivalutazione effettiva & pari a tale
tasso annuo di rendimento al netto
del cosiddetto tasso tecnico. Quest’ul-
timo rappresenta il tasso annuo di
rendimento minimo che la compa-
gnia di assicurazione riconosce a fa-
vore del fondo pensione.

Larivalutazione riconosciuta, indi-
pendentemente dalla futura evolu-
zione dei mercati finanziari, non puo
piuessere soggettaarevisione. Lera-
te di pensione percepite quindi non
potranno mai diminuire nel tempo.

Occorre inoltre rilevare come
I'iscritto abbia, al pensionamento,
la possibilita di trasferire la propria
posizione a un qualsiasi altro fondo
pensione esclusivamente per 'ero-
gazione della pensione {(perché ma-
gari sono stabiliti parametri giudi-
cati migliori).

Anticipazioni

Il fondo pensione non eroga presta-
zioni solo al pensionamento.Iln parti-
colari situazioni, infatti, possono es-
sere corrisposte anticipazioni di
quanto maturato. L’idea & quella di
fornire all'iscritto sufficiente flessibi-
lita per poter beneficiare di una fonte
di risparmio significativa in caso di
necessita serie e improvvise,

La prima tipologia di anticipazione
prevista & quella che puo essere ri-
chiesta per fare fronte alle spese sani-
tarie sostenute a seguito di gravissi-

me situazionirelative all’aderente, al’
coniuge e ai figli. Con riferimentoa’

tale tipologia di anticipazione, non &
prevista nessuna condizione dianzia-
nita contributiva maturatanell’ambi-
to delle forme pensionistiche comple-
mentari. L.’anticipazione-puo essere
quindi ricevuta in qualsiasi momento.
Il partecipante-pud richiedere una
prestazione pari ino al 75% della po-
sizione individuale maturata.

Laseconda tipologia di anticipazio-
neriguarda l'acquisto della prima ca-
sa di abitazione per I'aderente alla
forma pensionistica o per isuoi figli.

Laterzatipologia e anch’essa rela-
tiva alla prima casa di abitazione, ma
riguarda la realizzazione degli inter-
venti di manutenzione sia ordinaria
che straordinaria.

Per le due tipologie di anticipazione
inerenti la prima casa & necessario es-
sere in possesso di una anzianita con-
tributiva almeno pari a otto anni, An-
che in questo caso I'importo comples-
sivo erogato non puo eccedere il 75%
della prestazione maturata.

Infine la quarta tipologia di antici-
pazione non ¢ specificamente colle-
gata ad alcun evento. In sostanza puo
essere richiesta indipendentemente
da qualsiasi causa. L'unico vincolo
previsto & quello degli otto anni di
contribuzione al fondo pensione, su-
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peratii quali I'anticipazione puo esse-
rerichiesta in qualsiasi momento, ma

sino a un importo massimo del 30%:

della posizione maturata. e
L’anticipazione pud essere richie-
sta dall’aderente pili di unavolta nel
corso della partecipazione al‘fondo
pensione, sempre nel rlspetto deili-
miti indicati in precedenza. In ogni
caso, le somme cnmpfesswamente
percepitein anti__mpo rispetto al pen-
sionamento non possono eccedere il
75% della_po's-_i'zione individuale ma-
turata. A-tal fine la posizione consi-
derata‘¢'quella che include i contri-
buti versati dal datore di lavoro, dal
dipendente, il trattamento di fine

.;_if_ai)portn, nonché tutti i rendimenti
-derivanti dagli investimenti effettua-

ti dal fondo pensione.

Le anticipazioni ricevute possono
essere reintegrate nel tempo. Un
aspetto decisamente importante per
ottenere al pensionamento un livello
di copertura adeguato.

L'assegno aggiuntivo

Abbiamo elaborato alcune proiezio-
ni per dei dipendenti di eta diffe-
renti che accederanno al pensiona-
mento di vecchiaia o a quello antici-

L'assegno aggiuntivo

pato (tabella a pagina 75). In questo
casoabbiamo ipotizzato cheilavo-
ratori si siano iscritti al fondo pen-
sione al 1° gennaio 2007 o dalladata
di prima iscrizione all’'Inps se suc-
cessiva, Per tutti abbiamo ipotizzato

un versamento annuo pari al 10%"
della retribuzione lorda pf—'f‘:‘-'[-’_..itat-:
(inclusivo anche dell'accar_l_tﬂn'a_-"

mento annuo del Tfr).

In generale per i livelli dl retri-
buzione pili contenuti e per tutti
coloro che si iscrivono da giovani,
il fondo pensioneconsente, assie-
me alla pensione-erogata dall’Inps,
diraggiungere un livello di presta-
zioni complessivo tale da poter es-
sere gi_udi__c_a-tb adeguato. La pensio-
ne integrativa, infatti, si asseste-
rebbe a circa il 20% dell’ultima re-

‘tribuzione lorda.
. Sempre per le stesse categorie di
“lavoratori, il fondo pensione con-

sente altresi di valutare la possibili-
ta di posticipare il pensionamento
Inps, aspettando il raggiungimento
dell’eta di vecchiaia (percependo co-
sila pensione pili elevata) interrom-
pendo comungue 'attivita lavorati-
va in via anticipata attraverso I'ac-
cesso alla Rita.

Situazione diversa per le altre ca-
tegorie di lavoratori: manager e
persone piu prossime al pensiona-
mento. Per loro il contributo del
10% probabilmente non risultera
essere sufficiente per raggiungere
un livello di copertura adeguato, in
quanto la pensione integrativa in-
torno al 10% dell’ultima retribuzio-
ne lorda. Un’attenta pianificazione
di risparmi aggiuntivi risultera
quindi determinante.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

478-001- 001

Esempi di prestazioni erogate da un fondo pensicne. Il lavoratore ha versato i primi contributi all'Inps all’etadi
25 anni con una retribuzione annua lorda di 15mila euro. Ha avuto unincremento retributivo costante finoa 60
anni, pei nessun incremento. L'iscriziene nel fondo pensione & ayvenutail 1° gennaio 2007 o alla datadi
assunzione se successiva. Il contributo-al fondo pensione & parial 10% della retribuzione annua lorda, Tfr
incluso. Rendimento degli investimenti pari al 2% in termini reali. La pensione & reversibile al 60% nei confronti
della moglie di tre anni pit giovane.'!mporﬁ in euro attuali.

Euairgmnalozm- . 25anni 35anni 45anni 55anni
:::':: ; 30000 ?500015&00] 30.000 ?5.(1)0 150000 30.0('.‘0 75.000 150000 30000 75.000 150(!)0
PENSIDNM d:AL?R_IMo om ENTQPOSSEBII.E ....................................................
Etldwenal_pnmemo 67 annie5mesi B6annie 10mesi ‘65annielOmesi 68annie4mesi
Pensioneintegrativa
mmabrda 4840 8692 14260 4907 8671 14079 4310 7874 12952 4064 B403 14854
Pensione integrat.annua
* lorda (in % ultima Ral) 16,13% 11,59% 9,51% 1636% 11,56% 939% 14,37% 1050% 863% 13,55% 1120% 990%
‘PENSIONE DI VECCHIAIA
Etadlﬂensuonmum 7lanm Gaanntellmas: .. Goannie2mesi = &anrne4mea
Pensione integrativa
annualord 6224 11443 19123 6.097 11044 18279 5518 10354 17390 4064 B403 14854
Pensione integrat. annua
lorda (in % ultima Ral) 20,75% 15,26% 12,75% 20,32% 14,73% 12,19% 18.39% 1380% 11,59% 1355% 1120% 990%

Fonte: Elaborazioni Aon
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premi di risultato rappresentano
sempre pill una voce retributiva di
riferimento, questo sia perché &
cambiato I'approccio al lavoro, che é
pit orientato al perseguimento di
obiettivi, sia per'impianto agevolati-
vo previsto dal legislatore a vantaggio
del percettore del premio.
Come pitivolte chiarito dall’agenzia

delle Entrate, «tutte le somme eivalo--
riin genere, a qualunque titolo perce-

piti nel periodo d'imposta, anche sot-
toforma di erogazioni liberali, in rela-
zione al rapporto di lavoro costitui-
scono reddito dalavoro dipendente».
Quindi sia emolumenti indenaro, sia
i valori corrisponderiti a beni e/o a
servizi percepitidal dipendente inre-
lazione al rapporto dilavoro sono, in
devono concorrere alla determinazio-
ne del reddito di lavoro dipendente.
Questo significa che la retribuzione,

inquesto caso, scontale regole ditas-
. sazione ordinaria, recentemente mo-
-dificate dalla riforma dell'Irpef che ha

cambiato gli scaglioni di reddito.

E possibile, perd, che ai premidiri-
sultato venga applicata una completa
detassazione, secondo le regole detta-
te dall’articolo 1, commi 182-184-bis
dellalegge 208/2015. Questa disposi-
zione si applica ai premi di produttivita
di ammontare fino a 3.000 euro.

Per beneficiare della detassazione
i premi devono riguardare accordi
aziendali aventi a oggetto incrementi
di: produttivita; redditivita; qualita;
efficienza; innovazione. Questo signi-
fica che,laddove il datore dilavaroin-
troduca sistemi premiali di tipo diver-
so, gli importi riconosciuti saranno ri-
condotti nella tassazione ordinaria.

Condizione essenziale per la ri-
conducibilita nella disciplina fiscale -
agevolata e chel'azienda raggiunga

un risultato incrementale legatoad
almeno uno dei cinque’indici di
produttivita sopra esaminati. Per-
tanto, lato lavoratore, ¢ importante
verificare questo aspetto per evitare

L'OPZIONE

Il premio

di risultato
puo diventare
pensione

che, successivamente, vi possa es-
sere la contestazione da parte del-
’agenzia delle Entrate.

Ultimo elemento da considerare &il
reddito individuale di riferimento.
Perbeneficiare della detassazione qui

“inesame, infatti, non si deve superare
la’'somma di 80.000 euro nell’anno
‘precedente la percezione del premio.

L’articolo 1, comma 184, dellaleg-
ge di Stabilita 2016 permette al la-
voratore di:
® avvalersi della tassazione sostituti-
va per i premi di risultato;
® scegliere di ottenere il premio in
beni e servizi welfare, ma in questo
caso 'opzione di scelta deve essere
contenuta nell’accordo sindacale che
definisce i premi.

I vantaggi della conversione

Ad esempio il dipendente puo sceglie-
re di convertire il premio in contribu-
zione alla previdenza complementa-
re. La norma ha espressamente ri-
chiamato la sostituzione del premio di
risultato con i contributi alle forme
pensionistiche complementari e ha
disposto che il premio di risultato ero-
gato sotto forma di contribuzione non
éassoggettato atassazione, anchese
I'importo complessivo destinato dal
singolo alla previdenza complemen-
tare supera il limite di deducibilita dal
reddito annuo, pari a 5.164,57 euro.

Se versati in sostituzione del pre-
mio dirisultato, i contributi destinati
alla previdenza complementare pos-
sono essere esclusi dal reddito impo-
nibile ai fini Irpef.

Illegislatore ha inoltre previstoche
I'esclusione dal reddito dei contributi
versati alla previdenza complementa-
rein sostituzione dei premi di risulta-
to non ha efietti sulla tassazione della
prestazione pensionistica. Per questo
motivo & opportuno che i lavoratori
facciano espressa comunicazione in
tal senso al fondo cui aderiscono, uti-
lizzando i moduli messi a disposizio-
ne dai fondi medesimi.

Oltre la previdenza
Inbaseall’articolo 51, comma 2, lette-

ra f, del decreto del presidente della
Repubblica917/1986, & possibile otte-

nereladetassazionediserviziinma-:

teria di educazione, istruzione, ricre-
azione, assistenza sociale e sanitaria
o culto solo se il datore di lavoro rico-
nosce questa tipologia di servizi in
conformita di disposizioni dicontrat-
to o diaccordo o aregolamento azien-
dale e questo in fayore o della genera-
lita dei dipendenti o di categorie di di-
pendenti o loro familiari.

In quest’ultimo caso per familiari
s'intende:-
¢ il coniuge non legalmente ed effet-
tivamente separato;
e figli, compresi i figli naturali ri-

_conosciuti, i figli adottivi e gli affi-
dati o affiliati;

® ogni altra persona indicata nel-
I'articolo 433 del Codice civile che
conviva con il contribuente o perce-
pisca assegnialimentari non risul-
tanti da provvedimenti dell’autorita
giudiziaria; nell’articolo 433 del
Codice civile rientrano, anche se
non conviventie/o non a carico: ge-
nitori anche adottanti e, in loro
mancanza, gli ascendenti prossimi;
generi e nuore; suocero e lasuoce-
ra; fratelli e le sorelle.

Sempre l'articolo 51, comma 2, del
testo unico delle imposte sui redditi
prevede che non concorrono a forma-
re reddito da lavoro dipendente «le
somme e le prestazioni erogate dal

datore di lavoro alla generalita dei di-
pendenti o a categorie di dipendenti
per la fruizione dei servizi di-assi-

stenza ai familiari anziani o non au-
tosufficienti indicati nell’articolo 12,
Si considerano familiari-anziani i
soggetti che abbiano compiuto 75an-
nidi eta. Le prestazionipossono ero-
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gate anche sottoforma di somme a ti-
tolo di rimborso spese.

La legge di bilancio 2018, poi, ha
previsto diricondurre in questo si-
stema anche le polizze dread disease
e long term care quindi «i contributi

“eipremiversati dal datore di lavoro
afavore della generalita dei dipen-
“denti o di categorie di dipendenti

per prestazioni, anche in forma assi-
curativa, aventi per oggetto il rischio
di non autosufficienza nel compi-

mento degli atti della vita quotidia-
na..., 0 aventi per oggetto il rischio
di gravi patologie».

D APRODLZIONE RISERVATA

1 vantaggi per il lavoratore

Confronto tra I'erogazione di un premio di risultato di 3.000 euro
in denaro o convertito in welfare (in questo caso pensione

integrativa). Importiin euro

MODALITA DI EROGAZIONE IMPORTONETTO TASSAZIONE
B . Irpef (aliquota media 25%) +
kdenaro e 2036 oneri previdenziali
. Azzeramento Irpef e oneri
weifare r 3.9(]0 previdenziali
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anche sulla previdenza comple-

mentare: le conclusioni dell'indagi-
ne conoscitiva delle Commissioni finanze
di Camera e Senato sulla riforma dell'Ir-
pef, contenute nel documento approvato
nellasedutadel 30 giugno 2021, suggeri-
rebbero di superareI'attuale sistema ETT
attraversoI'eliminazione dellatassazione

Riforma fiscale con impatti rilevanti

dellerendite in fase di maturazioneeas-:

soggettando a imposizione unicamente
leprestazioni erogate dai fondi, nonsulla
base dell’'attuale aliquota agevolata, ma
applicando le aliquote Irpef ordinarie.

Le regole vigenti .
T sistemaattuale & caratterizzatodauna
modalita di imposizione fiscale secondo
ilmodello ETT; consistente in:

® esenzione dei contributi (E);

@ tassazione dei rendimenti nella fase
dell’accumulo (T);

® tassazione nella fase di erogazione

delleprestazioni al netto dei rendimen-
ti gia tassati (T).

In fase di contribuzione, infatti, puo
essere dedotto, dal reddito complessivo,
I'ammontare dei contributi versatiaun
fondo pensione sino a un massimo di
5.164,57 euro annui, tenuto conto di

IN ATTESA DELLA RIFORMA

Sono tassati

1 rendimenti
annuali

e le prestazioni

quantoeventualmente erogato da datori
dilavoro/committenti, volontariamente
o in basea contratti o accordi collettivi,
anche aziendali. Al calcolo del limite
massimo deducibile concorrono even-
tuali contributi versati dall’iscrittoa fa-
vore dei familiari a carico.

Infase diaccumulo e maturazione,
irendimentifinanziari del fondo so-
no tassati con aliquota sostitutiva del
20 per cento.

Al momento del raggiungimento del-
I'eta pensionabile, le erogazioni effet-

tuate dal fondo sono assoggettate auna’
ritenuta definitiva a titolo d’'imposta_
pari al 15%, ridotta in ragione dell’an-

zianita di partecipazioneal fondo: dopo
il quindicesimo anno di iscrizione, in-
fatti,la ritenuta diminuiscedeil’o,30%
per ogni anno eccedente, fino a un mi-
nimo del g per cento: Labase imponibile
& pari ai versamenti effettuati al fondo
che non sonestati in precedenza assog-
gettati a tagsazione.

M fut o
La riforma del sistema fiscale dovrebbe

“andare, invece, nella direzione del model-
"1oEET pi diffuso a livello europeo: per

accrescere la redditivita degli investimen-
ti, infatti, siintenderebbe esentareanche
la fase di maturazione oltre che quelladi
contribuzione, Allo stesso tempo, tutta-
via, le prestazioni erogate andrebbe as-
soggettate alle aliquote Irpef ordinarie.
Le ragionidi queste modificheandreh-

beroravvisateda un lato nell'intenzione
diincentivareI'adesione alla previdenza
complementare, con ovvi vantaggiin ter-
mini di sostenibilita del sistema pensioni-
stico e, dall’altro, di uniformarsial model-
lo prevalente in Europa, facilitando I'ar-
monizzazione alivello continentale, evi-
tando i rischi di doppie tassazioni e
favorendoil decollo delle forme dirispar-
mio previdenziale integrativo europeo.
Un’analisi delle modifiche proposte an-
drebbe tuttaviaattentamente analizzata
per verificarne gli effettivi impatti sulla
previdenza complementare.

DRIPRCDUBTHE ISERVATA
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