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Pensioni
e previdenza

"Penso a me":
I'invito rivolto
alle casalinghe

VITTORIO SPINELLI lavoratori a tempo corsi di formazione promossi
determinato o in cassa dalla Presidenza del
gnianno piit integrazione, che possono Consiglio dei ministri. Per la
di tre milioni sottoscrivere la polizza se si selezione di progetti di
di incidenti dedicano alla casa e alla formazione personale e del
tra le mura di casa (rilevati famiglia in modo esclusivo, digitale da destinare a
dall'Istat) coinvolgono tre abituale e gratuito. Listituto casalinghe e casalinghi é in
milioni e mezzo di persone, Infortuni ricorda che COTSO U AVVISO CON UN
tra cui 600mila casalinghe. liscrizione si attiva trai 18 e i bueget di tre milioni di euro.
Ma per proteggersi non & mai 67 anni, con un premio App 10. Alle persone gia
annuale di 24 euro, e che iscritte all'assicurazione

troppo tardi. La necessita di

tutelarsi con lassicurazione lassicurazione é gratuita per domestica l'Inail ha inviato i
obbligatoria del Fondo Inail, chi ha un reddito personale consueti avvisi di pagamento
ha indotto Ulstituto al lancio complessivo lordo fino a PagoPa per il 2022,
di una campagna 4.648,11 euro, oppure se fa utilizzando per la prima
informativa sulla prevenzione parte di un nucleo familiare volta anche l'app IO.
degli infortuni (anche in vista con un reddito complessivo Lapplicazione consente di
del 31 gennaio per il rinnovo lordo fino a 9.296,22 euro. Per raggiungere un elevato
annuale dell'assicurazione), l'esonero dal pagamento e numero di utenti, per ora con
puntando a un maggiore sufficiente 600mila avvisi, essendo
coinvolgimento dei giovani un'autocertificazione utilizzata da varie
utilizzando i media digitali. utilizzando i servizi amministrazioni come l'Inps,
Con #Perunavoltapensoame telematici dell'Istituto. Dal I'Aci, gli Enti locali ecc. Con
su radio, tv, carta stampata e 2021 per gli iscritti linstallazione di 10 si puo
social 'Inail richiama all'assicurazione Inail - pagare il premio assicurativo
lopportunita precisa Federica Gasparrini direttamente, come un
dell'assicurazione anche per presidente del Fondo normale pagamento pagoPA.
studenti fuori sede, infortuni domestici - é stato © RIFRODUZIONE RISERVATA
pensionati, stagionali, introdotto il diritto di

partecipare gratuitamente ai

e 'uomo di Del Vecchio "2
vadal Cda di Generali &350

Peso0:12%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



483-001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.:Luciano Fontana
Tiratura: 239.910 Diffusione: 260.760 Lettori: 1.847.000

Rassegna del: 18/01/22
Edizione del:18/01/22
Estratto da pag.:30
Foglio:1/1

DALLA NOSTRA INVIATA
STRASBURGO «Siamo un Paese
con un livello di conoscenza
finanziaria non del G7 ma dei
Paesi Brics (Brasile, Russia,
India, Cina e Sudafrica, ndr):
I'ltalia é l'ultimo dei G7 e del
G20. C’é una conoscenza fi-
nanziaria che € insufficiente.
E pure tra i giovani, con diffe-
renze regionali e di genere

estremamente elevate. Siamo
partiti da questi dati». Anna
Maria Lusardi é professoressa
alla George Washington Uni-
versity Business School e diri-
ge il Comitato per la program-
mazione e il coordinamento
delle attivita di educazione fi-
nanziaria, creato dal governo

Quellocheconta.gov.it e Corriere.it
«Civico 101», la web serie

che insegna I'economia
per le scelte quotidiane

nel 2017 per promuovere ini-
ziative utili ad aumentare le
competenze finanziarie, assi-
curative e previdenziali nei
cittadini

L'ultimo contributo, pub-
blicato sul portale quelloche-
conta.gov.it e su Corriere.it, &
la serie web «Civico 101, via
delle Finanze»: undici punta-
te che cercano di avvicinare lo
spettatore alla finanza attra-
verso una storia. «La webserie
cerca di mostrare che si pud
parlare di questo argomento
in modo semplice — spiega
Lusardi —. Diego, uno dei
protagonisti, ¢ un professore
universitario con i capelli lun-
ghi e mai con la giacca di vel-
luto, che aiutaivicinidicasaa
prendere decisioni»: una gio-
vane imprenditrice, un giudi-
ce, una coppia che sta per ave-

re un figlio, un fotografo, la fi-
glia neopatentata. Quello che
emerge ¢ che «la finanza fa
parte della nostra vita. Pren-
dere buone decisioni finan-
ziarie é fondamentale: ci fa
raggiungere i nostri obiettivi
e ci rende sereni. Questo ¢ il
messaggio».

Il progetto é stato realizzato
con la collaborazione e i fondi
della Commissione Ue, nel-
I'ambito del programma di
Sostegno alle riforme struttu-
rali realizzato dalla Dg Reform
guidata da Mario Nava. «Suri-
chiesta dell'ltalia abbiamo
aiutato il Comitato a riempire
il portale di contenuti che fos-
sero fruibili dalla popolazione
— spiega Nava —. Con questi
video vogliamo rompere gli
stereotipi. Abbiamo discusso
con il Comitato i contenuti e

individuato gli strumenti.
L’Italia é stato il primo Paese a
cercare di portare I'educazio-
ne finanziaria a un livello di
fruibilita massima. Adesso al-
tri quattro Paesi vogliono il
nostro aiuto per un progetto
simile: Francia, Austria, Cipro
e Bulgaria».

Francesca Basso

Anna Maria Lusardi e Massimo Nava
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Professionisti: malattia
per tutti gli adempimenti

Coro unanime dei professionisti, affinché la legge sul
differimento dei termini per adempimenti tributari in
capo al professionista malato, o infortunato (definita
«rivoluzione copernicana», ma anche «miracolo») tute-
li anche gli obblighi contributivi, quelli connessi all’at-
tivita degli avvocati e degli esponenti dell’area tecni-
ca. E appello a portare avanti il testo per irrobustire la
disciplina dell’equo compenso, che ha staccato il tra-
guardo della Camera ad ottobre. E quanto emerso dal
convegno di ieri di FdI, partito che ha condotto in por-
to, nella Legge di Bilancio, il varo del provvedimento
che ha introdotto nell’ordinamento il «diritto alla salu-
te» perilavoratori autonomi, a prima firma del senato-
re Andrea de Bertoldi, che ha incassato il plauso dei
vertici di Ordini, Casse di previdenza e sindacati per la
«tenacia» con cui ha seguito l'iniziativa. E per la rassi-
curazione sulla volonta di oltrepassare i confini, allar-
gando la protezione ad altri tipi di obblighi, con emen-
damenti ai prossimi decreti al vaglio del Parlamento
(si veda ItaliaOggi del 15 gennaio 2022). Tutti, ha spie-
gato il presidente degli ingegneri Armando Zambrano
«abbiamo problemi con la Pubblica amministrazioni,
penso ai consulenti tecnici d’ufficio, o ai tecnici che de-
vono redigere bozze di contratti e che possono amma-
larsi», per I'esponente di Confprofessioni Paola Fioril-
lo «va fatto un ulteriore sforzo, riconoscendo il legitti-
mo impedimento per l'avvocato che nel giorno
dell’'udienza e impossibilitato per ragioni di salute a
presenziare». Pronti a dare il proprio contributo per
far progredire la legge, poi, la numero uno dei notati
Valentina Rubertelli, il presidente dell’Anc (commer-
cialisti) Marco Cuchel, da anni promotore della nor-
ma, quelli dei giovani dottori commercialisti, consulen-
ti del lavoro e avvocati Matteo De Lise, Fabrizio Bon-
tempo e Francesco. P. Perchinunno, insieme alla gui-
dadell’Adepp (Enti di previdenza) Alberto Oliveti.

La «galassia» professionale, a giudizio della leader
di FdI Giorgia Meloni, «va difesa dal’Europa che pun-
ta a togliere spazio ai modelli nazionali. La nostra e
una battaglia a difesa della meritocrazia», ha scandito.

Simona D’Alessio
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L’Inps sulla novita del decreto Sostegni-bis. Rincarano (+2%) i contributi dei committenti

Spettacolo, va in scena Alas

Alvia da gennaio la nuova indennita di disoccupazione

DI DANIELE CIRIOLI

rriva «Alas», lanuo-
va indennita di di-
soccupazione dei la-
voratori autonomi
dello spettacolo. La durata
massima e di sei mesi, per
un importo mensile massi-
mo di 1.335 euro (I'indenni-
ta e pari al 75% del reddito
medio del lavoratore). Per
fare la domanda c¢’@ tempo
68 giorni dalla cessazione
del rapporto dilavoro. Il pri-
mo termine (I'indennita de-
corre per la cessazione dal
1° gennaio) decorre dal 14
gennaio, data della circola-
re n. 8/2022 con cui I'Inps
fornisce le istruzioni opera-
tive alla novita introdotta
dal dl n. 73/2021 (decreto
Sostegni-bis), convertito
dallaleggen. 106/2021.

Da gennaio 2022. La
nuova indennita di disoccu-
pazione, denominata Alas,
sirivolge ailavoratori auto-
nomi dello spettacolo (ex
art. 2, comma 1, lett. a e b,
del dlgs n. 182/1997), per
gli eventi di cessazione invo-
lontaria intervenuti a parti-
redal 1° gennaio 2022, L’in-
dennita e riservata, in parti-
colare, ai lavoratori autono-
mi: che svolgono a tempo de-
terminato un’attivita arti-
stica o tecnica (art. 2, com-
ma 1, lett. a, dlgs n.

182/1997); che svolgono at-
tivita a termine al di fuori
delle predette ipotesi; che
siano “esercenti attivita
musicali”.

Irequisiti. Sono indicati
in tabella. Per quanto ri-
guarda 'assenza di rappor-
tidilavorovanno ricompre-
sipure irapporti di collabo-
razione e quelli di lavoro su-
bordinato (dipendente), sia

a termine e sia tempo inde-
terminato. In merito all’as-
senza di titolarita di pensio-
ni, € compresa anche ’Ape
sociale. Inoltre, come per
Naspi e Dis-Coll, Alasnon &
compatibile né cumulabile
conl'assegnoordinariod’in-
validita. Infine, relativa-
mente al requisito di alme-
no 15 giornate di contribu-
zione versata o accreditata,
si considerano utili anche 1
contributi figurativi per ma-
ternita e congedo parentale
riferiti ai periodi non coper-
ti da contributi obbligatori.
L’'Inps precisa, inoltre, che
a favore di tutti i lavoratori
dello spettacolo (subordina-
ti, parasubordinati, autono-
mi) opera il principio di au-
tomaticita delle prestazio-
ni (art. 2116 del codice civi-
le).

La domanda. Per poter
fruire di Alas, va fatta do-
manda all’Inps, esclusiva-

mente tramite la via tele-
matica, entro 68 giorni dal-
la cessazione del rapporto
dilavoro, a pena di decaden-
za. Il termine decorre dalla:
a) cessazione dell'ultimo
rapporto di lavoro autono-
mo; b) cessazione del perio-
dodimaternitaindennizza-
to; ¢) cessazione del periodo
di malattia o di infortunio
e/o malattia professionale.
Poiché la nuova indennita
decorre dal 1° gennaio, per
gestire le cessazioni avve-
nute dataledataeil 14 gen-
naio (pubblicazione della
circolare), I'Inps stabilisce
che il primo termine di 68
giornidecorredal 14 genna-
io (per le cessazioni avvenu-
teentro tale data).

Contributi piu cari. La
nuovaindennita é finanzia-
ta da un nuovo contributo,
che decorre sempre dal 1°
gennaio di quest’anno, in
misura pari al 2% e dovuto
daidatori dilavoro/commit-
tenti che instaurano rappor-
ti di lavoro autonomo nel
settore dello spettacolo con
i lavoratori beneficiari di
Alas. L’Inps si riserva di il-
lustrare la novita contribu-
tiva con ulteriore nuovo
messaggio.

© Riproduzione riservate |

1 requisiti per Alas

- Non avere in corso rapporti di lavoro autonomo

o subordinato

- Non essere titolari di pensione diretta
(obbligatoria) |

- Non essere beneficiari di «reddito di
‘cititadinanza»

- ata della 'domahda, 15 givbr'hi' di contributi
versati e/o accreditati presso il fnndo pensione |

lavoratori dello spettacolo

- Avere un reddito relativo all'anno precedente
alla presentazione della domanda fino a 35.000

euro

Peso0:42%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



Rassegna del: 18/01/22
Edizione del:18/01/22
Estratto da pag.:6
Foglio:1/1

24 DR

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 94.517 Diffusione: 149.810 Lettori: 742.000

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Bassa natalita. Un bambino con una maschera protettiva alla stazione di Hankou

E il tasso di natalita
e crollato ai minimi
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da oltre 60 anni

L’aumento demografico pilt basso
dai tempi del Grande balzo in avanti
é un fattore chiave delle rilevazioni
statistiche del 2021, 'anno della pub-
blicazione del censimento generale
cinese che hafatto emergerel'inver-
sione di tendenza.

Nel2021s0nonati 10,62 milionidi
bambini, 7,52 ognimille persone, C’é
chi punta il dito sulla pandemia per
giustificare un simile peggioramento
della situazione che per le ambizioni
di crescitacinesirisulta estremnamente
grave, servono braccia per laripresa,
servono talenti e serve anche unwel-
fare che non cresca a dismisura.

Ma & dal 2017 chela Cina ha inne-
scato il turbo della denatalita con un
-18%nel2020rispettoal 2019 euncalo
ulterioredell'1L,6%trail 2020 eil 2021
Come ¢ ovvio, la pandemia ha colpito
duroin moltissimi Paesi, inclusal'lta-
lia, maperla Cinail problema & ormai
databilea oltre sessant’annifae scol-

Demografia

L’anno scorso sono nati
10,62 milioni di bambini,
7,52 ogni mille persone

pitoin quei 10,62 milionidi nuovi nati,
sei milioni in menorispettoall'ultimo
anno primadellafinedella politicadel
figliounico(2015), conuncalodioltre
il 35% rispetto ai totali delle nascite
ante 2015 (16 milioni in pil1).

Civorrebbe un bel colpo maestro
nell’anno dellatigre in arrivo ormai
agiorni, un segno beneagurante per
far nascere unbambino, mal’emer-
genza continua e la pandemia ri-
schia di incidere ancora di pilt su
questo fenomeno.

Trail dire eil fare, e unabella dif-
ferenza. Wang Dan, chief economist
di Hang Seng Bank cita un sondaggio
secondo cuile donne cinesivogliono
in media 1,6 bambini, ma ne stanno
avendo in realta 1,3. Anche se il Go-
vernostimolasse la tendenza fino al
livello di 1,6, si sarebbe ancora al di

sotto del tasso di sostituzione, con
una traiettoria che rimane quella del
declino della popolazione.

—R.Fa
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Indennita una tantum
ai fragili che hanno fatto
oltre sei mesi di assenza

Barbara Massara

I lavoratori fragili rimasti nel
2021 senzacopertura economica
Inps per superamento del limite
massimo, possono beneficiare,
nel 2022, di un’indennita una
tantum di mille euro a copertura
dell’anno trascorso.

Lo prevede I'articolo 1, comma
969, della legge 234/2021, che si
preoccupa di tutelare retroattiva-
mente quei lavoratori rimasti nel
2021senzalacopertura delf’inden-
nita malattia equiparata al ricovero
ospedaliero (articolo 26, comma 2,
del D118/2020), in quanto hanno
raggiuntoil limite didurataparia
180 giorni annui.

Per sanare questa situazione, la
legge di Bilancio 2022 riconosce
loro un’indennita una tantum con-
venzionalmente determinata in
misura fissa pari a mille euro, a
prescindere dall’effettivo periodo
di assenza non indennizzata.

Tale indennita, in quanto for-
fettariamente determinata e vero-
similmente in ragione della natura
risarcitoria riconosciutale, non

Covid-19
L’importo sara erogato
quest’anno ma e riferito
agli eventi del 2021

concorreaformare ilredditoai fini
dell’Irpef, né da diritto ad alcun ac-
credito di contribuzione figurativa.

La corresponsione di tale in-
dennita avverra nel corso del
2022 da parte dell’Inps, a fronte
di domanda dell’interessato uni-
tamente all’autocertificazione
del possesso dei requisiti previsti
dalla norma (le istruzioni per
I'inoltro delle richieste non sono
state ancora pubblicate).

Tale nuova misura é stata finan-
ziata con uno specifico fondo dis
milioni di euro, il cui monitoraggio
spetta sempre all’Inps, che auto-
rizzerale domande neilimiti dello
stanziamento previsto.

Ricordiamo che dal 1° gennaio
2022 questa tutela economica non
€ pil applicabile in quanto non &
stata prorogata dal D1221/2021che
ha posticipatolafine dello stato di
emergenza al 31 marzo 2022.

L’unica previsione ancora ap-
plicabile, in quanto espressamente
prorogata fino al 28 febbraio pros-
simo, dall’articolo 17 del DI
221/2021, ¢ quella del comma 2-bis
dellarticolo26 del D118 /2020, se-

condoil qualeillavoratore fragile
é di norma impiegato in modalita
di lavoro agile, con possibilita da
parte del datore di lavoro diadibir-
loa mansioni diverse purché corri-
spondential medesimo inquadra-
mento contrattuale.

Siamo altresi in attesa del de-
creto Salute-Lavoro, previsto per
fine gennaio, che individuera le
patologie particolarmente gravi
che consentiranno ai lavoratori
fragili di prestare I'attivita lavora-
tiva normalmente in modalita di
smart working, secondo le modali-
ta eventualmente previste dai con-
tratti collettivi, nonché di essere
impiegati in specifiche attivita for-
mative da remoto.

i RIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo
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