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Commercio e turismo,
arriva lo sgravio Inps

Via libera alla fruizione della decontribuzione da
parte dei datori di lavoro dei settori turismo, stabili-
mentitermali, commercio, creativo, cultura e spetta-
colo. L’Inps, infatti, ha elaborato le domande, pre-
sentate tral’l1 novembre eil 16 dicembre, e ha comu-
nicato 'importo di sgravio spettante che puo essere
recuperato sulle denunce UniEmens dei mesi da di-
cembre 2021 fino a maggio 2022. Eventuali richieste
di riesame possono essere presentate entro il 9 feb-
braio. A spiegarlo ¢ 'Inps nel messaggio n. 96/2022.

L’esonero contributivo. L’esonero spetta ai datori
di lavoro privati, imprenditori e no, dei predetti set-
tori,individuati dai codici Ateco allegati alla circola-
re n. 140/2021 (si veda ItaliaOggi del 22 settembre),
come integrati successivamente con circolare n.
169/2021 (si veda ItaliaOggi del 13 novembre), che
hanno fruito della Cig tra gennaio e marzo 2021. In
particolare, ’esonero é fruibile sulle stesse posizio-
ni aziendali (matricole Inps) per le quali nel primo
trimestre 2021 sono state fruite, anche parzialmen-
te, integrazioni salariali. L'importo dell’esonero ¢
pari ai contributi a carico del datore di lavoro non
versati per le ore di fruizione della Cig nei predetti
mesi, moltiplicato due (cioe il doppio). Tale importo
rappresentail tetto massimo:’esonero effettivo e da-
to dai contributi dovuti nei mesi in cui se ne fruisce
in relazione a «tutti» i lavoratori dipendenti della
stessa «matricola Inps» (non solo quelli che, tra gen-
naio e marzo, sono stati in Cig).

Via alla fruizione. L'Inps comunica di aver esami-
nato le domande di sgravio e il relativo I'esito con
I'importo di esonero riconosciuto sono visionabili
online. Laddove I'importo richiesto e risultato coe-
rente con l'importo dell’agevolazione calcolata
dall'Inps, 'istanza e stata accolta per intero. Invece,
nellediverse ipotesi in cui I'importo richiesto e risul-
tato superiore all’esonero determinato dall’Inps, e
stato autorizzato quest’ultimo importo.Idatoridila-
voro interessati hanno tempo 30 giorni (cioe finoal 9
febbraio) per presentare un’eventualerichiesta tele-
matica diriesame della domanda.

Carla De Lellis
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LA RIFORMA

ROMA Si riparte con il cantiere
sulla riforma del sistema pre-
videnziale. Oggi pomeriggio i
sindacati varcheranno la so-
glia del Ministero del Lavoro
per mettere a punto, insieme
al padrone di casa il ministro
Andrea Orlando e al titolare
dell’'Economia Daniele Fran-
co, un’agenda sui prossimi in-
contri tecnici che saranno il
cuore delle modifiche alla leg-
ge Fornero, a partire dalla fles-
sibilita in uscita fino alla co-
pertura previdenziale peri la-
vori precari e discontinui che

Pensioni:

Cgil, Cisl e Uil

oggi al tavolo
di Orlando

interessano prevalentemente
giovani e donne. Al tavolo, ol-
tre ai due ministri e ai leader
di Cgil Cisle Uil, siedera anche
il consigliere economico di Pa-
lazzo Chigi, Marco Leonardi.
E probabile comunque che
il tema caldo della flessibilita
in uscita - che dovra sostituire
in modo strutturale la speri-
mentazione di Quota 100 (fini-
ta con il 2021) diventata ades-
so Quota 102 (valida fino a tut-
to il 2022) - non sia uno dei pri-
minell'agenda. Anche se Lan-
dini, Sbarra e Bombardieri
premono affinché qualche in-
dicazione sia inserita gia nel

Andrea Orlando

Def di meta aprile. Sul punto
la loro posizione per il mo-
mento non cambia: la richie-
sta & di prevedere la possibili-
ta di uscite senza penalizzazio-
ni,apartiredai62annidietao
con4lannidi contributi.
Nell'immediato ¢’¢ da met-
tere a punto un nuovo elenco
di lavoratori gravosi che po-
tranno accedere all'’Ape socia-
le e dunque andare in pensio-
ne a partire da 63 anni e 36 di
contributi.
G.F.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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In pensione con “Quota 102”
Si possono gia inviare le domande

L'Inps ha aperto la finestra per chi ha i requisiti
Servono almeno 64 anni e 38 di contributi

di CAROLA OLMI

i apre la finestra per i lavoratori che
volessero andare in pensione antici-
pata. Chi nel 2022 avra infatti alme-
no 64 anni di eta e 38 di contribu-

ti potra accedere alla pensione anticipata

con la cosiddetta “Quota 102" introdotta

dall'ultima legge di Bilancio come “ponte”,

dopo I'esaurimento della cosiddetta Quo-

ta 100 a fine 2021. A ricordarlo é I'Inps,

che ha pubblicato le indicazioni necessarie

per presentare la domanda di pensione. |

nuovi requisiti pensioni-

stici - ha ricordato I'Isti-

tuto presieduto da Pa-

squale Tridico - devono

essere maturati entro il

2022. La domanda deve

essere presentata con le

seguenti modalita: il cit-

tadino in possesso del-

le credenziali di accesso

(SPID, Carta nazionale

dei servizi, Carta di iden-

tita elettronica 3.0) puo

compilare e inviarla in

forma telematica dal sito

www.inps.it, accedendo

alla sezione “Domanda

Pensione, Ricostituzione,

ome fare

utta la procedura

online sul sito web
dell’Istituto

di previdenza
guidato

da Pasquale Tridico

Ratei, ECOCERT, APE So-
ciale e Beneficio precoci”

PURE VIA CAF

Una volta effettuato 1'ac-

cesso e scelta l'opzione

“nuova prestazione pen-

sionistica”, occorre se-

lezionare in sequenza:
“Anzianita/Anticipata/

Vecchiaia” > “Pensione

di anzianita/anticipata” > “Requisito quo-
ta 102", Devono, infine, essere selezionati
il Fondo e la Gestione di liquidazione. La
stessa modalita di presentazione delle do-
mande & utilizzabile da parte dei lavoratori
iscritti alle Gestioni private, alla Gestione
pubblica e alla Gestione spettacolo e sport,
anche al fine di chiedere il cumulo dei pe-
riodi assicurativi per il conseguimento del
diritto alla pensione “quota 102" La do-
manda puo essere presentata anche per
il tramite degli Istituti di Patronato e degli
altri soggetti abilitati alla intermediazione
delle istanze di servizio all'Inps ovvero, in
alternativa, pud essere presentata utiliz-
zando i servizi del Contact center.

Ml presidente Inps, Pasquale Tridico (imagoeconomica)
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FUORI ONDA
GOVERNO-SINDACATI

Pensioni, riparte il cantiere
Oggi primo round
con Orlando e Franco

Ilcantiere pensioni riparte. Con un obiettivo ambizio-
so: rendere pitt flessibile Ia riforma Fornero, marima-
nendo nel solcodel metodo contributivo,a partire dal
2023, appenasisaraconclusal’esperienza annualedi
Quotaio2.Cheéstataintrodotta dal governo, al posto
di Quota 100, conl'ultimalegge dibilancio. Oggi pome-
riggioal dicastero del Lavoroiministri Andrea Orlando
e Daniele Franco, insieme al responsabile del Dipe di
palazzo Chigi, Marco Leonardi, incontrerannoileader
di Cgil, Cisle Uil per affrontare i temi principali del dos-
sier previdenza e definirela tabelladimarciadeitre ta-
voli tecnici gia individuati a dicembre: flessibilita in
uscita; trattamenti di giovani e donne; previdenza
complementare, Mario Draghi ha dunque mantenuto
I'impegno preso conisindacati di avviareil confronto
tecnicoall’inizio digennaio, subito dopole festivitana-
talizie, anche se erano in molti, sindacati compresi,a
ipotizzare, oatemere, che'appuntamento venisseri-
mandatoadopola conclusione della partita perl’ele-
zione del presidente della Repubblica.

Una partita, quella peril Colle, cheresta comunque
una delle incognite lungo il cammino della trattativa
per individuare ritocchi condivisi alla “Fornero”. Un
eventuale cambio in corsa del governo odel presidente
del consiglio non potrebbe non avere ricadute sulla
prosecuzionedel confronto. Che,almomento,dovreb-
be avere un primostep ad aprile, quando sari presen-
tatoil Def conil quadro macroeconomico aggiornato
einuoviobiettividi finanza pubblica, per poi giungere
allafasefinale in autunno, in prossimita del varo della

manovraeconomica. Ma trovare un compromessonon
sara facile, Isindacatiinsistonosullanecessita diuna
marcata flessibilitainuscitagia a partiredai62annio
con4iannidiversamenti, a prescindere dall’eta. Mail
puntodipartenzadel confrontorestanoil calcolodel-
I'assegnoanticipato conil contributivo e lasogliaana-
graficaminima dei 64 annifissatada Quota1o2 (conal-
meno 38annidi contributi) e dal canale di uscita previ-
stodallalegge Fornero perisolilavoratori interamente
contributivi. Cgil, Cisle Uil chiedono anche una pensio-
nedi garanzia, comprensivadicontribuzione figurati-
vaneiperiodidiformazione, perigiovaniconcarriere
discontinue. Ma questo intervento richiederebbe risor-
se che non appaiono perfettamente compatibilicon i
targetdel Mef. C'¢ poiil nodo della separazione dell’as-
sistenzadalla previdenza, ancorapitiarduadopoilso-
stanziale stop contenuto nel recente dossier della
Commissione tecnicaistituita dal ministero del Lavoro.

—Marco Rogari

S RIPRODUZIONE RISERVATA

ANDREA ORLANDO

Oggi pomeriggio al dicastero del
Lavoro i ministri Andrea Orlando e
Daniele Franco incontreranno i
leader di Cgil, Cisl e Uil per affrontare

i temi principali del dossier
previdenza
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Lavoro occasionale, operativa da oggi
la comunicazione preventiva

Barbara Massara
Matteo Prioschi

Per comunicare all'Ispettorato del
lavoro I’avvio delle collaborazioni
occasionali iniziate dal 21 dicem-
bre e gia concluse, nonché quelle
in essere all’11 gennaio (indipen-
dentemente dalla data di inizio) i
committenti hanno tempo fino al
18 gennaio. Per quelle decorrenti
daoggi, invece, la comunicazione
deve essere trasmessa secondo il
termine ordinario, cioé prima del-
I'avvio dell’attivita.

Conlanota29/2022 pubblicata
ieri, 'Ispettorato nazionale del la-
voro ha fornito le istruzioni ope-
rative per adempiere al nuovo ob-
bligo contenuto nell’articolo 14,
comma 1, del decreto legislativo
81/2008 a seguito della modifica
apportata dall’articolo 13 del de-
creto legge 146/2021.

L’obbligo di comunicazione
preventiva all’Ispettorato territo-
riale dellavoro deirapportidicol-
laborazione autonoma occasiona-
le, decorrente dal 21 dicembre
scorso, siinserisce all'interno del-
la disciplina in materia di sospen-

sione dell’attivita imprenditoriale
e per questo I'Inl ne circoscrive
I'ambito di applicazione ai soli
committenti che operano in quali-
ta di imprenditori.

Con riguardo alla tipologia di
rapporti da notificare, posto che
non esiste nel nostro ordinamento
una tipizzata disciplina del rap-

QdL

Adempimenti

Necessario inviare una email
all'ispettorato competente
prima dell'inizio dell’attivita

Perirapportiinesseree
quelli avviati dal 21 dicembre
e conclusi, notifica entroil 18

portodilavoro autonomo occasio-
nale, I'Inl ha puntualizzato che si
tratta deirapportiriconducibili al
genus del lavoro autonomo del-
I’articolo 2222 del Codice civile, fi-
scalmente inquadrati tra i redditi
diversi dell’articolo 67, comma 1,
lettera 1) del Tuir, proprio in ragio-
ne della natura occasionale, sal-
tuaria, dell’attivita svolta.

Sono pertanto escluse dal nuo-
voadempimento le altre tipologie
di lavoro autonomo, molte delle
quali gia assoggettate all’obbligo
di comunicazione, quali le
€0.€0.co, irapporti aventi a ogget-
to le professioni intellettuali ri-
conducibili all’articolo 2229 del
Codice civile, le prestazioni occa-
sionali secondo I'articolo 54-bis
del D1 50/2017 (gestite con il “li-
bretto di famiglia”), nonché i nuo-
virapportidilavoro, professionali
od occasionali, intermediati da
piattaforme digitali ai quali il DI
152/2021(cosiddetto decreto Pnrr)
ha gia previsto un obbligo specifi-
co di comunicazione.

Dal punto di vista delle moda-
lita, la norma stessa prevede che
la comunicazione sia effettuata
mediante Sms o posta elettroni-
ca, rinviando alle specifiche rego-
le previste perilavoratori inter-
mittenti dall’articolo 15, comma
3, del Dlgs 81/2015.

Proprio tale rinvio, nel silenzio
delleistruzioni ministerialie inra-
gione delle prime indicazioni che
alcune sedi territoriali dell'Ispetto-
rato avevano iniziato a fornire, ha
fattoritenere ad alcuni che'obbli-

'QUOTIDIANO DEL LAVORO

Vialibera dell'lnps al nuovo serviziodi  di Arturo Rossi
Assistenza virtuale evoluto sulla

stesso istituto di previdenza con il
Assistente virtuale Inps perla Naspi  messaggio 91 del 10 gennaio 2022.

La versione integrale dell'articolo su:
tematica Naspi; ne ha dato notizia lo quotidianolavoro.ilsole24ore.com

go, vigente dal 21dicembre scorso,
dovesse essere adempiuto utiliz-
zando i contatti gia previsti perila-
voratoriintermittenti, e quindiiri-
spettiviindirizzi email e numero di
telefono dedicati.

Inrealtd eraragionevole pensare
che I'Ispettorato fornisse specifi-
cheistruzioni, ora pervenute, seb-
bene pilidi 20 giorni dopo 'entrata
invigoredellanorma, e per questo
il primo invio & stato prorogato al
18 gennaio prossimo.

Nell’attesa che il ministero del
Lavoro aggiorniI’applicativo onli-
ne per trasmettere telematicamen-
te lacomunicazione (ulteriore op-
zione disponibile per gli intermit-
tenti, oltre alla posta elettronica),
I’'obbligo andra assolto attraverso
I'invio di una email all’Ispettorato
territoriale competente (gli indiriz-
zi sono allegati allanota 29/2022)
contenente almenoidati del com-
mittente e del prestatore, il luogo
della prestazione, la data di inizio
elapresumibile durata, oltrea una
sintetica descrizione dell’attivita.

L’omissione oil tardivo invio del-
la comunicazione sono puniti con
una sanzione amministrativa da
500 a2.500 euro, senza possibilita
diapplicarelaproceduradidiffida.

& REPRODUDONE RISERVATA

limancato oritardato
invio & punibile

con una sanzione
amministrativa

da 500 a 2.500 euro
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LANUOVAPREVIDENZA
Siriparte dall’uscita con 41 anni di versamenti e nuovi lavori gravosi per I’Ape sociale

Riapre il cantiere
delle pensioni

Cgil, Cisl e Uil al ministero del lavoro per il dopo Fornero

483-001- 001

ees Il cantiere dell’ennesi-
ma riforma pensionistica ri-
parte oggi. Al ministero del
lavoro sono stati convocati
Cgil Cisl e Uil. Di fronte a
loro troveranno il ministro
del Lavoro, Andrea Orlando,
quello dell’Economia, Da-
niele Franco e Marco Leo-
nardi per palazzo Chigi. A
rappresentare le sigle i big
Maurizio Landini, Luigi
Sbarra e Pierpaolo Bombar-
dieri. Al centro delle discus-
sioni la soluzione per
un’uscita con profili di soste-
nibilita ma soprattutto strut-
turale dalla legge Fornero do-
po le modifiche apportate in
questi anni. L'uscita morbi-
da da quota 100 ideata
dall’esecutivo con quota 102
inserita nella legge finanzia-
ria non basta. Scadra alla fi-

ne del 2022 mai tre sindacati
gia attendono qualche indi-
cazione preliminare del go-
verno gia nel prossimo Docu-
mento di economia e finan-
za di meta aprile. Sullo sfon-
do ovviamente le preoccupa-
zioni legate all'incertezza
del quadro politico eil timo-
re che la partita possa inter-
rompersi prima del tempo;
ma Cgil, Cisl e Uil appaiono
determinati a portare a casa
il risultato. Sul tavolole orga-
nizzazioni riproporranno la
piattaforma unitaria gia pre-
sentata al Governo Conte
che resta attuale: maggiore
flessibilita in uscita e senza
penalizzazioni, a partire dai
62 anni di eta o con 41 anni
di contributi;modifica
dell’attuale meccanismo au-
tomatico di adeguamento
delle condizioni pensionisti-

che alla speranza di vita; so-
stegno alle categorie piti de-
boli, disoccupati, invalidi, ca-
regiver, lavori gravosi e usu-
ranti; riconoscimento del la-
voro di cura effettuato dalle
donne con la possibilita di
anticipare il pensionamento
di 12 mesi per ogni figlio e la
valorizzazione del lavoro
svolto con persone disabili o
non-autosufficienti in ambi-
to familiare; tutela previden-
ziale dei giovani dal lavoro
spesso precari ma alle prese
con un meccanismo di calco-
lo dell’assegno previdenzia-
le esclusivamente contributi-
vo per i quali studiare la pos-
sibilita di una pensione di
garanzia; estensione della
previdenza complementare.
Molto probabilmente co-
munque il primo passo del

governo sara quello di sele-
zionare d'intesa con i sinda-
cati un nuovo elenco dei la-
voratori gravosi che potran-
no accedere all’Ape sociale
e dunque andare in pensio-
ne a partire da 63 anni e 36 di
contributi, alla luce delle 27
nuove categorie, oltre alle 15
gia previste dalla legge, indi-
viduate recentemente dalla
Commissione Damiano.
FIL.CAL.
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