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Pensioni e previdenza

Assegno e Maternita
E un buon inizio 2022

VITTORIO SPINELLI

Itre 260mila domancde gia

presentate all'Inps. Ha

debuttato a valanga l'assegno
unico e universale per i figli a carico,
grazie anche alla procedura informatica messa
in rete dall’'Inps a poche ore dalla pubblicazione
del relativo decreto (230/2021) sulla Gazzetta
Ufficiale. Solo per le domande gia presentate e
per le altre che perverranno all'Istituto di
previdenza entro il 30 giugno 2022, l'importo
dell'assegno in base all'Isee, sara accreditato per
tutte le richieste dalla mensilita di marzo. Da
luglio in poi l'assegno decorrera dal mese
successivo a quello di presentazione, tenendo
presente che, a regime, la liquidazione ordinaria
dell'assegno inizia dal mese di marzo e dura fino
a febbraio dell’'anno successivo. Lirruzione
dell'assegno unico sulla scena della previdenza
rischia di offuscare un'altra importante novita
[fra i sostegni familiari, e alla quale I'Inps ha
dedicato la prima circolare (1/2022) del nuovo
anno. Per le lavoratrici autonome la nuova legge
di bilancio ha infatti allungato di tre mesi il
periodo indennizzato di maternita (cioé in
aggiunta ai tre mesi prima e cingue mesi dopo la
nascita) e ha reso obbligatorio un congedo
retribuito di 10 giorni per i padri lavoratori
dipendenti. I tre mesi aggiuntivi all astensione

obbligatoria spettano alle lavoratrici autonome
iscritte alla Gestione Separata e alle Gestioni
artigiani, commercianti e coltivatori diretti
dell'Inps, e alle libere professioniste assicurate
nella rispettiva Cassa di previdenza. La nuova
tutela é riconosciuta anche ai padri lavoratori
autonomi o iscritti alla Gestione separata nei casi
in cui subentrano al diritto della madre. Per tutti
e richiesto, oltre alla regolarita contributiva della
propria posizione previdenziale, anche il
possesso di un reddito inferiore a 8.145 euro
nell'anno precedente l'inizio del periodo di
maternitd.

Inps per 'handicap. L'nps (Fondo ex Ipost) offre
contributi economici da 500 a 3.000 euro,
secondo [I'lsee, a sostegno degli handicap gravi e
delle gravi malattie. Il relativo bando di concorso
e aperto ai dipendenti e pensionati del Gruppo
Poste Italiane e dell'ex Ipost, ai rispettivi coniugi o
uniti civili e ai loro figli, conviventi o domiciliati
presso strutture di cura o di assistenza
specializzate. Domande in via telematica a
partire dal 17 gennaio e fino al 28 febbraio.

Oceupati soprai 23
: it

~ Mai contratti s0n0 a tempo
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Le regole in vigore dal 1° gennaio: non spettano retribuzione e contributi previdenziali

In quarantena senza tutele

Niente malattia, o smart working oppure ferie e permessi
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DI DANIELE CIRIOLI dere dalla situazione del sog- per laseconda categoria che c’e
. getto (vaccinato, non vaccina- la novita: per lavorare occorre-
hifa(ohafatto)laqua- ¢, etc.). 1 avere il Super ereen pass
rantena  questanno  Accesso al lavoro. Nessu- Pl st ey

non ha diritto ad alcu-
na tutela: resta a casa
senzaretribuzione e senza con-
tributi. I1 31 dicembre, infatti,
& scaduto I'ultimo giorno per il
quale c’e stata 'equiparazione
amalattia, nel casodilavorato-
ri privati. Dal 1° gennaio, inve-
ce, 1 datori di lavoro non posso-
no piu riconoscere come malat-
tiail periodo di quarantena. Do-
vessero farlo, I'Inps considere-
ra l'operazione indebita richie-
dendo a rimborso le indennita
conguagliate su UniEmens
(messaggion. 2842/2021).
Meno quarantena. Dal 31
dicembre la disciplina della
quarantena e stata notevol-
mente depotenziata dal dl n.
229/2021 (si veda tabella). Ad
esempio, chi ha fatto la terza
dose di vaccino o la seconda do-
seda meno di 120 giornio & gua-
rito dal Covid da meno di 120
giorni puo liberamente circola-
re e andare a lavoro: non deve
osservare alcuna quarantena.
Cionel casodi contatto ad «alto
rischio», cioé avvenuto senzala
precauzione di una mascheri-
na, come puo capitare in fami-
glia tra genitori e figli. Se c’e un
contatto a «basso rischio», cioé
tra persone che indossano una
mascherina, non ¢’¢ mai un ob-
bligo di quarantena a prescin-

nanovita ha riguardato le rego-
le di accessoal lavoro, che resta-
no quelle in vigore dal 15 otto-
bre 2021 (dln. 127/2021), in vir-
tu delle quali il green pass ¢ la
«patente» per lavorare, nel pub-
blico e nel privato. In particola-
re, il lavoratore senza green
pass non ha accesso ai luoghi di
lavoro: & «assente ingiustifica-
to» e cio gli costa la perdita del
diritto alla retribuzione, ma
non al posto di lavoro. Una vol-
ta depotenziata la quarantena,
automaticamente si sono ridot-
tiicasi di «blocco precauziona-
le» dei green pass e, quindi, di
accesso al lavoro. Tale blocco
avviene in ogni ipotesi di qua-
rantena per contatto con un po-
sitivo al Covid; attualmente, so-
no rimasti solo i contatti fami-
liari a rappresentare ipotesi di
revoca temporanea delle certifi-
cazioni verdi. Una sostanziale
novita ci sara dal 15 febbraio,
con la divisione in due catego-
rie dell’'universo dei lavoratori:
quelli che non compiono 50 an-
ni entro il 15 giugno (i nati do-
poil 15 giugno 1972); quelli che
compiono 50 anni entro il 15
giugno (nati fino al 15 giugno
1972). Per la prima categoria
non cambiera nulla: per lavora-
tore occorrera il green pass. E

Questa novita restera operati-
va finoal 15 giugno.
Zerotutele. Che cosasucce-
de se, nonostante tutto, un lavo-
ratore dovesse finirein quaran-
tena? Fino al 31 dicembre scor-
8o, ai sensi dell’art. 26 del dl n.
18/2020, c.d. Cura Italia, la
«quarantena con sorveglianza
attiva con permanenza domici-
liare e precauzionale» & stata
equiparata a malattia ai fini
del trattamento economico e
fuori del periodo c.d. di «com-
porto». Idem per la malattia Co-
vid. A partire dal 1° gennaio, in-
vece, le tutele non sono state ri-
proposte ovvero rifinanziate e
I'Inps (ha avvertito in passato,
si veda il messaggio n.
2842/2021),in mancanza di fon-
di non puoriconoscere la tutela

della malattia. Succede, allora,
che se uno finisce in quarante-
na, la prima cosa da verificare
¢ se e possibile lavorare in
smartworking. Se non é possi-
bile (si pensi a mansioni per cui
€ necessaria la presenza: ma-
gazzinieri, cassieri, etc.), si cor-
re il rischio del taglio in busta
paga. Per addolcire la pillola si
puo chiedere un permesso retri-
buito o le ferie.
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Le regole dal 31 dicembre

Lavoratori
Rischio contagio per

chirurgiche

- Non vaccinati

» Solo con 1M dose

+ Con 27 dose ricevuta da
meno di 14 giorni

Fino a 50 anni d'eta (*)

Accesso al lavoro

+ contatti stretti (ad.ALTO RISCHIO)
+ contatti a BASSO RISCHIO, avvenuti SENZA utilizzo di FFP2 o mascherine

+ Green pass (**)

Oltre 50 anni d'eta (*)

+ Fino al 14 febbraio: green
pass (**)

+ Dal 15 febbraio: super
green pass (**)

Quarantena

| Obbligatoria di 10 giorni,

con tampone negativo
al termine (molecolare o
antigenico)

+ Asintomatici con 2* dose
da piu di 120 giorni, con
green pass
Asintomatici con 34
dose
+ Asintomatici con 2* dose
da meno di 120 giorni
Asintomatici guariti

Fino a 50 anni d'eta (*)
+ Green pass (**)

Oltre 50 anni d'eta (¥) _
+ Fino al 14 febbraio: green
pass (**) |
+ Dal 15 febbraio: super
green pass (**)
Fino a 50 anni d’eta (*)

Obbligatoria di 5 giorni,
~con tampone negativo
al termine (molecolare o

antigenico)

 Auto-sorveglianza di 5

giorni:
+ obbligo utilizzo FFP2 per

10 giorni aimeno

da Covid nei 120 giorni
precedenti

- Green pass (**)
QOltre 50 anni d'eta (*)
+ Fino al 14 febbraio: green
pass (**)
+ Dal 15 febbraio: super
green pass (**) :

Rischio contagio per:
- contatti a BASSO RISCHIO avvenuti con utilizzo di FFP2 o mascherine chirurgiche

Tutti - Green pass (**) Nessuna
Oltre 50 anni d'eta (*)
+ Fino al 14 febbraio: green
pass (**)
« Dal 15 febbraio: super
green pass (*¥*)

+ Dal 15 febbraio: super
green pass (**)

(*) L'eta (50 anni) va verificata alla data del 15 giugno 2022 (nati fino/dopo il 15 giugno 1972)
(**) «Green pass»: certificazione verde Covid da vaccinazione, guarigione, test antigenico
rapido o test molecolare negativi da 48/72 ore. «Super green pass» (0 «green pass rafforzatos):
certificazione verde Covid da vaccinazione o guarigione (non include, quindi, I'effettuazione di
un test antigenico rapido e neppure un test molecolare

Chi ha fatto la terza
dose divaccino o la
seconda dose da
meno di 120 giorni
o0 e guarito dal
Covid da meno di
120 giorni puo
liberamente
circolare e andare a
lavoro
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Gli aiuti per la crisi Covid:

70% di garanzie ¢ 30%
di sovvenzioni e sgravi

ROMA

Le garanzie hanno largamente
primeggiato nella strategia ita-
liana degli aiuti alle imprese e ai
lavoratori autonomi danneggiati
dalle restrizioni per 'emergenza
Covid-19. Lo testimoniano con
chiarezza i numeri della Relazio-
ne sugli interventi di sostegno al-
le attivita economiche e produt-
tive. Il documento dedica uno
specifico capitolo al monitorag-
gio degli interventi di contrasto
alla crisi notificati dalle autorita
italiane e autorizzate dalla Com-
missione europea nel periodo
compreso trail 22 marzo 2020 ¢
il 31 maggio 202118.

Le misure adottate sono state
47 conunadotazione finanziaria
di 327 miliardi di euro. In partico-
lare, 39 interventi sono stati ap-
provati da Bruxelles sulla base del
Temporary framework (Quadro
temporaneo) degli aiuti di Stato
istituito in risposta all’emergenza
e7hanno invece ottenuto il via li-
berain virtli della disciplina ordi-
naria. In sei casi si & trattato di
aiutiad hoc, specifici cioé per una
determinata societa: 4 per Alita-
lia, uno per Toscana Aeroporti spa
e uno per ReiThera S.r.l con
I'obiettivo di sostenere lo svilup-
posperimentale di un nuovo vac-

I sussidi straordinari

Tra marzo 2020 e maggio
2021 censiti 327 miliardi
di agevolazioni di Stato

cino contro il Covid-19.

Le garanzie dominano la sce-
na, rappresentando circa il 71%
del totale degli aiuti. Si trattain
particolare di quattro misure:
“garanzia Italia” gestita da Sace,
che da sola vale 205 miliardi, ga-
ranzia abbinata a sovvenzioni
dirette gestita dal ministero del-
lo Sviluppo economico per lavo-
ratori autonomi e Pmi a media
capitalizzazione (25 miliardi),
garanzia statale a sostegno della
moratoria dei debiti da parte
delle banche (1,7 miliardi), ga-
ranzia per il credito commercia-
le (2 miliardi), piti tre interventi
minori da poco pitt di 100 milio-
ni. I resto degli interviene in-
clude sovvenzioni dirette, anti-
cipirimborsabili, prestiti agevo-
lati, riduzione di contributi pre-
videnziali, vantaggi o esenzioni
fiscali. Ma anche strumenti di
capitale ibridi e debito subordi-
nato, cioe il regime per favorire
laricapitalizzazione delle gradi
imprese (il cosiddetto Patrimo-
nio destinato gestito dalla Cassa
depositi e prestiti) che ha un’en-
tita di 44 miliardi.

Cisono poii3 miliardi del mi-
nistero dell’Economia per la pa-
trimonializzazione delle medie
imprese, 14,2 miliardi gestiti sem-
pre dal Mef, tra sovvenzioni diret-

te e vantaggi fiscali, periristoria
imprese e lavoratori autonomi,
1,3 miliardi del ministero degli Af-
fari esteri per I'internazionalizza-
zione delle imprese. E stato noti-
ficato alla Commissione europea
per 12,5 miliardi il regime quadro
nazionale sugli aiuti di Stato, che
ha permesso aregioni, provincie
autonome, enti territoriali e ca-
mere di commercio di attuare e
concedere aiuti ai sensi del Qua-
dro temporaneo Ue sugli aiuti di
Stato senza dover procedere a no-
tificare singolarmente le misure
di aiuto attuative attivate.

—C. Fo.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Incentivi, con la crisi balzo a 8,2 miliardi
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Aperte le porte alla pensione con quota 102

Previdenza

494-001- 001

Gia possibile presentare le domande
per andare in pensione quest’anno
conquota102. Lo ha comunicatoieri
P'Inpscon il messaggio97/2022, ri-
mandandoa una successiva circola-
re per informazioni dettagliate. Co-
mungque poiché lalegge diBilancio
2022 ha sostanzialmente replicato
quota 102 sulla base di quota 100,
dovrebbero continuare a valere tutte
leindicazioni gia fornite dallistitu-
to di previdenza I’anno scorso per
quest’ultima.

Ladomanda pu0 essere presenta-
ta direttamente dagli interessati ac-
cedendoalsitointernet dell'Inps con
Spid o carta di identita elettronica o
carta nazionale dei servizi. Occorre
seguireil percorso per “nuova presta-
zione pensionistica” e successiva-
mente selezionare “requisito quota
102”. Almomentodelladomandava
selezionatoil fondo elagestionedili-
quidazione della pensione. Gli iscritti

alle gestioni private, aquella pubblica
e a quella dello spettacolo e dello
sport possono contestualmente chie-
dereil cumulo dei periodi assicurativi
perraggiungere il requisitorichiesto.

Aquota 102 possonoaccederela-
voratori e lavoratrici che maturano
almeno 64 anni di eta e almeno 38
anni di contributi(di cuialmeno 35
di contribuzione effettiva) nel 2022.
Tralamaturazione del dirittoel’ac-
cessoa pensione siapplica una fine-
stramobile di tre mesi ailavoratori
del settore privato e di sei mesi per
quelli del pubblico. Chi opera nel
comparto scolastico o in quello del-
I'altaformazione artistica e musica-
le (Afam) deve inoltrare larichiesta
entroil prossimo 28 febbraio, al fine
di lasciare I'impiego all’inizio del
Nuovo anno scolastico.

La domanda puo essere presen-

tata anche tramite i patronati o altri
intermediari abilitati o il call center

dell'Inps.

ERFRODUZIONE RISERVATA

—M.Pri.
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QUOTIDIANO DEL LAVORO
Congedi covid, domande per il 2022

I lavoratori dipendenti possono pre-
sentare all'lnps le domande peri “con-
gedi parentali Covid-19" anche peril

periodo gennaio-marzo 2022. Resta-
no valide le istruzioni fornite per il
periodo settembre-dicembre 2021.
La versione integrale dell'articolo su:
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

QdL
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