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NZ5EN Le nuove regole con il pass base nei negozi. Le multe arriveranno a casa dall’Agenzia delle Entrate

Voglia di Dad

Dopo i governatori, ora anche 1 freszdz spingono per lezioni a distanza. No del Governo

Simpennano 1 posztzw (219.4

Nel giorno del nuovo record di contagi in Italia (219mi-
la, ma con oltre 20mila casi riconteggiati dall’Emilia Ro-
magna), & il mondo della scuola ad agitarsi ancora: da
una parte i presidi, convinti che i ragazzi non dovreb-
bero rientrare in aula almeno fino ai primi di febbraio;
dall'altra il governo, che invece tira dritto. Intanto sale
la pressione sugli ospedali: emergenza al Sud, tra Na-
poli e Palermo, con appelli e richieste di aiuto da parte
dei medici. Turismo, sale il pressing sugli aiuti: «Le at-

1), meno decessi (198). Subito ['obbligo per gli over 50

tivita vanno nuovamente risarcite per i danni subiti».

Primopiano alle pagine 6, 7e 8

Tutta la mappa delle nuove regole
Ai no-vax multa con incrocio dei dati

il varo del nuovo decreto anti-Co-

vid riguarda la multa per gli ultra-
cinquantenni sostenitori a oltranza del no
alvaccino. I 100 euro di sanzione saranno
una tantum a partire dal 1° febbraio, ma
vedranno coinvolta '’Agenzia delle Entra-
te: sara questa struttura, incrociando i da-
ti dei gia vaccinati con quelli dell'anagra-
fe, a mandare al domicilio degli interessa-
tila sanzione da pagare. Inoltre si attende
un Dpcm con 'elenco delle attivita alle
quali si potra accedere senza il pass, a par-

"E anovita principale del giorno dopo

tire da alimentari, supermercati e farma-
cie, maI'elenco potrebbe allungarsi.

Con il testo del decreto legge approvato dal
Consiglio dei ministri che deve essere anco-

ra pubblicato in Gazzetta Ufficiale, il gover-
no lavora a definire le modalita con le quali
attuate le nuove norme. Il primo punto & pro-
prio quello che riguarda le sanzioni. Il de-
creto entrera in vigore «il giorno successivo
alla pubblicazione», dunque molto proba-
bilmente sabato 8 gennaio. Oltre al lavoro
delle Entrate, non & escluso un rafforzamen-
to dei controllia campione da parte delle for-

ze di polizia. Forze dell' ordine alle quali spet-
tera anche la gestione delle proteste. Un pri-
mo appuntamento € in programma a Torino
sabato: in piazza cisaranno gli esponenti del-
la "Variante torinese" e i rappresentanti del
"Comitato diliberazione nazionale" del qua-
le fanno parte il giurista Ugo Mattei, Massi-
mo Cacciari e Carlo Freccero. Lunedi 10 al-

- ’lhm]zmppade]lepuove_rego!e |
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__IL DECRETO

Dalle Entrate la
sanzione a casa
degli interessati,
ma sara una
tantum. Atteso
Dpcem per la
lista delle attivita
in cui si potra
entrare senza il
pass. Sabato a
Torino la prima
protesta del
"popolo del no"

I'isola d’Elba protesteranno invece i comita-
ti delle isole minori, contro I'entrata in vigo-
re del Super pass per i trasporti.

Sull’'obbligo peroil governo non tornaindie-
tro come ha fatto capire chiaramente il pre-

mier Mario Draghi. Scattera invece il 15 feb-
braio I'obbligo del Super pass per lavorare
per tutti gli over 50, con annesse sanzioni. Un
mese di tempo per dare a tutti la possibilita
di prenotare la dose e ottenere il pass, che
viene dato 15 giorni dopo la prima sommi-

HL'obbligo 4 )

~ Quando scatta o
Pohbligo vaccinale? []
L’obbligo per gli over 50 scatta dal gior-
no successivo (sabato 87) alla pubbli-

cazione del nuovo decreto in Gazzetta
Ufficiale e finisce il 15 giugno, e vale da

nistrazione. E in quest’ottica le Regioni pre-
disporranno delle corsie preferenziali negli
hubenelle farmacie. Precisata, infine, la mul-
ta per chi entrera da febbraio senza certificato
nei servizi in cui sara previsto: sara da 400 a
1.000 euro.(r.r:)

Scuola dell’infanza, cosa
_ accade con un positivo?
Gia con un solo caso di positivita &

prevista la sospensione delle attivita
per una durata di 10 giorni.

subito anche per chi compira 50 anni
entro questa data. Sanzioni automati-
che scatteranno dal primo febbraio.

"llu'a'nti sono interessati?
E come si viene esentati?

Sarebbero circa 2,2 milioni gli over 50
che non hanno ricevuto nemmeno una
dose di vaccino o la cui guarigione non
& avvenuta negli ultimi 6 mesi. Per ot-
tenere Pesenzione, oltre al certificato
del medico di famiglia serve il "visto"
dell’Asl competente.

Quale & la sanzione
“prevista?

La sanzione generale, valida sia per i
lavoratori sia per le persone non occu-
pate e i pensionati, consiste in una mul-
ta da 100 euro. Inoltre, chi sara trovato
dal 1° febbraio in un negozio anche sen-
za il Pass base potra essere sanziona-
to da 400 a 1.000 euro.

: Come saranno erogate
~ lemuite?

Sara I'Agenzia delle Entrate, incrocian-
do i dati, a individuare gli over 50 non
vaccinati (lavoratori e non) e commi-
nera loro, una tantum, la prevista mul-
ta da 100 euro. A cio si aggiungono i
controlli ordinari delle forze dell’ordine.

Le Asl avranno un ruolo

_ per esercitare I'obbligo?
Nei’ambito della propria autonomia,
e Asl potranno convocare gli over 50

non vaccinati per consentire loro di
assolvere all’obbligo.

Come ottenere il Super pass
- per il lavoro? -

Dal 15 febbraio gli over50 possono an-
dare a lavorare solo con il Super Green
pass. Chi sara trovato sul posto di la-
voro senza certificato rafforzato subira
una muita tra i 600 e i 1.500 euro. Chi
non si adeguera all’obbligo, inoltre, sara
sospeso dal lavoro e dallo stipendio,
ma conservera il posto. | controlli al-
Pingresso sono a carico dei datori di la-
voro pubblici e privati, che rischiano
multe dai 400 ai 1.000 euro. | non vac-
cinati, per avere il Super pass entro il 15
febbraio, devono fare la prima dose en-
O tro il 31 gennaio.

~ Quando scatta la Dad
alle elementari?

O

Medie e superiori,
quando sono sospese? [ |
Per le scuole medie e superiorila Dad
scattera invece con 3 casi positivi. Do-
po il primo caso, invece, la classe re-

sta in presenza, in autosorveglianzae
con l'utilizzo della mascherine Ffp2.

La scuola primaria vedra I'attiva-
zione della didattica a distanza (la
Dad) per 10 giorni dopo 'accerta-
mento di due casi positivi. Dopo un
primo caso di positivita, la classe
resta invece in presenza in regime
di sorveglianza e testing: il primo
tampone dovrebbe essere imme-
diato (T0), un secondo test dovreb-
be essere effettuato cinque giorni
dopo (T5).

~ Vaccinati e non vaccinati,
- cisono differenze?

Alle medie e alle superiori, se viene
accertato un secondo caso di positi-
vita, gli alunni che hanno il richiamo o
che hanno fatto la seconda dose da
meno di 120 giorni (o che sono guari-
ti da meno di 4 mesi) restano in pre-
senza e indossano le mascherine
Ffp2. Per gli altri scatta invece la di-
dattica digitale integrata.

“Tutta la mappa delle nuove regole
Ai no-vax multa con incrocio dei dati
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Dove @ richiesto

il certificato base? [
Con il nuovo decreto, cambiano anco
ra le regole per accedere a diverse ti-
pologie di attivita aperte al pubblico. Dal
20 gennaio e fino al 15 giugno prossimo,
il pass tramite tampone sara necessa-
rio anche per entrare nei locali adibiti ai
servizi di cura alla persona come:

- barbieri e parrucchieri;

- estetisti e centri estetici.

Inoltre, dal 1° febbraio e sempre fino al
15 giugno il certificato base, ottenibile
con il semplice possesso di un esito di
tampone negativo, dovra essere esibi-
to allingresso dai clienti di:

- banche e servizi finanziari in genere;
- centri commerciali e negozi (ad ecce-
zione di quelli "necessari per il soddi-
sfacimento di esigenze essenziali e pri-
marie delle persone”);

- uffici pubblici (per esempio quelli di
Comuni, Province, Regioni);

- servizi pubblici (Poste, Inps, Inail, ecc.).

~ Dove servira invece
il Super Green pass?

Gia in base al decreto entrato in vigore
il 31 dicembre, da lunedi 10 gennaio il
Super pass (o "rafforzato", che si ottie-
ne solo attraverso vaccinazione e gua-
rigione, il tampone non basta) sara ne-
cessario per utilizzare:

- mezzi di trasporto, che siano a lunga
percorrenza (aerei, treni, navi, pullman)
o locali, dai bus alle metropolitane;

- spettacoli ali’aperto e al chiuso in tea-
1ri, sale da concerto, cinema, locali di in-
trattenimento e musica dal vivo (e loca-
li assimilati);

- ristoranti e bar al chiuso e all’aperto;

- eventi e competizioni sportive al chiu-
so o all’aperto;

- alberghi e strutture ricettive;

- feste conseguenti a cerimonie civili o
religiose, sagre e fiere;

- centri congressi;

- impianti di risalita sciistici;

- piscine, centri natatori, sport di squa-
dra e centri benessere anche all’a-
perto;

- centri culturali, centri sociali o ricrea-
tivi per le attivita all’aperto.

O

Dove potra entrare chi
non ha il Green pass base?

Per i soggetti non vaccinati, che non
possono avere la certificazione verde
derivante anche dalla guarigione e non
eseguono neanche il tampone che con-
sente di ricevere la versione "base", do-
vrebbero rimanere escluse dall’obbligo
di esibire il certificato le sole attivita che
forniscono beni "necessari per assicu-
rare il soddisfacimento di esigenze es-
senziali e primarie delle persone”: quin-
di i supermercati, le rivendite alimenta-
ri e le farmacie.

| Testi a cura di Eugenio Fatigante e Marco Iasevoli ]

VACCINI E GREEN PASS & ‘
b

Le misure introdotte dal nuovo decreto

Obbligo vaccinale

=

Se sprovvisti

Previsto per gli over 50 che non lavorano fino al 15 giugno 2022
*Sono esentati i casi di “accertato pericolo per la salute” s
LAVORO
Gli over 50 residenti in Italia possono possono accedere
ai luoghi di lavoro solo con Green pass rafforzato” :

i

- Si conserva il posto di lavoro
: ma non si riceve Lo stipendio |

)

LAVORATORI PUBBLICI

Gli over 50 dovranno esibire
il Green pass rafforzato
per lavorare

Si & considerati
assenti ingiustificati

DOVE SERVE IL GREEN PASS

(©)

Servizi alla persona
(estetisti e parrucchieri)
Lavoratori e clienti

Negozi e centri commerciali
Lavoratori e clienti

/\{

©)

N\I1/Z - o
Servizi commerciali =B

Servizi pubblici (Poste)
Lavoratori e clienti (B

Lavoratori e clienti

P &

TERZA DOSE
Uffici pubblici Via libera anche
Lavoratori e clienti [[:[ E— per la fascia
4 12-15 anni

SCUOLE

Elementari Medie e superiori

» e ik
1 contagio 1 contagio 3 contagi

Ffp2 obbligatoria Tutta la classe in Dad

2 contagi

Vaccinati in presenza,
non vaccinati in Dad

La classe resta in presenza
con test di verifica

» %

2 contagi
Tutta la classe in Dad

* si ottiene con vaccinazione o guarigione

. Tutta la mappa delle nuove regole
et
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L Inps sulle novita della manovra valide per gli eventi di disoccupazione dal nuovo anno

Naspi piu

u facile e piu pesante

Stabilizzate le semplificazioni introdotte durante il Covid

DI DANIELE CIRIOLI

aspi a maglie piu lar-
ghe. A partire da gen-
naio, infatti, 'indenni-
ta di disoccupazioneri-
servata ai lavoratori dipenden-
ti spetta anche agli agricoli as-
sunti a tempo indeterminato,
ha requisiti di accesso facilitati
e'importo intero spetta per piu
tempo (la decurtazione del 3%,
previstain precedenza dal quar-
to mese e spostata al sesto, o
all’ottavo mese ai soggetti ul-
trab5enni). A precisarlo & I'Inps
nella circolare n. 2/2022, illu-
strando le novita della legge n.
234/2021, lamanovra 2022,

Eventi del 2022, Le novita,
precisa prima di tutto 'Inps, tro-
vano applicazione agli eventi di
disoccupazione che siverificano
a partire dal 1° gennaio 2022.
Per «evento di disoccupazione»,
aggiunge I'Inps, si intende
I'evento di cessazione dal lavoro
che ha comportato lo stato di di-
soccupazione.

Naspi agli agricoltori. Dal
1° gennaio sono destinatari del-
la Naspi anche gli operai agrico-
li a tempo indeterminato dipen-
denti di cooperative e loro con-
sorzi (di cui alla legge n.
240/1984) che trasformano, ma-
nipolano e commercializzano
prodotti agricoli e zootecnici pre-
valentemente propri o dei loro
soci. Insieme alla Naspi & este-
sa a cooperative e loro consorzi

l'obbligo di pagamento della re-
lativa contribuzione. L’obbligo
sussiste sia per i lavoratori as-
sunti da tale data sia per quelli
assunti precedentemente. Il

contributo & dovuto in misura
pariall’l,61%: 1,31% piu 0,30%
a titolo di contributo integrati-
vo per 'assicurazione contro la
disoccupazioneinvolontaria de-
stinabile al finanziamento dei
fondi interprofessionali. Inol-
tre, si applica ancheil c.c. ticket
licenziamento.

Requisiti piu facili. La Na-
spi & riconosciuta ai lavoratori
che hanno perdutoinvolontaria-
mente 'occupazione e che pre-
sentino congiuntamente questi
requisiti: a) siano in stato di di-
soccupazione; b) possano far va-
lere, nei quattro anni preceden-
ti I'inizio dello stato di disoccu-
pazione, almeno 13 settimane
di contributi; ¢) possano far vale-
re 30 giornate di lavoro effetti-
vo, a prescindere dal minimale
contributivo, nei 12 mesi prece-
denti I'inizio del periodo di disoc-
cupazione. La manovra elimina
il requisito delle 30 giornate di
lavoro, con riferimento agli
eventi di disoccupazione verifi-
catisi a partire dal 1° gennaio
2022 (questa facilitazione, in
realta, e gia stata vigente per
I'anno 2021). Con riferimento al
requisito contributivo delle tre-
dici settimane, I'Inps fa presen-
te che sono fatti salvi, e quindi

considerati utili all’accesso alla
Naspi, i contributi contro la di-
soccupazione versati nel setto-
re agricolo sia ai fini del diritto,
della misura e della durata del-
la prestazione, anche prima del
1° gennaio 2022 a patto che non
siano stati gia utilizzati ai fini
della fruizione dell'indennita
agricola.

La riduzione. La disciplina
prevede che I'importo della Na-
spi si riduca del 3% ogni mese a
partire dal quarto mese di frui-
zione, cioé dal 91° giorno della
prestazione (ma anche questa
norma é stata sospesanel perio-
do Covid). La Manovra prevede
che, con riferimento agli eventi
di disoccupazione verificatisi
dal 1° gennaio 2022, la Naspi si
riduca del 3% ogni mese a parti-
redal primo giorno del sesto me-
se di fruizione ovvero dall’'otta-
vo mese di fruizione, qualora il
beneficiario abbia 55 anni.

£ Riproduzione riservato |

Quando si riduce la Naspl

) Beneﬂclarl

| Meccanismo d_l décalage

Generatfté -
del iavoraton

e b

'a-"_riduzwne ’

si applica in misura del 3% ogni mese a
ecorrere dal primo giorno del sesto mese i
indi dal 151° giorno di indennita _

 di fruizione,

Lavoratoru
con 55 anni,
alla data
della domanda |

§La riduzione si applica in misura del 3% 0Ogni mese a
' decorrere dal primo giorno dell'ottavo mese di fruizione,
- quindi dal 211° giorno di indennita
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Periodi Dis-Coll utili ai fini della pensione

«Décalage» piu lungo per la Dis-Coll. Per
gli eventi di cessazione dei rapporti di
collaborazione verificatisi dal 1° genna-
io, infatti, il meccanismo di riduzione
dellindennita di disoccupazione (il co-
siddetto décalage) si applica dal sesto me-
se (quarto mese fino al 31 dicembre). A
precisarlo € I'Inps nella circolare n.
3/2022, illustrando le novitadellalegge n.
234/2022. Tra le altre novita, i periodi di
fruizione dell’indennita diventano utili
per la pensione.

Novita per la Dis-Coll. Si chiama «Di-
sc-Coll» 'indennita di disoccupazione ri-
conosciuta ai lavoratori parasubordina-
ti, iscritti alla gestione separata
dell’Inps. La manovra 2022 introduce di-
verse novita: una diversa decorrenza del
meccanismo diriduzione della prestazio-
ne (décalage), un ampliamento e una di-
versa modalita di calcolo della durata, il
riconoscimento della contribuzione figu-
rativa e ’obbligo del versamento contri-
butivo per alcune categorie di lavorato-
ri. Tutte le novita, spiega I'Inps, trovano
applicazione agli eventi di disoccupazio-
ne verificatisidal 1° gennaio 2022,

Nuovo décalage.

Ladisciplinain vigore fino al 31 dicem-
bre 2021 prevedeva che I'importo della
Dis-Coll fosse ridotto del 3% ogni mese
dal quarto mese di fruizione. La Mano-
vra 2022 stabilisce che, dal 1° gennaio, la
riduzione scatti dal sesto mese di fruizio-
ne. Di conseguenza, precisa I'Inps:

- per gli eventi di cessazione involonta-
ria intervenuti fino alla data del 31 di-
cembre 2021, 'indennita Dis-Coll si ridu-
ce del 3% ogni mese a decorrere dal pri-
mo giorno del quarto mese di fruizione,
quindidal 91° giorno di indennita;

- per gli eventi di cessazione involonta-
ria intervenuti dal 1° gennaio, I'indenni-
ta si riduce del 3% ogni mese a decorrere
dal primo giorno del sesto mese di fruizio-

ne, quindi dal 151° giorno di indennita.

Nuovadurata.

Ladisciplinain vigore fino al 31 dicem-
bre 2021 prevedeva, inoltre, che 'inden-
nita venisse corrisposta mensilmente
per un numero di mesi pari ai mesi di con-
tribuzione accreditati nel periodo che va
dal primo gennaio dell'anno precedente
la cessazione del lavoro e fino alla cessa-
zione, senza considerare eventuali perio-
di contributivi gia considerati per 'ero-
gazione della prestazione in precedenza,
comunque per ladurata massima di 6 me-
si. La Manovra 2022 conferma il criterio
di calcolo dell’indennita, pero innalzan-
do il limite massimo a 12 mesi. Di conse-
guenza, precisa I'Inps:

-per gli eventi fino al 31 dicembre 2021,
ladurata massima resta a 6 mesi;

- per gli eventi dal 1° gennaio 2022, 1a
durata massima passa a 12 mesi.

Ok alla contribuzione figurativa.

Ladisciplinain vigore fino al 31 dicem-
bre 2021 prevedeva per i periodi di frui-
zione di Dic-Coll non sono riconosciuti i
contributifigurativi. La Manovra 2022 af-
ferma il contrario. Pertanto, spiega
I'Inps, per gli eventidi disoccupazione in-
tervenuti dal 1° gennaio 2022, con fruizio-
ne della Dis-Coll, viene riconosciuta d’uf-
ficio la contribuzione figurativa.

Contributi piu cari.

Con riferimento a collaboratori, asse-
gnisti e dottorandi di ricerca con borsa
di studio aventi tutti diritto alla Dis-Coll,
nonché di amministratori e sindaci (sen-
zadiritto allaDis-Coll),irelativi commit-
tenti versano alla gestione separata Inps
un contributo aggiunto dello 0,51% al fi-
nanziamento dell'indennita di disoccu-
pazione. Dal 1° gennaio, la Manovra alza
I’aliquota alla misura pari a quella dovu-
ta perlaNaspi.

Carla De Lellis
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La circolare raccomanda il massimo utilizzo della flessibilita nelle prossime settimane

Smart working anche al 100 %

Necessaria, pero, la prevalenza della presenza nell’anno

478-001- 001

DI LUiGI OLIVERI

ncheil 100% dei dipen-
denti potrebbe stare
contemporaneamente
in lavoro agile, per un
certo periodo dell’anno, utiliz-
zando accortamente la rotazio-
ne. Per esempio, nell'attuale pic-
co pandemico, un datore potreb-
be gestire le attivita in smart
working fino a marzo, col 100%
0 comunque con percentuali
molto elevate di dipendenti.
Avendo, pero, cura di far si che
nel resto dell’anno si assicuri la
presenza in sede cosi da ottene-
re la prevalenza del lavoro in
presenza. E’uno degli effetti del-
la circolare sullavoro agile che &
stata portata il 5 gennaio scorso
in consiglio dei ministri dal mi-
nistro per la p.a., Renato Bru-
netta, che 'ha adottata d’'intesa
con il ministro del lavoro e delle
politiche sociali Andrea Orlan-
do. Rivolta alle pubbliche ammi-
nistrazioni e alle imprese priva-
te essa, spiega una nota di Pa-
lazzo Chigi, raccomanda il mas-
simo utilizzo, nelle prossime set-
timane, della flessibilita previ-
sta dagli accordi contrattuali in
tema di lavoro agile. La circola-
re, abbinata col nuovo decreto
sulle misure di contenimento
della pandemia, non pare risol-
vere 1 problemi organizzativi
nel lavoro pubblico. Innanzitut-
tova detto che essanon ha, e del
resto non essendo una fonte di
produzione del diritto, non pote-
va, introdotto modifiche sostan-
ziali al contenuto del dm 8 otto-
bre 2021 ed alle linee guida at-
tuative. L’attosilimita ad espli-
citare sostanzialmente due con-
cetti. In primo luogo, chiarisce
cosa si intenda per «rotazione»
deidipendenti. Non si tratta, co-
menaturale ritenere, della rota-

zione in giornate-postazioni di
lavoro agile tra un numero di di-
pendenti superiore alle giorna-
te-postazioni stesse, ma di una
semplice turnazione. In sostan-
za, secondo la circolare, il dipen-
dente «ruota» con se stesso tra
giornate lavorative rese in sede
egiornate lavorative svolte in la-
voro agile. Dunque, lavoratore
e datore pubblico di fatto sono
messinelle condizioni di concor-
dare un calendariodi smart wor-
king potenzialmente annuale,
nel quale la prevalenza dell’atti-
vita lavorativa garantisca che
su 220 giornate lavorative, se
ne possano svolgere in smart
working mai piu di 109. In se-
condo luogo, la circolare eviden-
zia che la possibilita di concorda-
re col singolo lavoratore un lavo-
ro agile per periodi mensili o an-
che annuali, implica anche la
contemporanea collocazione in
lavoro agile del 100% (potenzial-
mente) dei dipendenti.

Se, da un lato, questa inter-
pretazione rende «flessibile» la
gestione nell'immediato, la com-
plica non di poco in prospettiva
annuale. Né il permanere del

principio della prevalenza del
lavoroin sede garantisce gli esi-
ti di tale prevalenza: che acca-
drebbe, infatti, se nel corso
dell’anno siripresentasse un’al-
tra ondata di contagi e una cer-
tap.a.,assentiti 3-4 mesidilavo-
ro agile, dovesse, per ragioni di
interesse generale, garantirne
altri 3-4, sforandoil tetto massi-
mo? In ogni caso, la circolare
non si occupa dei due principali
problemi operativi. Il primo &
dato dalle pesanti condizioni po-
ste dal dm 8/10/2021, che am-
mette il ricorso al lavoro agile so-
lo se si garantisca di non pregiu-
dicareiservizi, sidotinoidipen-
denti di strumenti e connessio-
ni remote, si assicuri la sicurez-
za dei dati e I'accesso agli appli-
cativi da cloud o Vpn o desktop
remoti, si formi il personale, si

adottino connessi piani di smal-
timento dell’arretrato. La circo-
lare non da spazio alla possibili-
ta di avvalersi dello smart wor-
king in assenza di tali condizio-
ni:il rischio che molte p.a. esten-
dano, quindi, il lavoro agile non
curandosi delle condizioni dispo-
ste & molto elevato (ma, del re-
sto, non é chiaro chi e come po-
trebbe controllare il corretto
adempimento delle condizioni).
Il secondo problema operativo &
datodalla necessita di sottoscri-
vere l'accordo individuale (an-
ch’esso tra le condizioni impo-
stedal dm).

Nellavoro agile «emergenzia-
le» vigente fino al 14 ottobre
2021, 'accordo non era necessa-
rio (comenon lo & nel settore pri-
vato, fino al 31 marzo). Il che
consentiva al datore pubblico di
far prevalere ragioni ed esigen-
ze organizzative e, quindi di di-
sporre unilateralmente quali e
quanti dipendenti ritenesse in
lavoro agile. Tale autonomia or-
ganizzativa e, invece, impossibi-
le con la necessita dell’accordo.
Il datore, anche se programmas-
se di disporre in lavoro agile il
100% dei dipendenti di un certo
ufficio, per ragioni di cautela
connesse all'insorgere di un clu-
ster o peritroppi «contattistret-
ti», potrebbe non riuscire nell'in-
tento, laddove non tuttii dipen-
denti fossero disponibili a sotto-
scrivere 'accordo. Per non par-
lare, poi, dei problemi operativi
connessi alla necessita di singo-
le e plurime trattative indivi-
duali e alle complesse modalita
per sottoscrivere — magari d’ur-
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genza—molteplici accordi. Aino-
di non risolti dalla circolare, si
aggiungono altri problemi ge-
stionali derivanti dal decreto,
che impone il green pass «base»
a tutti coloro che accedono agli
uffici pubblici. La previsione,
da un lato finalizzata ad esten-
dere il piu possibile le vaccina-
zioni, pone problemi organizza-
tivi e logistici enormi, acuendo
quelli gia sorti ad ottobre, quan-
do le p.a. dovettero controllare i
green pass dei propri dipenden-
ti e non erano ancora disponibili

gli applicativi dell'Inps che con-
sentivano di farlo in modo mas-
sivo. Adesso, ogni ufficio dovra
controllare i green pass di ogni
singoloutente. La gran parte de-
gli enti non ha portieri o uscieri,
né risultano diffusi servizi ester-
nidiportierato. Il rischio e dido-
ver distogliere personale da de-
dicare alle verifiche.

’ Renanto Brunetta e Andrea Orlando
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EMERGENZA COVID/2

Over 50, vaccino obbligato
per 1 milione di lavoratori

Per 1 milione di lavoratori over
50, 0ggi non vaccinati, sta per
scattare il conto alla rovescia.
Per entrare in aziende e uffici
dovranno ricevere la prima dose
entroil 31 gennaio. —apaginag

Vaccino per un milione di lavoratori

Super green pass in azienda. Conto alla rovescia per gli over 50, prima dose entro gennaio. Sostituzioni anche nelle imprese oltre 15
addetti: dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata possibile sospensione limitata a dieci giorni, rinnovabili fino a marzo

472-001- 001

Claudio Tucci

Per1milionedilavoratoriover 5o,
ogginon vaccinati, sta per scattare
ilconto allarovescia. Per entrarein
aziende e uffici dovranno ricevere
la prima dose di siero entro il 31
gennaio, visto che il super green
pass, introdotto dal governoa par-
tire dal 15 febbraio, verrarilasciato
dopo 15 giorni. La certificazione
verde rafforzata, infatti, si ottiene
solo con la vaccinazione o con la
guarigione dal Covid, non sara pilt
quindisufficiente il tampone mo-
lecolare o antigenico, rispettiva-
mente ogni 72 0 48 ore.

Labozza del nuovo decreto del
governo per frenare 'impennata
dei contagi contiene anche un’al-
tra novita: per tutte le imprese,
non solo pil pertanto quelle sotto
i15addetti,dopoil quinto giorno
di assenza ingiustificata, sara
possibile sospendereillavoratore
per la durata corrispondente a
quella del contratto di lavoro sti-
pulato per la sostituzione, co-
mungue per un periodo non supe-
riore a dieci giornilavorativi, rin-
novabili, di 10 giorniin 10 giorni,
finoal 31 marzo 2022, senza con-
seguenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del posto dila-
voro per il lavoratore sospeso.

Con queste due specifiche del-
[’'ultima ora il super green passfa
il suo debutto ufficiale nel mondo
del lavoro, pubblico e privato. La
nuova normativa ricalca sostan-
zialmente quella in vigore, per tut-
tiilavoratori, dalloscorso 15 otto-

brerelativa al green pass “sempli-
ce”. Pertanto, dal 15 febbraio chiha
piu di 50 anni e non possiedera il
super green pass o ne risultera pri-
voal momento dell’accessoailuo-
ghi di lavoro, verra considerato
«assente ingiustificato», con con-
seguente sospensione dallavoro e
stop alla retribuzione dal primo
giornodiassenza (non ci sonoin-
vece conseguenze disciplinari e si
mantiene il diritto alla conserva-
zione del posto dilavoro, cioé non
si puo essere licenziati neppure
per giustificato motivo).

Ancheicontrollisul super green
pass (e non dell’adempimento del-
P'obbligo vaccinale, ndr) dovreb-
bero ricalcare quelli attualmente
vigenti per il green pass “sempli-
ce”, quindi, tra I’altro, con verifi-
cheattraverso la piattaforma Inps
oconlaconsegna da parte del di-
pendente al proprio datore di la-
voro della certificazione verde (in
quest’ultimo caso si viene esone-
rati dai controlli per tuttala durata
del passaporto sanitario).

E prevista una sanzione da 600
a 1.500 euro nel caso di accesso ai
luoghi dilavoro in violazione del-
I'obbligo «fermele conseguenze di-
sciplinari secondoirispettivi ordi-
namenti di settore». Perchi hame-
no di 50 anni restano in vigore le
norme attuali, vale a dire il green
pass “semplice”, che si ottiene an-
che conil tampone.

«Laprevisione del super green
pass per i lavoratori over 50 per
accedere ai luoghi dilavoro é un
passoavantiimportante nel con-

trasto all’epidemia - ha sottoline-
ato il professor Arturo Maresca,
ordinario di diritto del Lavoro alla
Sapienza di Roma -. Si tutela la fa-
scia di popolazione che potrebbe
avere, dal Covid, le ripercussioni
sanitarie maggiori, anche se i
contagi stanno colpendo le fasce
d’eta piltibasse. La possibilita, pilt
estesa, di sostituzione dei lavora-
tori non in regola pud essere
d’aiuto soprattutto per coprire i
ruoli pit fungibili».

Per gestire al meglio il rialzo dei
contagi si raccomanda inoltre il
massimo utilizzo, nelle prossime
settimane, della flessibilita previ-
sta dagli accordi contrattualiin te-
ma di lavoro agile (per quanto ri-
guarda le novita nel pubblico sive-
da approfondimento a pagina 8).

Inagricoltura, hannoreso noto
ieri Confagricoltura e Coldiretti,
I'obbligo vaccinale per gliover so
interessa piu di un lavoratore su
tre (34%). Nel settore & molto forte
la presenzadi stranieri provenien-
ti da paesi dove vengono utilizzati
sieri nonriconosciutiin Italia. In-
somma, se non si affronta il tema
in ambito Ue e non si prevedono
strumenti normativi semplici per
le sostituzioni, sostengono le due
associazioni agricole, «il rischio
concreto ¢ la perdita deiraccolti».
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La stretta sul lavoro

o

L'OBBLIGO

Super pass per gli over 50
Per i dipendenti pubblicie
privati over 50 dal prossimo
15 febbraio sara necessario
il green pass rafforzato (che
si ottiene solo con
vaccinazione o guarigione
dal Covid ) per l'accesso

2]

GLIEFFETTI

L'assenza @ ingiustificata

Il lavoratore over 50
sprowvisto di certificazione
rafforzata dal 15 febbraio
verra considerato «assente
ingiustificato», con
conseguente sospensione dal
lavoro e stop alla retribuzione

3]

LA SOSPENSIONE
Sostituzione dell’assenza

Per tutte le imprese, non solo
piu quelle sottoi 15 addetti,
dopoil quinto giorno di assenza
ingiustificata, sara possibile
sospendere il lavoratore per la
durata corrispondente a quella
delcontratte dilavoro stipulato
perlasostituzione.

(4]

ICONTROLLI

Non cambiano le verifiche
Icontrollisul supergreen pass
allavoro dovrebberaricalcare
quelli attualmente validi per il
pass “semplice”, quindi, tra
l'altro, con verifiche attraverso
lapiattaformaInpsocon

la consegna della certificazione

e

LE VIOLAZIONI

Sanzioni finoa 1,500 euro
E prevista una sanzione da
600 a 1.500 euro nel caso
di'accesso ailuoghi dilavoro
inviolazione dell'obbligo
«ferme le conseguenze
disciplinari secondo

i rispettivi ordinamenti

di settore»

472-001- 001

a tutti i luoghi dilavoro

219441

dal primo giorno diassenza al datore dilavoro

I NUOVICONTAGI

lltasso dipositivita saleal 19,28%
rispettoal 17,3% del giorno prima.
Vittime In calo (198). Crescono ricove-
ri (+463) e terapieintensive (+39)

ALUDE3 L

Certificazione rafforzata. Dal 15 febbraio obbligo di super green pass per i lavoratori over 50
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[Jesonero contributivo dello 0,8%
riduce il prelievo sui redditi bassi

Il cuneo. Fino a una retribuzione imponibile mensile di 2.692 euro i lavoratori che scontano i1 9,19
pagheranno I'8,39 %. Lo sgravio non spetta se nel mese, a causa degli straordinari, si supera il limite

508- 001- 001

Enzo De Fusco

J esonero contributivo dello
0,8%, unito alla revisione
della tassazione Irpef,

consente di ottenere un

vantaggiodi 357eurol’an-
no per ilavoratori con una retribu-
zioneannualordaprossimaa2omila
euro. Il vantaggio siattestaaiioeuro
I’anno per le retribuzioni di 1omila
euroedi3smilaeuro,laddovesiaz-
zerailbeneficio contributivoerima-
ne solo quello fiscale.

E questalasituazione che emerge
dalle prime proiezioni effettuate per
verificareil vantaggio perilavoratori
derivante dal cumulo degliinterventi
previsti nella legge di Bilancio 2022
sull'Irpef e sugli oneri contributivia
caricodeilavoratori(nelle proiezioni
nonsiétenutocontodel bonus di1oo
euro per i lavoratori che hanno un
reddito superiore a1smila euro).

Lo sconto contributivo € una di-
sposizione che, in via eccezionale, si
applica periperiodidi pagadal1°gen-
naioal 31dicembre 2022 conesclusio-
ne perillavorodomestico. Lanorma
prevede che, per i rapporti di lavoro
dipendente, & riconosciuto un esone-
rosullaquotadicontributi previden-
ziali per invalidita, vecchiaia e super-
stitia caricodel lavoratore dio,8 punti
percentuali,a condizione che laretri-
buzioneimponibile, parametratasu
base mensilesu 13 mensilit, nonec-
cedalimportodi2.692 euro, maggio-
rato, per la competenza del mese di
dicembre, del rateo di tredicesima.

L’esonero del contributo previ-
denziale agisce sullaretribuzione lor-
dadellavoratoree chinel 2021hapa-

gatouncontributodel9,19% nel2022
pagal’8,39 per cento.

Il contributo trattenuto al lavora-
tore costituisce un onere deducibile
dalreddito dello stesso, conlaconse-
guenzache la trattenuta consente di
pagare meno Irpef. Lanuovanorma,
dunque, sedaunlato diminuisceuna
trattenuta al lavoratore (0,8% sulla
retribuzione lorda), dall’altro lato
produce unincremento dell'imponi-
bile fiscale su cui si paga I'lIrpef.

Quindi, per misurare il vantaggio
non ésufficienteunmero calcolodella
percentuale sullaretribuzionelorda,
maé necessario verificareil beneficio
cumulando tutti gli interventi previst
perlariduzione del cuneo fiscale, sia
Irpef sia previdenziali, dal momento
che essi agiscono su basi imponibili
diverse. Infatti, la riforma Irpef con-
sente di ottenere vantaggi fiscali su
quasi tutte le classidi reddito, mentre
P'esonero contributivo sifermaauna
retribuzione lorda annua di 3smila
euro. Le novita dovrebbero trovare
spazioragionevolmente dalle prossi-
me buste pagadi febbraioomarzocon
possibilitadirecuperareil pregresso.

L’esonero é stato previsto su base
mensile, individuando una soglia re-
tributiva pari a 2.692 euro. Questo si-
gnificache, seinunmeseil lavoratore
percepisceunaretribuzione superiore
allasogliaanchesolodiieuro, perquel
mese non ha diritto al beneficio. La
norma prevede che questa soglia sia
parametrata su tredici mensilita e
quindi a dicembre la soglia di riferi-
mentoé parial doppio. Tuttavia, ilavo-
ratori che hannodiritto allaquattordi-
cesimamensilita, agiugnononotter-

ranno lo sconto contributivo, visto il
quasisicurosuperamentodellasoglia
mensile. Inoltre, non e previsto un si-
stemadiconguaglioafineannoperio
sconto contributivo. Quindise unlavo-
ratore, per effettodistraordinariopre-
mi, superalasogliamensile, perde de-
finitivamenteilbeneficiodiguel mese,
ancheseafineannolasuaretribuzione
risulterainferiorea 3smilaeuro.
Tuttavia, prendendoariferimento
lefascediretribuzione interessate dal
doppio vantaggio, fiscale e previden-
ziale (vale a dire fino a 35mila euro),
emerge cheil beneficio maggiore, pa-
ria 357 euro 'anno (circa 30 euro al
mese), si registra sulle retribuzioni
prossime a L.500 euro mese (corri-
spondentia 2omila euro I'anno).
Superatoillimite diretribuzione di
3smilaeuro, permanesoloil vantag-
giofiscale eil beneficio pili consisten-
tesiregistra suiredditivicinia 4omila
euro(corrispondente aretribuzione
annua lorda di circa 43.500 euro) i
quali otterranno un incremento del
netto in busta paga dicirca 944 euro
I'anno. A contifattisitrattadiunvan-
taggio netto che & corrispondente a

quasi una mensilita.
ERIPRODUTBIONE RISERVATA
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Il vantaggio in base alla Ral, la retribuzione annua lorda

Alcuni esempi degli effetti congiunti derivanti dalla riforma Irpef e dalla decontribuzione dello 0,8%, in relazione a quattro valori di retribuzione annua lorda.

Importi in euro

VANTAGGIO VANTAGGIO RIDUZIONE VANTAGGIO RIDUZIONE VANTAGGIO RIDUZIONE. TOTALE

RIDUZIONE IRPEF IRPEF MENSILE CONTR. 0,8% CONTR. 0,8% MENSILE
RAL 0 400 © 400 0 400 0 400 0 400
10.000 48,75 4,06 61,60 513 110,35

) | HE i o)
20.000 252,10 21,01 105,35 8,78 357,45

fie ] ] i foc e i e
30.000 77,01 6,42 158,03 13,17 235,04

s i bz B i e
35.000 108,79 9,07 0,0 0,0 108,79

Pes0:37%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

11

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



508- 001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Tiratura: 94.517 Diffusione: 149.810 Lettori: 742.000

Rassegna del: 07/01/22
Edizione del:07/01/22
Estratto da pag.:22
Foglio:1/1

Ape sociale, quota 102
e opzione donna
anticipano l'addio allavoro

Matteo Prioschi

nel 2022, due forme di pen-

sionamento anticipato e uno
scivolo previdenziale. Per que-
st’'ultimo, cioé I'Ape sociale, ven-
gono modificati alcuni requisiti di
accessoinsenso favorevoleaila-
voratori. Opzione donnaé ripro-
posta con caratteristiche ugualia
quelle del 2021. Quota 102 ripro-
duce quota 100, ma innalza il re-
quisito anagrafico minimo, por-
tato da 62 a 64 anni.

L’Ape sociale € unaforma diac-
compagnamento alla pensione di
vecchiaia (o ad altra pensione se
maturata prima)che possono uti-
lizzare alcune categorie di perso-
ne apartire dai 63 annidietae con
un minimo di anni di contributi
diversificato. Prevede I'erogazio-
ne, in dodici mensilitd annue, di
unassegno parialla pensione ma-
turata al momento delladomanda
di Ape, ma comungque non supe-
riorea1.500 eurolordi. Le novita
di quest’anno riguardano due
delle quattro maxi-categorie di
potenziali fruitori:

e idisoccupati, con almeno 30
anni di contributi, possono acce-
dere all’Ape non appena conclusa
la fruizione dell'indennita di di-
soccupazione, mentre fino all’an-
no scorso dovevano trascorrere
ulteriori tre mesi;

® sonoaumentate, daisaz3,le
categorie di mansioni ritenute
gravose e che, sesvolte per alme-
no sei degli ultimi sette anni o per
almeno sette degli ultimi dieci e,
afronte dialmeno 36 annidicon-
tributi, consentono di presentare
domanda di Ape sociale. Agliope-
rai edili e ai ceramisti bastano 32
anni di contributi.

| a legge di Bilancio proroga,

Previdenza

Invariate le regole per le al-
tre due categorie, cioé chi ha
una invalidita almeno del 74%
e chi siprende curadiun fami-
liare con handicap grave. In en-
trambi i casi servono almeno
30 anni di contributi.

Allelavoratrici di tutte le cate-
gorie é riconosciuto un sconto di
un anno sui contributi per ogni fi-
glio, fino a un massimo di due.

Quota 102 sostituisce quota
100, a cui comunque puo ancora
accedere quest’anno chi ha matu-
ratoirequisiti entro’anno scor-
s0.Quota1ozrichiede almeno 64
annidietae38annidicontributi,
dicui 35 di contribuzione effetti-
va. Di conseguenzavi possono ac-
cedereinatientroil1958echiha
annualita versate in pili gestioni
Inps, perraggiungere il requisito
contributivo, le pud sommare uti-
lizzando lostrumento del cumulo
che non comporta oneri o pena-
lizzazioni, mentre se i contributi
sono stati versatianche pressole
Casse di previdenza dei profes-
sionisti, occorre utilizzare la ri-
congiunzione, che comporta un
costo. Trala maturazione del di-
ritto e 'accessoa pensione devo-
no trascorrere 3 mesiperilavora-
toridel settore privato, per quelli
del pubblico 6 mesi.

Sara possibile accedere aquota
102 anche oltre il 2022, purché si
maturino i requisiti quest’anno.
Lavorare magari un anno in pill
consente diincrementare il mon-
tante contributivo e avere una
quotadipensione calcolata conil
metodo contributivo pili alta.

Via libera all’accesso al pen-

sionamento con “opzione don-
na” per le lavoratrici che, nel
2021, hannoraggiuntoalmenoi

35 anni di contributie i 58 anni
di eta (dipendenti) o i 59 anni
(autonome). Lalegge di Bilancio
ha spostato diun anno(dal 2020
al 2021),il termine entro cui ma-
turare i requisiti.

Questa forma di pensiona-
mento € soggetta all’applicazione
delle finestre mobili, per cuitrala
maturazione del diritto eI'accesso
alla pensione passano 12 mesise
si tratta dilavoratrici dipendenti
e 18 mesi per le autonome. Vari-
cordato, inoltre, che I'importo
dell’'assegno viene calcolato inte-
ramente con il metodo contribu-
tivo, invece che con quello misto
acuiavrebberodirittole interes-
sate, avendo versato contributi
prima del 1996, e cid comporta
una riduzione dell’'ammontare.

Sia per quota 102 che per op-
zione donna, ilavoratoridel set-
tore scolastico e Afam (alta for-
mazione artistica e musicale) de-
vono presentare domanda entro
il 28 febbraio per accedere alla
pensione all’inizio del prossimo
anno scolastico.

B RPRODUDIONE RISERVATA

It requisito anagrafico
minimo oscilla

dai 58 ai 64 anni,
quello contributivo
da 28 a 38 anni

Pes0:19%
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