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Professioni, aiuti al ralenty

Dall’anno bianco alla sospensione degli adempimentiin caso di malattia, /m() at
contributi afondoperduto: perle partite Iva la strada sembra essere sempre in salita

Al professionistile misure di soste-
gno arrivano dopo. Dall'anno bianco
alla sospensione degli adempimenti
nel caso di malattia passando per i
contributi a fondo perduto, per le par-
tite Iva la strada degli aiuti pubblici
in epoca Covid & spesso stata in sali-
ta. Con una differenza di trattamen-
to, denunciata dai congigli e dalle as-
sociazioni, che si manifesta sia nei
confronti dei dipendenti che delle im-
prese.

Damiani a pag. 25

Anno bianco, malattia, fondo perduto. Per le partite Iva gli aiuti sono spesso complicati

Professionisti, tutele a fatica

Difficolta eritardinell’erogaszione delle misure disostegno

DI MICHELE DAMIANI

i professionisti le mi-
sure di sostegno arri-
vano dopo. Dall’anno
bianco alla sospensio-
ne degli adempimenti nel caso
di malattia passando pericon-
tributi a fondo perduto, per le
partite iva la strada degli aiuti
pubblici in epoca Covid & spes-
sostatain salita. Con una diffe-
renza di trattamento, denun-
ciata dai consigli e dalle asso-
ciazioni, che si manifesta sia
nei confronti dei dipendenti
chedelleimprese.

Fondo perduto. I contribu-
tiafondo perdutosono statitra
le motivazioni principali delle
proteste avanzate dalle catego-
rie lungo tuttoil 2020, che han-
no portato anche alla convoca-
zione degli stati generali delle
professioni a giugno dello scor-
so anno. La causa scatenante
eral’esclusione dei professioni-
sti dalla platea dei beneficiari
dei contributi introdotti origi-
nariamente dal decreto Rilan-
cio (dl 34/2020). Le proteste si

sono poi ripetute ad ottobre,
quando anche i decreti Ristori
(d1137 edl 149) non contempla-
vano i professionisti tra i desti-
natari degli aiuti, nonostante
piu esponenti governativi aves-
sero assicurato la presenza de-
gli stessi. Solo con i decreti So-
stegni (dl 41 e dI 73 del 2021),
arrivati tra marzo e aprile di
quest’anno, i contributi a fondo
perduto sono stati destinati an-
che agli studi.

Anno bianco. Tra le rispo-
ste del governo alle proteste
delle categorie, uno dei provve-
dimenti piu discussi e stato si-
curamente 'anno bianco, I'eso-
nero contributivo per le partite
iva. La misura é stata introdot-
ta con la legge di bilancio 2021
(legge 178/2020), che indicava
le linee guida generali (un eso-
nero di massimo 3.000 euro a
seconda del calo di fatturato e
dei livelli di reddito) e che dele-
gava a un decreto la definizio-
ne delle modalita attuative. I1
decreto, tuttavia, é stato atteso
per mesi e la sua pubblicazione

e avvenuta solo il 28 luglio (si
veda ItaliaOggi del 29 luglio)
con il termine per richiedere le
domande per i professionisti
iscritti all'lnps che scadeva
due giorni dopo, il 30 luglio.
L’Istituto hainfatti dovuto ope-
rare una proroga per 'invio del-
le domande.

Malattia peri professioni-
sti. Se il fondo perduto e 'anno
bianco sono provvedimenti
strettamente legati alla pande-
mia, la proposta dilegge perin-
trodurre una tutela in caso di
malattia dei professionisti e
precedente alla diffusione del
Covid-19, anche se la sua di-
scussione & avvenuta proprio
in questi ultimi due anni. Era
infatti 'agosto del 2019 quan-
do il senatore di Fratelli d'Tta-
lia Andrea de Bertoldiaveva
presentato una pdl finalizzata
a sospendere gli adempimenti
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nel caso gli stessi cadessero du-
rante un periodo di malattia o
di infortunio del professioni-
sta. La misura, sostenuta da
molte forze politiche, non ha pe-
ro mai trovato la copertura fi-
nanziaria in Parlamento e per
piu di due anni e stata discussa
senza successo. Ora, un emen-
damento all’'ultima legge di bi-

lancio (legge 234/2021), ha in-
vece assorbito la proposta, pre-
vedendo un investimento di 21
milioni di euro all’anno per so-
stenerla.

Gll alutl ai professmmstl

o Litale

I ﬂtardi

Contributi
| perduto

Anno bianco

'Tut_ete ber'l'a mé_liattia' |

| pnmt contnbutt a fondo perduto in rasposta al Cowd id
o ~ sono stati istituiti a maggio 2020 con il decreto
4 tondo Rilancio, ma i professionisti non rientravano nella
'Ristori di ottobre, le partite iva hanno dovuto
_attendere fino al marzo di quest’anno (decreto
Sostegni) per ricevere gli aiuti a fondo perduto

la legge di bilancio 2021 ha introdotto un esonero

platea dei beneficiari. Esclusi anche dal decreto

contributivo per i professionisti. Il decreto attuativo,
tuttavia, € arrivato a luglio, a due giorni dal termine

_ per T'invio delle domande (termine poi prorogato)

~ La proposta di legge ¢ stata presentata nell'agosto
2019, v ma per introdurre la tutela & stato necessario
~attendere la legge di bilancio di quest’anno

& Diritto &=
D maw
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Brunetta incontra Draghi: lo sw non cambia

Statali, gli aumenti sono retroattivi
anche per i dipendenti in pensione

lo 48 dell'accordo
che I’Aran, I'’Agenzia
che tratta per il gover-

Andrea Bassi

nche i dipenden-

ti pubblici cheso- ~ noirinnovi, eisinda-
noandatiin pen-  cati firmeranno defi-
sionetrail 2019 e nitivamente questa
il 2021 riceveranno mattina dopo la

gli arretrati del nuo-  Pre-intesa raggiunta
vo contratto delle subito prima diNata-
Funzioni centrali. A le.
prevederlo & I'artico-

"

Il pubblico impiego

Gli statali in pensione
avranno gli arretrati
Il lavoro agile non cambia

»1 benefici del nuovo contratto anche »Pressing Pd e M5S sullo smart working
a chi si e ritirato negli ultimi tre anni  Brunetta vede Draghi: regole c( ...,

Apag. 8

ILCASO

ROMA Anche i dipendenti pubbli-
ci che sono andati in pensione
tra il 2019 e il 2021 riceveranno
gliarretrati del nuovo contratto
delle Funzioni centrali. A preve-
derlo & l'articolo 48 dell’accor-

do che I'Aran, I'Agenzia che
tratta per il governoirinnovi, ei
sindacati firmeranno definitiva-
mente questa mattina dopo la
pre-intesa raggiunta subito pri-
ma di Natale. I benefici econo-

mici del nuovo contratto, si leg-
ge nel testo, saranno computati
anche al personale cessato dal
servizio, con diritto alla pensio-
ne, nel periodo di vigenza del
contratto stesso. Insomma, sic-

g e
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come l'accordo che sara firma-
to oggi con i sindacati “copre”
gli anni che vanno dal 2019 al
2021, chi in questo triennio ha
lasciato il lavoro per andare in
pensione, avra diritto, per il pe-
riodo in cui & stato in servizio,
sia agli arretrati, che al ricalco-

lo dell'assegno previdenziale e
della buonuscita. Come noto il
nuovo contratto per le Funzioni
centrali, che riguarda i dipen-
denti dei ministeri, delle Agen-
zie fiscali e degli enti pubblici
non economici come Inps e
Inail, prevede aumenti medi lor-
di mensili che vanno da 85a 117
euro. Ma proprio perché la fir-
ma e arrivata alla fine del trien-
nio di vigenza contrattuale, nel
2021, i dipendenti avranno dirit-
to aricevere gli arretrati. Secon-
do i calcoli della Confsal-Unsa,
al netto dell'indennita di vacan-
za contrattuale pagata negli ul-
timi tre anni, gli arretrati oscil-
leranno da 970 finoa oltre 1.800
euro a seconda dell'area e
dell'inquadramento (si veda an-
che tabella in pagina). Per chi &
andato in pensione scattera, ov-
viamente, un ricalcolo pro-quo-
ta, che partira dal primo genna-
io del 2019 fino alla data del pen-
sionamento. Una delle principa-
li novita del nuovo contratto de-
gli statali, & la regolamentazio-
ne dello smart working. Argo-
mento sul quale ieri si & scate-
nata una nuova polemica. Da
giorni i sindacati chiedono, vi-
sta lanuova ondata pandemica,

di lasciar tornare le ammini-
strazioni al lavoro agile emer-
genziale fino al 31 marzo del
2022. Permettendo, cioé, uno
smartworking al 100 per cento.

LA SPONDA

Richieste che hanno trovato
una sponda forte nel Movimen-
to Cinque Stelle. L'ex ministro
della Funzione pubblica, Fabia-
na Dadone, che attualmente
guida il dicastero delle Politi-
che giovanili, ha parlato dalle
colonne del Fatto di una «retro-
marcia dannosa» e ha chiestoal
collega Renato Brunetta di ri-
pensarci. Anche Marianna Ma-
dia, del Partito democratico, ha
parlato di un «errore» da parte
di Brunetta. Che pero ha confer-
mato la sua impostazione, riba-
dita anche al premier Mario
Draghidurante un incontroieri
a Palazzo Chigi. Le regole attua-
li prevedono gia un’ampia fles-
sibilita alle amministrazioni
perl'usodello smart working. Il
criterio della «prevalenza» in
presenza, ha spiegato Brunetta,
non va considerato settimana-
le, ma puo essere anche mensi-
le o semestrale. Insomma, le
amministrazioni, teoricamen-
te, possono lasciare anche per

due o tre mesi i lavoratori a ca-
sa, facendo poi recuperare la
presenza nei successivi mesi.
Nessuna necessita, dunque, di
cambiare le norme. Che, tra le
altre cose, sono state spiegate in
una lunga Faq (domande e ri-

0GGI LA FIRMA
DEFINITIVA
DELL’ACCORDO

CON | SINDACATI:

IN BUSTA PAGA DA
85 A 107 EURO IN PIU

sposte) pubblicata ieri dallo
stesso Dipartimento della Fun-
zione pubblica. Faq nella quale,
tra l'altro, & stato spiegato che
«il lavoro agile di massa non &
pil giustificato» ribadendo che
«ci sono tutti gli strumenti,
comprensivi di diritti e di tutele
per i lavoratori e per gli utenti
deiservizi pubblici, che garanti-
scono ampia flessibilita orga-
nizzativa alle singole ammini-
strazioni». Tocca insomma a
queste ultime organizzarsi. Co-
me si diceva e da giorni che i
sindacati pressano per uno
smart working totale. Avevano
iniziato Raffaele Margiotta e
Massimo Battaglia della Conf-
sal-Unsa. Poi anche la Flp per
bocca di Marco Carlomagno.
Anche la Cgil, in una nota si era
schierata a favore del rafforza-
mento del lavoro agile. leri &
stata la volta dei dirigenti di
Unadis con il segretario Barba-
ra Casagrande.

AndreaBassi

IL DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE
PUBBLICA: SUL LAVORO
DA REMOTO

LE AMMINISTRAZIONI
HANNO FLESSIBILITA
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Gli arretrati nei ministeri

Area-Fascia

@ Ispettore Generale _ 1.814,13
@ Direttore Divisione _ 1.690,20
® Area3F7 _ 1.767,30
® Arca3Fb D WY
® Area3F5 _ 1.558,22
® Area3F4 ] 1.471,18
® Area3F3 1 1.345,67
® Area3F2 [ 1319,08
® Area3Fl ] 1.289,60
® Area2F6 O 1 1318,83
® Area? F5 _ 1.291,76
® Area?2F4 _ 1.191,72
® Area2F3 1 1.081,97
® Area2 F2 _ 1.033,82
® Area?Fl _ 995,43
® ArealF3 _ 1.021,33
® Areal F2 _ 989,39
® ArealFl 7 971,67

Arretrati al netto dell'indennita vacanza contrattuale gia corrisposta
Fonte: Confsal Unsa L'Ego-Hub
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DOPO LA MANOVRA
Ammortizzatori
sociali: tre vie
perla Cig oltre
I'emergenza

Enzo De Fusco —apag. 6

Cig oltre 'emergenza
Tre strade per i nuovi

ammortizzatori

Enzo De Fusco

Dal 2022, salvoripensamenti legatia
un eventuale rifinanziamento della
Cig Covid (se ci saraun nuovoscosta-
mento dibilancio), Femergenza Co-
vidé gestitasolo congli strumenti or-
dinari e finanziati delle imprese an-
chemedianteil versamentodel con-
tributo addizionale del 9, 12 e 15%.
Quindi,ancheallalucedellacircolare
n.1/2022 del ministero del Lavoro i
settori che ancora sono colpiti (o lo
saranno con i cambi di colore) dalle
misure restrittive non avrannopitia
disposizionelacausaleemergenziale
madovrannoattivare le normali pro-
cedure per ottenere gli strumenti
previsti dal decreto 148/2015 ossia,
Fis, Cigo o Cigs considerando chenon
prevedonoladecorrenzaretroattiva.
Un puzzle di ammortizzatori so-
cialinon semplice dadecifrareincui
épossibile distinguere tre categorie di
imprese cheancorastanno subendo
gli effetti negativi del Covid.
Inprimo luogo,cisonoleaziende
giaiscritte al Fis e quelle che per ef-
fetto dellalegge dibilancio 2022ac-
cedono per la prima volta agli stru-
mentiordinari ostraordinari del de-
creto148 come, ad esempio, le azien-
de del settore commercio e turismo
fino a 50 dipendenti, della ristora-
zione, dello spettacolo o le micro-

Dopo lamanovra
Da quest’anno i settori
colpiti gestiranno la crisi
con strumenti ordinari

imprese. Finoad oggi queste impre-
se, in parte hanno avuto accesso al
Fisein partealla cassain deroga. Dal
1gennaio, invece, €sse potranno ri-
chiederel Fis poiché dalla stessada-
talo strumento e stato esteso a tutti
idatoriconalmenoidipendente.In
ogni caso, si tratta di strumenti che
prevedonoil versamento del contri-
buto addizionale e I'utilizzo deter-
mina il consumo del plafond a di-
sposizione (ossia, 13 settimane fino
a 5 dipendenti e 26 settimane oltre
questa soglia, nel biennio mobile).
In secondo luogo, ci sono le
aziende che gia erano destinatarie
degli strumenti di Cigo e Cigs (ad
esempioilmondoindustriale, edile
elecooperative industriali) che an-
corahannoun plafondresiduoadi-
sposizione. In questo caso, bisogna
chiarire se rimangono ancoravalide
le istruzioni Inps contenute nella
circolare 84/2020(par. 1.8) che con-
sentono di richiedere la Cigo per
mancanza di materie prime/com-
ponenti o per mancanzadilavoro/
commesse, anche quando il deter-
minarsi di dette causali sia ricondu-
cibileai perduranti effetti dell'emer-
genza epidemiologica.

Secondo I'Inps tenuto conto del
carattere eccezionale della situazio-
ne in atto, qualora in questi casi
I'azienda evidenziil nessodi causali-
tatral’emergenza sanitariaelacau-

saleinvocata, lavalutazione istrutto-
rianon deve contemplare laverifica
della sussistenza dei requisiti della
transitorieta dell’evento e dellanon
imputabilita dello stesso al datore di
lavoro e ai lavoratori.

Lacircolare Inps spiegacherisul-
tanoaccoglibilianche le domande di
integrazione salariale per le quali la
sospensione ola riduzione dell’attivi-
talavorativa avviene per effetto del-
T'ordine dellaautoriti/ente pubblico.

Infine, ¢’é una terza categoria di
imprese gia destinatarie degli stru-
menti previsti dal Dlgs 148 /2015 ma
chehanno esauritoil plafond; in que-
stocasoesse potrannoaccedereinvia
eccezionale a tre nuovi strumenti
transitori messiadisposizione dalla
legge dibilancio 2022. [l primo conte-
nuto nell'art. 22 bis D.Lgs. 148,/2015
rifinanziato anche per gli anni dal
2022, 2023 € 2024, che consente la
proroga del contratto di solidarieta
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per12 mesiin ciascunanno oltreili-
miti di durata massima previsti nel
quinquennio mobile, purché siano
imprese con rilevanza economica
strategica, anche a livello regionale,
conrilevanti problematicheoccupa-
zionali ed esuberi significativi nel
contesto territoriale. Questamisura,
soloper glianni2023 2024, potrari-
guardareancheleimpresechehanno
in corso Cigs con causale per crisi e
riorganizzazione accedendo, rispet-
tivamente, a ulteriori 6 e 12 mesi di
cassa in ciascun anno. Un secondo
strumento riguarda sempre i datori
dilavorocon pitdi iz dipendenti che
hanno esaurito la Cigs; nel biennio
2022-2023 invia transitoria per fron-

teggiare processidiriorganizzazione
e situazioni di particolare difficolta
economica, possonoaccederead un
massimodis2settimane dicassanel
biennio. Lamanovra, inoltre, mette in
Campounnuovo strumentoaregime
dautilizzarecome estremaratiouna
voltacheéstatoesauritolostrumen-
todiCigs per crisioriorganizzazione,
Sichiamaaccordodi transizione oc-
cupazionale, e consente, inderogaai
limitidi durata massimadella Cigs, di
richiedere massimo altri 12 mesi di
cassa, non prorogabili.
Sempreperglianni2022e2023,va

ricordata la proroga del contratto di
espansione, che éestesoalle imprese
conorganicononinferiorea 5o unita.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

COME CAMBIA LA CASSA

CIGS PER CRISI

2022

® Aziende > 15dip.

52 settimane nel biennio
2022/2023(LBcomma216)
2023

® Aziende > 15dip.

52 settimane nel biennio
2022/2023(LBcomma 216)
e Aziende > 15dip.

proroga 6 mesi in ciascun anno
del biennic 2023/2024 (LB
comma 129 e 200 punto5)
2024

Aziende > 15 dip. proroga 6
mesi in ciascun anno del biennio
2023/2024(LBcommal29e
200 punto 5)

CIGS PER RIORGANIZZAZIONE
2022

® Aziende > 15dip.

52 settimane nel biennio
2022/2023(LBcomma 216)
2023

® Aziende > 15dip.

52 settimane nel biennio

2022/2023(LBcomma216)

® Aziende > 15dip.

proroga 12 mesi in ciascun anno
del biennio 2023/2024 (LB
comma 122 e 200 punto 5)
2024

® Aziende > 15dip.

proroga 12 mesiin ciascun anno
del biennio 2023/2024 (LB
comma 129 e 200 punto 5)

CIGS PER SOLIDARIETA
2022

® Aziende > 15dip.

proroga 12 mesi in ciascun anno
del triennio 2022/2023/2024
(LB comma 129 e 200 punto 5)
2023

@ Aziende > 15dip.

proroga 12 mesi in ciascun anno
del triennio 2022,/2023/2024
(LB comma 129 e 200 punto 5)
2024

® Aziende > 15dip.

proroga 12 mesiin ciascun anno
del triennio 2022,/2023/2024
(LB comma 129 e 200 punto 5)
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Naspi per tutti gli operai agricoli
delle cooperative di trasformazione

494-001- 001

Francesco Giuseppe Carucci

L’articolo 1dellalegge 234/2021,con
i commi 221 e 222, estende la Naspi
agli operai agricoli a tempo indeter-
minato (Oti) delle cooperative e loro
consorziche trasformano, manipola-
no e commercializzano prodotti agri-
coli e zootecnici prevalentemente
propri o conferiti dai loro soci.
Sitratta delle «cooperative ditra-
sformazione» di cui alla legge
240/1984 che, secondo l'articolo 2,
vanno inquadrate nel settore agrico-
losolo qualoralelavorazioniriguar-
dino prevalentemente prodottipro-
prio conferitidaisoci. Alle coopera-
tive che non rispettano il criterio
competono gli ordinari inquadra-
menti commerciali o industriali.
Nella previgente disciplina, gli Oti
dipendenti dalle cooperative inqua-
drate nel settore agricolo, incaso di
sospensione del rapportodilavoro,
beneficiavanodeitrattamentidiin-
tegrazione salariale propri del setto-
reindustriale, mentre,incasodiin-
terruzioneinvolontaria delrapporto
dilavoro, richiedevanol'indennitadi
disoccupazione agricola.

Legge di Bilancio
La novita per le coop
che lavorano prodotti propri
o conferiti dai soci

Vecchio sostegno ancora
richiedibile fino al 31 marzo
per interruzioni nel 2021

In virtl della previsione di cui al
comma 221, da guest’anno le tutele
vengono uniformate assicurando al
lavoratore la Naspi in luogo della di-
soccupazione agricola. Nelcontempo
édisposta, per gli eventidi disoccupa-
zioneverificatisidal1°gennaio2022,1a
disapplicazione delrequisitodelle 30
giornate dieffettivolavoronegli ulti-
mi 12 mesi richiesto dall’articolo 3,
commaz,letterac), del Dlgs 22/2015.

Alfine didefinireil perimetro delle
novita, 'Inps ha pubblicatoierilacir-
colare 2. E statoanzituttochiaritoche
entroil 31marzoé possibilerichiedere
l'indennitadidisoccupazione agricola
seipresuppostiper accedervisisiano
verificati nel 2021.

Per glieventididisoccupazione ve-
rificatisidal1®°gennaio diquest’anno,
invece, vanno rispettati congiunta-
mente i requisiti ordinari di accesso
alla Naspiqualiil possessodello stato
didisoccupazioneelapossibilitadifar
valere 13 settimane di contribuzione
nelquadriennioantecedente all'inizio
del periododidisoccupazione. Al fine
di soddisfare quest’ultimo requisito,
PInpsha precisatochelacontribuzio-
ne versataalla gestione agricola sino

alloscorso 31dicembre nonpuoessere
computata ai fini deila durata della
Naspi se & stata utile alla fruizione del-
la disoccupazione agricola. La preci-
sazione & opportuna poiché, quan-
d’anche la cessazione di unrapporto
iniziato nel 2021 sia avvenuta dal 1°
gennaio, la previgente normativa da
diritto alla disoccupazione agricola
perimesicheprecedonol’assunzione.

Allalucedellanovita, lecooperative
ditrasformazioneinquadrate nelset-
tore agricolodevonoadessoversarela
contribuzione che finanzia la Naspi
anche peril personale assuntoinpre-
cedenza einforzaali® gennaio.

Invirtl del nuovo testo normativo,
laprestazionesararidotta del 3% ogni
meseadecorreredal primogiornodel
sesto mese di fruizione e non piti dal
quarto. Riduzione che partiradall’ot-
tavo mese per i beneficiari ultra cin-
quantacinguennialiadatadipresen-
tazione delladomanda.
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