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FEDERORAFI Ci sara anche la cessione ore tra colleghi per solidarieta

Dopo un anno e mezzo
si al contratto degli orafi

Aumento paga, nuove regole suiturni, formazione

477-001- 001

Maria Flena Bonacini

@@ Orafi, c¢lafirmasul con-
tratto. E stata sottoscritta a ri-
dosso di Natale, il 23 dicem-
bre, I'ipotesi d’accordo per il
rinnovo del contratto dei lavo-
ratoridel settore orafo, argen-
tiero e della gioielleria, scadu-
to il 30 giugno 2020. La fir-
ma da parte di Federorafi e
dei sindacati Fim Cisl, Fiom
Cgil e Uilm Uil é arrivata al
termine di un anno e mezzo
di trattativa e la durata del
contratto andra quindi rea-
troattivamente dall'l luglio
2020 fino a dicembre 2024.
I contratto  riguardera
30.436 dipendenti di 7.193
aziende, per un settore che
nel 2020 ha fatturato 5,7 mi-
liardi di euro - 5 dei quali
(quindi I'88,2%) provenienti
dall’export - e che nei primi
sette mesi del 2021 ha visto
un‘impennata delle esporta-
zioni dell’83,2%, con molte
destinazioni che a fine luglio
avevano gia recuperato o su-
perato le cifre del 2019.

Buste paga A regime, l'au-
mento medio dei minimi ta-
bellari concordato dalle par-
ti, sara di 25 euro a partire da
giugno 2022, 27 euro da giu-
gno 2023 e 47 euro da dicem-
bre 2024 a regime quindi
ammontera quindi a 99 euro
lordi al mese per il quinto li-
vello. In pratica, 22 euro in

piu della proposta contro la
quale i sindacati a novembre
avevano indetto manifesta-
zioni nei principali distretti.
Le modifiche al contratto, pe-
ro, comprendono anche un
aggiornamento dei valori
dell'elemento perequativo, ol-
tre a novita relative al lavoro
straordinario e all'introduzio-
ne di una nuova disciplina
del cambio turno. Inoltre, la
nuova contrattazione preve-
de l'introduzione della “Ban-
ca ora solidale”, strumento
che consentira ai dipendenti
dicedere volontariamente e a
titolo gratuito una quota dei
propri permessi accantonati
in conto ore o di ferie aggiun-
tive monetizzabili ai loro col-
leghi, che abbiano necessita
di assistere i figli minori che a
causa di particolari condizio-
ni di salute necessitino di cu-

Lapresidente
Piaserico: «Ci
sono state
tensioni ma alla
fine @ un accordo
equilibrato»

re costanti. Ulteriori modifi-
che riguardano anche l'ade-
guamento del contributo
aziendale al fondo Cometa
(pensionji complementari),
che dadicembre 2024 diven-
tera il 2% della retribuzione,
mentre dal prossimo giugno
€ prevista 'eliminazione del-
la prima categoria di inqua-
dramento.

Formazione E a proposito di
contratti, nell'ipotesi di accor-
do sottoscritta antivigilia di

Natale vengono anche riviste
la disciplina dell'apprendista-
to professionalizzante e
dell'apprendistato di alta for-
mazione e di ricerca, in parti-
colare per quanto riguarda le
modalita d'inquadramento e
la conseguente determinazio-
ne della retribuzione dell'ap-
prendista. Infine, modifiche
sono state apportate anche ai
capitoli riguardanti la forma-
zione continua, le pari oppor-
tunita e il trattamento in caso
di gravidanza e allattamento.

Ora il voto dei lavoratori La
firma tra associazione dato-
riale e parti sociali, pero, non
rappresenta I'ultimo passo. A
gennaio, infatti, le organizza-
zioni sindacali sottoporran-

i

Claudia Piaserico presidente

no l'accordo alla consultazio-
ne dei lavoratori. Soddisfatta
la presidente di Federorafi, la
vicentina Claudia Piaserico,
«perunafirmaarrivata al ter-
minediun percorso di tratta-
tive complesse e avviate, tra
laltro, in piena emergenza
Covid. Trattative che hanno
anche visto momenti di ten-
sione ma che alla fine hanno
prodotto un accordo equili-
brato e, soprattutto, in grado
di garantire stabilita e tran-
quillita agli imprenditori e ai
loro collaboratori in vista dei
prossimi mesi che si prean-
nunciano tutt’altro che sem-
plici, attesa la recrudescenza
della pandemia el'introduzio-
ne di restrizioni che rischia-
no di pregiudicare pesante-
mente la fase di ripartenza
del comparto che ¢ in atto da
qualche mese sia sul mercato
domestico che su quello inter-
nazionale. Ringrazio quindi
il collega capo delegazione da-
toriale Dimitri Stella e i re-
sponsabili sindacali dei prin-
cipali distretti orafi che lo
hanno affiancato».
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MANOVRA 2022/ La legge di Bilancio riforma la disciplina della Cassa integrazione

Ammortizzatorisociali nel Durc

Regolarita negata a chi nonversa ai fondi di solidarieta

476- 001- 001

DI DANIELE CIRIOLI

li  ammortizzatori

condizioneranno il

Durec. Dall’anno pros-

simo, infatti, non sa-
ra piuinregola chi abbia omes-
so di pagare parte o tuttii con-
tributi dovuti ai fondi di solida-
rieta. A prevederlo, tra 'altro,
é la Manovra 2022 tra le nor-
me (numerose) sugli ammor-
tizzatori sociali.

Capitolo ammortizzato-
ri.E una vera riforma quella
che opera la Manovra, per en-
trambe le gambe su cui regge
il sistema ammortizzatori so-
ciali: la cassa integrazione
guadagni e i fondi di solidarie-
ta (la cui istituzione e obbliga-
toria nei settori non coperti
dalla cassa integrazione).

Campo di applicazione.
Lamanovra prevede, relativa-
mente alla Cig, I'estensione a
lavoratori a domicilio e ap-
prendisti, oggi esclusi. Inol-
tre, 'estensione derivera an-
chedalla riduzione del requisi-

to di anzianita di lavoro in
azienda peril diritto, che scen-
de a30dai90 giorni oggi previ-
sti (requisito disapplicato nel
periodo Covid). In merito ai
fondi di solidarieta, ’estensio-
ne e piu marcata: oggi, l'istitu-
zione di tali fondi e obbligato-
ria nei settori senza Cig e peri
datori dilavoro con piu di 5 di-
pendenti:; dal 1° gennaio 2022

scatteral’obbligo per tuttiida-
toridilavoro, imprese e profes-
sionisti, anche con un solo di-
pendente.

Le prestazioni. Relativa-
mente alla Cig, se fino a fine

anno opereranno due massi-
mali a seconda della retribu-
zione del lavoratore beneficia-
rio, dal prossimo 1° gennaio, a
prescindere dalla retribuzio-
ne (su cui la Cig & calcolata in
misura pari all’'80%), I'impor-
to della Cig da erogare osserve-
ra un solo massimale: quello
piu alto di quelli oggi previsti.
In merito ai fondi bilaterali
viene prevista una sola nuova
prestazione, al posto delle due
oggi vigenti: & I'«assegno d'in-
tegrazione salariale». Sara
unica e sola prestazione eroga-
ta per le stesse causali per la

cassa integrazione, ordinaria
estraordinaria, e per una stes-
sadurata.

Le contribuzioni. Le im-
prese che chiedonola Cig paga-
no, oggi, un contributo addizio-
nale del 9% della paga che sa-
rebbe spettata al lavoratore
per le ore non lavorate sulle
prime 52 settimane di
Cig/Cigs; 12% oltre le 52 e fino
a 104 settimane; 15% oltre le
104 settimane. Dal prossimo
anno I'addizionale & tempora-
neamente abrogata (& gia sta-
ta sospesa durante il Covid) fi-
no al 31 dicembre 2024, per tor-

nare operativa dal 1° gennaio
2025, ma in misura ridotta:
6% sulle prime 52 settimane;
9% oltre le 52 e le 104 settima-
ne. Relativamente ai fondi di
solidarieta, la contribuzione
varia da fondo a fondo; per il
Fis dell'lnps & oggi pari a
0,65% per i datori di lavoro
con piu di 15 e a 0,45% per
quelli fino a 15 dipendenti.
Dal 1° gennaio 2022 I'aliquota
sara paria 0,5% aidatori di la-
voro fino a 5 e a 0,8% a quelli
con piu di 5 dipendenti. Con-
fermato, come oggi, il contribu-
to addizionale del 4% in caso
di utilizzo della prestazione.

Ammortizzatori nel
Durec. Ultima novita, infine,
riguarda la «regolarita contri-
butiva» dei datori di lavoro. A
decorrere dal 1° gennaio 2022,
infatti, il regolare versamento
dell’aliquota contributiva ordi-
naria dei fondi di solidarieta
bilaterali sara condizione per
il rilascio del Durc (documen-
to unico di regolarita contribu-
tiva).

I nuovi massimali di Cig

Retribuzione
Fino a 2.159,48 euro

Oltre 2.159,48 euro

Massimale Cig (fino
all’'anno 2021)

(netto 939,89)

(netto 1.129,66)

(dall’anno 2022)

Lordo 998,18 euro 'Lordo 1.199,72 euro
| (netto 1.129,66)

Lordo 1.199,72 euro|Lordo 1.199,72 euro
| (netto 1.129,66)

Massimale Cig
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La nuova Irpef
che riduce le tasse
ai redditi medi

» Prelievo pitl leggero su aumenti e straordinari
I calcoli rivisti degli stipendi in arrivo a marzo

buentila riforma porta notizie
decisamente meno positive:
crescera il prelievo sulle som-
meaggiuntive. Apag.12

Luca Cifoni

a nuova Irpef fa saltare il
salasso su aumenti di sti-
pendio e straordinari per
leretribuzioni fra i35 mila
ei40mila eurol'anno. E alleg-
gerisce il prelievo sugli analo-
ghi incrementi per i redditi un
po’ pill bassi, dai 28 mila in su.
Ma per la altre fasce di contri-

Come cambia il Fisco

Nuova Irpef piu leggera
sugli aumenti di stipendio
Tasse giu ai redditi medi

»Con la riforma ridimensionato il picco  »Per altre fasce di contribuenti cresce
dell'aliquota marginale fino a 40mila euro pero il prelievo sui guadagni aggiuntivi

un eventuale reddito aggiuntivo
che l'interessato non vedra per-
ché andra allo Stato, direttamen-

menti per i redditi un po’ piil bas-
si, dai 28 mila euro in su. Ma per
laaltre fasce di contribuenti la ri-

L'MPATTO

ROMA La nuova Irpef fa saltare il
salassosuaumentidistipendioe

straordinari che riguardano le
retribuzioni tra i 35 mila e i 40
mila euro I'anno. E alleggerisce il
prelievo sugli analoghi incre-

forma porta notizie meno positi-
ve da questo punto di vista. L'in-
sieme delle regole destinato a en-
trare in vigore il prossimo anno
modifica non solo le aliquote me-
die, ovvero il peso dell'imposta
sul reddito complessivo del con-
tribuente, ma anche quelle mar-
ginali effettive, cioé la quota di

te nel cedolino dello stipendio
nel caso dei lavoratori dipenden-
ti.
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LA CONVENIENZA

Si tratta di un aspetto importan-
te perché - almeno sul piano teo-
rico - I'entita di questo prelievo
rende pill o meno conveniente la-
vorare di pill o perseguire un
avanzamento di carriera. Tra gli
obiettivi espliciti della riforma
complessiva, di cui le novita inse-
rite in legge di Bilancio dovreb-
bero essere il primo “modulo”,
c'é proprio quellodi eliminarele
attuali distorsioni delle aliquote
marginali effettive in un sistema
progressivo: effettive nel senso
che I'importo assorbito dalla tas-
sazione dipende non solo dall’ali-
quota nominale applicata sulla
“porzione” pil alta del reddito,
ma anche dal venir meno di de-
trazioni e bonus, al crescere del
reddito stesso.

Proprio il bonus 100 euro ri-
servato ai lavoratori dipendenti,
erede di quelloda 80 volutoasuo
tempo da Matteo Renzi, creava
un problema per la fascia trai35
mila e i 40 mila euro 'anno, per
il suo ripido decalage. Che si tra-
duce in una aliquota marginale
effettiva del 61 per cento: vuol di-
re ad esempio che chi passa da
37 a 38 mila euro ne perde 610 so-
lo di Irpef, senza contare i contri-
buti previdenziali gia sottratti e
poi le addizionali di Regione e
Comune. Con la riforma il prelie-
vo marginale scende invece al
43,7 per cento: sempre alto ma
meno invasivo. Cosa succede per

gli altri livelli di reddito? Lo sce-

nario é variegato. Per quellimol-
to bassi, dalla soglia in cui I'Irpef
inizia ad essere dovuta fino ai 15
mila euro I'anno, il prelievo scen-
de dal 27,5 al 23 per cento (per-
ché la detrazione per lavoro di-
pendente sara fissa e non piu de-
crescente e dunque “agisce” solo
la prima aliquota nominale che &
pari appunto al 23%). Al di sopra
di questo livello e fino a 28 mila
c'e invece un aggravio, si passa
dal 31,5 al 34,2. Al contrario fino
a 35 mila euro I'anno I'aliquota
effettiva si addolecisce un po’ ca-
landodal45 al43,7 per cento.
Per le retribuzioni un po’ pit
alte, oltre i 40 mila euro e fino ai
75 mila il prelievo cresce di un
paio di punti, arrivando al 43,7
per cento e poi allineandosi gra-
dualmente al 43, Che é I'aliquota
effettiva (in questo caso coinci-
dente con quella nominale) ap-
plicata oltre i 75 mila euro di red-
dito I'anno, livello per il quale
non cambia nulla rispetto alla si-

tuazione precedente. Nell'insie-
me quindi la curva del prelievosi
normalizza, con la scomparsa
del picco piu vistoso in corri-
spondenza dei redditimedi. Sara
una buona notizia ad esempio
per i dipendenti pubblici che ri-
cadono in questa fascia e che sa-
ranno presto interessati dal rin-
novo contrattuale che in termini
diretribuzione lorda vale circa il
4 per cento. Come detto pero per
qualcun altro, in particolarea un
livello un po’ piu alto, la fetta di
aumento “rosicchiata” dal fisco

COL VECCHIO SISTEMA
SI PAGAVA IL 61%

Quanto pesa I'Irpef
sugli aumenti di reddito

SUGLI INCREMENTI Hipotens St Eidma om0
I 27, I so,
RELATIVI Al COMPENSI  oooo g ar™ 50000 e o
A PARTIRE DAI ' 12.000=2§;‘:5% as.noo%w’e%
JOMILAEURD LANND . opimren oo
{,‘; :;.0:1111.1: sul 16.000=331f;"% 44.000="41:;'673:;6
retribuzioni 1e.ooo=3;f';%‘% 4e.ooo=4:f;';&
pubbliche & I 1.5% L a1,6%
stata inserita 20000 o 2a 20 52" S 43
el 2200 e %5 S 1o
all’'ultimo 24,000 31.5% o ) IR 41%
Senato e DY
30.000=:;'71;" 72.000=';:;";I
32.000=:;';"% 75.000=:§z
B % e D
5400 e 45 7% l(7

sara invece leggermente pil
grossa.

| PUNTI CRITICI

Per questo primo intervento
sull'Trpef il governo ha messo in
campo circa 7 miliardil'anno. Le
novita valgono per I'anno 2022
ma con tutta probabilita saran-
no pienamente operative solo
nel mese di marzo, con relativa
compensazione degli arretrati.
Dovranno infatti essere aggior-

nati i programmi informatici
usati dalle aziende per compila-
re i cedolini degli stipendi, men-
tre I'’Agenzia delle Entrate prov-
vedera a redigere la circolare
che deve disciplinare tutti i casi
particolari di applicazione. Tra i
punti critici che con tutta proba-
bilita emergeranno c’¢ proprio
quello relativo al “vecchio” bo-
nus 100 euro che resta per i di-
pendenti con reddito fino a 15 mi-
la euro ed anche con quelli al di
sopra di questa soglia, ma solo
nel caso siano penalizzati dall'ef-
fetto congiunto delle varie detra-
zioni, comprese quelle personali
relative ad esempio a mutui o ri-
strutturazioni. Queste informa-
zioni non sono pero in possesso
del datore dilavoro che deve cal-
colarele trattenute,

Luca Cifoni

IL NUOVO ASSETTO
NON SARA
IMMEDIATO MA POl
SI RECUPERERANND
ANCHE

GLI ARRETRATI
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Pensioni, allarme
per I'’Ape sociale
con le deroghe
allargate

potrebbero chiedere’agevola-
zione previdenziale, con il peri-
colo diun forte innalzamento
dei costi. —apagina2

Allarme in vista periconti pub-
blici. Il problema nasce dalla
riduzione da 36 e 32 anni della
soglia per accedere all’Anticipo
pensionistico sociale, norma
riservata per ora solo ailavori
usuranti di edilizia e industria
ceramica. Ma secondo la Ragio-
neria generale altre categorie

Ape sociale, la Ragioneria
lancia I'allarme deroghe

Pensioni. Nel mirino il ritocco che fa scendere a 32 anni la soglia contributiva per edili e ceramisti:
modifica le regole ed ¢ un precedente per altre categorie di lavori gravosi, con rischio di costi elevati

478-001- 001

Marco Rogari

Nessunostopai mini-ritocchial capi-
tolo pensionidellamanovra. Chesono
stati “bollinati” insieme a tutte le mo-
difiche assorbite nel maxiemenda-
mento finale del governo, approvato
dal Senato e destinato, in formato di
Ddldibilanciorivisto, aricevere oggi
I'okdefinitivo dellaCamera. MalaRa-
gioneria generale delloStatolanciaun
veroe proprioallarme sult'effetto de-
roghe al meccanismo originario del-
I’Ape sociale. L'innesco é rappresenta-
todalcorrettivo,approvatoaPalazzo
Madama, concuiscendeda36a3zan-
ni la soglia contributiva per'accesso
all’Anticipopensionistico socialedella
mansione “gravosa” dilavoratoreedi-
le.Soglia valida anche peri ceramisti,
inseritiappuntotraleattivitausuran-
ti. I timori e le critiche dei tecnici del
Mefsonoracchiuseinunodeipassag-
gi della relazione tecnica del maxie-
mendamento, cheéevidenziatoanche
nelleschede diletturadeiServizistudi
di Montecitorio edel Senato: «Lamo-
dificaintrodotta, anchesedi entitaap-
parentemente contenuta, inrealtaal-
teralistitutodi Ape sociale perilavo-

ratori addetti ad attivita gravose»,
scrive la Ragioneria. Che aggiunge:il
ritocco «di fatto indebolisceunrequi-
sito contributivo perl'accessoall’anti-
cipodipensione/prestazione che do-
vrebbe essere pilisignificativamente
elevato per soggetti che lavorano e
non sono disoccupati». Non solo.
Secondo gli esperti di via XX set-
tembreladecisionediabbassareilre-
quisitocontributivo «perisoggettila-
voratori occupatiinunasingola attivi-
ta» pone «ipresupposti per ulterioriri-
chieste da parte dei lavoratori che
esercitanoaltreattivita incluse nellali-
stadeilavoratorigravosi». Inaltre pa-
role, Rgsteme chel’eccezione per “edi-
1i” eceramisti”si trasformi in un prece-
dente “pericoloso”, con una corsa di
molte categoriedilavorigravosiain-
vocare lostesso “sconto” contributivo.
Enellarelazione tecnicalosifacapire
chiaramente: «abbassarea 32annidi
contributil’accessoad Ape sociale per
l'impiegoinunaonelleattivita“gravo-
se” determineralarichiestadiinserire
ilavoratoriaddettiadattivitausuranti
nellalistadeibeneficiaridi Apesociale,
conulteriori e significativi oneri».
L’allarmearriva proprio nellafase

dipreparazionedeitavoli tecnici pro-
postidaMario Draghiaisindacaticon
I'obiettivo di individuare soluzioni
possibilmente condivise per riforma-
renel 2023 lalegge Fornero, seppure
restando, almeno nelle intenzioni di
palazzo Chigi e del Mef, rigidamente
all'internodelsolcotracciatoconil si-
stema contributivo. Tavoli che, negli
auspici di Cgil, Cisl e Uil, dovrebbero
servire, tral’altro,ad aprirelastradaa
unanuova flessibilitainuscitaeanche
a rafforzare ed estendere ulterior-
mente proprioilraggio d'azione del-
I’Ape sociale. Un’indicazione, que-
st'ultima, arrivatagia nelle scorse set-
timane dalla Commissione tecnicasui
lavori gravosi, presieduta da Cesare
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Damiano, cheapiuriprese hasuggeri-
todifarscenderelasoglia contributiva
deilavoratoriedilida3z6azoanni.Ein
questadirezione andavanoanchegli
emendamenti allamanovra presenta-
tidadiverse forze politiche,a comin-
ciare dalPd. Ma, allafine, ilgovernoha
datol'assensoad abbassareil requisi-
tononoltrei32anni, contutteleriser-
veformulate dalla Ragioneria. Il costo
dei ritocchi su “edili” e “ceramisti” &
stato quantificato in 2,7 milioni nel
2022,3,8nel2023, 3,6 nel 2024, 2,6 nel
2025, 2 milioni nel 2026, 0,8 milioni
nel 2027 per poi annullarsi nel 2028,
Complessivamente, I'allargamento
del bacino dell’Ape sociale previsto
dallaleggedibilancioimpatta suicon-

ti perquasi 147milioniil prossimoan-
no(144,1milioni, al netto delle modifi-
chevotate dal Senato), circa 280 milio-
ninell’anno successivo, dopoil quale
glionericomincianoaridursi. Lapla-
tea interessata € stata stimata per il
2022 in21.200 lavoratori.

Maanche il governo e i tecnici del
Mef non sono immuni da critiche. A
formularle é il Servizio Bilancio di
Montecitorio, che sull’Ape socialeri-
leva come nella relazione tecnica
manchiall’appellolastimadellepla-
tee persingole annualitd. E sottoiri-
flettori dei tecnici della Camera fini-
sconoanche gli effetti delle correzioni
apportateaPalazzo Madama con tan-
todi sollecitazione rivoltaal Mef: «an-

drebbero forniti i dati e gli elementi
sottostanti la quantificazione dei
maggiorioneri connessi conle modi-
fiche in esame, che hannol'effettodi
estendere la platea potenzialmente
interessata alla misura»,

SRIPADDUZIONE RISERVATA

Ma Mef e Palazzo Chigi
vengono sollecitati

dai tecnici della Camera
afornire chiarimenti

su platee e maggiori oneri

La platea

Attivita lavorative gravose per categorie in base alla
classificazione Istat ammesse all'Ape sociale

2.6.4 Professori di scuola primaria, pre-primaria
e professioni assimilate
3.2.1  Tecnici della salute
4.3.1.2 Addetti alla gestione dei magazzini e
~ professioni assimilate
5.3.1.1 Professioni qualificate nei servizi sanitari
; e sociali
Operatori della cura estetica
. Professioni qualificate nei servizi personali
ed assimilati

5.4.3
5.4.4

714

7.1.5

7.16

7.1.3 Conduttori di forni ed altri impianti per la

: lavorazione del vetro, della ceramica e di
materiali assimilati

Conduttori di impianti per la trasformazione
del legno e la fabbricazione della carta
Operatori di macchinari e di impianti perla
raffinazione del gas e dei prodotti
petroliferi, per la chimica di base e la
chimica fine e perla fabbricazione di
prodotti derivati dalla chimica

“Conduttori di impianti per la produzione di
energia termica e di vapore, per il recupero
dei rifiuti e per il trattamento e la distribuzi

la lavorazione in serie e operai addetti al
montaggio

7.3 Operatori di macchinari fissi in agricoltura e
_ nellaindustriaalimentare R
7.4 Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e

. disollevamento
8.1.3 Personale non qualificato addetto allo
: spostamento e alla consegna merci
8.1.4 Personale non qualificato neiservizidi
pulizia di uffici, alberghi, navi, ristoranti,
aree pubbliche e veicoli

8.1.52 Portantini e professioni assimilate

6

. Artigiani, operai specializzati, agricoltori
7.11 . Conduttori di impianti @ macchinari per
. lestrazione el primo trattamento dei minerali
7.1.2 Operatori di impianti per la trasformazione

e lavorazione a caldo dei metalli

one delle acque

7.1.81 Conduttori di mulini e impastatrici

7.1.8.2 Conduttori di forni e di analoghi impianti

per il trattamento termico dei minerali
1.2

Operai semiqualificati di macchinari fissi per

8.3 Professioninon qualificate nell'agricoltura,
"~ nella manutenzione del verde, nell’alleva
mento, nella silvicoltura e nella pesca
8.4 - Professioni non qualificate nella manifat

tura, nell'estrazione di minerali e nelle
- costruzioni
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Sezione:TEMI D'INTERESSE

494-001- 001

Periodo transitorio
per prepensionamenti
e disoccupazione

Sul fronte ammortizzatori sociali
& previsto un periodo transitorio
da luglio 2022 a dicembre 2023,
durante il quale gli oneri saranno
acarico dell’istituto nazionale di
previdenza, ma siapplicheranno
le regole dell'Inpgi. Di conse-
guenza, fino a tutto il 2023, do-
vrebbe essere confermata la pos-
sibilita di effettuare prepensiona-
mentiinbaseall’articolo 37della
legge 416/1981 potendo contare
sui finanziamenti ad hoc stabiliti
dall’articolo 1, commi 498-499
della legge 160/2019. In questo
casoirequisiti sono 62 annidieta
e almeno 25 di contributi.

Il passaggio alle regole Inps,
nel 2024, comportera un’indenni-
tadidisoccupazione meno favo-
revole. Attualmente I'indennita di
disoccupazione Inpgi € pari al
60% dellaretribuzione mediade-
gli ultimi12 mesi(o di quelli effet-
tivi se minori) con un massimo di
1.745,30 euro lordi mensili e viene
corrisposta per un periodo corri-
spondente ai giorni di effettiva
duratadelrapportodilavoro nel
casoin cuiicontributiaccreditati

Ammortizzatori
Fino a dicembre 2023

si continueranno
ad applicare le regole Inpgi

nell’'ultimo biennio siano com-
presi tra 13 e 51 settimane. Dal
181esimo giorno, I'indennita vie-
ne ridotta del 5% ogni 30 giorni.
Se ci sono almeno 52 contributi
settimanali nell’ultimo biennio, si
ha diritto a un ulteriore sussidio
per 360 giorni, perd senza contri-
buzione figurativa.

LaNaspi, conleregoleinvigore
dail’'anno prossimo per effetto del-
la legge di Bilancio 2022, & pari al
75% della retribuzione media degli
ultimi quattro anni, ma con un
massimale di 1.335,40 (nel 2021).
Durala meta delle settimane accre-
ditate nell’ultimo quadriennio e
I'importo mensile viene ridotto del
3% dal sesto mese in poi (dall’otta-
voper chihaalmeno 55 annial mo-
mento della domandadi sussidio).

Per quanto riguardala contri-
buzione volontaria che il giornali-
sta puo attivare a seguito della
cessazione dell’attivita lavorativa,
I'onere Inps éparial 33%dellare-
tribuzione dei12 mesi precedenti
ladatadipresentazionedellado-
manda. L'Inpgi prevede un im-
porto a scelta del lavoratore, cal-

colato sullaretribuzione minima
prevista per il redattore ordinario,
oppure sulla retribuzione media
annuaprecedente, oppure suuna
retribuzione compresatraledue.
L'importo cosi determinato viene
abbattuto del 15 per cento.
Anche I'assicurazione contro
gliinfortuni e attualmente gestita
dall’Inpgia fronte di un contribu-
to mensile pari a 11,88 euro per i
giornalistiepraticantiedi6euro
perigiornalisti conretribuzione
inferiore a quelladiredattore. Nel
periodo transitorioitrattamenti
saranno erogati dall'Inail, al qua-
le afferira anche la relativa contri-
buzione.Dal 2024, siapplicherala
disciplina generale.
—M.Pri.
Fa. Ve,

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Pes0:12%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



	Copertina
	Indice dei contenuti
	Dopo un anno e mezzo sì al contratto degli orafi
	Ammortizzatori sociali nel Dure
	La nuova Irpef che riduce le tasse ai redditi medi = Nuova Irpef più leggera sugli aumenti di stipendio Tasse giù ai redditi medi
	Pensioni, allarme per l`Ape sociale con le deroghe allargate = Ape sociale, la Ragioneria lancia l`allarme deroghe
	Norme & Tributi - Periodo transitorio per prepensionamenti e disoccupazione

