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LAVORO

Le ore di cassa
da aprile 2020
sono 6,5 milioni

novembre sono state autorizzate
A 91,1 milioni di ore di integrazione

salariale e il 60% delle ore di Cig
ordinaria, deroga e fondi disolidarieta so-
no state autorizzate perla pandemia. Nel-
lo stesso mese le ore di Cig ordinaria sono
state 25,4 milioni, un 25,% in meno su ot-
tobre quando furono 33,8 milioni.
Lo comunica I'Inps spiegando che per la
Cig straordinaria novembrina sono state
autorizzate 32,3 milioni di ore, di cui 4,2
per solidarieta, con una crescita del 225,7%
rispetto a novembre 2020 quando furono
9,9 milioni. Gli interventi di Cig in deroga
del mese scorso hanno totalizzato 12,1 mi-
lionidi ore, con un decremento del 32,4%
su ottobre, mentre rispetto allo stesso me-
se 2020 si registra una diminuzione del
3,6%. Il numero di ore di novembre nei
fondi di solidarieta & pari a 21,2 milioni,
con un calo del 36,3% su ottobre e una
variazione del -83,6% su novembre 2020.
Passando alle ore di cassa integrazione
guadagni per la pandemia, dal 1 aprile
2020 al 30 novembre 2021 ammontano a
6.480,3 milioni di cui 2.703,5 di Cig ordi-
naria, 2.330,5 milioni per 'assegno ordi-
nario dei fondi di solidarieta e 1.446,3 mi-
lioni di Cig in deroga. Lo scorso novem-

bre sono state autorizzate 35,1 milioni di
ore, con un decremento del 45,6% su ot-
tobre. Le autorizzazioni, spiega I'Inps, ri-
guardano 534 aziende per la Cig ordina-
ria con 1,8 milioni di ore; 9.136 aziende
per I'assegno ordinario con 21,2 milioni
di ore e 27.890 aziende per la Cig in de-
roga con 12,1 milioni.

Riguardo la cassa integrazione ordinaria,
i settori con il maggior numero di ore so-
no industrie tessili e abbigliamento con
un milione e pelli cuoio e calzature con
quasi 500mila. Perla cassa integrazione in
deroga il settore con pii1 ore & il commer-
cio con 5,6 milioni, quindi alberghi e ri-
storanti con 2,9 milioni eimmobiliare, no-
leggio, informatica, ricerca, servizi alle im-
prese con 1,5 milioni.

Le «ore di Cignel 2021 sono dieci volte pil1
alte del 2019, la crisi ancora morde. Serve
la proroga degli ammortizzatori con cau-
sale Covid» ha dichiarato il segretario ge-
nerale della Cisl, Luigi Sbarra.
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LA LEGGE DI BILANCIO

Dall'Trpef all'Tva
Cosi lamanovra

taglia le tasse

Dopo un mese di stallo € arrivato il via libera in Senato
alle misure da 32 miliardi. Ora il maxiemendamento
poi il voto in aula: si chiude il 28 alla Camera
La posta maggiore va alla riforma del fisco: 8 miliardi

di Valentina Conte

Una prima riduzione Tre miliardi per gli ammortizzatori
per l’impOSta SUi reddltl Il pacchetto pensioni vale 600

milioni. E comprende la

. b . . .
Via I'Trap alle mini aziende D8 poragsdiOpone omac
Ape sociale allargata a nuove
@ mansioni gravose, Quota 102
perilsolo 2022, un fondo per

Iltaglio dilrpef e Irap & la misura pid importante ed onerosa della
manovra di bilancio, visto che vale quasi un terzo del nuovo deficit

. L .
fatto per finanziarla. Ai 2 miliardi gia stanziati nel fondo taglia-tasse L | l..!SCIt«:i f'mtlapata dei

se ne aggiungone altri 6 per un totale di 8 miliardi all'anno, dal 2022 lavoratori di aziende in crisi. |l pacchetto lavoro
inpoi, da usare per alleggerire le due imposte pagate da lavoratori, contiene invece la riforma degliammortizzatori

pensic_mati, autono_mi gimprese. Dopo una complessa tratjcgtiva !:ii sociali da 3 miliardi (di cui 1,5 miliardi
maggioranza, sfociata in un emendamento del governo, si & deciso ) .. . .
diutilizzare 7 miliardi per ridurre I'lrpef e 1 miliardo per ridurre I'lrap a dall’abolizione del cashback), estesi a tutti.
835 mila soggetti che la pagano, tra partite lva e piccole imprese

personali. Nel primo anno di applicazione di

questo intervento fiscale (i1 2022) - considerato

solo un anticipo della riforma fiscale che verra-il p . 1 . H, dl .

taglio dell’'lrpef vale 4,8 miliardi. Le risorse in I"Ol’OgEltl gl sconti sull edilizia

avanzo - 1,26 miliardi - vengono usate, solo per il - i

2022, perridurre di 0,8 puntiicontributi Ibonus edilizi hanno tenuto in

previdenziali pagatiin busta paga dai lavoratori bilico la manovra fino alla fine.

dipendenti (esclusi quelli domestici) che Il pacchetto vale 18 miliardi
guadagnano fino a 2.692 euro al mese, circa 35 mila euro lordi annui. @ fino al2037, ma pesa poco sul
Secondo I'Ufficio parlamentare di bilancio (Upb) il triplice intervento 2022. Il Superbonus110%
sull’lrpef - riduzione da 5 a 4 scaglioni, taglio di cinque punti delle viene prorogatoa tuttoil
due aliquote centrali dal 27 al 25% e dal 38 al 35%, revisione delle 2023, poi condécalage. Le
detrazioni conincorporazione del bonus da100 euro (ex 80 euro) - villette, prima ristrette, rientrano e senza tetto
beneficia tuttii contribuenti, eliminando importanti distorsioni ) Isee. Recuperati pure i lavori trainati, le colonnine
pregresse dell'lrpef, dovute proprio al bonus. A guadagnare di pid diricarica, il fotovoltaico, gli scivoli peri disabili. ||
sono i redditi medio-alti che non hanno beneficiato negli anni bonus facciate viene pero ridotto dal 90 al 60%.

passati del bonus. In particolare, se il guadagno medio & di 264 euro
pro-capite per 27,8 milioni di contribuenti (due terzi del totale), il
beneficio medio piu alto & per i redditi tra 42 mila e 54 mila euro: 765
euro annui. | lavoratori dipendenti beneficiano di piv (190 euro
medi) di pensionati (178) e autonomi (105). | dirigenti (368 euro)
meglio di impiegati (266) e operai (162 euro). | 20% delle famiglie
pibt povere non sono coinvolte da questa revisione dell’Irpef.
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Piu fondi per gestire il Covid

Al Servizio sanitario vengono
assicurati 2 miliardi all'annoin
piU nel triennio 2022-2024. Ai
vaccini e ai farmaci anti Covid
vanno altri 1,9 miliardi. Piv
fondi alla non autosufficienza,
aumentati da 100 a 115 milioni
dal Parlamento. E poi 120 milioniin tre anni al
supporto psicologico anti Covid nelle scuole, 3
milioni per la prevenzione dell’Aids e un fondo da
25 milioni per contrastare i disturbi alimentari.

Stretta per contrastare gli abusi

Vienerifinanziato, in modo
O @ O strutturale, con 1,1 miliardiin
pit all’anno. Laspesaannua
sfiorera dunque i 10 miliardi.
~ 5 E Nel contempo siintroducono
alcune strette per limitarne gl
abusi: il sussidio siriduce di5
euro al mese da quello successivo al rifiuto di
un’offerta dilavoro congrua, decade dopo due
no anziché tre e se il beneficiario non sireca nei
Centri per I'impiego almeno una volta al mese.

Aiuti per 4 miliardi
contro il caro-bollette
Giu il costo degli assorbenti

Controil caro-bollette diluce e gas il governo ha stanziato 3,8
miliardi: ai 2 miliardi iniziali finanziati a deficit e messiin manovra ha
poi aggiunto 1,8 miliardi con un decreto legge poi assorbito dalla
stessa manovra, recuperando risorse da fondi non spesi come 200
milioni per i disabili e mezzo miliardo dall'assegno unico per i figli.
Il taglio del costo energetico, salito alle stelle, sicompone di quattro
interventi. Il primo (1,8 miliardi) contiene i costi dell’elettricita
azzerando gli oneri generali di sistema nel primo trimestre 2022 per
29 milioni di utenze domestiche e 6 milioni di utenze non
domestiche (attivita commerciali, artigianali e
professionali) in bassa tensione, con potenza fino
a16,5 chilowattora. ll secondo intervento (608
milioni) riduce al 5% I'aliquota Iva sul gas metano
nei primi tre mesi del 2022, sia per usi civili che
industriali. Il terzo intervento (480 milioni)
contiene i costi del gas riducendo, fino quasi ad
annullarli, gli oneri di sistema generali per 22
milioni di utenze, famiglie e imprese, sempre nel primo trimestre. Il
quarto intervento (912 milioni) potenzia il bonus sociale elettrico che
va a 3 milioni di famiglie e ilbonus sociale gas destinato a 2 milioni di
famiglie: si tratta di nuclei numerosi, con Isee inferiore a 8.265 euro
all’anno, utentiin precarie condizioni disalute.
| soggetti morosi che non pagheranno le bollette relative al primo
trimestre avranno la possibilita di saldarle in rate da dieci mesi senza
interessi: le stesse societa di gas e luce saranno tenute ad offrire al
cliente il piano dirateizzazione.
Nel pacchetto fiscale della manovra di bilancio ¢’ infine lariduzione
della “tampon tax”, ovvero uno sconto Iva dal 22 al 10% sui prodotti
dell’igiene femminili: 90 milioni all’anno per beneficiare 13 milioni di
donne. Rinnovate poi per il 2022 le agevolazioni agli under 36 sul
mutuo prima casa. Plastic e sugar tax vengono rinviate di un anno al
2023. Eliminato I'aggio sulle cartelle fiscali (990 milioni).
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La manovra 2022: 32 miliardi

Le principali poste di bilancio
(in miliardi)

6 (+2 gia stanziati)

Riforma fiscale

1,5 (+1,5 da altre fonti) 4,1
Ammortizatori Sanita
sociali
0,4 1’ 1
Politiche per Universita
la famiglia e ricerca
1,3 23 :4 4,1
Trasporto aq d ef| C |t Sostegno
ubblico alle imprese
ocale
1
1,3 (7,8
Altro gia stanziati)
Reddito di
cittadinanza
0,6 2
Pensioni Caro bollette (+1,8 dal decreto energia)
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Contributi, arriva il taglio
alo sconto non vale
per colf e badanti

Cuneo fiscale. Il vantaggio piu elevato ¢ per gli stipendi prossimi a 17.250 euro
Ma la riduzione non viene applicata «ai rapporti di lavoro domestico»

Enzo De Fusco
Claudio Tucci

Lariduzione deicontributi prevista
dalla legge dibilancio non siapplica
«ai rapporti di lavoro domestico»
(quindi, alle buste paga di colf e ba-
danti). Con questa ultima novita, si
delinea la seconda gamba dell'in-
tervento sul cuneo fiscale messo in
campo dalla manovra 2022, vale a
dire la decontribuzione, accanto al-
larevisione degli scaglioni di reddi-
to e delle detrazioni.

Lanormaapprovatadal Senatoli-
mital’esonero contributivo (contri-
buti previdenziali per I'invalidita, la
vecchiaia, i superstitia caricodella-
voratore) «in via eccezionale, per i
periodidipagadal1°gennaio2o22al
31dicembre 2022». Lo sconto € pari
a0,8punti percentualia condizione,
prosegue la disposizione, «chelare-
tribuzione imponibile, parametrata
subase mensile per tredici mensilita,
non ecceda I'importo di 2.692 euro
mensile, maggiorato, perlacompe-
tenzadel mese di dicembre, delrateo
di tredicesima». Insomima, la ridu-
zione dei contributi riguarderaretri-
buzioni fino a 35mila euro annui.

Tenuto conto dell’eccezionalita
della misurarestafermal’aliquota
di computo delle prestazioni pen-
sionistiche.

Per chi oggi paga un contributo

0,57%

LOSCONTOIN BUSTA PAGA

Lo sconto & pari a 0,8 punti percen-
tuali. La riduzione dei contributi
riguardera retribuzioni fino a 35mila
euro annui.

del 9,19%, nel 2022 paghera un con-
tributo dell’8,39%. Varicordato, che
il contributo a carico dei lavoratori
costituisce per gli stessi anche un
onere deducibile dal reddito imponi-
bile ai fini Irpef consentendo quindi
dipagare meno Irpef. Pertanto, dimi-
nuendo la trattenuta del contributo
previdenziale nei riguardi del lavora-
tore ne consegue che sirealizzaun fi-
siologico aumento del reddito impo-
nibile su cui pagare I'Irpef.

Il riferimento al limite mensile di
2.692 eurorischia di far riconoscere
il beneficio a intermittenza penaliz-
zando soprattutto i lavoratori che
aumentano isalari. Infatti, perila-
voratori conuna retribuzione pros-
sima al limite mensile é sufficiente
che in alcuni mesi svolgano un po’
di straordinari o ricevano un piccolo
premio per superare lasoglia e per-
dere I'incentivo.

Peraltro, il beneficio perso in un
determinato mese non puo essere re-
cuperato a conguaglio di fine anno
anche se complessivamente il lavo-
ratore raggiunge una retribuzione
inferiore a 35mila euro.

Considerando la combinazione
delle nuove detrazioni fiscali e dello
sconto contributivo applicate sulle
retribuzioni annue lorde tra17.250
euro e 35mila euro, dalle simulazio-
ni emerge che il vantaggio piti eleva-
to sitocca per gli stipendi prossimia

17.250 euro (ossia, 1.326 euro lordial
mese per 13 mensilita) il cuibenefi-
cio complessivo annuo € paria 409
euro, di questi 318 euroa seguito del
regime fiscale piu favorevole e 9o
euro derivante dallo sconto contri-
butivo dello 0,8% (22%). Si tratta di
unvantaggio netto e non lordo. Via
via che cresce la retribuzione au-
mentalo sconto contributivo e dimi-
nuisce il vantaggio fiscale: perlere-
tribuzioni di 26mila euro il vantag-
gionetto dicirca 250 euro che perol-
tre il 50% & generato dallo sconto
contributivo. A 32mila eurodiretri-
buzione annua, il vantaggio di 215,69
eurol’anno & per 2 /3 attribuibile allo
sconto contributivo.

Sul vantaggio complessivo che ot-
terrail lavoratore nelle rispettive fa-
scediretribuzione, in medialoscon-
tocontributivoincide peril 60%. So-
prai3smilaeurodiretribuzioninon
agisce pit lo sconto contributivo pari
alloo,8% perlaquotaacaricodeila-
voratori ma incide in modo piti signi-
ficativola revisione degli scaglioni di
reddito e delle detrazionidi imposta.

& RIPFRODUZIONE RISERVATA

Esonero contributivo
«in via eccezionale, per i
periodi di paga dal 1°
gennaio 2022 al 31
dicembre 2022»

ANDREA ORLANDO

«l tirocini devono servire a formare le
persone, non a utilizzare forza lavoro
qualificata senza pagarla», ha detto
nei giorni scorsi il ministro del Lavore
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Colf e badanti. La riduzione dei contri-
buti prevista dalla manovra non si
applica ai lavori domestici
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