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[l rimbalzo del lavoro c’e
Ma oggi € troppo precario

504- 001- 001

MAURIZIO CARUCCI

Roma

a pandemia sta lasciando
L strascichi enormi nel merca-

to dellavoro. E aumentatala
quota di chi ha difficolta a inserirsi,
troppi contratti "pirata”, condizio-
ni e salari indecenti. In sostanza &
saltato il patto generazionale. «An-
che se il Paese € in condizioni mi-
gliori rispetto al dicembre 2020, re-
sta tuttavia molta strada da fare per
recuperare i posti di lavoro perduti,
soprattutto da donne e giovani, ma
sono certo che i comparti della green
e white economyspalancherannole
porte a nuove professionalita, in-
centivando l'occupazione e rivita-
lizzando I'economia». Ne e sicuro il
presidente del Cnel, Tiziano Treu,
che ieri ha presentato il XX7II Rap-
portosul mercato del lavoro e la con-
trattazione collettiva 2021.
In circa un anno sono stati recupe-
rati 500mila posti, la meta del mi-
lione che si era perso. Mentre per i
prossimi mesi, le professionalita ne-
cessarie per la transizione ecologi-
ca, le professioni sociali e sanitarie,
i servizi alla persona e di educazio-
ne cresceranno e il Pnrr-Piano diri-
presa eresilienza generera occasio-
ni di acquisizione di nuove compe-
tenze anche in agricoltura e nel di-
gitale. Purtroppo «le forme di lavo-
ro precario, come il part-time invo-

lontario ei contratti a termine sono
diffuse ed elevate», ha aggiunto
Treu. «Qui i caratteri negativi non
consistono solo nella quantita dila-
vori temporanei- ha spiegatoil pre-
sidente del Cnel — ma nella loro
spesso brevissima durata che im-
pedisce ogni prospettiva di svilup-
po e per altro verso nelle ridotte pos-
sibilita di trasformarli in contratti a
tempo indeterminato o nei tempi
lunghi della possibile trasformazio-
ne. Questo & un segno drammatico
della incertezza delle prospettive
che pesa anche sulle imprese di-
sponibili ad assumere. Per contra-
stare queste forme di precarieta pos-
sono essere solo parzialmente utili
i vari tipi di incentivi alla stabilizza-
zione, anche pili durevoli e mirati di
molti disposti in passato».

«Il rimbalzo c'e - gli fa eco il mini-
stro del Lavoro Andrea Orlando -, Si
stadefinendo pero conuna presen-
za di contratti a tempo determina-
to, precari, molto forte. Dovremmo
non attendere la fine dell'emergen-
za per affrontare il tema della pre-
carieta. Se non lo affrontiamo, ci so-
no corollari sociali e previdenziali
cherischiano di diventare irrecupe-
rabili». Pit di un terzo dei contratti
depositati, infatti, & sottoscritto da
organizzazioni non rappresentate
al Cnel: 353 su 933 (pari al 38%). Sul
tema della rappresentanza «la di-
scussione non si pud evitare» di
fronte alla «proliferazione dei con-
tratti collettivi», ha rimarcato Or-
lando. «Una regolazione - ha affer-
mato il ministro — non per forza per
legge, ma anche con un buon ac-

cordo tra le parti sociali». Tema che
siincrocia con quello della direttiva
europea sul salario minimo: «Ab-
biamo detto che serve il salario mi-
nimo dove la contrattazione non
funziona, allorala contrattazione va
fatta funzionare. Non & una minac-
cia, ma una evidenza plastica. Al-
trimenti bisogna mettere in conto
che un grande investimento del
Pnrr non andra minimamente sui
salari degli italiani. Penso sia ne-
cessario fare dei passi avanti. Se
possibile in modo consensuale, se
non possibile anche con I'onere del
legislatore di dare unarisposta», ha
concluso il ministro.

Infine Stefano Scarpetta dell’Ocse
ha ricordato che «in Italia ci sono
ancora tanti, troppi posti di lavoro
vacanti in settori come la ristora-
zione e il turismo. C'eé un mismatch
trale competenze di chi cerca lavo-
ro e quelle che ricercano i datori di
lavoro. E necessario usare il Pnrr per
affrontare le criticita nel mondo del
lavoro messe ancora in evidenza
dalla situazione pandemican.

L’analisi del Cnel:
recuperati 500mila
posti del milione
perso con il Covid
Aumentano perd
contratti a termine
e part-time
ivolontario

Il ministro Orlando:
«Salario minimo
dove non funziona
la contrattazione»
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Superbonus senza limiti per le villette
Cosi cambieranno bollette e tasse

di Enrico Marro in dieci rate e di sei mesi per le cartelle
esattoriali. Sospesa per altri tre mesi la tassa
di occupazione dei tavolini.

] ) aggiunta l'intesa in commissione Bilancio
alle pagine 12 e 13 Ducci, Voltattorni

. sul maxiemendamento del governo.
La manovra si sblocca e passera al vaglio
di Palazzo Madama prima di Natale. Accordo
sul superbonus, via i vincoli dell'Tsee di 25
mila euro e dei lavori per villette e seconde
case. La misura sara per tutti ed estesa anche
agli impianti fotovoltaici. Confermati il taglio
di Irpef e Irap, la rateizzazione delle bollette

Tasse e bollette, cosa cambia

Nuova Irpef, taglio del conto di luce e gas,
sostegni all'edilizia per il 2022. Gli emendamenti
sono stati approvati in commissione Bilancio e
la manovra approda nell'aula del Senato

roMA Con gli ultimi emendamenti di governo e maggioranza la legge di
Bilancio ¢ all'esame dell'aula del Senato. Fermo restando I'impianto, con
gli sconti su Irpef, Irap e bollette, le ultime modifiche riguardano il
Superbonus (possibile anche per le villette unifamiliari e senza Isee), il
bonus mobili (fino a 10 mila euro), le cartelle (180 giorni per pagare), il
rinvio dell'Iva sul terzo settore, I’Ape piu accessibile per gli edili.

a cura di Enrico Marro e Claudia Voltattorni

Aliquote ridotte a quattro

Immobili, il superincentivo Risparmi fino a 945 euro

per tutti anche nel 2022

on la manovra 2022 debutta il primo
modulo della riforma fiscale, che pilt

compaiono il tetto Isee di 25 mila euro
per le unifamiliari e il termine del 30

avanti sard completata attuando il
disegno di delega. Intanto, per il prossimo

giugno 2022: anche nel 2022 il I 400 le aliquote dell'Trpef scendono da 5 a
Superbonus 110% sara per tutti, villette e 4, vengono rimodulate le detrazioni e
[ seconde case incluse. L'unico limite sara 8 introdotto, ma solo per il 2022, uno sconto
0 legato al saldo del 30% dei lavori entro il 30 sui contributi previdenziali per le —
30 / (8] giugno 2022. La misura viene estesa anche Sona8i retribuzioni lorde fino a 35 mila euro. Un
agli impianti fotovoltaici (fino a 48 mila miliardi messia  single risparmiera in tutto 320 euro
E I'unico limite euro) e alle opere di abbattimento delle disposizione all'anno con 20 mila di imponibile, 945 con
rimasto per il barriere architettoniche. Per gli ecobonus per il taglio 4omila, 570 con 6o mila e 270 euro da 8o
Superbonus: & salta l'obbligo di asseverazione per gli delle tasse. mila euro in su. Il gettito Irpef scendera di
la percentuale importi fino a 10 mila euro. Il Superbonus Sette 7 miliardi. Infine, viene toltalrap per le
minima si allunga fino a fine 2025 per tutte le aree P DEERLE GALIE (R ML TR
richiesta di e i centri storici colpiti da eventi sismici a |'|er P ©RPRCOULICNE RISERVATA
lavori effettuati partire dal terremoto all’Aquila del 2009. '
entrail 30 © RIPRODUZIONE RISERVATA
giugno 2022
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Luce e gas
Pensione anticipata Sei mesi per pagare
per edili e ceramisti le cartelle esattoriali
opo ampliamento della n extremis arriva anche la
platea dei lavori gravosi proroga della diluizione dei
ammessi all'’Ape sociale termini di pagamento delle

interessi di cui
si puo usufruire

Detrazione per i mobili,
il tetto sale a 10 mila euro

el 2022 sialza il tetto di
spesa detraibile per il
bonus mobili che passa
quindi dai 5.000 euro,
riduzione proposta dal governo,
a10.000 euro: deve essere
comunque legato ad una ristrutturazione.
Confermato fino al 2023 il bonus idrico.
Arriva invece il bonus per 'abbattimento delle
barriere architettoniche (come ascensori e
montacarichi) con una detrazione in 5 anni
fino al 75% della spesa. ©RIPRODUZIONE RISERVATA

(si pud lasciare il lavoro a 63
anni con 36 anni o 3o di
contributi, secondo i casi), le
ultime correzioni alla manovra facilitano
Iingresso nell’Ape per i lavoratori edili e
ceramisti: per loro, nel 2022, saranno
sufficienti 32 anni di contributi (e 63 d'etd)
anziché 36 per lasciare il lavoro.

ILLUSTRAZIONI D PAOLA PARRA

Per le utenze 3,8 miliardi
e versamenti in dieci rate

intervenire contro il caro bollette:
serviranno a ridurre gli effetti
dell'aumento dei costi di gas e luce nel

C isono quasi 4 miliardi (3,8) per

1 primo trimestre del 2022. Lemendamento
del governo prevede il versamento in 10

10 rate senza interessi per le famiglie piu in
difficolta «in caso di inadempimento al

Il numero di pagamento» delle bollette emesse tra il

rate senza primo gennaio e il 30 aprile 2022. Ma il

leader della Lega Matteo Salvini chiede un
tavolo a Palazzo Chigi prima della fine

per tuttoil dell'anno e prima quindi della definizione
2022incasodi dei nuovi aumenti da parte dell'autorita
difficoltaa Area: «Rischiamo emergenza nazionale».
pagare le © RIPRODUZIONE RISERVATA
bollette

Tosap e Cosap

Per un trimestre ancora
niente tassa sui tavolini

lla fine ¢’ la proroga
‘ dell'esenzione dalla Tosap
e dalla Cosap, le tasse
sull'occupazione del suolo
pubblico, un'agevolazione
fortemente richiesta dalle
categorie interessate. Bar, ristoranti, ma
anche gli esercenti il commercio ambulante
non saranno tenuti al versamento per i primi
tre mesi del 2022 del Cup, il Canone unico
patrimoniale, cioé I'ex Tosap e Consap.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

cartelle esattoriali,
agevolazione che altrimenti
sarebbe scaduta il 31 dicembre.
Per le cartelle che verranno notificate nei
primi tre mesi del 2022 i contribuenti
avranno sei mesi di tempo per pagare (180
giorni) anziché gli ordinari 60 giorni. II tutto
senza sanzioni e interessi di mora.

© RIPRODUZICNE RISERVATA
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Troppo lavoro nero

Tridico: «Occupati insufficienti, sistema previdenziale a rischio»

«L’alto tasso di inattivita chesi
registrainItalia deve far riflettere
sulla sostenibilita del sistema
previdenziale». El'opinione del
presidente dell'Inps Pasquale
Tridico, secondo cui il sistema
«nonsi puod reggere su 23 milioni
di lavoratori suuna popolazione
di 60 milioni». Tridico haanche
sottolineato che mancano
occupati al Sud eun tasso dilavoro
nero troppoalto in tutto il Paese.
L’economista ha pero fatto notare
I'andamento positivo del mercato
del lavoro, che tuttaviaéancora
troppo caratterizzato dalla
precarieta: «Si contano circa
700mila rapportidilavoroin pit

rispetto al 2020 mala nuova
occupazione é trainatadalavoroa

termine: i rapportia tempo
indeterminato sono circa lameta
dei nuovirapportidilavoro.
L’occupazione - ha fatto notareil
presidente dell'Inps - & percio
trainata principalmente dai
precari». Tridico ha quindi

segnalato che «siregistrauna
forte crescita delleentrate
contributive, pari aunbalzo del
7% rispetto all’'anno scorso,
segnale positivo perlaripresa
dell’economia. E tuttaviasié
ancorasotto dell'l% rispettoaalle
entrate del 2019».

Per tornare al rapporto tra

pensionati e occupati, si segnala
chel'ltalia éil fanalino dicodain
Europa. Bastiosservarechein
Germania su 83 milioni di abitanti
ne lavorano 40 milioni; in Francia,
che hauna popolazione
numericamente nondissimileda
quellaitaliana, ilavoratoriin
qualche modo contrattualizzati
sono circa 34 milioni.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Pasquale Tridico, presidente Inps
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Dietro I'idea che si debba lavorare fino a 71 anni
Pensioni, quell'utile allarme dellOcse

Paolo Balduzzi

ellescorse settimane le pensioni
italiane sono tornate, per

I'ennesima volta, sottoi riflettori.

L’evento pilirecente & quello

dellosciopero generale, indetto

per giovedil6 dicembre. Una
delle motivazionidello sciopero era
proprio la necessita di mettere manoal
sistema pensionistico, con larichiesta
dismantellare la riforma Fornero e
quindi di fatto di permettere ai
lavoratori pitlanzianidiandarein
pensione prima. Giusto qualche giorno
prima di quello sciopero, I'Ocse
pubblicavail “Pensions ata glance”, il
report biennale pili atteso dagli
studiosidella materia previdenziale.
Parlandodell'Italia, il passaggio che ha
ricevuto pitt attenzione e quello per cui
chicomincia a lavorare oggi dovra
restare al lavorofinoa 71anni; un po’
meno evidenziato, invece, quello per
cuiilavoratori correnti accedonoalla
pensione, in media, a poco meno di 62
anni. Sitratta, in entrambi i casi, di
messaggi fuori misura. Daun lato, &
evidente comeisindacatisistiano
limitando a difendere una posizione di
rendita deilavoratori pitt anziani,
scaricando difatto le tensioni
finanziarie del sistema pensionistico
suifigli e nipoti di questi lavoratori.

IL PUNTO PRINCIPALE

Tuttavia, anche la stessa Ocse
sembra mancare il punto principale.
Quandosiparladiprevidenza,
perlomeno in Italia, non si parla infatti
diuna sola tipologia di pensione.
Alcunilavoratori, vale a dire quelli pitt
anziani, hanno diritto a una pensione
principalmente “retributiva”: significa
cheillorotrattamento previdenziale
non dipenderadall’eta di
pensionamento - e quindi nemmeno
dall’aspettativa divita -ma dagli anni di
contribuzione. Si tratta del 90% di
colorochesono gia in pensione e di chi
ha cominciato a lavorare ben prima del
1996, anno di entrata in vigore della
riforma Dini.

Altrilavoratoriinvece, quelli pili
giovanie che comunque hanno iniziato
alavorare dopo il 1996, avranno diritto
auna pensione totalmente
“contributiva”, vale adire finanziata
esclusivamente in base ai contributi
effettivamente versati, capitalizzati al
tasso di crescita dell’economia (media
quinquennale) e poispalmatisuun

periododitempo equivalente

all'aspettativa divita dei lavoratori
stessial momento del pensionamento.
Questilavoratori andrannoin
pensione, all'incirca, nel 2036, tra15
anni.Non éun errore: la riforma Dini,
approvata nel 1995, entrera aregime
solo quarant’annidopolasua
approvazione.

Chiva in pensione in questi anni,

quindi, appartiene alla prima categoria
dilavoratori, non certoallaseconda.La
pensione calcolata con metodo
retributivo pone problemi finanziarial
sistema previdenziale proprio a causa
dell'aumento della vita media delle
persone: se questaaumentael’eta al
pensionamento nonsiadegua, si
rischia di avere (come sta succedendo)
una spesa pensionistica molto pili
elevata dei contributiraccolti per
finanziarla. E per questaragione che la
riforma Fornero, che da dieci anni
risulta sotto attacco siadalsindacato
sia dauna certa parte della politica
italiana, ha saggiamente adeguato il
parametro anagrafico prevedendo eta
al pensionamento molto pili elevate
chein passato.

L'ESPLOSIONE DELLA SPESA

Certamente, si é trattato diuna
misuraradicale, corretto nel tempo sia
coninterventidisalvaguardia peri
cosiddetti “esodati” sia con previsioni
dianticipi pensionistici (per esempio, il
cosiddetto “Ape”) che compensano
I'anticipodieta con penalizzazioni
sullammontare della pensione. Con le
pensioniretributive non ci sono
alternative: per evitare I'esplosione
dellaspesa, osiaccede pili tardi alla
pensione o cisiaccontenta diuna
pensione pill bassa (ma comunque
molto piu generosa di quella cui
avranno diritto i pensionati futuri).
Non ha molto senso, invece,
preoccuparsi troppo dell’eta al

IR o ida hes debba avorarefinoa 71 i

Pensioni, quell'utile allarme dell'Ocse
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pensionamento di chi comincia a
lavorare oggi, per diversi motivi.
Innanzitutto, perché & molto difficile
sapere come saranno le condizionidi
vita e lavoro tra 40 anni;
secondariamente, perché, se la storia
italiana insegna qualcosa, chissa
ancora quante riforme pensionistiche
cisarannodiquialla seconda meta del
secolo. Infine, ancheseleregole
previdenzialirestasseroimmutate,
perché in fin dei conti il contributivo “si
ripaga dasolo™: ogni lavoratore ha
dirittoaricevere in base a quanto ha
contribuito.

Questa caratteristica fornisce grande
liberta di sceltasull’eta di
pensionamento. Chisiaccontentera di
una pensione magari un po’ pilt bassa,
potraaccedere prima alla pensione; chi
invece vorra unapensione pitt elevata
potra andare dopo. La riforma Dini,
infatti, aveva gia sostituito i criteri
anagrafici della precedente riforma

oOvyono
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Amato (60 anniperle donne, 65 per gli
uomini) con altri piti flessibilie, da un
certo punto di vista, generosi: liberta di
sceltatrai57ei65anni.C'éda
scommettere che anche queste eta
verranno ritoccate: ma sarauna cosa
ben diversa dall’'annunciare, come ha
fattoI'Ocse, che chicomincia a lavorare
oggidovralavorare fino a 71anni.

UN ASSEGNO DIGNITOSO

Chiarito cio, resta comunque un
elemento di preoccupazione rispetto
alle carriereirregolari, cioé a quei
lavoratori che avrannolavorato pochi
annio che, purlavorando sempre,
avranno contribuito troppo poco per
una pensione dignitosa. Come gia
accade oggi, per questilavoratori
dovranno essere previste integrazioni
al minimo. Un grido d’allarme inutile
quindiquello dell'Ocse? Si, per quanto
riguarda i contenuti; no, per quanto
riguarda la necessita di conoscere bene
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leregole della propria pensione. I
ricercatori non hanno paura di
lanciare messaggi impopolari;sono
informazioniche servono ai giovani
perorganizzare il proprio percorso
lavorativo e previdenziale. Purtroppo,
questo coraggio manca troppo spesso
alla politica, pilt preoccupata del
proprio consenso elettorale che del

benessere dei cittadini pil giovani.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

GLI AVVERTIMENTI
ANCHE IMPOPOLARI
SERVONO A FAR
CONOSCERE BENE
LE REGOLE

DELLA QUIESCENZA

IR o ida hes debba avorarefinoa 71 i

Pensioni, quellutile allarme dell Ocse

pressoa rete degii
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Fabio Venanzi

L’opzione al contributivo con-
sente comunque 'accesso alla
pensione “opzione donna”, ma
con limiti.

Con il messaggio 4560/2021
diieri, 'Inps apre la possibilita di
accederealla pensione conilre-
gimeagevolato (articolo 16 del DI
4/2019), anche da parte dellela-
voratrici che in precedenza han-
no esercitato I'opzione al contri-
butivo, a condizione che la do-
manda di pensione sia presenta-
tanonoltreil 31dicembre 2021¢
risultino perfezionati, oltre al re-

Il passaggio
al contributivo
non blocca

opzione donna

Previdenza

Inps deroga alle regole
ma solo per le pensioni
richieste entro il 2021

quisito anagrafico, anche quello
contributivo. In pratica, soltanto
lelavoratrici dipendentinate en-
tro il 1962 (autonome entro il
1961), che hanno raggiunto i 35
anni di contributi entro Ia fine
del 2020 (compresiiperiodiog-
gettodiriscatto), potranno avva-
lersi di tale deroga.

La domanda di opzione al
contributivo deve essere stata
presentata entro il 20 dicem-
bre 2021 e non deve aver pro-
dotto effetti sostanziali, come
il superamento del massimale
contributivo.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo
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PENSIONI

Aumento

in due tempi
A gennaio le pensionilnps ce dell'l,7%, contenuto nel
saranno rivalutate dell'1,6% Dm di novembre, sara utilizza-
invece che dell'l,7%. L'istituto  to per corrispondere le diffe-
ha spiegato che, al fine di renze nel corso del primo
assicurare il rinnovo delle trimestre del 2022.

pensioni in tempo utile per
'anno 2022, ha utilizzato
l'indice di perequazione dispo-
nibile al 15 ottobre 2021,
come elaborato dal Coordina-
mento generale statistico
attuariale, pari all'1,6%. L'indi-
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Proroga al 31 dicembre anche
per le domande di Cassa Covid

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Tra le modifiche apportate al DI
146/2021insedediconversionenella
legge215/2021unariguardaifruitori
degliinterventid'integrazione salaria-
le ditipoemergenziale.

Si tratta del nuovo articolo 11-bis,
che prevede un differimento al 31 di-
cembre2021dei terminidecadenziali
riferitiall'invio deidati utili peril paga-
mento diretto ai lavoratori (da parte
dell'Inps) e il saldo delle prestazioni.
Inoltre,anchesela normanellasuaco-
struzioneletteralenonsembravolere
estenderelaminiprorogaalledoman-
de di accesso, l'Istituto interpreta
estensivamenteladisposizione e, nel
messaggio 4580/2021 diffuso ieri,
apre anchealleistanze. Di fatto, dun-
que, si riaprono i termini per le do-
mande di Cigo, Cigd, Aso dei fondi di
solidarietabilateralie Fis, Cisoa. Pari-
menti, vengono riapertiitermini per
I'invio deidatiche servonoall'Inpsper
pagaredirettamentele prestazioni.La
norma, inoltre, offrealtrotempoaida-
toriper effettuareiconguaglidi quan-
toanticipatoailavoratori.

Gli interventi d’integrazione sala-
rialechefruiscono dellasanatoriade-
vonoesseretargatiCovid-19. Secondo
quanto previstodallaleggediconver-
sionedel Dl146, per fronteggiareil co-
stovengono stanziati 10 milioni peril
2021 EattribuitoallInps il compitodi
monitorareil rispettodel limite di spe-
sa. Oggetto del differimento sono le
scadenzericadentitrail 31gennaioeil
30 settembre 2021

Sappiamochelanormalescadenza
dipresentazione delledomandediin-

Ammortizzatori
Termini di decadenza estesi

perlescadenze
31gennaio e 30 settembre

terventidicassaditipoemergenziale
ecollocata, apenadidecadenza, entro
lafine del mese successivoaquelloin
cui ha avuto inizio il periodo di so-
spensione o di riduzione dell'attivita
lavorativa. Inbase allamoratoria, sono
prorogateafineannoledomanderife-
rite ai trattamenti Covid-19 riferiti ai
periodi da dicembre 2020 ad agosto
2021COmpreso.

Flussi di pagamento
Lanormalescadenzadi trasmissione
deimodelliSR 41(fino al 31 dicembre
21),degliuniemens-Cig(inviofacolta-
tivosinoallafinedel 2021, chediverra
obbligatoriodal1®gennaio2022)edel
modello SR43semplificato éprevista
entro la fine del mese successivo a
quelloincuiécollocato(finisce)il perio-
doditrattamentioentro3ogiornidal-
lanotificadellaPeccontenentel'auto-
rizzazione, setale termineé pilifavo-
revole all'azienda. Per effetto delle
modificheintrodotte, viene prorogata
al 31 dicembre 2021 il termine di tra-
smissione dei dati riferiti a eventi di
sospensione,/riduzione dell'attivita
connessiall’emergenzaepidemiologi-
cadacovid terminati ad agosto 2021,
ovvero quelli la cui autorizzazione &
stata notificata all'azienda entroil 31
agosto2021(arcotemporale massimo
che comprende, ovviamente, anchei
mesi precedenti).

Modalita operative

Le modalita operative cuiidatoride-
vono attenersi ricalcano situazioni
analoghe pregresse. Chinonhapre-
sentatoladomanda, puo farloentro

il 31 dicembre utilizzando le consuete
casualiriferite all’evento. Chihainol-
tratol’istanza fuoritermine, elastes-
sa € stata totalmente respinta, non
deve fare nulla. Chi, invece, ha inol-
trato domande riguardanti periodi
diversi, parte accettatee parte respin-
te, dovraripresentareladomanda per
quest’ultime, se rientrano nell’arco
temporale oggetto della proroga.
Idem per I'invio delle informazioni
occorrenti per il pagamento diretto
dell'Inps: chihaomesso, hatemposi-
no allafine dell’'anno, chi ha gia tra-
smessomain ritardo puoaspettarela
comunicazione dell'Inps.

Conguagli somme anticipate

La moratoria, per la prima volta, ri-
metteinpistaancheiconguagli. Con-
sideratala maggiore complessita delle
situazionida considerare perattuare
laprevisione contenutadalnuovoarti-
colo 11 bis del decreto fisco-lavoro,
I'Inpsrinvialerelativeistruzioni ope-
rative a un successivo messaggio di
prossima pubblicazione.
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