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Nuovo welfare per l'occupazione
Nella riforma di Orlando
formazione per i cassintegrati

di Federico Fubini

11 ministro del Lavoro An-
drea Orlando sara oggi dal
collega dell’Economia Danie-
le Franco a discutere i dettagli
della proposta di riforma che
forse é piu in ritardo. Lo ¢ fin
dai tempi del governo scorso,
eppure é la pit urgente in un
Paese con due milioni e mez-
zo di disoccupati e un milione
e mezzo di cassaintegrati: il ri-
disegno di un welfare a favore
di chi comunque non lavora,
che sia in cassa integrazione o
perché un posto proprio non
lo ha. Di certo, malgrado il
blocco dei licenziamenti, in
meno di un anno a mezzo il
numero degli occupati é crol-
lato di un milione e il numero
dei cassaintegrati si € molti-
plicato per dieci.

Questa ¢ la realta dietro un
riassetto degli ammortizzato-
ri sociali e delle politiche per
il lavoro che inizia a precisar-
si, anche se mancano ancora
alcuni tasselli decisivi. Una
delle novita dell'intero dise-
gno diOrlando ¢ il tentativo di

inserire strutturalmente le
piccolissime imprese, quelle
fino ai sei dipendenti, nel si-
stema della cassa integrazio-
ne. Incluso il commercio al
dettaglio, falcidiato durante
la pandemia ma incluso in
questo momento nella cassa
Covid gratuita.

Integrare queste imprese
nel sistema significa chiedere
loro di contribuirvi, con
un‘aliquota che dovrebbe ag-
girarsi attorno allo 0,6% 0 0,7%
del costo salariale lordo (ma
puo essere inferiore per chi
non mette dipendenti in cas-
sa). Il contributo al sistema di
cassa integrazione per le im-
prese industriali o di costru-
zioni, incluse le addizionali
per chi realmente ne fa uso,
dovrebbe invece essere com-
preso fra il 4% e il 9%. Le ali-
quote piu basse sarebbero ri-
servate alle tipologie di im-
prese che hanno probabilita
piu basse di ricorrere al sussi-
dio. Al contrario il settore co-
struzioni, dove la cassa viene
sistematicamente usata nei
periodi di maltempo, avrebbe
aliquote piu alte.

Resta poi un confronto
aperto con la grande distribu-
zione che insiste - contro I'av-

viso del governo - per rientra-
re nella fascia di contribuenti
al sistema con aliquote ridot-
te, quella riservata al piccolo
comimercio.

Di certo la dotazione di fon-
di per la nuova cassa sara a ze-
ro il primo gennaio prossimo,
quando la riforma entrera in
vigore. La prossima legge di
bilancio dovrebbe dunque
stanziare quattro o cinque mi-
liardi per fornire una dotazio-
ne al funzionamento nel pri-
mo anno. Il costo complessivo
del nuovo assetto dovrebbe
essere poi di sei o sette miliar-
di, a regime per circa un terzo
a carico dello Stato.

Quanto le politiche attive,
ossia la presa in carico e il ri-
collocamento di chi non lavo-
ra, permangono serie inco-
gnite. Il sistema non é pronto
a fornire formazione adegua-
ta per tutti coloro che si trova-
no ai margini del mondo del
lavoro; probabilmente non lo
sara per anni. Di certo la rifor-
ma di Orlando prevede un ob-
bligo di formazione per i cas-
saintegrati, se ¢’¢ accordo sin-
dacale e una causale per te-
nerli indicata dall’azienda
come «transizione».

Tale transizione dell'impre-

[ ]
Il profilo

@ |l ministro
del Lavoro,

Andrea

Orlando (foto),
Discutera oggi
con collega al
Tesoro, Daniele

Franco, i

dettagli della
riforma sul

welfare

necessaria
per portare il
Paese fuori

dalla

crisi economica

sa potra essere «digitale»,
«ecologica» o legata a una ve-
ra e propria ristrutturazione.
A quel punto i cassaintegrati
sarebbero obbligati a ri-for-
marsi. Per loro dovrebbe es-
serci anche la cosiddetta «ga-
ranzia di occupabilita dei la-
voratori» (Gol), un sistema ad
0ggi su base regionale di pre-
sa in carico e ricollocazione di
chi non lavora. Purtroppo pe-
ro la natura, le dinamiche e le
responsabilita in questo stru-
mento - il «Gol» - restano va-
ghe. Il rischio che nasca un’in-
dustria di formatori posticci 0
mediocri, volta solo a inter-
cettare gli assegni previsti, &
ben presente al governo. Se
non altro resta aperta per Or-
lando I'opzione di prolungare
la durata della Naspi - I'asse-
gno di disoccupazione - da
due a tre anni. Sempre che il
ministro Franco reperisca il
miliardo necessario a finan-
ziarla.

La «Gol»

Restano vaghele
dinamiche della Gol, la
garanzia di occupabilita
dei lavoratori
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Cassa Covid riservata
alle aziende in difficolta

Secondoi giudici mancano
i presupposti legali
per'uso dell’'ammortizzatore

Enzo De Fusco

La Cigo Covid puo essere concessa
solo in situazioni di oggettiva diffi-
coltaaziendale, conseguentemente
non hanno diritto all'integrazione
salariale le aziende che hanno di-
chiarato «performance di gran lun-
ga migliori di quelle che ha fatto il
mercatos.

E questa la conclusione cui giun-
ge il Tribunale di Roma con I'ordi-
nanza n. 13173/2021 Il ricorrente
aveva proposto unricorsod’urgenza
exarticolo 700 del Codice di proce-
duracivile,adducendo'illegittimita
del provvedimento di collocamento
in Cigo a zero ore con causale Covid-
19, in quanto adottato in mancanza
dei presuppostilegali per I'utilizza-
zionedell'indicato ammortizzatore
sociale, dalmomento che lamisura
della Cassa sarebbe stata impropria-
mente utilizzata dall’azienda nei
suoi confronti non gia per far fronte
a eventi transitori e non imputabili
all'impresa o ai dipendenti, bensia
mero fineritorsivo e comunque per
attuare politiche di riorganizzazione
aziendale nell'impossibilitadi pro-
cedere al licenziamento.

Lasocieta resistente si costituiva
in giudizio, rappresentando che la
normativa di cui all’articolo 19 del
decreto Covid 18/2020 permette-
rebbe di avvalersi dell'ammortizza-
tore sociale anche in caso di mera
riorganizzazione aziendale e purin
assenza di fattori idonei a compri-
mere i volumi d’affari della societa.

Sul punto ci sono diversi riferi-
mentinellanormativa emergenziale

QdL.

QUOTIDIANO DEL LAVORO

Dirigenti del terziario
Confcommercio Imprese perl'ltaliae
Manageritalia hanno deciso di proroga-
re l'attuale vigenza del contratto collet-

Tribunale di Roma
Accoltoil ricorso:
Iimpresa aveva performance
superiori al mercato

che riguardano il riconoscimento
della cassa connessa al Covid.

1l primo & contenuto nell’articolo
1del Dl104/2020, in cuisiafferma
che «I datori dilavoro che presen-
tano domanda per ulteriori nove
settimane versano un contributo
addizionale... b) del 18 per cento
della retribuzione globale che sa-
rebbe spettata al lavoratore per le
ore dilavoronon prestate durante
lasospensione oriduzione dell’at-
tivita lavorativa, per i datori di la-
voro che non hanno avuto alcuna
riduzione del fatturato».

Un secondo e analogo riferi-
mento & contenuto nell’articolo 12
del Dl137/2020al fine di concede-
re ulteriori sei settimane di cassa
integrazione nel periodo ricom-
preso tra il 16 novembre 2020 e il
31gennaio 2021,

Anche I'Inps nella circolare n.
115/2020 (paragrafo 2.1) ha precisato
chelacassaintegrazione Covid puo
essererichiestapagando un contri-
buto addizionale del 18 per cento.

Ladecisione del Tribunale gene-
raqualche perplessita dal momento
che dal quadro normativo e di pras-
si di riferimento emerge che la ri-
duzione del fatturato non costitui-
sceil presupposto perla concessio-
ne dellacassa emergenziale, tanto
evero cheillegislatore consente ta-
lerichiestaanche ai datoridilavoro
che abbiano incrementatoil fattu-
rato, condizionandolo al pagamen-
to di un contributo aggiuntivo del
18 per cento. D’altra parte, non esi-
ste una stretta correlazione fra la
misura del fatturato prodotto e
I'esigenza di riduzione o sospen-
sione dell’orario di lavoro.

Secondo il Tribunale di Roma,
invece, «dallanormativa riportata
si ricava che la Cigo puo essere
concessa esclusivamente in situa-

tivo nazionale dilavoro 21 luglio 2016
finoal 31 dicembre 2021.

diCristian Callegaro

La versione integrale dell’articolo su:
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

zioni in cui vi sia una oggettiva
difficolta aziendale nella regolare
continuazione della propria atti-
vita produttiva».

Situazione che il Giudice non ha
riscontrato nella fattispecie «dal
momento che la societa resistente,
come si legge nella comunicazione
del 31 marzo 2021 dalei indirizzata
atuttoil personale dipendente (doc.
8, fascicoloresistente), non ha subi-
to, duranteil periodo di emergenza
epidemiologica da Covid 19, alcuna
compressione della propria attivita
produttiva, arrivando persino ad af-
fermare esplicitamente di averavuto
“performance di gran lunga migliori
di quelle che ha fatto il mercato™».

Peril Tribunale, dunque, oltre
che col tenore letterale delle di-
sposizioni soprariportate, la de-
cisione della societd contrasta
anche conlaratio della cassain-
tegrazionela quale, «sovvenzio-
nata dalla collettivita a fini soli-
daristici, lungi dall’essere uno
strumento di supporto alle
aziende per fini di massimizza-
zione economica, si giustificain
ragione del mantenimento dei
postidilavorodurante periodidi
difficolta aziendale».
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Assegno temporaneo
per i figli minori anche
ai dipendenti senza Anf

Barbara Massara

L'assegnotemporaneo perifiglhi mi-
nori spetta anche ai lavoratori di-
pendenti privideirequisiti peracce-
dere alla prestazione dell’assegno
del nucleo familiare. Lo precisa
I'Inps nella circolare 93/21 del 30
giugnoscorso, in cuiamplialaplatea
dei destinatari della nuova misura
prevista dal decreto ponte 79/2021
perilperiodoluglio-dicembre 2023,
ricomprendendoviancheinucleifa-
miliari con dipendentiche non pos-
sonorichiederel'assegno del nucleo
familiare previsto dall’articolo 2 del
D169/1988 per carenza dei requisiti
prescrittidallalegge (si veda «Il Sole
24 Ore» del 2 luglio).

Tali requisiti consistononel pos-
sessodiunreddito del nucleo fami-
liare nonsuperiorealle fasce previ-
ste nelle apposite tabelle annual-
mente oggetto direvisione e forma-
to per almeno il 70% da reddito di
lavoro dipendente.

Pertanto, nelcasoin cuiildipen-
dentecheteoricamenteavrebbedi-
ritto alla prestazione dell’Anf non
possa di fatto accedervi per man-

Sostegno alle famiglie
L’opzione Isee
per chi non raggiunge
i requisiti di reddito

canza deirelativi requisiti, il mede-
simo ha la possibilita di richiedere
I'assegno temporaneo.
Quest'ultimamisura, infatti, pre-
scindedalla condizione chealmenoil
7o%delredditodel nucleosia costitui-
todaredditodilavorodipendente,ed
é riconosciuta in base al valore del-
I'lsee(enondelreddito) chenon puo
superareisomilaeuro.
Poichél'Iseerappresentaunpara-
metro non paragonabileaquello del
redditofamiliare, potrebbeaccadere
cheunnucleoacuinonspettil’Anfab-
bia invece diritto all’assegno tempo-
raneo introdottodal DIn.79/2021.
La volonta del legislatore, quale
meglioesplicitatadall'Inpscoerente-
menteal carattereuniversalecheil fu-
turo assegno unico dovra avere, €
quindiquelladigarantirea tuttiinu-
clei familiari una prestazione previ-
denziale collegata alla presenzadifigli
minori. Finoal 31dicembre 2021 tale
prestazione corrisponde all’Anf peri
dipendentiin possessodeirequisitidi
leggeoall’assegnotemporaneoperi
dipendentiimpossibilitatiad accede-
reallAnf, perilavoratoriautonomio
perinuclei con soggetti inoccupati.

Lacircolaren.93/2021nonmen-
zionaildatore e pertantoanche per
idipendentil’assegnotemporaneo
dovrebbe essere gestitointeramen-
te dall'Inps, acuiillavoratore diret-
tamente o tramite un patronato de-
vepresentare domandatelematica

Adifferenzadell’Anf, perlanuova
misura ponte é richiesto il requisito
dellaconvivenza, inquanto genitore
e il figlio devono essere coabitanti e
avere dimoraabituale nellostessoco-
muneeilfigliominoredeveesserefi-
scalmente a carico, cioé con reddito
annuo non superiore a 4mila euro.

La prestazione puo essere altresi
richiesta daunnonno perinipotimi-
noriinlinearetta presentinell'lseein
presenza di un formale provvedi-
mentodiaffidooinipotesidicolloca-
mentooaccasamentoetero familiare.
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DICHIARAZIONI

Contributi Covid

da dichiarare anche
in regimi «semplici»

Caputo e Gavelli p. 3

Regimi particolari
Ailuti Covid da dichiarare anche
per forfettari, semplificati e minimi

Certa l'indicazione dei contributi

AIUTI DISTATO. LA GUIDA COMPLETA

a fondo perduto, dubbia la segnalazione
delle indennita di 600 euro

Paginaacuradi
Alessandra Caputo
Giorgio Gavelli

professionisti che hanno

percepito aiuti Covid nel

2020devonodarneindica-
zionenelquadro RE delmodello
Redditi. Stessa cosa, con riferi-
mentoal quadroLM, se siadotta
il regime dei minimi o quello
forfettario. Ma, se pericontribu-
tiafondo perdutole modalitadi
indicazione sono chiare (siveda
paginag), perlealtre indennita
ricevute restano dubbi.

il quadro RE
Leistruzionial modello chiari-
scono che qui si indicanoicon-
tributi a fondo perduto previsti
daidecretilegge sull'emergen-
za (principalmente il DI
34/2020, articolo 25).
Nonsembra, invece, esser-
ciposto nel modello perindi-
care altre indennitaricevute.
In particolare, sono due le
norme diriferimento per que-
ste altre indennita:
e ildl18/2020chehaprevisto
I'erogazione di una indennita

per il mese di marzo, pari ad
euro 600, destinata, tra gli al-
tri, ailiberi professionisti tito-
lari di partitaIva attivaalla da-
tadel23/02/2020 eiscrittialla
gestione separata Inps;

e ildl34/2020chehaprevi-
sto, per gli stessi contribuenti,
il riconoscimento di un’altra
indennita paria 600 euro an-
che al mese di aprile e una di
mille euro, per il mese di mag-
gio, mariservata ai professio-
nisti iscritti alla gestione se-
parata Inps che avessero su-
bito una comprovatariduzio-
ne di almeno il 33% del
reddito del secondo bimestre
2020, rispetto al reddito del
secondo bimestre 2019,

In base al combinato di-
sposto dell’articolo 44 del dl
18/20 e del dm 28 marzo
2020, anche i professionisti
iscritti nelle casse di previ-
denza obbligatoriahanno po-
tuto beneficiare dell'indenni-
ta, ma nel rispetto di precisi
limiti di reddito e di condizio-
ni di regolarita contributiva.

Dallaletturadelle istruzioni
ministeriali sembrerebbe non
sussistere I’'obbligo di dichia-
razione per i professionisti che
compilano il quadro RE. Tali

indennita non possono essere
indicate nellacolonnaidelri-
goRE3 perché qui trovano po-
sto solo i contributi a fondo
perduto; né possono esserein-
dicati nella colonna 2 che éri-
ferita ad altri proventi che con-
corrono aformare il reddito (le
indennita non sono tassate).

Il quadro LM

Diversoil caso dei contribuenti
che compilano il quadro LM,
vale a dire i contribuenti che
adottano il regime di vantag-
gioexarticolo27deldl98/11 (i
cosiddetti minimi) e che com-
pilano la sezione I del quadro
LM e le persone fisiche che
adottano il regime forfettario
di cui alla legge 190/14 che
compilano la sezione II dello
stesso quadro. Per questi con-
tribuenti, le istruzioni mini-
steriali prevedono diindicare
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nella colonna 2 del rigo LM2
(minimi) e nella colonna 2 del
rigo LM33 (forfetari) i contri-
butiele indennita di qualsiasi
natura, erogati in via eccezio-
naleaseguito dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19e
diversi da quelli esistenti pri-
madella medesima emergen-
za,dachiunque erogati e indi-
pendentemente dalle modalita
difruizione e contabilizzazio-
ne». In questa descrizione
sembrerebberorientrarele in-
dennita prima viste di
600/1.000 euro. Vaperonota-
to che, sel'intenzione siaquel-
ladidare visibilitaaqueste in-
dennita, appare strano che ci
siauno spazionel quadroLM e

I riferimenti

Tutti i professionisti che hanno
usufruito di aiuti di Stato nel
periodo della pandemia devono
farne oggetto di dichiarazione

non, invece, nelquadro RE.In
attesa di chiarimenti, questo &
quanto emerge dalla lettura
delle istruzioni ministeriali.
Le indennita in esame non
sono espressamente richiama-
te nei codici di aiuto, resta
quindi dubbia la loro indica-
zione nel quadro RS. Siricorda,
peraltro, che elemento indi-
spensabile per inserire nel
quadro RS degli aiuti é lanatu-
ra fiscale degli stessi che, per
queste indennita é controver-
sa. Si ricorda, infine, che nei
quadro RE e LM non devono
essereindicatiil creditodiim-
posta per le sanificazioni (si
veda paginai1), quello relativo
all'adeguamento degli am-

bienti dilavoro e il bonus affitti
(paginai2). Questicreditivan-
noindicati nelquadro RU; bo-
nus affitti e credito adegua-
mento ambienti vanno indicati
anche nel quadro RS. &

ERIPRODUZIONE RISERVATA

nel quadro RE; all'interno del

forfettario

quadro LM, invece, 'indicazione
degliimporti per chi & in regime
dei minimi oppure in quello
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Fondo perduto/2

Nel Quadro tem
contributiagli o

Compatibili con le misure Ue anche
gli importi per 'internazionalizzazione
delle imprese previsti dal DI Cura Italia

Paginaacuradi
Barbara Zanardi

1Quadrotemporaneoin mate-

riadi aiuti di Stato nell’emer-

genza Covid-19 contiene I'in-
sieme di regole temporanee su-
gli aiuti di Stato adottate dalla
Commissione europea per faci-
litare I'azione degli Stati del-
I'Unioneimpegnatiad affronta-
relesfide economiche derivate
dalla pandemia.

Taliregole hannol'obiettivo
diconsentire agli Stati membri
diaiutare gli operatorieconomi-
cicolpitidallacrisi, limitandole
eventuali distorsionidellacon-
correnzaedel mercatointerno.

Con comunicazione del 28
gennaio 2021 la Commissione
europea, tenuto conto del per-
durare degli effetti economici
negatividellapandemia, hade-
cisodiprorogareledisposizioni
del Quadro temporaneo fino al
31dicembre2021ediaumentare
imassimali riguardanti gli aiuti
diimportolimitato previstinella
sezione 3.1del Quadro tempora-
neoeilsostegnoaicostifissinon
coperti previsti in sezione 3.12.

Inparticolare, illimite per gli
aiuti di importo limitato della
sezione 3.1, & statoaumentatoda
8oomilaa1,8 milionidieuroper
impresa (per le imprese della
pescaedell’acquacolturail limi-
te € stato portato da 12omila a
27omilaeuro; perla produzione
primaria di prodottiagricolida

100mila a 225mila euro).
L’'importo massimo degli
aiuti che possono contribuire
alla coperturadei costifissi non
coperti, per le imprese molto
colpite dalla crisi derivante dal-
lapandemia, € stato aumentato
da3a10 milioni di euro perim-
presa. Vediamo quali sono gli
aiuti che rientrano in queste
due sezioni.
Sezione 3.1
Rientrano nella sezione 3.1, aiu-
ti di importo limitato:
€© i contributi a fondo perduto
per linternazionalizzazione
delle imprese (D118/20);
© I'esenzionedal versamento
del saldo Irap 2019 e della pri-
maratadiacconto2020,icon-
tributi a fondo perduto per le
imprese di minori dimensioni,
parte delle misure peril raffor-
zamento patrimoniale delle
imprese dimediedimensionie
le misure di supporto per con-
gressi e fiere (D1 34/20);
© i contributiafondo perduto
per glioperatori economiciin-
teressati dalle nuove misure re-
strittive,icrediti d’impostaper
i canoni di locazione degli im-
mobilia uso non abitativo e af-
fitto d’azienda, il regime di aiuti
asostegno degli operatori turi-
sticiedelleagenzie diviaggioe
I’esonero dal versamento dei
contributi previdenziali perim-
prese che nonrichiedono trat-
tamento di integrazione sala-

riale (D1137/20);

@ i contributia fondo perduto
afavore diattivita economichee
commerciali nei centri storici
italianie, finoal 30giugno 2021,
la proroga dell’agevolazione
contributiva per ’occupazione
inaree svantaggiate (D1104/20).

Sezione3.12

Rientrano nella sezione 3.12. i
seguenti aiuti per il sostegno ai
costi fissi non coperti,lamisura
diaiuto gestitadaSimestafavo-
redelsettorefieristico (articolo
6,comma 3, del D1137/20) e gli
aiutiadottati dalleregioni, pro-
vince autonome, altrienti terri-
toriali e camere di commercio
per imprese che hanno subito,
nel periodo 1° marzo 2020- 30
giugno 2021, uncalodelfattura-
todialmenoil 30%rispettoallo
stesso periododel 2019(articolo
60-bisdel Dl 34/20). Comepre-
visto dall’articolo 1, comma 17
delDl41/21, perlaverifica del ri-
spetto dei massimali per le mi-
surediaiutodiStatoadottateai
sensi delle sezioni 3.1e 3.12 del
Quadro temporaneo rileva la
nozione di impresa unica conte-
nuta dai regolamenti europei
sugli aiuti di Stato de minimis
(regolamento Ue1407/2013). @

ERIPRODUZIONE RISERVATA

noraneo | vari
heratorl In crisi
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Gli esempi

Alcuni degli aiuti cui si applicano i massimali delle sezioni3.1e
3.12 (articolo 1,comma 13 del DI 41 /2021)

Previsioniin materiadi
versamento Irap
Contributo afondo perduto Articolo 25, DI 34/2020
Credito d'imposta pericanonidi
locazionedegliimmobiliauso  Articolo28,DIn34/2020
non abitativo e affitto d’azienda
Creditod’'impostaper
adeguamento ambienti dilavoro

Articolo 24, DI 34/2020

Articolo 120, DI 34/2020

Articolo 1 e 1-bis,

Contributo a fondo perduto DI 137/2020

Contributo afondo perduto per
attivita deiservizidiristorazione
Contributoafondoperduto  Articolo1,DI41/2021

Articolo2,DI172/2020

i nuovi limiti possono coprire i costi fissi

La Commissione europea ha non coperti, a vantaggio
elevatoda3al0Omilionidieuro delleimprese che

I'importo massimo degli aiuti, dall'emergenza sanitaria hanno
per ogni singola impresa, che avuto danni rilevanti
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ORLANDO VEDE I SINDACATI, ORA IL VERTICE DECISIVO CON IL TESORO

Tutele per precari e autonomi
il governo cerca 10 miliardi
perinuovi ammortizzatori

ROMA

Orlandoprovaastringeresul-
la riforma degli ammortizza-
tori sociali ed in vista dell'in-
contro di oggi col ministro
dell’Economia convoca i se-
gretari di Cgil, Cisl e Uil per
unveloce aggiornamento. In-
contro rapidissimo, un’ora
scarsa ieri sera al ministero.
Obiettivo, spiegalastringatis-
sima nota emessa al termine,
«condividere I'avanzamento
del lavoro sulla riforma degli
ammortizzatori sociali. Nella
giornata di domani (oggi,
ndr) proseguiranno gliincon-
tri del ministro Orlando che
vedra il ministro dell’Econo-
mia Daniele Franco».
Incontro  assolutamente
«interlocutorio» quello con
Landini, Sbarra e Bombardie-
ri, certamente pilt importan-
te (se non proprio decisivo)
quello odierno col titolare del
Mef. Perché se si vuole allar-
gare la protezione sociale a
tutti i settori, tutte le imprese
etutte letipologie dilavorato-

Cgil, Cisl e Uil si
aspettano la proposta
completa per la
prossima settimana

ri, allestendo un sistema di ti-
po universale, occorrono sol-
di. Non pochi. Sei miliardi su-
bitoe 10 aregime, stando alle
indiscrezioni: questo il costo
che bisognera sostenere se si
vuole davvero estendere la
cassa integrazione anche alle
imprese sotto i 15 dipendenti

e comprendere anche quelle
sottoi5 dipendenti (che oggi
non sono coperte né dalla cig
nédaifondibilaterali e diinte-
grazione salariale), e ancora
irrobustire la Naspi, confer-
mare I'attuale rafforzamento
dei contratti di solidarieta e
di espansione ed estendere
gli ammortizzatori ai 4,2 mi-
lioni dilavoratori autonomi.
In cassa per ora Orlando ha
solo il miliardo e mezzo ri-
sparmiato congelando il «Ca-
shback». Per arrivare a 6 ne
mancherebbero quindi 4,5
ed effettivamente, come so-
stiene lo stesso ministro del
Lavoro (che ufficialmente
non ha mai parlato di cifre)
I'impegno appare «sostenibi-

Riforma finanziata
da contributi
delle aziende

e fiscalita generale

le». Vedremo oggi cosa ne
pensa il ministro dell’Econo-
mia. leri sera i tre sindacalisti
uscendo dal ministero non
hanno rilasciato dichiarazio-
ni tanto € stato generico l'og-
gettodel confronto. Maciave-
va pensato Bombardieri, in
mattinata, a mandare un mes-
saggio chiaro all'indirizzo
«del ministro Franco piu che
al ministro Orlando, ovvero
che le riforme non si fanno a
costo zero. Noi chiediamo -
aveva spiegato - che gli am-
mortizzatori sociali siano ga-
rantiti a tutte le lavoratricie a
tutti i lavoratori e percio ser-
vono investimenti».

I sindacati, che molto pro-
babilmente verrannoriconvo-
cati la prossima settimana
unavolta chiarito il quadro fi-
nanziario, per una valutazio-
ne compiuta delle proposte

Il ministro del Lavoro Andrea Orlando

del governo, siaspettano diri-
cevere da Orlando un testo
scritto. E comunque, anche
per le imprese, senza avere
contezza delle risorse effetti-
vamente disponibili, e capire
quindi anche quale puo esse-
re leventuale incidenza sul
costodellavoro, ¢ difficile de-
finire il perimetro degli inter-
venti e quindi pronunciarsi. E
assodato che tutti dovranno
contribuire al nuovo sistema
di protezione sociale, ma la
definizione delle aliquote re-
staancora unaquestione aper-
ta. Il contributo delle aziende
dovrebbe essere differenzia-
to in base alle dimensioni
{(mantenendo un contributo
addizionale crescente in base
all'utilizzo, come ha spiegato
sabato su la Stampa il presi-
dente dell'Inps Pasquale Tridi-
co), ma almeno all'inizio po-
trebbe essere previsto un in-
terventodella fiscalita genera-
le. E su questo la parola di
Francoé decisiva. p.BAR.—
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