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er ogni euro versato da
<< I:) un giovane lavoratore

alla previdenza comple-
mentare, lo Stato dovrebbe a sua
volta versare finoa un euro di con-
tributo aggiuntivo per i primi 36
mesi di attivita lavorativa». Mario
Padula e il presidente di Covip, 'au-
thority italiana deifondi pensione,
einquest’intervista va nello specifi-
codelle sue proposte per incentiva-
rel’adesione dei giovani alla previ-
denzacomplementare, Un proble-
ma, quest’ultimo, da affrontare
quanto prima dallapoliticaitaliana
(vedi anche a fianco le 10 proposte
di Plus24 sul tema).

Nella relazione annuale, lei ha
avuto un’attenzione particolare
per i giovani e piu1 in generale per
coloro che hanno percorsi di car-
riera instabili. C’¢ un rischio po-
verta per le nuove generazioni?
Assolutamente si. Ed & anche per
questo motivo che nellarelazione
ho sottolineato la necessita diuna
maggiore adesione da parte dei
giovani e piu in generale delle
persone fragili o con carriere in-
stabili. In futuro, senza un’ade-
guata pensione, queste persone
andranno a gravare sul bilancio
pubblico. Una maggiore adesione
alla previdenza complementare
dei pilt giovani € dunque una que-
stione di equita e di maggiore effi-

La proposta

del presidente
Covip per favorire
I'adesione dei giovani
Pagina 6

Secondo pilastro,
linee garantite, casse:
parlail presidente
dell’Authority

Vitaliano D’Angerio

cienza della spesa pubblica.

Andiamo nel dettaglio della sua

proposta.
La proposta si muove su due piani.
Uno pit finanziario e uno fiscale.
Per quanto riguarda il piano finan-
ziario, propongo che lo Stato versi
un contributo aggiuntivo peri primi
36 mesi di attivita lavorativa dei
giovani. In particolare il versamen-
to deve essere selettivo, ovvero col-
legato alla prova dei mezzi e al-
P'onerosita della forma previden-
ziale complementare prescelta.

Per prova dei mezzi, siintende il
reddito e la ricchezza giusto?
Certo. Lo Stato versera fino a un
massimo di un euro di contributo
aggiuntivo per ogni euro versato
dal giovanelavoratore. Questi soldi
andranno commisurati ai mezzi
della persona. Sara poiapplicato un
decalage, una riduzione graduale:
quando aumentera il reddito, calera
il contributo dello Stato. Non solo.
La quantificazione del contributo
aggiuntivo dello Stato deve essere
collegata anche all'onerosita della
formadiprevidenza complementa-
re scelta.

Che, come noto, sono molto
diversificate dal punto di vista
dei costi. Il parametro prescelto
sara I'Isc, 'indicatore sintetico
dei costi?

Si. Quanto piu alto e 'Isc, tanto pitt

Padula (Covip). «Far aderire i giovani
ai fondi pensione. Ecco la mia proposta»

basso sarail contributo dello Stato.

Lei ha accennato anche a una

“gamba fiscale” della sua proposta.
Nonritiene cheil limite di deduci-
bilita fiscale da 5.164 euro sia da
aumentare? Sono anni che é fissato
atale cifra.
Penso di no. Le proposte per in-
centivare le adesioni dei giovani
hanno comunque un peso sul bi-
lancio pubblico. Meglio concentra-
re gli sforzi su persone con carriere
instabili e sui piu fragili che ri-
schiano direstare fuori dalla pre-
videnza complementare.

Qual & dunque la sua proposta
dal punto di vista fiscale?
Consentire il godimento, nel corso
degli anni successivi, della parte di
plafond di deducibilita fiscale non
utilizzata. Faccio un esempio: chi
nell’anno in corso ha dedotto fiscal-
mente soltanto 3 mila euro, I'anno
successivo potra dedurre dall’im-

Inchiesta e

=N

Padula (Covip). «Faraderire igiovani ...
ai fondi pensione. Ecco la mia proposta»
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ponibile i 5 mila euro previsti pitt i
2 mila non utilizzati.

Ma questaindicazionenonéun

po’ in contraddizione con le sue
proposte precedenti?
No, perché in Italia sono sempre pilt
in aumento i lavoratori autonomi
con carriere e versamenti disconti-
nui. Allo stesso tempo bisogna con-
siderare il quadro macroeconomico
italiano: sono 20 anni che in Italia
noncresce I’economiae quindi oc-
cupazione e redditi. E la previdenza
complementare non puo prescin-
dere da tale situazione.

Atal proposito che ne pensadel-

la proposta del presidente di Co-
meta, Riccardo Realfonzo, che ha
chiesto una “garanzia” di rendi-
mento allo Stato per i fondi pensio-
ne cheinvestono direttamente nel-
I'economia italiana?
Capisco la posizione di Realfonzo.
Il fondo pensione deve infatti tra-
sformareicontributiin prestazioni
previdenziali e farlo nel modo piu
efficiente possibile. Da una parte
perovedo deirischidi moral hazard
se lo Stato fornisse tale garanzia.
Dall’altra, credo sia necessariauna
crescita dei mercati deicapitaliita-
liani per attrarre gli investimenti
deifondi pensione. Le imprese ita-
liane dovrebbero aprirsi di piu al-
I’equity pubblico, quindi alla Borsa,
e all’equity privato, ovvero ai fondi
specializzati.

Nella relazione annuale, lei ha
chiesto anche unariflessione sulle
“linee garantite”. Le garanzie co-
stano troppo e pesano sugli scarsi
rendimenti visti gli attuali tassidi
interesse. Inoltre ¢ difficile anche
trovare i gestori. Ci puo spiegare
come dovrebbero cambiare?
Itassidi interesse sono molto bas-
sida tempo con conseguenti scar-

sirendimentiperle linee garanti-
te. C’ebisogno di cambiarle anche
perché, conl'inerzia che contrad-
distingue gli iscrittia tali compar-
ti, c’é il pericolo che alla fine della
loro vita lavorativa non avranno
grandibenefici da questiinvesti-
menti. Bisogna dunque inserire le
tecniche di mitigazione del ri-
schio: assunzione di maggioriri-
schi all’inizio della vita lavorativa
che via via si riducono.

Come sifaaintrodurre talimo-
difiche visti i problemi legislativi?
Si potrebbe fare come per i Pepp,
ovvero le forme previdenziali com-
plementareintrodotte alivelloeu-
ropeo. A fianco delle linee garantite,
si potrebbero attivare delle linee
cheutilizzano le tecniche di mitiga-
zione del rischio. Avere dungue un
doppio binario.

Ultima questione daaffrontare
é quelladelle casse diprevidenza di
primo pilastro. Lei ha chiesto nuo-
vamente 'emanazione del decreto
cheregola gliinvestimenti, atteso
ormai da 10 anni. Tale appello
sembra pero rimasto inascoltato.
Come mai?

Alnettodelle resistenze disistema,
come presidente di Covip devoriba-
dire la necessita di questo decreto.

Le casse pero ribadiscono che

sono enti privati.
Anche le banche, le assicurazioni
ele Sgrlosono. Sono private e au-
tonome ma non si sottraggono a
una regolamentazione. Inoltre per
quanto riguarda le casse vi & un
obbligo previdenziale: sono enti
pensionistici di primo pilastro e
come tale svolgono una funzione
pubblica.

A tal proposito che ne pensa del-
Ia situazione dell'Inpgi, ’ente di
previdenza dei giornalisti?

Non posso esprimermi sulla sin-

gola cassa manonmisottraggo a
unariflessione generale sul siste-
ma delle casse di previdenza. In-
nanzitutto ¢’é una specificita del
mercato del lavoro: una maggiore
criticita del settore si riflette di
conseguenza sull’equilibrio di
quelladeterminata cassa. Vicever-
sa, nel sistema generale obbliga-
torio questi rischi sono molto di-
luiti perché li ¢’ un sistema che
assicura diversi settori e sono
dunque rischi diversificati.
Inoltre, anche per"ambitodei li-
beri professionisti vi & da conside-
rare il fenomeno dell’invecchia-
mento della popolazione che ha
portato, per il sistema obbligatorio
generale, agliinterventi previden-
ziali degli anni '9o0. Per quanto gli
investimenti finanziari siano fatti
in modo oculato ed efficiente, non
potranno arginare il trend demo-
grafico. Ecco perché & necessario
fare una riflessione sull’intero si-
stema casse.
v.dangerio@ilsole24ore.com
O @vdangerio

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

NECESSARIO
UN CONTRIBUTO
DELLO STATO PER
INCENTIVARE LE NUOVE
GENERAZIONI
LINEE GARANTITE?
OCCORRE MODIFICARLE
SI POTREBBE APPLICARE
LA SOLUZIONE
GIA USATA PER | PEPP

IMAGOECONOMICA

Authority dei fondi pensione. Il presidente della Covip, Mario Padula
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Padula (Covip). «Faraderire i giovani
ai fondi pensione. Ecco la mia proposta»
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Coinvolti 2,5 milioni
di lavoratori: in testa

il Nord e i servizi

Sono un po’ pill di due milioni e
mezzo, per 'esattezza 2.541.469 i
lavoratori che hanno beneficiato
diunbonus: di questi2.088.197in
virtl di intese aziendali e 453.272
per contratti territoriali. Il valore
annuo medio del premio risulta
paria 1.335 euro, di cui 1.608 riferi-
tiacontrattiaziendaliesi3euroa
contratti territoriali.

La cifra emerge analizzando
tutti i 10.238 contratti con premi
attivi (per “attivo” si intende il
contratto in cui il “periodo divali-
dita” indicato comprende il mese
digiugno 2021) che possono avere
obiettivi singoli o plurimi (quindi
lostesso accordo viene conteggia-
to pit volte).

Dall’analisi delle materie, in ef-
fetti, emerge che 8.156 si propongo-
no di raggiungere obiettivi di pro-
duttivita, 6.231di redditivita, 4.799
diqualita, mentre 1.169 prevedono
un piano di partecipazione e 5.873
contemplano misure di welfare
aziendale. Come si scopre invece
dal grafico in alto a sinistra, poco
meno di due milioni di lavoratori
sono stati coinvolti daisoliaccordi
conobiettivi produttivita e welfare
(territoriali e aziendali), che risulta-
no tra i pit gettonati.

Sul territorio
Quantoalla mappa territoriale la di-

La mappa dei negoziati

La criticita: la ripartizione
geografica e per settori e
invariata dal 2016 ad oggi

stribuzione regionale registra una
prevalenza del Nord (75%, in testa
Lombardia ed Emilia Romagna, ri-
spettivamente 2.525 € 2.648, segue
ma con un certo distacco, il Pie-
monte aguotag9s3), una quota deci-
samente pil esiguaal Centro (16%),
minima al Sud (9%). Se invece si
considerano i settori, le intese si
concentrano peril 58% nei Servizi,
larestante parte va peril 41% all'In-
dustria e per un marginale 1% al-
I’Agricoltura.

La spinta alla negoziazione di
secondo livello risulta pitt marca-
ta (ma questo inlinea conlastrut-
tura del sistema produttivoitalia-
no) nelle aziende (il 53%) con un
numero didipendenti inferiorea
50.Poi, il 33% delle intese riguar-
daimprese con un numero di di-
pendenti maggiore di1oo, eil14%
con numero di dipendenti com-
preso frago e 9g.

Il trend storico

Questi numeririflettono abbastan-
za I'andamento storico delle regi-
strazioni, segno che l'identikit per
territorio, tipologia di settore e di
azienda non ha subito grossi muta-
mentineglianni. Se infatti si prende
in considerazione la distribuzione
geografica, delle aziende che hanno
depositatoi 63.426 contratti,com-
plessivi dal 2016 ad oggi, ritroviamo
che il 75% € concentrato al Nord, il

ILDECRETO 151/2015

licensimento

Il titolo & “Razionalizzazione
e semplificazione in materia
di costituzione e gestione
del rapporto di lavoro”. E
spiega in materia di
«deposito contratti
collettivi aziendalio
territoriali» che «i benefici
contributivi o fiscali ele
altre agevolazioni connesse
con lastipuladi contratti
collettivi aziendalio
territoriali sono riconosciuti
acondizione che tali
contratti siano depositatiin
via telematica presso la
Direzione territoriale del
lavoro competente, che li
mette a disposizione, conle
medesime modalita, delle
altreamministrazioni ed
enti pubblici interessati».

17%al Centro, il 8% al Sud. Ed anche
in questo caso, I'analisi per settore
diattivita economica evidenzia co-
meil60%dei contrattidepositati si
riferisca ai Servizi, il 39% all'Indu-
stria e I'1% all’Agricoltura.

Quasi una fotocopia se non per
qualche punto percentuale diffe-
rente &la fotografia sulladimensio-
ne aziendale: il 52% ha un numero
di dipendenti inferiore a 50,il33%
ha un numero di dipendenti mag-
giorediiooeil 15% haun numerodi
lavoratori compreso fra5o e 99.

Le criticita

Numeri questi che nella loro so-
stanziale stabilita hanno una dop-
pialettura: sedaunlato cioé conno-
tanolacontrattazionedi produtti-
vita come ormai stabilmente strut-
turata, dall’altro l'assenza di
variazioni importanti segnala allo
stesso tempo la difficolta a sfondare
al Centro e al Sud, ad esempio. Ed
ancora piu drammatico appare il di-
variotra Servizi e Industria, dauna
parte, e Agricoltura, dallaltra.

& RIFRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro in Cigs, nei contratti
la verifica di compatibilita

Paginaacuradi
Mauro Marrucci

Illavoratore chesvolge attivitadilavo-
roautonomoosubordinatoduranteil
periododiintegrazione salarialenon
hadirittoal trattamento perlegiornate
dilavoroeffettuate, Astabilirlo & I'arti-
colo 8, comma 2, del Dlgs 148,/2015
che, tuttavia, deve esserelettoallaluce
della giurisprudenza e delle varie
prassiperaverelamappa sullacompa-
tibilita e cumulabilita reddituale della

Ammortizzatori

Il principio generale é che
Pattivita fa perdere il diritto
allintegrazione salariale

Giurisprudenza e prassi
hanno nel tempo aperto
adiverse ipotesi alternative

part-time (o dilavoro intermittente
senzadisponibilita), sia a tempode-
terminato che indeterminato. Alla
stessa conclusione si giunge anche
nell'ipotesi diun rapportodi lavoro
subordinatoa tempo pieno e diuno
part-time, purchéle due attivita sia-
no temporalmente compatibili, nel
limite dell’orario medio massimo
settimanaledilavoro (articolo 4, Dlgs
66/2003). Piena compatibilita anche
perillavorooccasionale, exarticolo
54-bis, Dl 50/2017.

grazione salariale conil reddito gene-
rato datale attivita anche se parzial-
mente sovrapponibile con quella ori-
ginaria per collocazione oraria.

Il cumulo parziale riguardaanche
lanuova attivitadilavoro autonomo,
lacollaborazione coordinata e conti-
nuativa, gliincarichi pubblici elettivie
i rapporti di servizio onorario con la
Pubblicaamministrazione. Inqueste
situazioni il beneficiario dovradocu-
mentare 'ammontaredelredditoela
sua collocazione temporale per con-

nuovaattivita lavorativa. sentireall'Inpsdierogarel’eventuale
Le diverse applicazioni differenzialediintegrazione salariale.
Lacornice Per altro verso, se la collocazione Nelcasoinl'entita deiredditi nonsia

Il punto di partenza é che I'inizio di
un nuovo rapporto dilavoro subor-
dinatoa tempo pieno e indetermina-
to, comportando la risoluzione del
precedente che costituiva il fonda-
mento del sostegno alreddito, deter-
minadiconseguenzaun’incompati-
bilita assoluta e la perdita dell'inte-
grazione salariale {Corte costituzio-
nale n.195/1995). L'Inps pero, conil
messaggio 16606/2012, ha precisato
che il beneficiario del trattamento,
qualoranonsuperipositivamente il
periodo di prova previsto dal nuovo
contrattodilavoroatempoindeter-
minato, puorientrare nel program-
madicassaintegrazione. L'Istituto,
inoltre,conlacircolare130,/2010,ha
chiarito chela compatibilita & invece
pienael'integrazione salariale e to-
talmente cumulabile quandola nuo-
va attivita di lavoro dipendente sia
collocatainoredellagiornataoinpe-
riodi non sovrapponibili conI'attivi-
talavorativa che ha originatol'inte-
grazione come nel caso dei rapporti

temporaledella nuova attivita coinci-
deancheparzialmente conquella ori-
ginaria, qualora il lavoratore dimostri
chelaremunerazioneche ne derivae
inferiore alla misura del sostegno al
reddito, avradirittoadunaquotared-
dituale pari alladifferenzatral’intero
importodell'integrazione salarialee
il reddito percepito. Ne derivachela
stipula di un contratto di lavoro su-
bordinatoa termine risulta compati-
bile conil diritto all'integrazione sala-
riale, individuandosi una cumulabili-
ta parziale ove il reddito derivante
dallanuovaattivita lavorativasiain-
feriore al trattamento. In tal casoil la-
voratore hadirittoalladifferenzatra
ilnuovoreddito el'integrazione me-
desima. Analogamente, la doveil be-
neficiariodell'integrazione derivante
daunrapportodilavoroatempo pie-
nostipuli un nuovocontrattodilavo-
rosubordinato part-time, siaatermi-
necheatempoindeterminato, odila-
voro intermittente con disponibilita,
potracumulare parzialmente I'inte-

agevolmente quantificabile o colloca-
biletemporalmente, I'Istituto sospen-
del’erogazione dell'integrazione.
Inognicaso, aisensi dell’articolo 8,
comma 3, del Dlgs148,/2015, il benefi-
ciario decade dal diritto all’integra-
zione salariale se non hadatopreven-
tiva comunicazione all’Inps dello
svolgimento dellanuova attivitadila-
voro, qualunque essa sia, anche se
soltanto potenzialmente remunerati-
va(Cassazione 2788,/20021). A tale fi-
ne,incasodinuovorapportodilavo-
rodipendente o parasubordinato, so-
novalide le comunicazioni obbligato-
rie a carico dei datori di lavoro, ex
articolo 4-bis, Dlgs 181/2000. Peril la-
voro autonomol’onererestaincapo

come fare
con le dichiarazioni?
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albeneficiario. Secondo!'Inps (circo-
lare 57/2014) la mancata comunica-
zionecomportaladecadenzadall'in-
tero periododiintegrazione salariale.

PRIPRODUZIONE RISERVATA

Le istruzioni per il «xcumulo»

Quando e a quali condizioni & possibile attivare un rapporto di lavoro
durante la Cassa integrazione

TIPOLOGIADELNUOVORAPPORTO  COMPATIBILITA CUMULABILITA
CRITERI ELIMITI

Lavoro subordinato a tempo pieno
eindeterminato

i lavoratore che non supera il periodo di prova pud rientrare nel programma Cigs (Inps msg. 16606,/2012)

Lavoro subordinato a tempo parziale (siaa
tempo determinato che indeterminato), se
collocato in orari non sovrapponibilia quello
del rapporto originario

Lavoro intermittente senza disponibilita, se
collocato in orari non sovrapponibilia quello Si Piena
del rapporto originario

Nellimite defforario medio massimo settimanale di lavoro (articolo 4, Digs 66,/2003)
Lavoro occasionale, ex art. 54-bis, DI
50/2017

Nei limiti e alle condizioni di legge

Lavoro subordinato a tempo determinato,
se collocatoin orari anche parzialmente
sovrapponibili con quello del rapporto
originario

Lavoro subordinato part-time, siaa termi-
ne che atempo indeterminato, anche par-
zialmente sovrapponibile conil rapporto
originario

Lavoro intermittente con disponibilita Si Parziale

Lavoro autonomo, collaborazione coordina-
ta e continuativa, incarichi pubblici elettivie
rapporti di servizio onorario con la Pubblica
amministrazione

Seilreddito della nuova attivitd & inferiore al trattamento il lavoratore ha diritto alla differenza tra il
nuovo reddito e lintegrazione salariale

OBBLIGO DI COMUNICAZIONE ALL'INPS

Assolto dalla comunicazione obbligatoria effettuata
Lavorodipendente dal nuovo datore di lavoro (€ opportuna la verifica
dell'adempimento da parte del beneficiario)

No No

Si Piena

Si Piena

Si Parziale

Si Parziale

Si Parziale

Assolto dalla comunicazione obbligatoria effettuata

Lavoro dal nuovo committente ove obbligatoria (& oppor-
parasubordinato tuna la verifica dell'adempimento da parte del
beneficiario)

Il beneficiario resta obbligato alla comunicazione
all'lnps. Nel casoin cui l'ammontare dei redditi non
sia agevolmente quantificabile o collocabile tempo-

Lavoro autonomo ralmente, l'lstituto sospende 'erogazione dell'inte-
grazione salariale al momento dellacomunicazione
preventiva.
IPALETTI ILVANTAGGIO
E articolo 8, comma 2, del Digs L'articolo 4, comma 3, del DI
148/2015 quello che disciplinala 148/1993 stabilisce agevolazioni
cumulabilita tral'integrazione sala- contributive peridatori dilavoro
riale e un nuovo impiego privati che assumono lavoratori in Cigs
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Pensioni, poche risorse per la riforma

I nuovi ammortizzatori dreneranno fondi alle uscite anticipcate

483-001- 001

Gian Maria De Francesco

W L’attenzione quasi obbliga-
ta allo stop dei licenziamenti
nei settori in difficolta e alla
riforma degli ammortizzatori
sociali ha fatto passare in se-
condo piano il capitolo pensio-
ni. Anche su questo tema il mi-
nistro del Lavoro, Andrea Or-
lando, come il titolare del Te-
soro, Daniele Franco, stanno
tenendo un basso profilo.

«A dicembre scade la terza
annualita di sperimentazione
di quota 100. Non accettiamo
che dal primo gennaio 2022
davanti alle lavoratrici e ai la-
voratori si prospetti l'allunga-
mento dell’eta pensionabile
di ulteriori 5 anni», ha dichia-
rato il segretario della Cisl, Lui-
gi Sbarra ponendo un’ipoteca
sul confronto con il governo.

Il problema, come detto, & la
programmata riforma degli
ammortizzatori sociali. Il co-
sto dell'universalizzazione del-
la cassa integrazione e del va-
ro di sistemi di protezione sul
modello Naspi anche per gli
autonomi costa 10 miliardi
dei quali solo 1,5 miliardi sa-
ranno recuperati grazie allo
stop al cashback di Stato. Le
risorse per un intervento sulle
uscite anticipate sono, pertan-
to, molto limitate.

Se, da un lato, & molto pro-
babile che vengano prorogate
forme di pensionamento anti-
cipato come ’Ape social (dedi-
cato a chi ha 63 anni con 30 di
contributi ed & rimasto senza
lavoro e/o deve prestare assi-

stenza a familiari) e opzione
donne il cui costo & contenu-

to, dall’altro e difficile al mo-
mento pensare che si possano
stanziare di importo equiva-
lente a quota 100 che costa cir-
ca 8 miliardi sebbene I'utiliz-
zo sia stato inferiore alle atte-
se. Una delle soluzioni allo stu-
dio prevedrebbe la possibilita
di un uscita anticipata a 64 an-
ni con 36 (o 38 di contributi)
ma solo se per assegni pari a
2,8 volte il minimo (poco me-
no di 1.500 euro). Strutturata
in questo modo e con una pe-
nalizzazione legata al ricalco-
lo contributivo, la misura

avrebbe un costo abbastanza
esiguo. Molto piu difficile, in-
vece, realizzare una sorta di
quota 41 generalizzata, ossia il
pensionamento con 41 anni di
anzianita contributiva poiché
aumenterebbe le uscite cor-

renti dell’Inps.

In questo modo, si evitereb-
be il requisito anagrafico che
dall’anno prossimo, tornera a
67 anni di eta. Oltre ai sindaca-
ti, pero, anche la Lega - e Mat-
teo Salvini in primis - € molto
coinvolta in questa battaglia e
pertanto la melina del mini-
stro Orlando e del ministro
Franco potrebbe durare poco.

DIFFICOLTA
Il ministro del
Lavoro,
Andrea
Orlando
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INTERMEDIARI
Da settembre

Pin Inps
in soffitta

trodotta dal dl n.

472-001- 001

Da settembre non sara
piu utilizzabile il Pin
Inps. Aun anno dall’en-
trata in vigore delle
nuove disposizioni
sull’utilizzo degli stru-
menti di identificazio-
ne piu sofisticati, I'isti-
tuto di previdenza fis-
sa il termine ultimo: 1
settembre 2021. Da tale
data, pertanto, saran-
no utili le sole creden-
ziali Spid, Cie e Cns,
mentre non sara piu
consentito I’accesso
tramite Pin a servizion-
line con profili diversi
da quello di cittadino
(cioe a imprese, profes-
sionisti, p.a.). Lo rende
noto lo stesso Inps nel-
lacircolare n. 95 diieri.

Innovazione digita-
le. La novita e stata in-

76/2020, convertito dal-
lalegge n. 120/2020 (de-
creto Semplificazioni
2020), in seguito al qua-
le, dal 1° ottobre 2020,
PInps non rilascia piu
Pin per favorire il pas-
saggio agli strumenti
di autenticazione pre-
visti dal Codice dell’am-
ministrazione digitale
(dlgs n. 82/2005), vale a
dire: «sistema pubblico
identita digitale»
(Spid); carta identita
elettronica (Cie); carta
nazionale servizi
(Cns). L’impiego dei
nuovi strumenti da
maggiori livelli di sicu-
rezzadiaccessoeil van-
taggio diutilizzare una
sola identita digitale
per poter interagire

con tutte le p.a., con i
soggetti privati aderen-
ti e, in base al regola-
mento UE n. 910/2014
(c.d. eIDAS), anche per
Paccesso ai serviziin re-
te delle p.a. dell’'Unio-
ne europea.

La transizione. Per
assicurare una gradua-
le transizione dal Pin
verso le nuove creden-
ziali, 'Inps stabilisce
che P'accesso tramite
Pin ai servizi online
con profili diversi da
quello di cittadino ver-
rainibito dal 1° settem-
bre 2021. Pertanto, per
non interrompere gli
adempimenti connessi
alla propria attivita la-
vorativa, gli utenti che
operano come interme-
diari, aziende, associa-

zioni di categoria, p.a.,
professionisti, ecc., de-
vono dotarsi di unadel-
le nuove credenziale
entro il mese di agosto.

CarlaDe Lellis

@ Riproduzione riservato———B
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Gli ammortizzatori

Disoccupazione,
spunta I'assegno
per le partite Iva

ROMA Un assegno di disoccupa-
zione universale, capace di co-
prire anche gli autonomi
estendendo le tutele ad una
platea potenziale di 4 milioni
di lavoratori attualmente
esclusi. Il governo accelera sul-
la riforma degli ammortizzato-
ri socialli. Il ministro del Lavo-

ro, Andrea Orlando: «Provve-
dimento prontoa breve».
DiBrancoapag.7

La riforma degli ammortizzatori

Indennita piu pesante
e estesa agli autonomi

»L'assegno di disoccupazione dovrebbe

»Mercoledi il vertice tra Orlando e Franco
coprire 4 milioni di soggetti finora esclusi servono 8-10 miliardi per le nuove misure

IL PIANO

ROMA Un assegno di disoccupazio-
ne universale, capace di coprire
anche gli autonomi, in grado di
estendere le tutele ad una platea
potenziale di 4 milioni di lavora-
tori attualmente esclusi. Il gover-
no accelera sulla riforma degli
ammortizzatori sociali. «Il prov-
vedimento sara pronto fra qual-
che settimana» ha spiegato il mi-
nistro del Lavoro, Andrea Orlan-
do, confermando che il pacchetto
di norme che il suo dicastero, di
concerto con il Mef, sta mettendo
a punto sara messo nero su bian-
co entro la fine di luglio. Anche
Palazzo Chigi vuole accelerare.
Con la fine del blocco dei licenzia-
menti (nonostante le eccezioni
per determinati settori), in molti
rischiano il posto ed occorre met-
tere mano al sistema delle tutele.
Che é decisamente frammenta-
rio.

| PASSAGGI

In cima alla lista delle priorita, co-
me detto, c’e la necessita di poten-
ziare l'assegno di disoccupazio-
ne, leggasi Naspi, introdotta al-
cun anni fa per offrire un paraca-
dute, in attesa di ritrovare una
collocazione, a chi viene licenzia-
to senza colpa. Il ministro Orlan-
dopunta afarne uno dei capisaldi
del welfare italiano riformando
lo strumento ed estendendone
I'efficacia.

L'idea che sta prendendo quota,
innanzitutto, & trovare il meccani-
smo per garantire la Naspi anche
ai lavoratori autonomi ed alle
partite Iva che oggi non lo perce-
piscono. E vero che da luglio par-
te di questo segmento lavorativo
incassera I'indennita Iscro, il nuo-
vo ammortizzatore sociale, gesti-
to dall'Inps, per le partite Iva in-

trodotto in via sperimentale fino
al 2023. Ma la sua efficacia e piut-
tosto limitata e l'indennita e al-
quantoridotta visto che I'assegno
(mai superiore al 25% della me-
dia delle retribuzioni percepite
nell'ultimo semestre) puo andare
da 250 finoad un massimo di 800
euro al mese. Insomma, in pro-
spettiva occorre qualcosa di piu
concreto. E la Naspi appare come
lo strumento pit adatto.
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IDENTIKIT

Per averne diritto, norme alla ma-
no, i lavoratori subordinati devo-
no aver maturato contributi per
13 settimane nell'arco dei 4 anni
precedenti I'inizio del periodo di

disoccupazione e devono poter
vantare almeno 30 giorni di con-
tribuzione da lavoro effettivo nei
12 mesi precedenti I'inizio della
disoccupazione. L'importo € pari
al 75% della retribuzione mensile
diriferimento se questa non supe-
ra l'importo stabilito per legge pa-
rial.227 euro mensili, maggiora-
to del 25% della differenza tra la
retribuzione mensile e quel tetto.
L'importo massimo erogabile,
peril 2021, & di 1.335 euro. L’asse-
gno puo essere erogato finoad un
massimo di 24 mesi ed a partire

glioramento mirato dell'assegno.
In particolare, il taglio del tratta-
mento partirebbe pill tardi, non
pill dal quarto mese ma almeno
dal settimo e la decurtazione non
potrebbe comunque superare il
40%. Non solo: nei piani ci sareb-
be anche un allungamento da 24
a 36 mesidella durata per gli over
55. Vale a dire quella categoria di
lavoratori non piu giovanissimi,
ancora lontani dalla pensione e
pit in difficolta nella ricerca di
una nuova occupazione. Questo
schema di azione governativo, ov-
viamente, deve fare i conti con le
disponibilita finanziarie. Con il ri-
dimensionamento del cashback,
1,5 miliardi di euro sono stati di-
rottati sul dossier degli ammor-
tizzatori sociali aumentando la
dotazione economica. Ma perrea-

Nel menu, la carne da mettere al
fuoco & davvero molta. Nei piani
del ministro del Lavoro figura tra
I'altro anche un cambiamento
della cassa integrazione. Quella
in deroga scomparira lasciando
sulla scena Cig ordinaria e straor-
dinaria. E si punta ad abbassare
la quota dei dipendenti in azien-
da necessaria (attualmente 15)
per far scattare la cassa. Si potreb-
be scendere fino a 5. Ma, fa anco-
ra notare chi lavora sul dossier,
questo dipendera dalle risorse a
disposizione e dal livello di coin-
volgimento delle imprese. Quan-
to alle politiche attive, la riforma
mettera nel mirino i centri per
I'impiego che, all'interno dell'ope-
razione Reddito di Cittadinanza,
hanno mostrato limiti organizza-
tivi e strutturali irriducibili.

dal quarto mese il trattamento lizzare una riforma davvero inci- Michele DiBranco
viene ridotto del 3% ogni mese. siva, che lasci un segno tangibile,

Con il risultato che, a fine corsa, serviranno almeno 8-10 miliardi IN ARRIVO ANCHE

I'assegno viene decurtato oltre il  di euro: mercoledi Orlando ne LA CANCELLAZIONE

50% rispetto al suo valore inizia- parlera con il titolare dell'Econo- DELLA CIG IN DEROGA

le. Ebbene, i tecnici del governo, miaFranco. LA CASSA ALLARGATA

oltre ad una estensione al mondo ALLE AZIENDE

degli autonomi, punta ad un mi-

ALLO STUDIO
IL PROLUNGAMENTO
DELLA PROTEZIONE PER

ILDATO

SOTTO 115 DIPENDENTI

La cassa integrazione

B Cigordinaria B Cig straordinaria

B Cigin deroga

ORE MAGGIO 2021 VARIAZIONE ORE AUTORIZZATE
I LAVURATURI UVER DATI IN MILIONI RISPETTO UN ANNO PRIMA
55 ANCORA LONTANI AD APRILE (MAGGI0 2020)
DALLA PENSIONE 80 +35,4%
75,1 400 398,3
70
350
B0 15,9%
300
; 3597 L
- 2241
B 20 |
. 100
10,2 = 50
. 17,6
_ _ | -38,6% 0 [

5.415,2 mitioni *

Fonte: Inps

Ore totali con causale cig covid
da primo aprile 2020 al 31 maggio 2021

L'Ego-Hub
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VIGILANZA

Lagarde: rischio fondi
Christine Lagarde, presidente della ~ compensata da un corretto investi-
Banca centrale europea, ha lanciatoin ~ Mento patrimoniale. Non abbiamo
settimana l'allarme sui fondi pensio- ~ @ncoranessun piano ariguardo. Eun
ne. «Sono una categoria a rischio, & problema che tocca anche certi

qualcosa che il comitato ha gididenti- ~ Prodotti assicurativi»
ficato. Ci preoccupa il modello dei

fondi pensione, soprattutto quelli che

danno una garanzia a lungo termine,

visto che sono sotto pressione ades-

s0, quando la loro esposizione non &

Christine Lagarde
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[Jiniziativa
Previdenza,

le10 idee
di Plus24

e 10 proposte di su temi che riguardano
I_ Plus24 sulla milioni di giovani precario

previdenzaintegrativa conlavoriintermittenti.
perigiovani attendono Altrimenti si prospetta un
risposte dalla politica. I futuro di nuovi poveri
confronto c’égiastatocon  come hasegnalato
le associazionidicategoria  nell'intervista a fianco,
(Assofondipensione e Mario Padula, presidente
Assoprevidenza) e con le della Covip, illustrando le
societa digestione ele sue proposte.
assicurazioni. Tocchera —V.D’A.
oraalla politica esprimersi

DOTE PENSIONE

BONUS PER LE GIOVANI
PARTITE IVA

BONUS PER | GIOVANI
DIPENDENTI

DOPPIO CONTRIBUTO
DATORIALE

5

STORNO COMMISSIONE
DI GESTIONE

CREDITO
D'IMPOSTA

LINEE DI
INVESTIMENTO GREEN

8

AMPLIARE LA
DEDUCIBILITA

NIENTE TASSE SUL
CAPITAL GAIN

POLIZZE COLLETTIVE
SOLIDALI
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