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LA SCHEDA

CRESCE LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

A marzo 2021, le risorse
destinate alle prestazioni di
previdenza complemenare

sono 202,2 miliardi di euro, 4,3
miliardi in piu rispetto alla fine
del 2020. é quanto emerge dai
dati statistici sulla previdenza
complementare aggiornati a
marzo 2021, oggi dalla Covip
(nella foto, il presidente
Mario Padula)

CONSULTINVEST,
RENDIMENTI
DA CLASSIFICA
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Per i fondi pensione
un mix di flessibilita
e vantaggi fiscall

L’OPZIONE. | lavoratori possono scegliere la modalita di adesione. Tutti
i benefici sulle imposte. Buoni rendimenti nel 2020 nonostante il Covid

SPECIALE

Previdenza

complementare

Paginaacuradi
Giuseppe Argentino

nchein tempi di pandemiala previdenza
complementare ha fatto registrate un
discreto successo. Nella Relazione
presentata lo scorso 14 giugno, I’ Authority
divigilanza ha comunicato che nel 20201
fondi chiusi hanno prodotto rendimenti medi del
3,1%, ifondi aperti del 2,9% e i Pip dell'1,4%, mentreil
Tfr si & rivalutato dell'1, 2%.
Leregole della previdenza complementare sono
dettate dal Digs 252/2005 sia per quanto riguarda
contribuzione e prestazioni, sia per le tipologie di
fondi pensione ai quali & affidatala gestione
previdenziale:
@ Fondi chiusi, costituiti da accordi tra
organizzazioni datoriali e sindacali: possono aderirvi
soloilavoratoriai quali siapplicano determinate
intese contrattuali;
@ Fondi aperti, istituiti da banche, assicurazioni,
societa di gestione del risparmio (Sgr) o di
intermediazione mobiliare (Sim): si definiscono aperti
perché pud aderirvi chiunque, individualmente, o
anche inbase ad accordi contrattuali traaziendee
rappresentanze di lavoratori;
® Piani individuali pensionistici (Pip), istituiti da
imprese assicuratrici, con possibilita di adesione da
parte di chilodesideri.
L'adesione ai fondi € libera; i dipendenti possono
devolvervi il Tfr e contribuzione aggiuntiva a propria
scelta: se siaderisce aun fondo contrattuale, alla
contribuzione del lavoratore, se neaggiungealtraa
carico dell’azienda nella misura stabilita dal contratto.
Lavoratori autonomi, collaboratori e soggettia partita
Iva devolvono sommea loro piacimento; la legge
consente inoltre di iscrivere familiari a carico.
La contribuzione & amministrata da gestori
specializzati: ogni fondo consente di collocare i
contributi indiversi comparti, alcuni pitt esposti sui
mercati azionari, altri bilanciati, altri orientatia
rendimenti meno rischiosi (obbligazioni, titoli di Stato
ealtro). Ogniiscritto sceglie il comparto in cui
collocare il proprio risparmio: & bene collocarlo su

linee pili esposte sui mercati azionari quando sie
lontani dalla pensione, perché il rischio di eventuali
perditedi gestione & contenuto considerato che
I'importo degli accantonamenti &€ ancora modesto, e
inoltre siha tempo per recuperare. Man mano che si
avvicinal'eta pensionabile € preferibile spostare il
montante, cioe il capitale accurnulato, in comparti pit
prudenti. Alcuni fondi offrono linee di investimento
orientate al ciclo divita provvedendo direttamente a
spostare il montante su comparti meno rischiosi
quando liscritto siavvicina al pensionamento.

Il calcolo delle prestazioni

Le prestazioni pensionistiche possono erogate in
rendita, 0 in capitale, che pero non puo superare il 50%
del montante; & invece possibile percepire I'intero
capitale se la rendita calcolata sul 70% del montante &
inferiore al 50% dell’assegno sociale (230 euro al
mese). In casi particolari si pud inoltre ottenere una
rendita anticipata (Rita) come si espone in un Quesito
pubblicato nelle pagine seguenti.

Prima del pensionamento si possono ottenere
anticipazioni fino al 75% del montante per spese
sanitarie e per I'acquisto della prima casa, ofino al
30% per ulteriori esigenze dell’iscritto. Il montante
puo essere anche riscattato parzialmente, al 50% (se
sivain cassaintegrazione o siresta disoccupati per
pitdiunanno), o interamente (se si rimane
disoccupati per piu di 4 anni o si diventa invalidi); &
inoltre previsto un riscatto per cause diverse in caso
di cessazione del lavoro.

Gli sconti fiscali
Lanormativa fiscale & vantaggiosa perché la
contribuzione & annualmente deducibile finoaeuro
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5.164,57, eirendimenti finanziari sono tassatial 20y =~ “FTOPUAeNERSEIA
(al12,5% se derivanti da titoli di Stato).

Le prestazioni sono poi soggette a imposta sostitutiva
nelle seguenti misure:

® al pensionamento, in caso di anticipazioni per spese
sanitarie eriscatti parziale o totale: 15%, con riduzione
dello 0,3% per ogni anno di iscrizione al fondo oltre il
15°, nel limite di riduzione del 6%. A chi resta iscritto
alla previdenza complementare almeno 35 annisi
applica quindi una tassazione del 9%;

@ altre anticipazioni e riscatti per cause diverse: 23%.

X3
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PERFORMANCE

«Salvadanaio»
pil vantaggioso
per le giovani
generazioni

pill conveniente quanto pilt avviene in eta
giovanile. Trattandosi di un piano di
risparmio previdenziale di lungo periodo,
prima si comincia, meglio si possono sfruttare
le opportunita connesse a un processo di
capitalizzazione che si avvantaggia
del fattore tempo.

| } adesione ad un fondo pensione € tanto

L'iscrizione

Le norme della previdenza complementare
prevedono 'iscrizione ai fondi pensione anche di
familiari a carico, consentendo al genitore titolare
del carico familiare una deduzione fiscale delle
somme accantonate a favore del figlio nel limite
annuo di 5.164,57 euro. Per incentivare I'adesione
dei giovani, il “Sole 24 ore-Plus” di sabato 15
maggio scorso ha proposto, tra I'altro, di
eliminare tale limite detassando del tuttola
contribuzione dei genitori. Vi sarebbe cosi
maggiore convenienza sia per il genitore, che
ottiene un risparmio fiscale immediato, sia per il
figlio, che quando comincera alavorare disporra
diun capitale da incrementare successivamente,
destinandovi risorse proprie, affiancandole ad
altre opportunita offerte dal regime della
previdenza obbligatoria, come il riscatto degli
anni universitari, o integrando la contribuzione,
in casi dilavori salutari, con versamenti volontari,
o fruendo di contribuzione figurativa connessa a
trattamenti previdenziali di disoccupazione.

La previdenza complementare offre opportunita
anche ai meno giovani, come & accadutoin

particolare a partire dal 2007, anno di entratain
vigore della riforma della previdenza
complementare, quando non pochi lavoratori, gia
avanti negli anni, hanno avuto la possibilita di
iscriversi ai fondi pensione, destinandovi, se
dipendenti, il Tfr e altra contribuzione aggiuntiva.

Le convenienze

Ma c’eé veramente convenienza a destinare il Tfr
ad unfondo pensione ?

Secondo i dati pubblicati nella “Relazione

annuale” presentata alla Camera lo scorso 14
giugno dalla Covip (Commissione di vigilanza sui
fondi pensione), nel periodo 2010-2020 i fondi
chiusi hanno prodotto rendimenti medi annui
composti del 3,6%, i fondi apertidel 3,7% e i Pip
del 3,3%, a fronte della rivalutazione del Tfr del 2%
che nel medesimo periodo & rimasto in azienda.
Per completare il quadro delle convenienze, i
rendimenti vanno raffrontati con i costi. Nella
Relazione della Covip silegge pure che nello
stesso periodo i costi sulla posizione individuale
accumulata si sono mediamente attestati, per i
fondi chiusi allo 0,43%, per i fondi aperti all’1,36%,
e periPipal 2,18%. I fondi chiusi hanno costi
contenuti perché, a differenza di fondiaperti e
Pip, non hanno scopo di lucro, né hanno necessita
diretribuire agenti che operano nella catena
distributiva. Osservare il rapporto costi/
rendimenti e fondamentale perché i costi
incidono sul montante via via accumulatoea
lungo andare sul livello delle prestazioni attese.
Le convenienze possono essere inoltre
apprezzate anche da lavoratori ai quali non
mancano molti anni al pensionamento, sia per le
opportunita sopra esposte, sia anche per fruire
di altri benefici di carattere fiscale. Va infatti
considerato che il Tfr optato verso la previdenza
complementare, oltre a produrre rendimenti
finora dimostratisi mediamente pitt alti della
rivalutazione del Tfr, viene tassato nella misura
massima del 15%, a differenza del Tfr inoptato,
che € soggetto a tassazione separata nella
misura minima del23%. Vainfine considerato
che I'iscritto ad un fondo pensione puo
proseguire negli accantonamenti contributivi
anche oltre il pensionamento, continuandoa
fruire della deduzione fiscale nel limite stabilito
dallalegge, e rinviando la percezione della
prestazione a tempi successivi, quando la
pensione del regime obbligatorio comincera a
ridurre il suo potere d’acquisto.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza
complementare

ACURADI
Giuseppe Argentino

[1345]

Extradeduzione solo per chi
inizia alavorare dopo il 2006

Da adolescente (nel 1999 e nel 2000) ho svolto un
totaledisette settimane dilavorostagionale, perle
quali mi sono stati versati i contributi. Terminata
Puniversita, hoiniziatonel 2008 alavorareinmodo
continuativo, riprendendoaversarei contributi aifi-
ni pensionistici, e parallelamente misonoiscrittoal
fondo chiuso di categoria.

Vorreisapere se il fattodiavere lavorato per quelle
poche settimane non continuative trail 1999 e il
2000 miimpediscedi essere considerato“giovane
lavoratore” edifruire dell'extradeduzione prevista
dalDigs 252 /2005, avendoiniziatoalavorareinma-
niera stabile e continuativa solo da luglio 2008.
P.P. - MILANO

Siritienecheconlespressione “extradeduzioneillettore
facciariferimentoalla disposizione dettata dall'articolo
8,commas,del Digs 252 /2005, inbase allaquale «aila-
voratoridi primaoccupazione successivaalladatadien-
tratainvigoredel presente decreto e, limitatamenteai pri-
micingque annidipartecipazionealle forme pensionisti-
che complementari, & consentito, nei 20 anni successivi
alquintoannodi partecipazioneataliforme,dedurredal
reddito complessivo contributi eccedenti il limite di
5.164,57 euro parialladifferenza positivatralimportodi
25.822,85 euroeicontributi effettivamente versatinei
primicinqueannidipartecipazionealle forme pensioni-
stiche e comunque per un importo non superiore a
2.582,29 euro annui».

Alriguardo, l'agenziadelle Entrate haaffermato che «per
lavoratoridi primaoccupazione sidevonointendere quei
soggettichealladatadientratainvigoredeldecretonon
eranoftitolari diuna posizione contributiva apertapresso
un qualsiasi ente di previdenza obbligatoria» (circolare
70/E/2007).Considerato cheil Digs 252 /2005 éentra-
toinvigoredal 1°gennaio 2007,ancheunasola settima-
nadicontribuzioneaccreditata primaditale datasullapo-
sizione contributivadiun lavoratore & causadiesclusione
dallapossibilitadifruiredella particolare formadidedu-
zionefiscalericonosciutadal citatoarticolo8,commaé.

[1346]

Si al riscatto parziale
anche perl'exautonomo

La“disciplinadelle forme pensionistiche complemen-
tari" (Dlgs 252 /2005) prevedeil riscattoparziale o to-
tale dellaposizioneindividuale maturataincasodices-
sazione dell'attivitalavorativa, che comportilinoccu-
pazione rispettivamente perun periododitemponon
inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi.
Unexartigiano, che hacessatola propriaattivitail 31
marzo 2018, conconseguente cancellazione dellapar-
titalva, puo chiedereilriscatto parziale (50 percento)
del suo pianoindividuale pensionistico(Pip),avendo
dopotaledatasvolto soltantosaltuarilavoricomedi-
pendente part time delladurata di poche settimane,
I'ultimo dei quali terminatoil 31 luglio 2020?
G.B. - AREZZO

Larisposta é affermativa.

inparticolarelarticolo 14,comma 2, letterab, del Digs
252/2005 prevedecheil riscatto parziale nella misura
del 50%della posizione individuale maturata pressoun
fondo pensione possa essere erogato «neicasidices-
sazione dell'attivita lavorativache comportilinoccupa-
zione per un periododitempo noninferiorea 12 mesi
enonsuperiore a48 mesi». L'espressione «cessazione
dell'attivita lavorativa» comprende qualsiasi formadi
lavoro, sia dipendente sia autonoma: infatti, seil legi-
slatore avesse volutocircoscrivereil riscatto ai soli la-
voratoridipendentiavrebbe usato I'espressione «ces-
sazione delrapportodilavoro». Taleinterpretazione &
confermatadalla Covip (Commissione di vigilanza sui
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fondipensione),laquale,inrispostaaun quesitodel-
I'ottobre 2008, ha affermato che «lostatodidisoccu-
patoconsiste nella condizione dicoluiche,dopo aver
persoun postodilavoro ocessatoun'attivita dilavoro
autonomo, sia alla ricerca di un’'occupazione».
Condizione essenziale per dimostrarelo statodidisoc-
cupazione écheil soggettorisultiiscritto nelle liste dei
disoccupatiaun Centro perl'impiego, e chevisiala per-
sistenza dellostato didisoccupazione. La Covip hari-
baditolanecessitaditale condizioneconlarispostaa
unaltro quesito, pubblicata nelluglio 2015, nellaquale
siafferma che, ai fini del riconoscimento dello status
didisoccupazione, @necessario chelapersonainteres-
sataapercepireilriscattorisultiiscrittanelle liste dei
disoccupatiin un Centro per I'impiego.

Per quantoriguardale procedure diiscrizione, si consi-
glia di consultare il sito istituzionale https://
www.anpal.gov.it/centri-per—l-impiego

[1347]

Tfr al fondo pensione, scelta
immutata se si cambia lavoro

Undipendente ha aderito conil Tfr (trattamentodi
fine rapporto)aun fondo previdenziale. Se cambia
lavoro, hal'obbligo di mantenere questa scelta?
C.D. - VENEZIA

Larisposta & positiva.

Come affermato dalla deliberazione della Covip (Com-
missione di vigilanza sui fondi pensione) del 21 marzo
2007, lasceltagia effettuatadidestinareil Tfrapreviden-
zacomplementarerimane efficaceanche nelcasodiun
nuovo rapportodi lavoro.

Consuccessive deliberazionidel 24 aprile 2008 edel 25
ottobre2017,la Covip hainoltre ribaditocheinoccasione
dellanuovaassunzione it lavoratore dovra fornireal dato-
redilavoro, entrosei mesidalladatadiassunzione,indi-
cazionicircalaformadiprevidenza complementare cui
intende destinare il Tfr e Peventuale contribuzione ag-
giuntiva: considerata lacontinuita della posizione previ-
denziale, glieffetti dellasceltaretroagirannoalladatadel-
l'assunzione. Peragevolareirapporticomunicativitrala-
voratori e aziende, la Covip ha tralaltro dispostochein
sededinuovaassunzioneildatoredilavoroétenutoave-
rificare quale siastatalasceltain precedenzacompiuta
dallavoratore, facendosirilasciare unadichiarazione nella
qualevengaindicatose,inriferimentoaprecedentirap-
portidilavoro, il lavoratore haconferitoil Tfraunaforma
diprevidenzacomplementare. Inoltre, continualaCovip,
ébenecheataledichiarazione siaallegata un'attestazio-
ne del datore di lavoro di provenienza, o un‘altra docu-
mentazione comprovante lasceltaa suotempoeffettua-
ta(come ad esempioil modello Tfr.1 oil modello Tfr.2).
Atalfine, la Covipraccomandaai datoridilavoro dirila-
sciare al lavoratore,al momentodellacessazionedelrap-
porto di lavoro, un'attestazione in ordine alla scelta da
quest'ultimo compiuta circa la destinazione del Tfr.

[1348]

Rendimenti e costi, i criteri
pervalutare il trasferimento

Sonoiscritto daalcuni anniaun fondo contrattuale
chein questi ultimi tempi harealizzato rendimenti
insoddisfacenti. Mi é stato proposto ditrasferireil
montante maturato aun fondo aperto,che hafatto
registrarein annirecentirendimenti pili vantaggiosi.
Posso attivareil trasferimento? Mi conviene? Posso
trasferire ancheil trattamento di fine rapporto?
E.R. - MILANO

L'articolo 14, comma 6, del Digs 252 /2005 dispone
cheliscrittoaunfondo complementare puo trasferire
linteraposizione individuale maturatain undetermi-
nato fondo pensioneaunaltro fondo, a condizioneche
siano trascorsialmeno due annidalla data di partecipa-
zioneal fondodal qualeci sivuole “staccare”. Le opera-
zioniditrasferimento trafondi pensione sono esenti
daonerifiscali(comma 7)eil trasferimentova perfe-
zionato entro il termine massimo di sei mesi dalladata
dellarichiesta (comma8).

Aquesto proposito, Ania(Associazione nazionale fra
le imprese assicuratrici), Abi (Associazione bancaria
italiana), Assofondipensione, Assoprevidenza e Asso-
gestioni hanno sottoscritto le «Linee guida—-bestprac-
tice della gestione dei trasferimentitra formedi previ-
denzacomplementare», stabilendo modalitadicomu-
nicazione tra fondi pensione, inmodo che le operazioni
ditrasferimento possanoavvenireancheinunarcodi
tempo inferiore a sei mesi.

I Tfr (trattamento difine rapporto) maturando potra
essere destinatoal fondoaperto. Passando perédaun
fondocontrattuale aunfondoaperto, interessato, se
percepisce anche il contributo aggiuntivo aziendale,
probabilmente lo perdera: infatti tale contributo édo-
vuto dal datoredilavoro solo se specificamente versa-
toafondi previstidacontratti o accordi collettivi,anche
aziendali. Inguesto senso, la convenienza effettivadel
trasferimento va verificata confrontando non solo i
rendimenti fatti registrare negli ultimi tempi dai due
fondi, ma anchei costi praticati da entrambi,avendo
inoltre presente che irendimenti passatinon sonone-
cessariamente indicativi di quelli futuri, come scritto
-suraccomandazione dellaCommissionedivigilanza
sui fondi pensione (Covip) — nella “Notainformativa”
di ogni fondo pensione.

[1349]

La Rita come salvagente
in attesa del pensionamento

Sono iscritto a un fondo negoziale a contribuzione
definitadapoco piti divent’anni. Mimancano due anni
alcompimento dell'eta pensionabile eladittapotreb-
be licenziarmi al termine dell'attuale bloccodeilicen-
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ziamenti: tuttavia nonpossoaveresubitolapensione
dall'inps perché ho solo 32 annidi contributi.
Mihannodettoche potreichiedere al fondo pensione
la“Rita”. In cosa consiste? Come viene tassata?

E.R. - MILANO

L'articolo 11,comma4, del Digs 252 /2005 dispone
cheailavoratoriche cessino l'attivita lavorativa, ma-
turino I'eta per la pensione di vecchiaia Inps entro
i successivi cinque anni e siano in possesso di
un‘anzianitacontributivadialmeno 20 anni nel regi-
me obbligatorio di appartenenza pud essere eroga-
tadal fondo pensione la “renditaintegrativa tempo-
ranea anticipata” (Rita) fino al compimento dell’eta
per la pensione di vecchiaia.

LaRita consiste nell'erogazione frazionata diun capita-
le, peril periodo considerato, parial montante accumu-
latorichiesto, che pud essere anche inferioreal mon-
tante complessivamente accumulato. Sullaparte impo-
nibiledellaRita&applicataunaritenutaatitolod'impo-
stanellamisuradel 15 percento, ridottadello0,3% per
ognianno eccedenteil 15°annodipartecipazionealla
previdenza complementare, conunariduzione massi-

madel 6 percento. Seladatadiiscrizione alla previden-
za complementare & avvenuta prima del 1° gennaio
2007, gli anni di iscrizione precedenti tale data sono
computati finoaunmassimodi 15.Sitrattaquindidiun
trattamento fiscale vantaggioso; tuttaviail percettore
dellaRitapudanche sceglieredinonavvalersidellatas-
sazione sostitutiva facendolo constare nelladichiara-
zione dei redditi:in questo caso larendita anticipatae
assoggettata atassazione ordinaria. Vainfine precisato
che, aifinidella determinazione dellimponibile fiscale,
le somme erogate atitolo di Rita sono imputate priorita-
riamente agliimporti della prestazione maturatifinoal
31 dicembre 2000 e, per la parte eccedente, prima a
quellimaturatitrail 2001 e il 2006, e successivamente
aquelli maturati dal 1° gennaio 2007.
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Previdenza

A CURADI
Aldo Ciccarella

Paletti alla pensione a 64 anni
con la scelta contributiva

Sono undipendente pubblico che hacominciatoala-
vorare il 31 dicembre 1994, Horiscattato quattro
annidilaurea,conseguita primadell'assunzione.Og-
gihoquindiun’anzianita contributivadioltre 30anni
complessivi.

Dato che compiro 64 anninel 2022, vorreisapere se,
esercitandol'opzione contributiva, posso accedere
al pensionamento anticipato previsto dallalegge Di-
ni (legge 335/1995) all'eta di 64 anni. Altrimenti,
quando potro andare in pensione?

R.V.- PALERMO

Inlineagenerale, siritienechelarispostaal primoque-
sito sianegativa.

Infatti, optando per il sistema contributivo, il lettore
non potrebbe andare in pensione con 64 anni di eta
anagrafica, in quanto - secondo l'articolo 24,comma
11,dellalegge 214/2011 (Jlegge Fornero) - tale misura
ériservataesclusivamenteachihaversatoil primoac-
credito contributivo successivamente al 1° gennaio
1996, mentre la posizione contributiva del lettore @an-
teriore al 1996, avendo iniziato a lavorare dal 31 di-
cembre 1994, oltre ad avereriscattatolalaurearelativa
aun periodo antecedente.

Alegislazione vigente, per accedere al pensionamento,
illettore dovraattendere dicompierei 67 annineces-
sari per la pensione di vecchiaia.

[1352]

Opzione donna, i due requisiti
andavano raggiunti nel 2020

Unadocente discuolasecondaria di primo grado
stavalutando se fruire dell’opzione donna. Harag-
giuntoirequisiti anagrafici mavorrebbe un chiari-
mento su quello dell'anzianita contributiva.

Se, per andare in pensione il 1° settembre del
2021, irequisiti devono essere maturatientroil 31
dicembre 2020, I'anzianita contributiva che matu-
reradagennaio ad agosto 2021, essendoancora
in servizio, in che modo sara calcolata? Qualora
nonraggiungesseil requisito di 35 anni di anziani-
ta contributiva al 31 dicembre 2020, la docente

puo fruire di questi sette mesi perraggiungerlo?
M.G. - ROMA

L'articolo 1, comma 336, della legge 178/2020
(legge diBilancio 2021) ha prorogato al 31 dicem-
bre 2021 I'opzione donna ex articolo 16 del DI
4/2019 convertito in legge 26/2019; cio significa
che per poter fruire di questo istituto, le lavoratri-
cidipendenti devono avere maturato, entroil 31
dicembre 2020, un’anzianita contributivaminima
di 35 anni e un’eta anagrafica minima di 58 anni
(primadella prorogai requisitiandavano maturati
entro il 31 dicembre 2019).

Pertanto, dato che l'interessata non ha maturato
al 31 dicembre 2020 requisiti previsti, risultando
ininfluente la maggiore anzianita contributiva
maturata nel 2021 per raggiungere i 35 anni di
contributi, non le sara possibile utilizzare Pistituto
dell’'opzione donna.

[1353]

In quiescenza con quota 100
primadellanticipata

Sono un dipendente pubblico. A giugno 2021
ho compiuto 62 anni e ad agosto 2021 rag-
giungero 42 anni di servizio, interamente svol-
to nel settore pubblico,avendoiniziatoalavo-
rareil 6 agosto del 1979.

Quando potrd andare in pensione? Se scelgo
“gquota 100", qual é la differenza rispetto al-
l'uscita conirequisiti per la pensione anticipa-
ta (42 e 10 mesi di contributi)? In ogni caso,
quando potro ricevere il trattamento di fine
servizio (Tfs)?
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G.L. - VENEZIA

Nel caso di pensionamento con “quota 100" (62
anniannidieta anagraficae 38 annidi contribu-
ti), la pensione avra decorrenza dopo sei mesi
dalla maturazione dei requisiti (articolo 14,
comma6, lettera b, dellalegge 26/2019); inve-
ce, con l'uscita per pensione anticipata (42 anni
e 10 mesi di contributi), la pensione decorrera
dopo tre mesi dalla maturazione del requisito,
come disposto dall’articolo 15,comma 1, della
stessalegge.

Pertanto, nel caso del lettore la pensione con
quota 100 avrebbe decorrenza dal mese di dicem-
bre 2021, mentre la pensione anticipatadecorre-
rebbe dal mese di agosto 2022,

Riguardo all'importo, la differenza tra pensione
“‘quota 100" e pensione anticipata sarebbe tra-
scurabile, considerato che, ai fini del calcolo del-
'assegno, fraidue trattamenti c’é un “delta” diot-
to mesidi periodo contributivo.
inentrambiicasi, il Tfs sarebbe liquidato dopo
due anni piu tre mesi dalla maturazione deire-
quisiti contributivi per la pensione anticipata
(42 anni e 10 mesi) e, quindi, ad agosto 2024,
Ulterioriinformazioniin merito alla rateizzazio-
ne del pagamento del Tfs potranno essere chie-
ste all'Inps—-gestione dipendenti pubblici com-
petente per territorio.

[1354]

Dopo ladomanda nonrileva
il reddito dadipendente

Sonounlavoratore dipendente del settore privato
eho appenacompiuto62 anni. Adicembre 2021 ma-
turo 38 anni di contribuzione e, quindi, il diritto a
quota 100.Se presento domanda dipensionamento
adicembre, lapensione decorreradal 1°aprile 2022

ma, continuando alavorare finoal 31 marzo 2022,
percepird - nel primo trimestre 2022 - piidi Smila
euro di reddito da lavoro dipendente.
C'éilrischioche, superando questo limite, la pensio-
nenonvengaerogatapertuttoil 20227 Oppureil di-
vieto vale solo dopo che siéandatiin pensione?La
risposta cambierebbe sedecidessidiandarein pen-
sione nelcorso del 2022 o del 2023, lavorando co-
mungque per alcunimesi prima dell’uscita effettiva?
M.T.- VERONA

Perillettore, lavoratore dipendente del settore pri-
vato, la pensione avra decorrenza da aprile 2022,
essendo maturato il diritto a dicembre 2021, ela
domanda potra essere presentataa marzo, un mese
prima della decorrenza.

Diconseguenza, seil lettore continuaalavorare co-
me dipendente da gennaio a marzo, laretribuzione
percepitanonvaainfluenzarela sospensione della
pensioneg,inguanto il redditoda lavoro dipendente
éprecedente alladecorrenzadellastessapensione.
Lamedesimarispostavale ancheseil lettore conti-
nuaalavorare e decide di andare in pensione inun
momento successivo (nel 2022 o 2023). Infatti il
comma 3 dellarticolo 14 del DI 4/2019 prevede che
la pensione non & cumulabile — a partire dal primo
giornodidecorrenza della pensione stessaefinoal-
lamaturazione deirequisiti per la pensionedivec-
chiaia ~ coniredditi dalavoro dipendente o autono-
mo, aeccezione diquelliderivanti da lavoro autono-
mo occasionale, nel limite di 5mila euro lordiannui.
Diverso discorso vafatto per questiimporti: infatti
ilsuperamento del limite citato determinal'incumu-
labilitadella pensione conil reddito dalavoro auto-
nomo occasionale. Aifini della verificadel supera-
mento, rilevail reddito annuo derivante dallo svolgi-
mentodilavoro autonomo occasionale, compreso,
pertanto, quello riconducibile all'attivita svolta nei
mesidell'anno precedentila decorrenzadella pen-
sione e/o successivial compimento dell’etarichie-
staperlapensione divecchiaia. Il superamento del
limite comporta la sospensione della pensione.

Pes0:5-49%,6-20%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

10

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



488- 001- 001

CO META

. 24 URE
L' ESPERTO RISPONDE

Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Tiratura: 122.133 Diffusione: 82.260 Lettori: 783.000

Rassegna del: 28/06/21
Edizione del:28/06/21
Estratto da pag.:6

Foglio:1/1

[1356]

Da segnalare i contributi
atitolo disaldo nel 2022

Ho 62 anni e potreiraggiungere i 38 annidicontri-
butivalidi perlapensione“quota 100" soloil 31 di-
cembre 2021, cioé con la maturazione e il versa-
mento dei contributi dell’anno in corso.

Come faccio adimostrare il raggiungimento dei
38 anni di contributi, potendo presentare la di-
chiarazione deiredditisoloafine 2022 (ottobre
o novembre)? Posso presentare ugualmente la
domanda di pensione?

Nel casoincui non raggiungessii 38 anni esatti, po-
trei fareriferimentoal cumulo gratuito, avendo ver-
satoallagestione Inps dipendenti per circa 20 anni,
alla gestione commercianti per cinque mesi e, da
maggio 1999, alla gestione separata?

Ho calcolato che dovrei raggiungere un impor-
todi pensione pari a 2,8 della pensione sociale
nel mese di maggio del 2023. E corretto questo
ragionamento?

R.M. - ANZOLA DELL'EMILIA

Selinteressatoritiene di maturare 38anni di contri-
buzione entroil 31 dicembre 2021 grazie aquanto
verseraatitolo di saldo nella gestione separatanel

2022, é consigliabile presentare ladomandadi pen-
sione quota 100 con l'indicazione di tale circostanza
nelle note allegate alla domanda stessa. L'Inps siri-
servera di accettarla una volta verificato il versa-
mento, da effettuare nei termini previsti.

Se poi non dovesse essere accoltaladomanda, si
potrebbe chiedere la pensione in cumulo, per la
quale lasussistenza del cosiddetto importo soglia,
oimporto minimo, della pensione maturata riguar-
da perd solo la pensione divecchiaiain cumulo e
non quella anticipata. L'importo soglia sarebbe
comunque paria 1,5 volte l'assegno sociale (arti-
colo 1,comma241,dellalegge 228/2012, di Sta-
bilita peril 2013).

Stante 'eta di 62 anni e considerando che tra il
2021eil2022,in baseaidatiforniti,dovrebbero
maturare 42 annie 10 mesi per la pensione antici-
pata in cumulo, non sarebbe richiesta la sussi-
stenzadell'importo soglia, salvo che cisiriferisca
alla pensione anticipata in computo nella gestione
separataperlaquale occorreavere 64 annidieta
(fino al 2022 compreso, pill speranza di vita dal
2023), 20 annidicontribuzione e l'importo soglia
di 2,8 volte 'assegno sociale.
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Il riscatto agevolato che puo
precludere 'anticipata

Hoiniziato a versare contributi solo dopoil 1°
gennaio 1996, ma mi sono laureato prima di tale
data e vorrei fruire del riscatto agevolato del
periodo di studi universitari.

Allaluce della circolare Inps 54/2021, possori-
scattarelalaurea contestualmente all’esercizio
dell’opzione “Dini”, pur mancandomiil requisito
consistente nell’avere almeno una settimanadi
contributi primadel 1° gennaio 19967 Fare que-
sta scelta miprecluderebbe la pensione antici-
pata contributiva, che impone dinon avere con-
tributi versati prima del 19967

G.C.-PISA

Inbase aquanto precisato dall'inps con la circola-
re54/2021, nota 3, illettore potra presentare do-
mandadiriscatto dellalaureacon onere agevolato
contestualmente all'opzione peril sistema contri-
butivo. L'onere del riscatto sara determinato con
il criterio dellariserva matematica peril contribu-
tivo minimo settimanale (nel caso di Fondo pen-
sione lavoratoridipendenti, Fpld), e conil sistema
a percentuale agevolato per il periodo restante.
Tale scelta, secondo leindicazioni dell'lnps, pre-
cludera al lettore la possibilita di accedere alla
pensione anticipata contributiva, conseguibile, fi-
noal 31 dicembre 2022, con 64 annidieta, 20anni
di contribuzione effettiva e un primo importo di
pensione noninferiore a 2,8 volte I'assegno socia-
le, solo dailettori con accrediti successivial 1995.

[1376]

Limponibile sotto il minimale
esclude l'accreditointegrale

Sono unlavoratore precoce e ho cominciato
alavorareil 1°settembre 1983.Trail 2005e
il 2006 ho lavorato con contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa per un tota-
le di nove mesi, ma oggi ne risultano coperti

solo cinque. Posso riscattare i quattro mesi
mancanti?
G.S. - MODENA

Larisposta & negativa. Siritiene che nel caso in
questioneiquattro mesi mancanti derivinodaun
imponibile contributivo inferiore al minimale, che
non haconsentito 'accredito pieno dei nove mesi.

[1377]

Se c’é interruzione variano
i tempi di «riconoscimento»

Nel casodiriscattodegliannidilaurea,le settimane
contributive vengono accreditate dopoil pagamen-
todell'interoimporto dovuto. Se siinterrompeil pa-
gamento rateale, dopo quanto tempo viene accredi-
tatoil periodo contributivo di durata corrisponden-
te all'importo del capitale versato?

E.R.-LECCO

L'accredito delle settimane avviene di norma al
perfezionamento del provvedimento, nel caso de-
gliiscritti alla gestione dipendenti pubblici, men-
tre nelcaso degliiscrittial Fondo pensione lavo-
ratori dipendenti (Fpld) avviene unavoltacomple-
tato il pagamento.

Qualorasiinterrompa il pagamento, I'lnps emet-
teraunnuovo provvedimento che riconoscera co-
me utile, ai fini della pensione, esclusivamenteil
periodo corrispondente e proporzionale all’onere
pagato. In merito alla tempistica, non & possibile
fornire un riscontro, considerato che dipende dai
tempi di ciascuna sede Inps.
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Allargato il reddito di cittadinanza
ma solo uno su 10 ha trovato lavoro

Welfare, Orlando: «Voglio riorganizzarlo». La maggioranza cerca nuovi fondi. 1 flop nasce dal tenere insieme lotta alla poverta
e politiche attive: 1,6 milioni di percettori, uno «occupabile», 154mila assunti. [ 2.978 navigator precari provano il concorso per i centri

488- 001- 001

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Storia di un mezzo flop annunciato:
sindall’avvio, il redditodicittadinan-
zaéstato accompagnato da forti po-
lemiche. Questo strumento rappre-
senta un unicum, perché coniugala
lottaalla povertaconle politicheatti-
ve dellavoro, e questa natura “ibrida”
ha subito fatto storcere il naso agh
esperti. Poiil suolancio, avvenutoin
fretta e furia ad aprile del 2019, con
lerogazione dell'importonellaCard
in prossimita delle elezioni europee
che segnarono il successo del MsS
(cheavevafattodi questamisuraun
cavallo dibattaglia) suonosospettoa
molti,anche perchéavvenne con di-
versi mesi di anticipo rispetto alle
convocazioni deipercettori“occupa-
bili” nei centri per 'impiego.

Aoltredueannidall’avvio, il red-
dito di cittadinanza mostra tutti i
suoilimiti, e nel governosiéaperta
la riflessione su una correzione di
rotta; nei piani del ministro del La-
voro, Andrea Orlando, «deve essere
riorganizzato, cosicomeilredditodi
emergenza»; deve trasformarsi in
un’occasione per formarsie ricollo-
carsi, e non solo per ricevere un sus-
sidio, anche se «senza questi soste-
gnilapandemiasarebbe stataanco-
ra pit drammatica».

Il ministro Orlando ha istituito a
marzo un comitatoscientificoperla
valutazione del reddito di cittadi-
nanza presiedutoda Chiara Sarace-
no, chenonhaancora fornito valuta-
zioni e proposte diintervento. «Seil
sostegno si ¢ rivelato efficace per
contrastare la poverta - ha detto il
ministrodel Lavoro -, dall’altronon
hafavoritol'incrocio tradomandae
offerta di lavoro. Raccontare che si
sarebberoaiutatele personeatrova-
re lavoro tramite il reddito di cittadi-
nanza é stato un errore».

Inumeriparlanochiaro: comerile-
valaCortedei Conti,a fronte di1,6 mi-
lioni disoggetti convocati, poco pitidi
1,05 milioni sono tenutialla sottoscri-
zione del Patto perillavoro.Ipresiin

caricosono 327.555, dunque menodi
un terzo della platea; al 10 febbraio
2021, ultimodato ufficiale disponibile,
in 152.673 hanno instaurato un rap-
portodilavorodopolapresentazione
delladomanda, il 15,19% degli occupa-
bili. Nessuno studio & stato fatto per
verificare se sia stato determinante
per trovate il posto di lavoro I'inter-
vento del centro per 'impiego, oseil
percettore del Rdc siérivolto ad altri
canali. Nel tempoil numero dei bene-
ficiarié lievitato: amaggio sicontava-
no1,1milionedinuclei(+16%sumag-
gio 2020) per 2,8 milioni di persone,
conunamediadis83 eurodiimporto.

Come énotoperlapresaincarico
dei percettori del Rdc € stata creata
una nuova figura professionale, il
navigator: nell’estate del 2019 ne so-
nostati assunti2.978 da Anpal servizi
con contratto di collaborazione (ed
una retribuzione lorda di circa
3omila euro annui) scadutolo scorso
aprilee prorogatoallafine dell’anno.
Il loro ingresso ¢ stato frenato dalle
regioni che non vedevano di buon
occhio lapresenzanellelorostruttu-
re didipendentidialtre amministra-
zioni, tanto che dopo mesi diimpasse
si opto per una soluzione “ibrida”; i
navigator possono svolgerel'attivita
diretta o inaffiancamentoal dipen-
dentedel centroperl'impiego, d’in-
tesa con il responsabile. Ne sono ri-
masti 2.549: molti si stanno candi-
dandoagli11.600 postiatempoinde-
terminatobanditi dalle regioni negli
stessicentri per 'impiego dove ope-
rano da precari; come annunciatodal
ministro Orlando «avranno il rico-
noscimento della selezione che han-
no gia superato». Sono giovani (eta
media 35 anni, in prevalenza donne),
in possessodilaurea (prevale giuri-
sprudenza) e fanno gola ad una Pa
che deve svecchiarsi. Per avere un
quadro deirisultati della loroattivita,
non esistono report aggiornati di
Anpal, 'ultima pubblicazione uffi-
cialerisale aottobre 2020; 'ex presi-
dente di Anpal, Mimmo Parisi - al
centro di polemiche per le ingenti
spese - voleva comunicare dati pit

aggiornati primadilasciare’Agen-
zia, ma poi gli é stato suggeritodinon
farlo. Evidentemente non erano ri-
sultati di cui rallegrarsi.

Conl’Anpal commissariatodal mi-
nistro Orlando, il testimone & stato
presodaRaffaele Tangorra, chehaal-
le spalle una lunga carriera al mini-
stero del Lavoro. Il problemaé che il
sistema informativo unitario di Anpal
non € mai realmente decollato, I'in-
crocio tradomanda e offertadi lavoro
per cittadini,aziende e operatoricon
il portale MyAnpal fa registrare solo
22milarapportidilavoroavviatidal1®
gennaio 2020.Soloin430hannousa-
tol'assegnodiricollocazione, lo stru-
mento principe di politica attivadedi-
catoai percettori di Rdc.

Un report di Anna, I'associazione
nazionale dei navigator, evidenzia
unaserie dicriticita: «mancal'intero-
perabilita contuttiisistemiche entra-
noincampo nel RAC»; 'Inpsdialoga
coninodiregionali con «disallinea-
menti temporali importantiche non
tengono contodella possibilita perun
percettore di avere un lavoro per un
breve periodo». Inoltre «isistemire-
gionali non comunicanotraloro, ren-
dendodifficile ricostruire una carrie-
ralavorativasvoltain diversiterrito-
ri», ostacolando!'offerta diopportu-
nitalavorative e diformazionein re-
gioni limitrofe. Mancano ancora de-
cretiattuativi sulle modalitadi eroga-
zione del beneficio addizionale
riconosciutoaibeneficiaridel RACche
avvianoun’attivitalavorativa autono-
ma entro i primi 12 mesi, o sulla mo-
dalitadiaccessoal creditodiimposta
aldatore dilavoro che comunicaalla
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piattaformadigitale dedicataal RACi
posti vacanti. Questa misura doveva
contribuire a rendere pili appetibilii
centri per l'impiegoperleimpreseche
inlargaprevalenzasirivolgonoad al-
tricanaliperlaricercadel personale.
Sonoancorapocheleaziende che op-
tano per gli operatori pubblici.
Significativo € che nel Pnrr il Rdc
Nnonvenganeppure citato, nonostante
unabuona parte diproposteriguardi
lepolitiche sociali. Unintervento rapi-
docheridefiniscaperimetri e compiti
del Rdc équindiurgentissimo, consi-
derandoanche gliingenticostiipote-
catidallamisura. Senzaunanettase-
parazione dell’assistenza dalle politi-

cheattiveil rischioé zavorrare queste
ultime; sarebbe 'ennesima occasione
persachel’Italia non puo permettersi.
Soprattutto in questa delicata fase di
ripresa dall’emergenza.

SRIPRODUDIONE RISERVATA

AVEVANO DETTO

o6

Oggi aboliamo la poverta, noi
siamo il cambiamento” dalla
finestra di Palazzo Chigi
dopo il consiglio dei ministri
sulDefdel27/9/2018

L'ideatore.

Il ministro degli
Esteri Luigi Di
Maio, vicepre-
mier del gover-
no Conte |l

45
GO

In 2-3 annici attendiamo 1
milione di posti dilavoro dal
redditodi cittadinanzain
condizioni normali” intervista
alSoledel 22 gennaio 2019

Il consulente.
Presidente
Inps, Pasquale
Tridico era
consigliere di
Di Maio

linavigatorhatantissimo
entusiasmo, hecessarioper
sconfiggere limmobilismodel
mercato dellavoro” intervento
alKickoffdel31/7 /2019

Dal Mississippi.
Mimmo Parisi,
ex presidente

Anpal, docente
alla Mississippi

State University

ORLANDO: RIORGANIZZARE

IL REDDITO DI CITTADINANZA
Reddito di cittadinanza e reddito di
emergenza? «La miaintenzione &
quelladiriorganizzarli». Lo ha detto

Sostegno al reddito. Il reddito di cittadinanza é stato lanciato ad aprile 2019

ieri Andrea Orlando, ministro del
Lavoro, a Live in Firenze su Sky.«Va
detto che senza questi sostegni -
ha affermato - la pandemia sarebbe
stata ancora piu drammatica»
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Con la pensione di luglio
arriva la quattordicesima

Vialibera alla quattordicesima allargata per i pensio-
nati. Il pagamento della somma aggiuntiva verra ef-
fettuato d’ufficio unitamente al rateo di pensione di
luglio, ovvero, di dicembre per coloro che perfeziona-
no il requisito anagrafico nel secondo semestre
dell’anno. Lo dice 'Inps con il messaggio n. 240/2021.

Una mano ai piu disagiati. La quattordicesima rap-
presenta un importo aggiuntivo (esente fiscalmente)
pagato insieme alla rata di pensione del mese di lu-
glio. Viene riconosciuta ai pensionati con piu di 64 an-
ni che hanno un reddito lordo annuale fino a 10.184
euro, 1,5 volte il trattamento minimo (515,18 euro
mensili). L'importo non é fisso, ma dipende dagli anni
di contributi versati dal pensionato che ne beneficia:

1) 336 euro per coloro che hanno fino a 15 anni di
contributi versati (18 se autonomi);

2) 420 euro per quelli che hanno accumulato piu di
15 efino a 25 anni (28 anni se autonomi);

3) 504 euro per coloro che sono andati in pensione
con oltre 25 anni di contribuzione (oltre 28 se autono-
mi).

L’intervento attuato con la Legge di bilancio (art. 1,
comma 187, legge 232/2016), prevede a partire dal
2017, 1a distinzione di due tipologie di quattordicesi-
ma. La prima sarariconosciuta ai pensionati che han-
no un reddito lordo annuale fino a 10.184 euro come
prima, con importi maggiorati del 30% e cioe:

1) 437 euro per quelli che hanno fino a 15 anni di con-
tributi (18 anni se autonomi);

2) 546 euro per quelli che hanno piu di 15 e fino a 25
anni (28 anni se autonomi);

3) 655 euro per quelli che hanno oltre 25 a anni di
contributi (oltre 28 se autonomi).

Laseconda, interesseraipensionati con le stesse ca-
ratteristiche, ma con un reddito lordo annuale supe-
riore a 10.184 euro. Infatti, 'asticella e stata alzata fi-
no a 13.406 euro (ossia due volte, anziché 1,5 volte il
minimo Inps). In questo caso l'importo della quattor-
dicesima sara quello stabilito in precedenza, ossia ri-
spettivamente 336, 420 e 504 euro, a seconda dell’an-
zianita contributiva.

Leonardo Comegna

D Riproduzione riservata n
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Via alle domande per il nuovo Rem

Vialibera alle richieste del nuovo «red-
dito d’emergenza». Le domande si pre-
sentano a partire da giovedi prossimo
(1 luglio) fino al 31 luglio, esclusiva-
mente online, o tramite patronati. Una
la via per ottenere ’aiuto economico,
prorogato di quattro quote (relativa-
mente ai mesi giugno, luglio, agosto e
settembre 2021), dal dl n. 73/2021, c.d.
decreto Sostegni-bis: coni tradizionali
requisiti di residenza e Isee, perché la
seconda via (prolungamento Na-
spi/Dis-Coll) non e stata prorogata. Lo
precisa, tra I’altro, 'Inps nel messag-
gion. 2406/2021.

Un aiuto alle famiglie. Il Rem, «reddi-
to d’emergenza», € un sostegno a favo-
re delle famiglie in difficolta per il Co-
vid. Il dl Sostegni-bis, come accennato,
lo ha prorogato a metarispetto alla pre-
cedente disciplina. Questa, infatti, ave-
va previsto due vie d’accesso. La pri-
ma, quale proroga dei mesi passati, si
rivolgeva alle famiglie in possesso, cu-
mulativamente, dei requisiti di resi-
denza ed economici, patrimoniali e
reddituali previsti dallanormativa.La
seconda (che, precisa I'Inps, non e sta-
ta prorogata e, pertanto, ¢ inapplicabi-
le) era la possibilita di «<prolungare» la
Naspi o la Dis-Coll per quanti avessero
terminato di percepire una delle pre-
dette indennita di disoccupazione tra
il 1° luglio 2020 e il 28 febbraio 2021 e
fossero in possesso di un Isee fino a
30.000 euro.

La domanda. Il nuovo Rem, spiega
I'Inps, va richiesto durante il mese di
luglio: dal 1° al 31. La domanda va pre-
sentata esclusivamente on line attra-
verso i seguenti canali: sito Inps
(www.inps.it), autenticandosi con Pin,
Spid, Cns e Cie, e istituti di patronato.
La domanda puo essere presentata se
il richiedente e in possesso di una Dsu

valida (Dsu sta per «dichiarazione so-
stitutivaunica»: eladomandadiIsee).

I requisiti. Il Rem & riconosciuto ai
nucleifamiliari in possesso congiunta-
mente, alla presentazione della doman-
da, dei seguenti requisiti:

richiedente residente in Italia (non &
prevista una durata minima di perma-
nenza);

valore del reddito familiare, determi-
nato secondo il principio di cassa con
riferimento al mese di aprile 2021, infe-
riore alla soglia corrispondente all’'im-
porto del Rem incrementata in caso di
canone di locazione dichiarato in DSU
in misura di un dodicesimo dell’am-
montare annuo di tale canone;

valore del patrimonio mobiliare fa-
miliare con riferimento all’anno 2020
(verificato al 31 dicembre 2020) inferio-
re a 10.000 euro. La soglia e elevata di
5.000 euro per ogni componente succes-
sivo al primo e fino a un massimo di
20.000 euro. La soglia e il massimale so-
no incrementati di 5.000 euro per ogni
componente in condizione di disabili-
ta grave o di non autosufficienza come
definite ai fini Isee (dpem n. 159/2013);

valore Isee inferiore a 15.000 euro.

In caso di nuclei con minorenni, rile-
va I'Isee minorenni in luogo di quello
ordinario.

L’'importo. Il Rem e riconosciuto per
un valore che va da 400 a 840 euro per
ogni mese di giugno, luglio, agosto e
settembre 2021. L’importo differisce
perla composizione del nucleo familia-
re (vedi tabella). Infine 'Inps ricorda
cheil Rem e¢ incompatibile con leinden-
nita Covid, con le pensioni fatta ecce-
zione dell’assegno ordinario di invali-
dita e dei trattamenti diinvalidita civi-
le;conil RAC o PdC.

CarlaDe Lellis
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di Leonardo Comegna

el recente Rapporto sul

coordinamento della fi-

nanza pubblica (Refp)
2021, la Corte dei conti & giun-
ta alla conclusione che, dopo le
deroghe degli ultimi anni, sa-
rebbe bene fare ritorno alla
legge Fornero. «Dopo I'interven-
to derogatorio rappresentato da
Quota 100», scrive la Corte, &
importante che si riaffermi la
centralita della riforma Fornero
(legge 214/2011), e che il quadro
normativo previdenziale ritrovi
isuoi caratteri di certezza che lo
hanno connotato fino al 2019.
Il problema dell'invecchiamen-
to. E d’altra parte opportuno,
dice il Rapporto, che nella dif-
ficile fase di transizione a cui
il mercato del lavoro & sotto-

Dietrofront
sulle pensioni

posto a causa della pandemia,
gli istituti di deroga esistenti
(I'’Ape sociale in primis) si fac-
ciano carico della gestione di
situazioni mirate e meritevoli
di protezione. Vanno riafferma-
te prospettive di equilibrio del
settore, anche per garantire
condizioni di equita intergene-
razionale, in un contesto in cui
la spesa sociale complessiva
sara messa sotto pressione non
solo dall'invecchiamento, ma
anche dall’auspicabile costru-

zione di un rinnovato sistema
di ammortizzatori sociali.

Le raccomandazioni. Secondo
1 giudici, nel 2020 la spesa per
prestazioni sociali in denaro si
e attestata sui 399,4 miliardi
di euro, in crescita del 10,6%

su base annua, ed ¢ risulta-
ta pari al 24,2% del pil (piu 4
punti) e al 50% della spesa cor-
rente primaria (piu 1,8 punti).
Dati i caratteri di eccezionali-
ta dell'esercizio 2020, osserva il
Rapporto, non sorprende, che,
in quota di pil, le uscite effet-
tive abbiano superato 1 valori
inizialmente programmati di
4,2 punti.

Interesse generale. Quello
della previdenza & uno de-
gli argomenti pit importanti
e piu controversi del dibattito
politico. Di riforme (e contro-
riforme) delle pensioni se ne
parla spesso, ma nella mag-
gior parte dei casi con grandi
approssimazioni. Il tema non
puo che interessare tutti: 1 16
milioni di pensionati cosi come
i 25 milioni di lavoratori (de-

stinati prima o poi ad andare
in pensione), cosi come gli altri
20 milioni di italiani che vivono
grazie ai redditi dei pensiona-
ti e dei lavoratori. C’e¢ quindi
un interesse diffuso e condiviso.
(riproduzione riservata)
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