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L’'Inps

«Per estendere la Naspi servono 2 miliardi»

Lapropostadiattenuare il
decalage della Naspi (I'assegno
didisoccupazione)edi
estenderne ladurataper i
lavoratori pil1 anziani, over-55
efino a 36 mesi, «costerebbe
un miliardo circa per ciascun
intervento» I'anno. Lo hadetto
il presidente dell’'Inps,
Pasquale Tridico a proposito
degli strumentiche
potrebbero essererivisti
nell'ambito della riforma
degliammortizzatori sociali.
L’Inps ha poireso noto che
nonostante il periodo di
emergenza Covid abbia
determinato nel 2020 un calo

delle assunzioni, rispetto al
2019 si eregistratoun
aumento del numero di
rapportidilavoroche hanno
beneficiato diagevolazioni
contributive (+28%)e
I'incidenza sul totale dei
rapportiinteressati e statadel
15%, parial milionedi
attivazionisu 6,5 milioni.

taallevasione

Fattura elettronica estesa
anche alle piccole imprese
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OBBLIGATI A CRESCERE

Pnrr, impegno per linclusione Il Webinal' del Messaggel'o

«Donne e lavoro, la ripresa
passi dai bilanci di genere»

»Sabbadini: «Il Piano rischia di privilegiare »Corazza: «Vogliamo poter essere nel cuore
gli uomini». Carrozza: «Serve monitorarlo» delle decisioni: senza di noi non c'¢ crescita»
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L'EVENTO

ROMA Siamo scivolati indietro, con
la pandemia, piti degli altri Paesi.
Troppo indietro. Lavorava la meta
delle donne, nel 2019, e adesso quel
traguardo (minimo) ¢ gia lontano.
I Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza & l'occasione straordinaria
per fare un balzo in avanti, a patto
che sia “She-Covery”. «C¢ il rischio
che il Pnrr non favorisca le donne
quanto gli uomini», avverte Linda
Laura Sabbadini, Chair Women20
edirettrice centrale dell'Istat, inter-
venendo al Webinar “Obbligati a
crescere” «Donne e lavoro: dal Pia-
no un nuovo impegno per l'inclu-
sione», in occasione dell’'uscita di
MoltoDonna (il magazine allegato
ai quotidiani del Gruppo Caltagiro-
ne Editore). «I1 57% del Piano sara
investito in transizione ecologica e
rivoluzione digitale, settori in cui
c’eéuna forte presenza maschile. Al-
lora, in questa fase, ¢’ bisogno di
monitorare la situazione, fare valu-
tazioni di impatto di genere ed esse-
re pronti a integrare quelle risorse
con altre aggiuntive perché le don-

strale per le societa quotate ci do-
vrebbe essere quella sul genere. La
valutazione delle performance, sia
nel pubblico che nel privato, deve
tener conto anche di questi temi.
Quanto é stata efficace I'azione di
un presidente o di un amministra-
tore delegato per la parita?», Trale
prime iniziative della presidente
del Cnr, quella di redigere «un bi-
lancio di genere», per fotografarela

situazione: «all'entry level ¢'¢ una
sostanziale parita che si perde ai li-
vellidirigenziali».

Impossibile immaginare la ripre-
sa senza le donne, sottolinea
Chiara Corazza, rappresentante
Speciale per il G7 e il G20, Wo-
men’s Forum for the Economy &
Society. «Siamo obbligati a una cre-
scita a cui le donne devono portare
illoro contributonon per ragionidi
giustizia o politica, ma semplice-
mente economiche: pilt donne nel
mondo del lavoro vuol dire 240 mi-
lioni di impieghi nuovi da qui al
2025. Parliamo appuntodi “She-Co-
very”, che non & una formula, ma
un cambio di paradigma: mettere

Ilaria Dalla Riva, direttore risorse
umane e organizzazione Vodafone.

«E va affrontata da madri e padri:
per questo noi diamo all'altro geni-
tore 4 mesi e mezzo di congedo pa-
gato. E un cambio epocale». Come
loéillavoroda casa, scoperto con la
pandemia. «Ma lo smartworking e
la digitalizzazione se non opportu-
namente guidati rischiano di esse-
re non inclusivi. Noi come Vodafo-
ne abbiamo fatto un accordo con
sindacati che ci portera a venire in
azienda circa 8 giorni al mese. Vole-
vamo evitare il rischio chea starea
casa fossero pilt le donne che gli uo-
mini».

IL MODELLO NORVEGESE

Prendiamo esempio dalla Norve-
gia, se vogliamo davvero cambia-
re. Quote rosa gia da molti anni,
(«un’azione anti-monopolistica»,
secondo Sabbadini). L'ambasciatri-
cedella Norvegia in Italia, Margit F.
Tveiten, e rimasta sorpresa nel ve-
dere cosi poche donne a capo dei
partiti in Italia. «Danoile donne vo-
tano le donne, in politica hanno fat-
to muro compatto ottenendo im-
portanti conquiste nel welfare: non

nepossanoandareavanti», le donne al centro delle decisioni. pit di 8 oreal giomo di lavoro, fles-
Non vogliamo la meta della torta, sibili, un anno di permesso di ma-
| PROGRESS! ma mettere gli ingredienti insieme ternita e paternita pagato al 100 per

Misurare i progressi sul fronte
della parita. E questa la strategia
delfuturo anche per la presidente
del Cnr Maria Chiara Carrozza, tra
le ospiti dell'evento trasmesso in
streaming sui siti del Messaggero,
Gazzettino, Mattino, Quotidiano di
Puglia e Corriere Adriatico, e mode-
rato da Maria Latella, Roberto Pa-
petti, direttore del Gazzettino, e
Alessandra Spinelli, giornalista del
Messaggero. «Siamo nel mezzo di
una transizione e abbiamo bisogno
di essere monitorati, come la trime-

gli uomini». L'obiettivo € quello «di
sfruttare tutti gli investimenti del
Pnrr - sostiene Domitilla Benigni,
Ceoe Cooin Elettronica e Presiden-
te Cy4Gate - perché nessuno regale-
ra niente alle donne e alle ragazze.
Penso che ognuno nella propria sfe-
ra debba far qualcosa per migliora-
re lasituazione, agire in azienda sul
work-life balance, come facciamo
noi. E dobbiamo attrarre ragazze
verso le discipline scientifiche, offri-
re loro un orizzonte diverso». Qual
é il freno pil grande alla carriera
delle donne? «La genitorialita», per

cento dallo Stato, asili nido. Ci vo-
gliono le leggi e la volonta politica»,
per fare passiavanti. Ma anche una

PSS 1 webinar del Messaggero

Peso:51%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



476- 001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Jl Messannero

Rassegna del: 25/06/21
Edizione del:25/06/21
Estratto da pag.:19
Foglio:2/3

nuova mentalita. In Francia e in
Germania le donne hanno pili aiu-
ti, racconta Mara Panajia, General
Manager Laundry & Home Care
Italy Henkel, «se raggiungiamo cer-
te posizioni non e per barrare una
casella ma perché siamo diverse,
empatiche e per questo le aziende
cicercano».

E le millennial? Si dicono «bra-
ve» da sole. «Non dobbiamo essere
umili, non dobbiamo avere vergo-

gna a dire che siamo brave», Ales-
sandra Montrasio, Global commu-
nication manager Nestlé, rompe
un tabli. «Lanostra generazione sta
affermando un modello di leader-
ship femminile non pill uniforma-
toa quellomaschile». «E ilmomen-
to di fare rete», per Bianca Guscelli,
imprenditrice di Brandimarte. Un
sorriso, infine, con Laura Formen-
ti, stand-up comedian: «La comici-
tadistrugge glistereotipi».

DALLA RIVA:

«L0 SMART WORKING

E LA DIGITALIZZAZIONE
NON SONO INCLUSIVI»
LE MILLENNIAL: «SIAMOD

L'AMBASCIATRICE
DELLA NORVEGIA

IN ITALIA: «LEGGI

E VOLONTA POLITICA
PER FARE PASSI AVANTI
COME DA NOI»

BRAVE, NIENTE UMILTA»

CHIARA CORAZZA

Rappresen-

tante

speciale G7 e

G20: «La

crescita non

puo fare a

meno delle

donne»
MARIA CHIARA
CARROZZA
Presidente
del Cnr:
«Monitorare
la parita di
genere,
come una
trimestrale»

ILARIA DALLA RIVA
Direttore
Risorse
umane di
Vodafone:
«Lo smart
working puo
essere non
inclusivo»

MARGIT F. TVEITEN
Ambasciatri-
ce di Norvegia
in Italia; «Nel
nostro Paese
le donne in
politica
hanno fatto
muro»

BIANCA GUSCELLI
L’imprendi-
trice di
Brandimarte:
«Eil
momento di
fare rete per
essere pill
forti»

Maria Lombardi
LINDA LAURA
SABBADINI
Chair
Women20:
«Quote rosa,
strumento
contro il
monopolio
maschile»
DOMITILLA
BENIGNI
Presidente e
{ Ceo Cy4Gate:

J «Attrarre le
ragazze nello
studio delle
materie
Stem»

MARA PANAJIA

General

manager

Laundry &

Home care

Italy Henkel:

«Bisogna

valorizzare le

diversita»
ALESSANDRA
MONTRASIO
Global
communica-
tion manager
Nestlée: «Non
vergognarsi
a dire siamo
brave»

LAURA FORMENTI

Attrice e

stand-up

comedian:

«La comicita

per

distruggere

gli

stereotipi»
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gl v A%
Maria Latella e Alessandra Spinelli hanno condotto il webinar
da Roma insieme con Roberto Papetti, direttore del Gazzettino
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Gig per 9,4 miliardi di ore
Dall'Inps uno sforzo titanico

La richiesta di Cassa integrazione non si ferma
A maggio I'incremento e stato del 5,8%

di SERGIO PATTI

a pandemia sta rallentando,
ma lo sforzo dell'lnps per at-
tenuare gli effetti devastanti
sulle imprese non diminuisce

affatto. Nel periodo che va dal primo

aprile 2020 al 31 maggio 2021 sono

state autorizzate complessivamente

oltre 5,4 miliardi di ore

di cassa integrazione con

causale Covid 19. Un nu-

mero che solo nel mese

di maggio scorso ha visto

autorizzate 217,2 milioni

di ore, di cui per la sola

causale “emergenza sani-

taria Covid-19” 204,9 mi-

lioni tra cig ordinaria, as-

segno ordinario dei fondi

di solidarieta e cig in de-

Sostegni preziosi

L'Istituto guidato

da Pasquale Tridico
ha cominciato

a misurare |'efficacia
degli incentivi
all’loccupazione

roga, con un incremen-
to del 5,8% rispetto alle
ore autorizzate ad aprile
2021.

IL LAVORO RIPARTE

Sempre Ilstituto guidato dal prof.
Pasquale Tridico da ieri ha comin-
ciato a diffondere un nuovo focus
statistico sul funzionamento degli in-
centivi all'occupazione. Dal primo re-
portemerge come, nonostante I'emer-
genza sanitaria abbia determinato nel
2020 un calo delle assunzioni e varia-
zioni contrattuali, rispetto al 2019, lo

scorso anno si é registrato un aumen-
to del numero di rapporti di lavoro che
hanno beneficiato di agevolazioni con-
tributive (+28%) e l'incidenza sul to-
tale dei rapporti interessati é stata del

15%, pari a un milione di attivazioni
su 6,5 milioni. La crescita dei rappor-
ti incentivati & dovuta principalmen-
te all’attivazione negli ultimi mesi del

2020 dell'esonero dei contributi per
le assunzioni a tempo indeterminato
e all'agevolazione per le aree del Mez-
zogiorno (Decontribuzione Sud) che
ha riguardato in totale piu di 400mila
rapporti di lavoro. Diversamente, I'e-
sonero per le assunzioni a tempo de-
terminato o stagionali nel turismo ha
avuto scarse adesioni.

M Pasquale Tridico
(imagoeconomica)

per 54 milfardl dl ore

L :cuunmn%
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OCCUPAZIONE

Riforma degli ammortizzatori:
Cig anche alle aziende
con meno di 15 dipendenti

Durata sussidi da 12 a 30 mesi

Rogari e Tucci —apag. 2

5 miliardi

ILCOSTO DELLA RIFORMA
Secondo una prima stima, il costo
della riforma degli ammortizzatori
sociali, con I'estensione della cassa
integrazione anche alle piccole
imprese con meno di 15 addetti,
oscillatrai5 e i6 miliardi

Cig anche con meno di 15 addetti
e durata sussidi da 12 a 30 mesi

La riforma degli ammortizzatori. Pronta Ia bozza del governo ma su alcuni punti prosegue lariflessione, a cominciare
da costi stimati per ora in 5-6 miliardi. Ancora da definire il capitolo contribuzione ¢ il collegamento con le politiche attive

508- 001- 001

Marco Rogari
Claudio Tucci

L’obiettivo dichiarato del ministro
Andrea Orlando resta quello di
consegnare al Parlamento il nuovo
assetto degli ammortizzatori so-
ciali entro la fine di luglio. Anche
perché la riforma & inserita, pur
senza una scadenza precisa, nel
cronoprogrammadel Pnrrconcor-
dato da palazzo Chigi con Bruxel-
les, anche se non fa parte di quelle
considerate “abilitanti”. Uncrono-
programma che, haribadito Mario
Draghi mercoledinel suointerven-
to alla Camera, va assolutamente
rispettato. Ed & per questo motivo
che, dopo alcuni rallentamenti, il
governo ora sta provando a strin-
gere i tempi concentrando il con-
fronto sul merito dellabozza su cui
stanno lavorandoitecnici del mini-
sterodel Lavoro, assieme a quellidi

palazzo Chigi e del Mef.

Un articolato gia abbastanza
definito e costruitoattorno all’al-
largamento dei sussidi anche aila-
voratori delle aziende con meno di
15 dipendenti, che viaggia di pari
passo conil rafforzamento del Fis
eilsuperamento della Cigin dero-
ga(acarico totale dello Stato). Lo
schema abbozzato apre poiauna
rimodulazione delle causali della
Cigsche, oltreariorganizzazione,
crisi aziendale, contratto solida-
rieta, ricomprendono anche le fat-
tispecie di cessazione d’attivita
(che viene quindi riassorbita nello
strumento generale), e la voce
“crisi locale o settoriale”.

[ “nuovi” trattamenti di integra-
zione salariale dovrannoriguarda-
re anche i lavoratori assunti con
contratto di apprendistato profes-
sionalizzante e, per periodi di so-
spensione o riduzione dell’attivita

lavorativa decorrentidal 1° gennaio
2022, con contratto diapprendista-
to di alta formazione e diricerca.
Sispecificano, diversificandosi,
le durate massime dei trattamenti:
la regola base, per ciascuna unita
produttiva, resta un sussidio, ordi-
nario e straordinario, di 24 mesiin
un quinguennio mobile, Per le im-
prese industriali e artigiane del-
P'edilizia e affini, e diescavazionee
lavorazione dimaterialelapideo,la

BT

Ciganche con meno di 15 addetti
edurata sussidi da 12 a 30 mesi
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durata massima dell’ammortizza-
tore salea 30 mesi sempre nel quin-
quennio mobile. Per le aziende sotto
i15 dipendenti, laduratamassimaé
di12 mesinel quingquennio mobile.

La bozza di riforma degli am-
mortizzatoriprevede cheanchele
Pmi (sottoiig dipendenti) contri-
buiscano all’'ammortizzatore, ma
non indica un’aliquota di equili-
brio; come pure ancora in bianco
sono gli articoli sull’effettiva con-
tribuzione dei datori di lavoro,
compresa quella addizionale. E
continuaamancareunlinkconle
politiche attive, strategico invece
in questa fase di ripartenza e di
uscita dalle misure emergenziali.

A questabozza, gia di persé “so-
stanziosa”,il presidente dell’Inps,
Pasquale Tridico, aggiunge altre
due proposte, illustrate ieri nel
corso di un’audizione alla commis-
sione parlamentare di controllo
sugli enti previdenziali.La prima,
unassegno pill generoso con unico
tettoalla prestazione (quellodiim-
portomaggiore) eliminando lari-
duzione dell's,84% e garantendo
un livello del trattamento pit vici-
no al tasso di sostituzione del’8o0%
per i lavoratori con basse retribu-
zioni. La seconda, & ’attenuazione,
strutturale, del meccanismo del
décalage della Naspi(qui siamo nel
campo degli strumenti in caso di
cessazione del rapporto dilavoro)
riducendolo per esempiodal 3%al
2% al mese oppure spostando dal
terzo al settimo mese l'inizio del
taglio conl’obiettivo di portare dal
50% al 30% la riduzione dell'im-

porto finale mantenendo una du-
rata massima di 24 mesi (Tridico
propone anche una Naspi pitlun-
ga, 36 mesidi durata teorica, peri
lavoratori con oltre 55 anni, il cui
costoaregime dal 2025 sarebbe di
poco superiore al miliardo di euro).
Ed & proprio su costi - e la dote
che deve mettere lo Stato, almeno
nella fase ditransizione della rifor-
ma - che sigiocala partita cruciale.
Secondo I'ultima versione targata
Orlando si dovrebbe partire, sulla
base delle prime simulazioni, da5-6
miliardi nel 2022 e non pili dai 2-3
miliardi circolati nelle scorse setti-
mane Conuna proiezione aregime
di1o miliardi. ToccheraoraallaRa-
gioneria generale dello Stato, anche
attraversoidatiche saranno forniti
dall'Inps, calcolare il reale impatto
dell’intervento sia nell’'immediato
cheneglianni successivi e valutare
Teffettiva compatibilita con'attuale
situazione di finanza pubblica.
Una valutazione che dovra an-
che tenere conto delle ulteriori
esigenze collegate al capitolo la-
voro, anche in vista del prossimo
stop al blocco deilicenziamenti, e
a quelle altrettanto pressanti dei
sussidi e degli altri strumenti di
sostegno. Tridico, sempre nell’au-
dizione parlamentare di ieri, ha
sottolineato che sommandoletre
voci dei soggetti interessati dalle
misure di sostegno al reddito dopo
I'esplosione dell’emergenzapan-
demica (1,3 milioni di nuclei bene-
ficiari del Redditodicittadinanza,
7oomila per il Reddito d’emergen-
za € 1,4 milioni per la Naspi), la

platea di persone destinatarie di
assegnie sussidi erogatidall'Isti-
tuto sale a oltre 5 milioni: «Un nu-
mero mai raggiunto nella storia
del sostegno alreddito» dell’ente
diprevidenza eassistenza, haag-
giunto il presidente dell'Inps.

E conun’ampia fetta della mag-
gioranza gia da giorni in pressing
proprio per rafforzare il reddito di
cittadinanza destinando a questa
misura altre risorse, un costo di
partenza della riforma degli am-
mortizzatori troppo elevato po-
trebbe non essere assorbito dalla
“cassa” checonlalegge dibilancio
autunnale sara disponibile per tut-
toil capitololavoro.Icontisaranno
comunque fattiin fretta. Einfretta
dovrebbe essere portata atermine
anche lariflessione all’interno del
governosuunariforma cheinogni
casocontinua ad essere considerata
da tutti necessaria e prioritaria.

DRIPRODUDONE RISERVATA

Inuovi trattamenti
riguarderanno anchei
lavoratori con contratto
di apprendistato
professionalizzante

Verso lariforma

1

ESTENSIONE DEISUSSIDI
Cig anche con meno
di 15 dipendenti

Lacigsiestende anchealle
imprese con menodi 15
dipendenti. Siviaggia di pari
passo con il rafforzamento del
Fis e il superamento della cigin
deroga (a carico dello Stato). |
“nuovi” trattamenti dovranno
riguardare pure gli apprendisti
assunti conil contratto
professionalizzante e, dal
2022, con l'apprendistato di
alta formazione e diricerca

2

NUOVE FATTISPECIE
Siamplianole
“causali” della Cigs

Lo schema di riforma degli
ammortizzatori sociali apre
poi-aunarimodulazione delle
causali della cigs che, oltre a
riorganizzazione, crisi
aziendale, contratto
solidarieta, ricomprendono
anche le fattispecie di
cessazione d'attivita (che
viene quindi riassorbita nello
strumento generale), e la

voce “crisi locale o settoriale”.

Le ore auterizzate da aprile 2020 al

5)4 m | | iard | LE ORE DI CIG COVID

31 maggio di quest’anno, per 6,7
milioni di lavoratori e una spesadi 20

miliardi

3

DURATE DIVERSIFICATE
Sotto 15dipendenti
tetto di 12 mesi

4

PRIMA STIMA DEI COSTI
Unadote di partenza
da 5-6 miliardi

Fissate ledurate massimedella
Cig: per ciascuna unita
produttivarestadi24 mesiin
un quinquennio mobile. Per le
impreseindustriali e artigiane
delledilizia e affini, di
escavazione e lavorazione di
materiale lapideo, sale a 30
mesi nel quinquenniomobile.
Per le aziende sottoi 15
dipendenté di 12 mesinel
quinquennio mobile

Uno dei punti oggettodi
riflessione da parte del governo
sullabozza di riforma degli
ammortizzatori sociali & quello
dei costi. Le prime stime
ipotizzanounoneredi5-6
miliardi nel 2022, circail doppio
dei 2-3 miliardi circolati nelle
scorse settimane conuna,
proiezione aregimedi 10
miliardi. SaralaRagioneriaa
calcolare il costo effettivo

MAURIZIO STIRPE

Ilvice presidente di Confindustria:
«Non penso che la situazione peggiore-
ra, molto dipenderadall'esito della
campagna vaccinale»
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