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Maglie piil strette
nellia lotta alla parita di
genere nel mondo del
lavoro: Pobbligo di
"certificazione"
scattera per tutte le
aziende oltre i 50
dipendenti (sotto i 50
sara volontaria). Lo
prevede la legge sulla
parita salariale,
approvata in

Ddl su parita
salariale,
primo si in
commissione

commissione Lavoro
alla Camera. Per chi
non rispetta il vincolo,
sono previste sanzioni
fino a Smila euro. Per
chi invece & in regola
con i parametri
previsti arriveranno
dei premi, sotto forma
di sgravi contributivi
previdenziali. Sono
previsti poi obblighi di

quote di genere
(almeno i 2/5) nei Cda
di tutte le societa
pubbliche, anche di
quelle non quotate.
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«Serviva fare ordine
Ma questo e solo
un punto di partenza»

J era necessita di mettere
(( ‘ ordine sulle tematiche di
finanza responsabile, la
regolamentazione arriva in un mo-
mento in cui il mercato dei prodot-
ti sostenibili & cresciuto a tassi di svi-
luppo molto elevati ed interessanti.
Lo stesso legislatore europeo ha av-
vertito l'esigenza di dare maggiore
trasparenza al settore, maggiore pos-
sibilita all'investitore di capire come
e dove vengono investiti i suoi de-
nari. E di permettere di contrastare il
greenwashing: l'intenzione é far si
che le offerte vadano oltre la mano
di verde data dal marketing, ma che
guardino alla sostanza». Il Regola-
mento 2088, approvato lo scorso
marzo dall'Unione europea, intro-
duce nel panorama del risparmio ge-
stito alcune regole che le Sgr devono
rispettare per assicurare ai propri
clienti che i prodotti che offrono sia-
no realmente sostenibili. Roberto
Grossi, vicedirettore generale di Eti-
ca Sgr, societa che propone esclusi-
vamente fondi comuni di investi-
mento sostenibili e responsabili, sa-
luta la normativa con ottimismo, e
con qualche "ma".
L'interesse per i prodotti finanziari
green ¢ esploso 4-5 anni fa, veicola-
to dalle nuove generazioni, attente a
queste questioni, a cui si & unita la
crisi pandemica, che ha fatto accen-
dere tematiche sociali come la salu-
te pubblica e la tutela del welfare,
che sono tornate di grande attualita.

Nel solo 2020 le masse investite in
fondi esg si attestano a 1.652 mi-
liardi di dollari e si sono registrati
afflussi per oltre 152 miliardi di dol-
lari in un solo trimestre (fonte, Mor-
ningstar). In Italia, su un patrimo-
nio promosso dei fondi aperti pari
a 1.063 miliardi di euro, circa il
26%, 276 miliardi, fariferimento a
fondi sostenibili. Erano 80,8 mi-
liardi a fine 2020.

«Noi facciamo finanza sostenibile da
due decenni - dice Grossi - certo &
che negli ultimi anni abbiamo no-
tato come anche grandi investitori
abbiano mostrato interesse al tema,
non solo i piccoli risparmiatori, co-
me accadeva all'inizio. I giovani han-
no aiutato a smuovere le coscienze,

ma non si tratta solo di coscienza:
sono stati st%anati alcuni pregiu-
dizi, come quello che portava a pen-
sare che fare un investimento guar-
dando all'impatto sociale e all’am-
biente potesse implicare rinunce su
altri temi». Come il profitto. A ri-
prova di tutto cid: Etiga Sgr nel 2014
gestiva masse per 1,3 miliardi di eu-
ro, a fine maggio 2021 per 6,1 mi-
liardi. I clienti sono passati dai
68mila del 2014 ai 352mila di mag-
gio, con una composizione 48% uo-
mini e 52% donne.
La necessita di un documento che
normasse il panorama dei prodotti
finanziari, dove si muovono player
non sempre animati da nobili in-
tenzioni ma, come si diceva, dal
marketing, ha portato alla normati-
va, che per Grossi non & un punto di
arrivo, bensi di partenza: «IHa dei li-
miti. Guarda molto a dinamiche di
prodotto, il che comporta che non
vengano attenzionate quelle realta
che sullo stesso scaffale presentano
prodotti green e old style, che inve-
stono in settori controversi, inqui-
nanti». I margini di miglioramento
esistono, quindi, e si fondano sulla
coerenza a livello di legal entity.
«Una ong tedesca, Urgewald, ha mo-
strato in un report come a livello
mondiale oltre mille miliardi di dol-
lari siano ancora investiti lungo tut-
ta la filiera del carbone: arrivano da
Sgr, banche d'affari, fondi pensione.
E evidente che si pone un tema di
coerenza». E anche il Regolamento
2088, i cui decreti attuativi sono an-
cora in fase di bozza, ha ricevuto
pressioni da parte di alcuni Paesi
«che vorrebbero venisse riconside-
rato I'approccio alle energie soste-
nibili. Per esempio vorrebbero che i
gas nucleari venissero considerati
reen. Certo, sono meglio del car-
one, ma a tendere andranno ab-

Finanza sostenibile, con le regole Ue
serviranno dati chiari e trasparenti
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bandonati». Altro nodo, secondo
Grossi, e che «I'Unione europea si &
soffermata su una tassonomia green
quasi prettamente ambientale. Ma
io vorrei non ci fermassimo qui, ma
includessimo i temi sociali, che non
sono granché presenti. Mi auspico
ci sia un quadro normativo pitt am-
pio che li comprenda».

In un contesto cosi delineato, come
riesce a differenziarsi Etica Sgr, so-
cieta nata venti anni fa proprio con
i valori della sostenibilita ambienta-
le e sociale nel suo dna? «Apparen-
temente la competizione per noi au-
menta. E ci ci sprona a fare meglio,
ma gia il 100% dei nostri prodotti &
sostenibile, da sempre facciamo so-
lo questo. Vogliamo perd mantene-
re l'asticella ancora piu elevata, te-
nendo un approccio che non guardi
solo alla sostenibilita ma anche al-

I'etica. Escludendo quindi settori
controversi, come le societa che han-
no a che fare con gli armamenti, il
tabacco, il gioco d'azzardo. Siamo ri-
gorosi e coerenti, selezioniamo a-
ziende che hanno un pirofilo pulito
e dialoghiamo per stimolarle, in mo-
do che loro stesse diventino ancora
pil virtuose. E la nostra mission».
Per farlo Etica Sgr si avvale di un co-
mitato etico autonomo e indipen-
dente, composto da personalita ac-
cademiche, religiosi, ambientalisti,
che danno consigli.

In ogni caso, conclude Grossi, «a dif-
ferenza di quello che & successo in
passato per le varie mode della fi-
nanza - dai tecnologici ai Paesi e-
mergenti - credo che ora, sul fronte
sostenibilita, siamo davanti a qual-

Roberto Grossi

cosa su cui non si torna pitt indietro.
E un processo talmente forte ed av-
viato che é irreversibile».

Caterina Maconi

Roberto Grossi, vicedirettore
generale di Etica Sgr:

«Il Regolamento aiuta

a contrastare

il "greenwashing". Pero
guarda molto a dinamiche
di prodotto, non vengono
attenzionate realta

che presentano sullo stesso
scaffale prodotti "green"

e "vecchio stile"»

Finanza sostenibile, con le regole Ue
serviranno dati chiari e trasparenti
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«La pandemia non
frena il settore
domestico regolare
che cresce del 7,5%
rispetto ai livelli pre-
Covid, non superando
il milione di addetti». Lo
sottolinea Andrea Zini,
presidente di
Assindatcolf,
I’Associazione
nazionale dei datori di
lavoro domestico,
ricordando che,
secondo Pultimo report
inps, da 848.987 colf,
badanti e baby sitter
regolari censite nel
2019, si passa 920.722
del 2020. «incremento
- spiega—era atteso e
interrompe un trend di
decrescita iniziato nel

Effetto
lockdown, piu
colf e badanti
regolari

2013. Tuttavia, seppur riguardato il lavoro

trainato dalla domestico. Sebbene
procedura di Piter della sanatoria
regolarizzazione abbia subito un

rallentamento e la
maggior parte delle
procedure non sia
concluso i rapporti

introdotta coniil DI
Rilancio, ci saremmo
aspettati un
incremento ben

maggiore e soprattutto avrebbero dovuto
relativo alla essere gia denunciati
componente al’Inps».

straniera». Zini ricorda
che la componente
italiana é cresciuta del
12,9% sul’anno
precedente e quella
straniera del 5,2%, maii
numeri assoluti sono
quasi identici +32 mila
italiani e +31 mila
stranieri. | conti «<non ci
tornano: su oltre
200mila istanze, oltre
176 mila hanno

Lobietivo del governo Dra
«Superare la crescita anemica

=
B
£
=

Pes0:6%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



472-001- 001

ItaliaOQQi Rassegna del: 24/06/21
co META Edizione del:24/06/21

Dir. Resp.:Pierluigi Magnaschi Estratto da pag.:36
Sezione:TEMI D'INTERESSE Tiratura: 23.029 Diffusione: 16.654 Lettori: 105.000 Foglio:1/1

Autonomi, appuntamento con il saldo Inps

Prossimo appuntamento alla cassa
dell'Inps per artigiani ecommerciantii
quali devono pagare il saldo dei contri-
buti del 2020 e il primo acconto 2021 sul-
laquota eccedenteil minimale. Interes-
sati all’appuntamento anche i profes-
sionisti iscritti alla Gestione separata.
1130 giugno scade infatti il termine uti-
le per il versamento, che pué comun-
que essere eseguito entro il 30 luglio,
con la maggiorazione dell'importo dei
contributidello 0,40% atitolodi interes-
si. Aricordarlo e la circolare n. 82/2021
dell'Istituto di previdenza.

Reddito imponibile. La questione del
conguaglio prende le mosse dalla legge
n. 438/1992, dove e stabilito che la con-
tribuzione previdenziale dovuta dalle
due categorie debba essere calcolata
sulla totalita dei redditi d'impresa de-
nunciati ai fini Irpef (capo VI articoli
da 51 a 79, e in quelli come tali conside-
rati secondo le disposizioni contenute
negli articoli 5,1 redditi di partecipazio-
ne, e 6, commi 1 e 3, del Tuir), prodotti
nello stesso anno al quale i contributi si
riferiscono. Peri soci di Srl,la base im-
ponibile, oltre a quanto eventualmente
dichiarato come reddito d’impresa, e
costituita dalla parte del reddito d’im-
presa della societa corrispondente alla
quota di partecipazione agli utili, ovve-
ro alla quota delreddito attribuita al so-
cio per le societa partecipate in regime
di trasparenza.

Questi gli elementi da considerare
per il calcolo della contribuzione, indi-
cati eventualmente nei quadri RF (im-
presain contabilita ordinaria), RG (im-
presainregime di contabilita semplifi-
cata) e RH (redditi di partecipazione in
societa di persone ed assimilate): RF63
- (RF98 + RF100, coll) + [RG31 -
(RG33+RG35, col.1)] + [somma algebri-
ca (colonne 4 da RH1 a RH4 con codice

1,3 e 6 indicato2 in colonna 3 e colonne
4 da RH5 a RH6) - RH12] + RS37 colon-
na15.Iredditiin argomento devono es-
sere integrati anche con quelli even-
tualmente derivanti dalla partecipazio-
ne a societa a responsabilita limitata e
denunciati con il modello “Redditi SC”
(societa di capitali). Il reddito d’'impre-
sa del titolare (indicato nella colonna 3
del rigo contraddistinto dal codice 1
nella casella “Tipologia iscritto”) deve
essere diminuito del reddito dei coadiu-
torio coadiuvanti (indicato nella colon-
na3delrigo in corrispondenza del qua-
le e indicato il codice 3 “Familiare coa-
diuvante o coadiutore” nella casella
“Tipologiaiscritto”).

Professionisti. La circolare sottoli-
nea che non sono iscritti alla Gestione
separata e, conseguentemente, non de-
vono compilare il Quadro RR, sezione
II, del modello fiscale, né sono tenuti al
pagamento dei relativi contributi, i pro-
fessionisti che sono obbligati al versa-
mento della contribuzione obbligato-
ria previdenziale (c.d. contributo sog-
gettivo) presso le Casse professionali, e
coloro i quali, pur producendo redditi
di lavoro autonomo, sono assoggettati
per l'attivita professionale ad un'altra
forma di previdenza assicurativa, co-
me ad esempio le ostetriche iscritte al-
la Gestione dei commercianti o i mae-
stri di sci. Sono invece obbligati coloro
che, pur iscritti ad Albi, non sono tenu-
ti al versamento del contributo sogget-
tivo presso la Cassa di appartenenza,
oppure hanno esercitato eventuali fa-
colta di non versamento o iscrizione in
base alle previsioni dei rispettivi statu-
ti o regolamenti (ad esempio, Ingegne-
ri presso Inarcassa). Obbligo conferma-
todall’art. 18 della legge n. 111/2011.

Leonardo Comegna
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Visco: il contributivo
regge la crisi, spinta
al fondi pensione

Marco Rogari
ROMA

Loschemaaripartizione ditipocon-
tributivoadottatoin Italia e 'aumen-
todelleta effettivadi pensionamen-
to, garantito dalla riforma Fornero,
consentirannoalnostrosistemapre-
videnzialedireggereallimpattodella
crisipandemicamegliodiquellidial-
tri Paesi europei. Il Governatoredella
Bancad'Ttalia ne & convinto. Malgna-
zio Visco consideranecessario conti-
nuarea«promuoverelaprevidenza
complementare» (soprattutto per i
giovani, le donneeiprecari)edefini-
sce «importante fare in modo che a
unamaggioredomandadilavoroda
partedeipiltianzianisiaffianchiuna
adeguataofferta» agendo sulle “poli-
tiche attive”. Perché solo in questo
modosipuo pensarediaffrontarela
sfida con cuisaremoalle presegianei
prossimi mesi per l'inevitabile ulte-
riore crescitadel debito pubblicoedi
quello pensionistico, che «sono gia
elevatiin rapportoal Pil» e chesono
destinatiacrescereancorapereffetto
dellericadute dell'emergenza Covid.
Una sfida che puo essere vinta solo
tornandoallacrescita, sottolinea Vi-
sconel suocontributodal titolo “Co-
vid shock, debito pensionisticoede-
bito pubblico” allarivista quadrime-
strale “Economia italiana”.
Sottoquestoprofilo il Governatore
ribadisce un concetto gia centrale
nell'uitima Relazione annuale della
Bancad'Italia:il ritorno,dopolacrisi,
atassidi espansione stabili e equili-
brati consentira anche di ridurre il
pesodel debito senzaricorrereacon-
solidamenti dei contipubbliciecces-
sivamente onerosi, ma che saranno
comungue ineludibili nelmedio peri-
odoquandolecondizioni macroeco-
nomiche saranno pil favorevoli.
Sullepossibili ripercussioni degli

Previdenza

Contributo a «Economia
italiana»: offerta adeguata
per il lavoro dei pil1 anziani

effetti della pandemia sul sistema
previdenziale, Visco faanzituttono-
tare cheivantaggidiunoschemaari-
partizione con metodo di contribu-
zione definita, come quelliin vigore
in Italia e in Svezia, «Sono oggi pit
evidenti che mai». Anche perché in
questocaso«'ammontare dellapen-
sione e strettamente cONNEsso con
quellodeicontributiversatieconleta
dipensionamento» e quindi «siridu-
cel'incentivoal pensionamento anti-
cipato,consentendoallo stessotem-
podidare qualchemarginediflessi-
bilitaaisingolilavoratori» Nonaca-
so,evidenziaancorail Governatore,
«nonostanteleprevisionidiunacre-
scitaeconomicarelativamentebassa
nei prossimi anni e di un forte au-
mento del tasso di dipendenza», la
dinamica futuradellaspesaperpen-
sioni previstadallaCommissione Ue
perlltalia «risultaunadelle piticon-
tenute alivello europeo».
Grazieaisuoimeccanismidista-
bilizzazione,loschemaaripartizio-
neditipo“contributivo” ¢ dunqueda
considerare «piuresiliente»ashock
macroeconomicieavariazioni del-
'aspettativadivita, oltread esserein
gradodirispondereallanecessitadi
incentivare incrementi del tasso di
occupazione «particolarmenterile-
vantineiPaesipil esposti all'invec-
chiamento della popolazione», co-
me il nostro. Ed € anche per questo
motivoche, secondoil Governatore,
occorre che corrisponda una ade-
guataoffertaallarichiestadilavoro
deipitianziani. Laviadapercorrere
sarebbe quelladelle politicheattive
del lavoro chiamate a garantire la
formazione e il ricollocamento di
over 50 e 60. Eaquesto proposito Vi-
scoricordaunarilevazione Ocsedal-
la quale emerge che in Italia meno
del10% deilavoratoripilianzianiha
accesso alla formazione, contro il

13%della Francia, il 18% della Spagna
equasiil 30% della Germania. Per Vi-
sco un altro snodo chiave & rappre-
sentato dal decollodella previdenza
complementare. «Unsistemamulti-
pilastro - sostiene il Governatore - &
utile al lavoratore perché puo con-
sentire il conseguimentodi benefici
pensionisticiadeguatiancheafron-
te diregole dicalcolo meno generose
per le pensioni pubbliche, con una
migliore diversificazione del ri-
schio», Per centrare questo obiettivo
Visco fa notare che € importante
guardareanchealla dinamica deico-
stidiamministrazione e delle com-
missioni di gestione dei fondi pen-
sione, «non sempre trasparenti».

Maoccorre anche fareiconticon
I'impatto della crisi pandemica in
terminidirallentamentodelle con-
tribuzionialla previdenza comple-
mentare, Versamenti che,purconla
crescita delle adesioni a un ritmo
«abbastanzasignificativo» registra-
ta dal 2005, «spesso sono insuffi-
cienti e discontinui - scrive Visco -
soprattutto per quei lavoratori che
pil ne beneficerebbero»: i pit gio-
vani, i precari,ledonnee gli occupati
nelle piccole imprese.
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IGNAZIO
VISCO
Governatore
della Banca
d'ltalia

Andamento della spesa pensionistica

Spesa pubblica per pensioni in rapporto al Pil, sotto differenti

ipotesi normative
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2006 2024

2042
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NORMATIVA ANTECEDENTE
ALLA LEGGE 243/2004

NORMATIVA ANTECEDENTE
ALDL98/2011

NORMATIVA ANTECEDENTE
ALDL 201/2011

NORMATIVA ANTECEDENTE
ALLA LEGGE 232/2016

NORMATIVA ANTECEDENTE
ALDL 4/2019

NORMATIVA VIGENTE

Mota: Lo scenario EPC-WGA Baseline recepisce, nel breve periodo, le indicazioni del quadro
tendenziale del Programma di Stabilita 2021 - Fonte: Modello di previsione di lungo periodo

della Ragioneria generale dello Stato

Stato record nella pandem
ilardi,
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Fare bene le riforme
¢ il modo migliore

per attrarre investitori
Lutilizzo del Pnrr

Alessandro Grimaldi
ei primi decenni di questo secolo abbiamo affrontato
un concentrato di difficolta e di crisi economico
finanziarie. Dalla bolla delle dot.com a quella dei sub-
prime, dalla crisi dell’euro e del debito sovrano ai tassi
d’interesse negativi, per arrivare all’attuale pandemia
da Covid-19. Larisposta dell’Europa, per favorire il
recupero dell'ltalia, & stata forte: 191,5 miliardi di euro in quattro anni
(2021-2024) divisi tra sovvenzioni a fondo perduto e prestiti alungo
termine (2058) a tassi agevolati. Si tratta di una somma cinque volte
pit grande di quella destinata all'Italia dal budget Ue 2021-2027, in
grado diridurre il divario esistente con il resto d’Europa, colmando le
storiche carenze in termini di infrastrutture e di funzionamento del
Paese. Secondo il rapporto dell’Osservatorio sulle infrastrutture
strategiche (ottobre 2019) il fabbisogno stimato € di 273 miliardi che
gia prima della pandemia risultavano finanziati per circa 200 miliardi,
di cuisolo un decimo realizzato e un quinto in fase direalizzazione. La
sfida, per colmare il gap tra nord e sud, & 'impiego rapido e efficiente
di tali risorse. Il loro corretto utilizzo modifichera radicalmente lo
scenario economico dell’Italia e le sue prospettive future.
E evidente che I'attrattivita del sistema Italia & destinata ad aumentare
agli occhi degli investitori se, unitamente all’impiego complessivo di
tali fondi, verranno realizzate le riforme di sistema necessarie e tanto
invocate. In tale contesto, deve essere favorito I'utilizzo produttivo, in
ambito domestico, delle risorse raccolte dai fondi pensione, casse di
previdenza e, in generale, del risparmio privato. Capitale pubblico e
capitale privato devono lavorare insieme per creare condizioni
durature per permettere le riconversioni industriali, la ricerca di
nuove professionalita e il rafforzamento di tutto il sistema
manifatturiero. Il punto cruciale
sara il passaggio tralafine dei
sussidi e il consolidamento della
ripresa economica. Trovarsiin
una situazione di debolezza con
un sistema industriale non
all’altezza, mettera in gioco siail
sistema economico chela
sovranita politica dello Stato.
Non a caso sono state introdotte
norme piu restrittive
nell'utilizzo del golden power,
istituto che permette al governo
di impedire acquisizioni di
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FONDI PENSIONE E
CASSE DI PREVIDENZA
GESTISCONO OLTRE
250 MILIARDI, MA
SOLO 35 VENGONO

aziende strategiche italiane, da

parte di soggetti stranieri. I
fondi pensione e le casse di previdenza gestiscono oltre 250 miliardi,
cui solo 35 investiti in Italia, perlopili in immobili. Opportune
modifiche del quadro normativo dovrebbero indirizzare tali risorse
verso un impiego costante nell’economia reale allo scopo di creare dei
veri e propri investitori netti, in grado di sostenere in maniera
continuativa il processo di creazione di valore a vantaggio delle
aziende imprenditoriali nazionali.
I capitoli di spesa del piano destinano una parte importante, circa il
40%, alla transizione ecologica (elettrificazione e decarbonizzazione
della produzione elettrica primaria); il 20% alla transizione digitale e il
rimanente suddiviso tra infrastrutture per una mobilita sostenibile,
istruzione, ricerca scientifica e cultura. La logica del piano europeo, a
fronte di un indebitamento comune, & quella di attribuire pitt risorse a
quei Paesi che hanno maggiori carenze infrastrutturali ed elevati tassi
di disoccupazione. Il benessere dell’Europa dipende dalla velocita con
cuii piti deboli raggiungerannoi pili forti. Sara importante evitare o
limitare al massimo che siano le imprese straniere a beneficiare di tale
ripresa, mantenendo all’interno del sisterna Italia i benefici del piano.
Un sano equilibrio tra 'incremento del Pil e la bilancia dei pagamenti
sara determinante per rendere sostenibile il debito, senza fare ricorso
amisure traumatiche. Nel prossimo decennio la politica economica
dell'Italia dovra essere improntata al recupero di quelle aree, per lo pilt
nel Mezzogiorno, che costituiscono una vera e propria riserva
strategica e che perlaloro attuale situazione sono pil adatte
all'introduzione di processi innovativi anche di natura digitale.
1l compito non ¢ facile, soprattutto perché i tempi di attuazione sono
brevi. Fortunatamente, oggi Dante toglierebbe «sanza nocchiere» dal
V1 Canto del Purgatorio.

Fondatore e amministratore delegato di Armdnia Sgr
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INVESTITI IN ITALIA:
DEVONO AUMENTARE

GLIINTERVENTI Sole 24 Ore sullariforma fiscale: il
Loscorso 18 giugno sonointervenu-  rapporto trail prelievo sui redditi da
ti su queste pagine Vincenzo Visco e lavoro e il finanziamento del welfare
Gaetano Ragucci per affrontare due state e la progressivita effettiva
temi cruciali nel dibattito lanciato dal  dellirpef.
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Riforma degli ammortizzatori al via
e la Camera vota la parita salariale

[’annuncio di Orlando al G20. Cig estesa alle piccole imprese. Il Pd: fisco agevolato per le donne

CARLO BERTINI
ROMA

L’accordo politico trale forze
di maggioranza sulla proro-
gadel bloccodeilicenziamen-
ti non si trova e quindi An-
drea Orlando accelera con la
riforma degli ammortizzato-
risociali, che vuole presenta-
re entro luglio. Ma non solo:
in commissione alla Camera
si celebra il primo voto sulla
parita salariale uomo-don-
na, nel giorno in cui al G20
sul Lavoro la presidenza ita-
lianarilancia il tema del diva-
rio di genere. «Pil1 e migliori
posti di lavoro per le donne,
pagati quanto gli uomini», &
infatti il principio della Di-
chiarazione finale del G20,
adottata a Catania.

I1Pd proponelaTasp

E I'ltalia prova a risollevarsi
dagli ultimi posti in classifi-
ca:allaCamera, i partitivota-
no all'unanimita la legge che
fissa la creazione di «nuovi
meccanismi di trasparenza e
garanzia per le donnelavora-

trici, attraverso “il rapporto
sulla situazione del persona-
le” elacreazione diuna “certi-
ficazione della parita di gene-
re” per premiare le aziende
virtuose». Come spiega lare-
latrice Chiara Gribaudo del
Pd, «il gender pay gap in Ita-
liapuoarrivare al 20% in me-
nosullabustapagadelledon-
ne, mentre soloil 28% deima-
nager sono donne. Peggio di
noisolo Cipro».

Ed é lo stesso tasto su cui
batte Enrico Letta, quando
presenta con Antonio Misiani
e Debora Serracchiani una
proposta di legge che istitui-
scela Tasp (tassazione agevo-
lata del secondo percettore di
reddito). In pratica, agevola-
zioni tributarie in favore delle
lavoratrici che riprendono il

lavoro dopo la maternita e di
chi, nelle coppie, ha il reddito
pitt basso. Riguarda le fami-
glie a basso reddito e prevede
didestinare al secondo percet-
tore (quindi alla donna che

trovi o torni al lavoro) quella

che fino a quel momento era
ladetrazione per coniuge aca-
rico, trasformandolain uncre-
dito d’impostaIrpef.

Nuoviammaortizzatorial via

Il cantiere della riforma degli
ammortizzatori e invece a
buon punto: Orlando oggi lo
esporraai ministri interessati.
Neha gia parlato con Giancar-
lo Giorgetti e con il Ministero
dell’Economia, che sta facen-
dounaseriedi calcolisul pun-
tonodale: quanto costera al bi-
lanciodello Stato questointer-
vento, che certo sara corposo.
«L'impianto della riforma de-
gli ammortizzatori sociali é
gia pronto e per la prima setti-
mana di luglio saro6 in grado
diproporre un prodotto quasi
finito», sisbilancia il ministro.
«Per ora posso dire che I'inve-
stimento sara consistente, ma
sostenibile». Eccolelineediin-
tervento: costruire un siste-
ma di protezione per ilavora-

tori che non hanno il paraca-
dute di ammortizzatori ordi-
nario: cioé per le piccole im-
prese, che hanno il blocco dei
licenziamenti fino a ottobre.
Insomma, sitratta di estende-
relacassaintegrazione a cate-
gorie che non ne sono dotate.
Motivo per cui si son fatti gia
dei focus con alcuni settori
pitiespostidalla crisi: con agri-
coltura e pesca, insieme a Ste-
fano Patuanelli, con lo spetta-
colo, insieme a Dario France-
schini e sul lavoro autonomo
con Giancarlo Giorgetti. Do-
poilrendiconto del Mef sui co-
stidellariforma, Orlando fara
un altro passaggio con le parti
sociali ed entro luglio presen-
teralasualegge. Untemadeli-
cato, che il leader della sini-
stradem vuole chiudere al pit1
presto, per tacitare i sindacati
giasulle barricate e per preve-
nireunautunno caldo. —

Riforma degli ammortizzatorial via
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LE MISURE

Cassa integrazione
anche alle partite Iva

Fondibilateralie pro-

Fan fessionali per supera-
—— © lacassaintegrazio-
neinderoga e assicu-
raresussidiatuttiila-
voratori. 11 lavoro
delgoverno perla galassiadegliau-
tonomi & gia partito, l'obiettivo &
estendere le coperture. Perilavora-
tori autonomi € nato I'lscro, una in-
dennita sperimentale e triennale
cheéstatadefinitala«cassaintegra-
zione delle partite Iva». Si tratta di
uno strumento di tutela in pit, an-
che éindirizzato a una platea che al
momento ¢ ancora molto ristretta:
per ottenere l'assegno (variabile
tra i 200 e gli 800 euro) il reddito
dell’anno precedente non deve
aver superato quota ottomila euro

eladuratadel sostegno édi appena
seimesi. Perciditecnici del ministe-
ro a partire dalle scorse settimane
hanno cominciato a ragionare su
unreddito minimo garantito di 780
euro mensili, non inferiore quindi
alle cifre stanziate dal reddito di cit-
tadinanza, con l'obiettivo di desti-
nare queste risorse ai giovani pro-
fessionisti con un tetto massimo di
reddito fissato a 35 mila euro, una
delle categorie piti colpite dalla cri-
sieconomicascatenata dallapande-
mia. Scenari che pero dovranno fa-
re i conti con le risorse che saranno
messe a copertura del nuovo siste-
ma. L'ex ministra Nunzia Catalfo
aveva immaginato una dote da 10
miliardi, ma la cifra a disposizione
non potraessere cosialta.

I centri per I'impiego
dovranno fare rete

Sono stati la nota do-
lente nei primi annidi
applicazione del red-
dito di cittadinanza.
La riforma degli am-
mortizzatori coinvol-
gera anche i centri per I'impiego, che
dovranno intervenire sia in situazio-
nidicrisi in azienda sia nell'ipotesi di
perdita del posto di lavoro. Questo
passaggio, considerato decisivo, in-
treccia ulteriormente gliammortizza-
tori socialicon le politiche attive, per-
ciol'idea € non mettere in campo solo
uno strumento passivo, ma dare la
possibilita di reimpiegare i lavorato-
ri. Per farlo occorrerafforzareicentri
che sono in capo alle regioni. Nelle
scorse settimine il ministro Orlando

ha commissariato I’Anpal, 'Agenzia
delle politiche attive, sostituendo
Mimmo Parisi con Raffaele Tangor-
ra, segretario generale del ministero.
Alui tocchera dare un ruolo concreto
ai navigator e migliorare le chances
occupazionali di disoccupati e inatti-
vi. Perraggiungere questorisultato si
vuoleistituireun modello dicoopera-
zione tra il sistema pubblico e quello
privato, facendo dialogare le banche
dati per accompagnare le persone
nel mercato del lavoro. Nelle bozze
indiscussione all'interno dell’esecuti-
vo si e parlato di un potenziamento e
di una estensione della dis-coll, I'in-
dennita a sostegno dei collaboratori,
e della Naspi, I'assicurazione per chi
eindisoccupazione.

Un nuovo welfare

per lo spettacolo

La riforma del Codi-

u“ ce dello Spettacolo &
_‘_ giastatamessain can-
n a tiere. Al termine
dell'esame parlamen-

tare, haspiegatoilmi-

nistro Dario Franceschini, complete-
ra l'opera avviata con il decreto leg-
ge Sostegni bis per un nuovo siste-
ma di welfare in favore del mondo
dello spettacolo e aprira contestual-
mente a una «importante stagione
di riforme».Tra le principali novita
previste dall’esecutivo la nascita del
registronazionale deilavoratori del-
lospettacolo el'introduzione del Set
(ciog il Sostegno economico tempo-
raneo). Il Setsara incompatibile con
sostegni, indennita e assicurazioni
giaesistenti. Verranno inoltre indivi-

duate misure che favoriscano per-
corsi di formazione e aggiornamen-
to per chi percepira l'aiuto. Infine
verranno previsti dei meccanismi
contributivi a carico dei datori di la-
voro e dei lavoratori. L'Inps inoltre
attivera un portale appositamente
dedicatoalla gestione telematicade-
gli adempimenti previsti in materia
ditutela previdenziale e assistenzia-
ledeilavoratoriiscrittial Fondo pen-
sione lavoratori dello spettacolo an-
che ai fini delle comunicazioni agli
interessati e dell'aggiornamento
continuo delle relative posizioni as-
sicurative, sulla base delle giornate
di contribuzione e delle retribuzioni
imponibili e pensionabili, comprese
quelle riguardanti le attivita svolte
all'estero.

Doppia formazione
tra green e digitale

«Lavorare e formarsi
nonsarannodue sezio-
ni separate dellesi-
stenzadiunapersona,
ma due elementi che
si intrecciano sempre
pili spesso; l'impatto delle nuove tec-
nologie, icambiamenti dettatidalla di-
gitalizzazione, la necessitadi affronta-
re la transizione ecologica impongo-
no un salto di qualita, un dialogo e
una convergenza stabile tra questi
due mondi». Lo ha detto ieri Andrea
Orlando e nella riforma Papprendi-
mento di nuove competenze e il mi-
glioramentodiquelle esistentisonole-
ve fondamentali. Per i giovani si spin-
geranno l'apprendistato duale (che
unisce formazione e lavoro) e il servi-

= |

zio civile universale. Poi ¢’¢ anche il
piano Nuove competenze, con I'obiet-
tivo di riorganizzare la formazione
dei lavoratori in cig, disoccupati e dei
neet. 11 tema & presente nel Recovery
plan: per potenziare 'innovazione e le
transizioni verde e digitale cisi affide-
ra a personale di qualita. Quindi la ri-
forma degli ammortizzatori non puo
che essere affiancata da un investi-
mento in istruzione e formazione. 11
che significa spingere le assunzioni di
docenti in discipline scientifiche
(STEM) eicorsi ITS. Nei prossimi me-
siverraistituitoil Servizio civile digita-
le attraverso il reclutamento di diver-
se migliaia di giovani che aiuteranno
circa un milione di utenti ad acquisire
competenzedigitalidibase.
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