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A luglio tornano gli ammortizzatori normali, senza addizionale (esclusa dal Sostegni bis)

Cala il sipario sulla Cig Covid

Ultime settimane fruibili per periodi fino al 30 giugno

476- 001- 001

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

ddio, «Cig Covid». Dopo

16 mesi d’ininterrotto

servizio (& operati-

va dal 23 febbraio
2020), sta per essere riposta
in soffitta la cassa integrazio-
ne specificatamente prevista
per le aziende in crisi a causa
dell’emergenza sanitaria da
coronavirus. La deadline é fis-
sata al 30 giugno: dal 1° luglio,
idatori di lavoro ritorneranno
alla Cig normale (quella «no-
Covid»), ma comunque agevo-
lata dall’esonero del versamen-
to del contributo addizionale,
secondo quanto previsto dal
Sostegni-bis (decreto legge n.
73/2021).

L'ultima proroga. Operati-
va dal 23 febbraio 2020, come
detto, la «Cig Covid» (assistita
da una serie di deroghe, rispet-
to alla disciplina ordinaria) &
stata oggetto dell’'ultima pro-
roga, la sesta, da parte del dl n.
41/2021, il c.d. «Sostegni», pub-
blicato nella G.U. n. 70/2021 e
in vigore dal 23 marzo 2021.

Il decreto, in particolare,
all’art. 8 ha rideterminato il
numero massimo di settimane
richiedibili dalle aziende che
«sospendono o riducono l'atti-
vita lavorativa in conseguenza
dell’emergenza da Covid-19» e
differenziato I'arco temporale
in cui e possibile collocarli.

Cassa integrazione gua-
dagni ordinaria (Cigo Co-
vid). Lultima proroga del So-
stegni introduce un ulteriore
periodo di 13 settimane, a di-
sposizione di eventi riconduci-
bili al Covid nel periodo dal 1°
aprile al 30 giugno 2021.

Le 13 settimane si aggiungo-
no alle 12 previste dalla legge
Bilancio 2021, da collocare nel
primo trimestre 2021.

Di conseguenza, in caso di

ricorso alla Cigo Covid, 1 da-
tori di lavoro hanno comples-
sivamente a disposizione 25
settimane dal 1° gennaio al
30 giugno 2021, con questa
articolazione:

® 12 settimane dal 1° genna-

io al 31 marzo 2021;

e ulteriori 13 settimane dal
1° aprile al 30 giugno 2021.

Cassa integrazione gua-
dagni in deroga (Cigd Co-
vid). Per effetto dell’'ultima
proroga del Sostegni, i datori di
lavoro che ricorrono alla Cigd
per le sospensioni o riduzioni
attivita conseguenti a eventi
riconducibili al Covid, nel pe-
riodo dal 1° aprile al 31 dicem-
bre 2021 possono richiedere i
trattamenti di Cigd Covid per
un massimo di 28 settimane.

Le 28 settimane si aggiungo-
no alle 12 della legge Bilancio
2021 che si collocano nel primo
semestre 2021. Poiché, il dl n.
41/2021 non prevede I'imputa-
zione alle nuove 28 settimane
dei periodi richiesti e autoriz-
zati in precedenza, collocati,
anche parzialmente, in perio-

di successivi al 1° aprile 2021,
ne deriva che il nuovo periodo
(28 settimane) ¢ da ritenersi
aggiuntivo al precedente.

Di conseguenza i datori di
lavoro hanno complessivamen-
te 40 settimane di trattamenti
dal 1° gennaio 2021 al 31 di-
cembre 2021. Di questi, tutta-
via, il periodo di 12 settimane
introdotto dalla legge Bilancio
2021 va collocato entro e non
oltre il 30 giugno 2021.

Assegno ordinario Fis
o altri fondi di solidarie-
ta (Aso Covid). Per effetto
dell’'ultima proroga del So-
stegni, i datori di lavoro che
rientrano nelle tutele del Fon-
do di integrazione salariale
(Fis), dei Fondi di solidarieta
bilaterali, per le sospensioni o
riduzioni attivita produttive
conseguenti a eventi ricon-
ducibili al Covid, nel periodo
dal 1° aprile al 31 dicembre
2021 possono richiedere trat-
tamenti di Aso per massimo
28 settimane.

Le 28 settimane si aggiungo-
no alle 12 della legge Bilancio
2021, che si collocano nel primo
semestre 2021.

Poiché, in base al decreto-
legge n. 41/2021 non & previ-
sta I'imputazione alle nuove

28 settimane dei periodi di
integrazione in precedenza ri-
chiesti e autorizzati, collocati,
anche parzialmente, in periodi
dal 1° aprile 2021 in avanti, ne
deriva che il nuovo periodo (28
settimane) deve ritenersi ag-
giuntivo al precedente.

Di conseguenza i datori di
lavoro hanno 40 settimane a
disposizione dal 1° gennaio al
31 dicembre 2021. Di queste,
pero, le 12 settimane della
legge Bilancio 2021 vanno
collocato entro il 30 giugno
2021.

Aziende in Cigs. Due i
casi. Primo: aziende in Cigs
(al 29 marzo) che hanno dirit-
to alla Cigo Covid. Se costret-
te a sospendere il program-
ma Cigs a causa del Covid,
possono accedere alla Cigo
Covid previa autorizzazione
ministeriale (come nel pas-
sato). Secondo caso: aziende

in Cigs che non hanno diritto
alla Cigo Covid (ma alla Cigd
Covid). In tal caso, I'Inps ha
introdotto un nuovo principio:
il «divieto di duplicazione degli
ammortizzatori».

Ha precisato, infatti, che non
autorizzera piu «periodi anche
parzialmente coincidenti tra
Cigs e Cigd». Il che sembra vo-
lere dire che, prima di richiede-
re la Cigd Covid, 'azienda deve
portare a termine il periodo di
Cigs.

Dal 1° luglio, Cig scontata
(manon Covid). I primi a tor-
nare alla «normalita» (almeno
per quanto riguarda la cassa
integrazione) saranno i dato-
ri di lavoro destinatari della
«Cigon».

Il ritorno, tuttavia, sara in
parte indolore: I’art. 40 del
Sostegni-bis, infatti, in via
transitoria e nel rispetto di un
limite di 163,7 mln di euro per
il 2021, ha previsto I’esonero
dal «contributo addizionale».
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I datori di lavoro
che ricorrono alla
Cigd per sospensioni
o riduzioni attivi-
ta conseguenti a
eventi riconducibili
al Covid, nel perio-
do dal 1° aprile al
31 dicembre 2021
possono richiedere i
trattamenti di Cigd
Covid per un massi-
mo di 28 settimane

11 beneficio concerne le do-
mande presentate per perio-
di di sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa com-
presi nel secondo semestre
del 2021.

—® Riproduzione n’seruata—.

Tipologia trattamento

Cassa Integrazione ordinaria
(CIGO) (artt. 19 e 20 del decreto-
legge n. 18/2020, convertito
dalla legge n. 27/2020)

Assegno ordinario (ASO) (artt, 19,
21, 22 e 22-quater del decreto-
legge n. 18/2020, convertito
dalla legge n. 27/2020)

Cassa integrazione salariale In
deroga (CIGD) (artt. 19, 21, 22 &
22-quater del decreto-legge n.
18/2020, convertito dalla legge
n, 27/2020)

Durata e periodo di fruizione

Durata massima = 13 settimane
Pericdo = dal 1° aprile al 30 glugno 2021

Durata massima = 28 settimane
Periodo = dal 1° aprile al 31 dicembre 2021

Durata massima = 28 settimane
Periodo = dal 1° aprile al 31 dicembre 2021
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DEL FISCO

PUO DARE
UN'ALTRA SPINTA

AL PAESE

Dall'Irpel all'Iva fino al nodo
[rap, i progetti sono sul lavolo.
Ma resta poco chiara
la copertura dei cosli
di Ferruccio de Bortoli

Con articoli di Stefano Caselli, Daniele Manca, Alberto
Mingardi, Fabio Savelli
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RIFORMA
FISCALE

TANTE

CARTE

IN TAVOLA
MA NON QUELLE
DEI COSTI

Dall'Tva, I'imposta di cui siamo grandi evasori in Ue,
all'Trpef, fino ai fondi pensione. 11 caso della flat tax sparita
E poco si sa delle coperture finanziarie dell' operazione

di Ferruccio de Bortoli
liquote, petali e spine. La riforma fiscale
che verra, se verra, potrebbe essere riassun-
ta da questo titolo. Noi tutti vorremmo che
fosse «petalosa», aggettivo coniato dal piccolo
Matteo, allievo di una scuola elementare (oggi pri-
maria) del Ferrarese e accettato dalla Crusca. Tra
T'altro, sono almeno due i Matteo piu grandicelli,
della eterogenea coalizione del governo Draghi,
che la dovranno autorevolmente sottoscrivere.
Dunque, I'aggettivo petaloso € ben augurante. An-
cordi pi1 dopo una tragica pandemia. Entro la fine
di luglio — come ha anticipato sul Corriere Enrico
Marro — il ministro dell’Economia, Daniele Fran-
co, presentera in Parlamento un disegno di legge
delega che riassumera le principali conclusioni cui
sono pervenute le Commissioni Finanza di Camera
e Senato, presiedute rispettivamente da Luigi Ma-
rattin di Italia Viva e Luciano d’Alfonso del Partito
democratico. Sono state svolte 61 audizioni con-
giunte delle Commissioni. Il Parlamento, almeno
su questa materia, € tornato protagonista. Ogni
gruppo politico ha presentato le proprie proposte. I
position paper ci sono tutti.
Orasitratta «solo» (virgolette obbligate) di trovare

una sintesi tra proposte tra loro assai distanti se
non addirittura contrapposte. Ma, a ben guardare,
un compromesso non € impossibile.

La spina

La spina é sui costi della riforma. I partiti non si
shilanciano, anche se la Lega non ha paura di farla
tutta in deficit. Una certa vaghezza sulle coperture
della riforma (che non é a carico del Pnrr) € giustifi-
cata in parte dalla convinzione che ridurre il prelie-
vo sui ceti medi e sul lavoro, semplificare gli adem-
pimenti, abbia come risultato una maggiore com-
pliance fiscale e aiuti nel medio periodo a crescere
dipil. E, di conseguenza, a incrementare le entrate.
Ogni riforma fiscale, a cominciare da quella orga-
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nica citata da Mario Draghi nel suo discorso pro-
grammatico alle Camere (la Visentinidel1971) hain
sé una scommessa, 0 meglio un investimento sul
futuro. Togliere gesso all'articolazione delle attivita
economiche, premiare le virti del lavoro non il fre-
no delle rendite, correggere i difetti, attrarre inve-
stimenti. Ogni riforma fiscale € un po’ come gettare
il cuore economico oltre I'ostacolo.

Spesso perd quel cuore non lo si € pit ritrovato. Si
¢ perso nella selva impenetrabile di troppe leggi e
decreti, nel groviglio delle numerose correzioni in
corsa. Il tutto circondato dalla vastalaguna dell'eva-
sione fiscale.

Non é escluso che il tema delle coperture possa es-
sere affrontato in un secondo tempo, per esempio
conunarimodulazione delle aliquote Iva. Un'impo-
sta europea che I'ltalia evade piu di altri Paesi. Con
un’aliquota implicita fra le piu basse. In fase di ri-
lancio dei consumi non é il momento di parlarne.
Ma se ne parlera.

Ora ¢’é una grande occasione per cominciare a ri-
disegnare I'intera architettura. Da non sprecare as-
solutamente. Tutti vogliono alleggerire le tasse sul
ceto medio, anche se ¢’é chi si astiene, come il Pd,
dal dire di quanto. Un punto di equilibro delle varie
proposte favorira quasi certamente i contribuenti
che dichiarano tra i 28 e i 55 mila euro I'anno, co-
me ha confermato in una intervista al Corriere
Luigi Marattin. La preferenza trasversale ¢ per |
una riduzione a tre delle attuali cinque aliquote.
Ma non sfugge che il profilo della progressivita sia
legato piu al complesso meccanismo delle tante
detrazioni e deduzioni che alla scansione delle ali-
quote.

Circalameta delle dichiarazioniIrpef é trai15 mila
e 50 mila euro. Assicurava, almeno prima della
pandemia, poco meno del 60% del gettito comples-
sivo. Tredici milioni di italiani sono a Irpef zero.
Sopra i 300 mila euro non ci sono piu di 40 mila
contribuenti. La flat tax rimane il cavallo di batta-
glia della Lega ma di fatto non c’é. Resta sullo sfon-
do. E questa é una novita politica di non poco con-
to. Il partitodiSalvini la propone solo in una versio-
ne incrementale del 15% sull'aumento dei redditi
traun anno e l'altro.

La flat tax incrementale piace anche a Fratelli d'Tta-
lia. Per quantoriguarda latassazione delle imprese,
oltre al ritorno dell’Iri, I'imposta unica sul reddito
dell'imprenditore, emerge una certa convergenza

per l'abolizione — a parita di gettito complessivo
—dell'Trap. Proposta daltalia Viva maritenuta in-
dispensabile, con sfumature diverse, da Cinque-
stelle, Lega e Forza Italia. Diventerebbe un'addi-
zionale Ires. Anche Leu appare disponibile.
L'Irap finanzia, sebbene in parte sempre pili ri-
dotta (14 miliardi) anche il Servizio sanitario na-
zionaleil cui costo é di 122 miliardi. Restaaperto
un interrogativo di fondo sul contributo di tutte
le categorie di reddito all'equa sostenibilita della
salute pubblica. Vi sono forti dubbi sull'opportu-
nita di un pagamento per cassa delle imposte, so-
prattutto per partite Iva e autonomi, come aveva
proposto il direttore dell’Agenzia delle Entrate e Ri-
scossione, Ernesto Maria Ruffini favorevole a supe-
rare il sistema saldo-acconto. Verrebbe meno il be-
neficio della contabilita semplificata. I due acconti
di giugno e novembre potrebbero invece essere
spalmati nell'arco di dodici mesi sulla base della
competenza dell'anno precedente. Conl'abolizione
della ritenuta d’acconto.

E augurabile — e vi sono tutti i presupposti — che
la riforma premi, in qualche modo, i contribuenti
onesti e puntuali. Sarebbe un passo avanti decisivo
sulla strada di una maggiore educazione civica fi-
scale. Lo statuto dei contribuenti é rimasto beffar-
damente sulla carta mentre si succedeva unainfini-
ta serie di condoni— ultimo quello dello stesso go-
verno Draghi — spacciati per concordati, scudi e
voluntary disclosure. Alcune norme dello Statuto,
come per esempio il divieto di retroattivita, potreb-
bero essere addirittura elevate a rango costituzio-
nale. La patrimoniale piace, ovviamente solo a Leu,
ma a parita di gettito complessivo. Non rientrera
nella proposta di legge delega. Al pari di una diver-
sa articolazione dell'imposta di successione — per
la quale ricordiamo siamo di fatto un paradiso fi-
scale— che compare trale proposte del Pd in chia-
ve di aiuto intergenerazionale.

Poca attenzione é stata dedicata, nelle varie propo-
ste dei partiti, alla tassazione del risparmio e delle
attivita finanziarie. Ma l'orientamento appare quel-
lo di accogliere la proposta delle categorie di non
discriminare pit fra redditi di capitale e redditi di-
versi consentendo all'investitore, come avviene in
altri sistemi, la compensazione tra guadagni e per-
dite, non piu limitata alle categorie reddituali. Tutti
i regimi potrebbero essere tassati sul realizzato.
Con un particolare beneficio per i fondi pensione
sui quali oggi grava (venne elevata nel 2014) un'im-
posta sostituiva del 20%, pagata ogni anno. In quasi
tutti i Paesi europei si versa sull'erogato, alla fine. Il
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Fisco puo dare una mano preziosa a una maggiore
cultura previdenziale alternativa. O quanto meno a
non ostacolarla, come avviene oggi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

20

percento
Laliquota sostitutiva che grava
Suifondi pensione dal 2014
oo i A Tcasas et
il Fisco oggi viene da chifirma
dichiarazionitra 15 e 50 mila euro.
Tredici milioni d taiani
non pagano Irpef
spalmati nelFarco di dodici mesi sulla base dell
3 competenza dellanno precedente. Con Faboliziont
della ritenuta dacconto.

T augurabile — e vi sono tutti i presupposti — che
Ja riforma premi, in qualche modo, i contribuent
onesti e puntuali. Sarebbe un passo avanti decisivc
sulla strada di una maggiore educazione civica f
scale. Lo statuto dei contribuenti & rimasto befar
damentesullacarta mentresisuccedevaunainfini
taserie dicondoni —ultimoquello ellostessogo

vemo Draghi — spacciati per concordati, scudi ¢
voluntary disclosure. Alcune norme dello Statuto
come peresempio i

be
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di Pieremilio Gadda

uattro idee: rinnovare l'auto,

finanziare 'universita dei fi-

gli, acquistare una seconda
casa e predisporre una rendita inte-
grativa per vivere piu sereni dopo la
pensione. Tre obiettivi sono spalmati
sui prossimi 15 anni e uno a pit1 lungo
termine: bisogna pensare subito a
pianificare le finanze per I'uscita dal
mondo del lavoro, anche se oggi ap-
pare lontanissima, come nel caso di
un 35enne. L'Economia del Corriere,
con l'aiuto di alcuni esperti, ha dise-
gnato quattro soluzioni per realizza-
re questi progetti. Sono piani d'inve-
stimento da comporre, tassello dopo
tassello, attraverso versamenti men-
sili.

Ogni risparmiatore pud disegnare il
suo puzzle, scegliere le priorita: quali
traguardi meritano di mettere subito
in moto i risparmi e quali devono es-
sere rimandati. La logica & modulare.
Del resto, i tempi, le risorse e il ciclo
dei bisogni delle famiglie sono diffe-
renti. Quanto bisognerebbe rispar-
miare per attuarli tutti e quattro fin
da subito? Secondo i calcoli di Clau-
dio Grossi e Andrea Carbone, partner
di Progetica, occorre investire da

1.600 euro almese a 2.600 euro, in ba-
seall'eta del risparmiatore e al profilo
di rischio (vedi tabella). Ma é una
somma da considerare solo per i pri-
mi cinque anni.

INVESTIMENTI
AUTO NUOVA, CASA,
PENSIONE, STUDI:

| PIANI PER CENTRARE

QUATTRO OBIETTIVI
di Pieremilio Gadda 40-41

A mano amano che si centranoi pri-
mi bersagli, si liberano risorse. Ma-
gari da destinare al progetto pensio-
nistico (vedibox afianco, inalto a de-
stra). Ecco come si arriva a questi nu-
meri. Per rinnovare l'auto, tra cinque
anni, si puo mettere in conto unaspe-
sadi3omila euro. Cinque annidi cor-
si universitari presso un ateneo pub-
blico, da studente fuori sede, richie-
deranno un budget di 50 mila euro.

Lipotesi considerata é che oggi il fi-
glio abbia quattro anni e i genitori
possano spalmare I'investimento sui
prossimi 15. Il sogno di una piccola
casa al mare o in montagna, da acqui-
stare trauna decina d’anni, vale, a sua
volta, 100 mila euro. E intanto si puo
costruire una pensione integrativa da
500 euro al mese, per la vecchiaia,
contribuendo regolarmente a un
fondo pensione. L'importante é avere

metodo. E calibrare bene la composi-
zione del portafoglio in modo che sia
coerente con l'orizzonte temporale.
Rischi in eccesso suun orizzonte bre-
ve, infatti, possono compromettere il
risultato.

Analogamente, perd, un investi-
mento troppo difensivo non é la scel-
ta giusta per un piano a 10 o 15 anni:

costringe ad aumentare I'importo dei
versamenti, perché si rinuncia alla

Auto, pensione, casa,
studi: investiatappe

potente spinta che puo arrivare dai
mercati azionari: rispetto ai bond, in-
fatti la volatilita delle Borse € piu ele-
vata, in itinere, ma sul lungo termine
le aspettative di rendimento sono
molto piu alte: I'effetto matematico
della capitalizzazione composta — i
rendimenti realizzati si sommano via
via al capitale investito, aumentando
la base di calcolo su cui maturano le
performance future—aiutaa centrare
gli obiettivi prima o con meno sforzi.

«Un orizzonte a 10 anni sarebbe coe-
rente con un profilo medio o medio-
alto, da interpretare con un'esposi-
zione azionaria del 50% e 70% rispet-
tivamente. A 15 anni si potrebbe alza-
re ulteriormente I'asticella del
rischio, con un profilo medio-alto o
alto, e una componente equity, op-
portunamente diversificata, dal 70%
al 95%», esemplifica Grossi. Se l'oriz-
zonte si riduce a 5 anni, invece, me-
glio orientarsi su una composizione
piti prudente, con un profilo medio o
medio-basso e un’esposizione azio-
naria non superiore al 30%, suggeri-
sce il partner di Progetica.

A conti fatti, se si ragiona sullo sce-
nario ideale — con portafogli raziona-

studi:investiatappe
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li, adeguati agli orizzonti di riferi-
mento - in base ai rendimenti attesi
calcolati con un metodo probabilisti-
€0, un 35 enne dovrebbe accantonare
1.600 euro al mese, suddivisi tra quat-
to piani di risparmio. Un esborso da
mettere in conto solo per i primi cin-
que, perché una volta acquistata l'au-

to, si liberebbero un po’ di risorse, e
cosi al decimo e 15 esimo anno, al
completamento degli obiettivi casa e
universita dei figli. Un risparmiatore
45enne o 55 enne sarebbero chiama-

ti a versare di pili, rispettivamente
1.813 e 2.144 euro al mese: avendo me-
no tempo a disposizione per il piano
previdenziale integrativo, é necessa-
rio aumentare I'esborso complessivo
per centrare I'obiettivo dei 500 euroal
mese dopo la pensione. Si tratta, in
ogni caso, delle ipotesi piti favorevoli.
Perché un profilo di rischio basso,
applicato a tutti e quattro i piani fi-
nanziari attraverso portafogli intera-
mente composti da obbligazioni, da-
rebbe risultati molto diversi: il 35 en-
ne, per esempio, si troverebbe a do-
ver accantonare 2.033 euro tutti i

mesi (per i primi cinque anni). Al
45enne e al 55enne sarebbero neces-
sari versamenti di, rispettivamente,
2.260 euro e 2.581 euro. «C'é un prez-
zo da pagare per l'eccessiva avversio-
ne al rischio», chiosa Grossi. In que-
sta simulazione vale 400 euro al me-
se, in tutti e tre i casi, pari a 24 mila
euro, solo nel primo quinquennio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Se si accetta

di prendere qualche
azzardo in piu,

si puo raggiungere

il risultato con meno
fFatica e scegliere
I'obiettivo prioritario

Per i traguardi pit lontani bastano 176 euro al mese, per quelli piu vicini anche meno di 500.
Il segreto? Partire per tempo e avere costanza. Come spaziare, riducendo i rischi, tra azioni tech e legate
ai nuovi filoni energetici e digitali, Paesi emergenti e commodities

Universita
Verso la laurea con i fondi
che seguono i grandi trend

Q uando si hanno obiettivi di risparmio e in-
vestimento ambiziosi prima si comincia,
meglio é. Una famiglia con un bimbo di quattro
anni puo pianificare da subito I'impegno finan-
ziario cui dovré far fronte per 'universita. Maga-
ri in una citta diversa da quella dove i suoi geni-
tori vivono, quindi con spese aggiuntive divitto
e alloggio. Anche in que-

niere equilibrato e coerente con l'orizzonte diri-
ferimento potrebbe avere un’esposizione
attorno al 70% sull'azionario, secondo gli esper-
ti. I portafoglio suggerito da Gamma Capital
Markets esprime una vocazione all'investimen-
to nelle tendenze strutturali di lungo termine,
che prende forma sia attraverso fondi tematici,

che nella scelta delle sin-

sta ipotesi, un budget di
50 mila euro dovrebbe es-
sere sufficiente, se si con-

liquidi
sidera un ateneo pubbli- B{i'/o fondi gia— come le applicazio-
co. Materie prime \ : obbligazionari  nj  dell’intelligenza
Come investire per rea- 6% \_”EEE‘E}: artificiale, la robotica o la
lizzare l'obiettivo entro 15 b= blockchain — ma anche
anni? «Con un orizzonte ;32}: Usa ondi quelli che prendono for-
cosl ampio, verrebbe la Gine ma dai cambiamenti de-
tentazione di avere un Azoni 5% mografici e dalla transi-
portafoglio quasi com- i‘jj"?fpna I zione energetica. Su un
pletamente azionario», diobblgazionari m;‘;?“g: orizzonte lungo possono
suggerisce Carlo De Luca,  paesi emergenti 8% —————— 10% dare maggiori gratifica-

Obiettivo universita dei figli

15 anni

Fondi alternativi Fondi multiasset
8%

Fonte: Gamma Capital Markets

gole azioni: «Non si pos-
sono ignorare i mega-
trend legati alla tecnolo-

responsabile asset mana-
gement di Gamma Capi-
tal Markets. «Sopra i cinque anni, la storia dei
mercati finanziari ci dice che non ¢'¢ partita: le
borse vincono rispetto ad altre classi di attivos.
Ovviamente se si ha un portafoglio molto ri-
schioso bisogna essere in grado di tollerare am-
pie fluttuazioni nel valore dell'investimento. Ri-
ducendo un po’ la componente equity, un pa-

zioni», osserva De Luca.
Lo stesso vale per l'esplo-
sione dei consumi nei Paesi emergenti: un'idea
che si puo sviluppare soprattutto attraverso
aziende europee e americane esposte alla dina-
mica di crescita cinese, nel food, nel settore far-
maceutico, nell'automotive, nel lusso.

P.Gad.
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Automobile

Se acceleri con la Borsa
«sconto» fino a 3 mila euro

nche I'acquisto di un’auto nuova, program- '

mato tra circa cinque anni, puo tradursi in
un obiettivo d'investimento: con I'aiuto dei mer-
cati, versando ogni mese 470 euro inun portafo-
glio bilanciato, 70% bond, 30%azioni, si pud rag-
giungere il previsto budget di 30 mila euro, con

un esborso di circa 28 mila, grazie al contributo |

dei rendimenti accumu-

to piuttosto contenuti. «Un rapporto 70/30, tra
bond e azioni, é equilibrato, anche in una fase di
tassi bassi e valutazioni azionarie piuttosto ele-
vate», premette Giuseppe Zaffiro Puopolo, por-
tfolio manager di Moneyfarm. Le consolazioni
perimagrirendimenti dei bond governativi e di
buona qualita si possono trovare, secondo Puo-

polo, nei bond emergenti,

lati. Sono 2.000 euro ri- Obiettivo auto nuova con rendimenti del 3-4%
sparmiati, come si evince ~ Sanmni tra titoli in valuta forte e in
. lcoli di C1 . Bond governativi Bond 1 1 1 .
dai calcoll di C audio  pgesi syiluppati indicizzati all'inflazione V@ Ut{i ocale, compresl
Grossi, partner di Proge- 24% 14% quelli cinesi. Scelta da
tica. E lo sconto potrebbe B ... prediligere, a caccia di ce-
; ; ; Bond mercati ond societari P ;
salire a circa 3.000 imma- emergenti investment ~ dole piu generose, rispet-
ginando un portafoglio 119, %flffle to a quella delle obbliga-
un po’ piu aggressivo, N 5 ; zioni high yield, che val-
meta azioni e meta reddi-  Azioni Paesi socerai gono il 4% del portafoglio
to fisso, coerente con un  SaaPPal adalto  Moneyfarm: scontano dif-
’ : . 26% rendimento sali i ;
versamento mensile di 4o ferenziali di rendimento
454 euro e capace quindi  Azioni Paesi prossimi al 3%, vicini ai
di offrire, almeno sulla Z’f,"/‘:’ge”“ g{,?u minimi storici e quindi

carta, rendimenti pil ge-

Fonte: Moneyfarm

non attraenti. C'é spazio

nerosi, a fronte di mag-
giore volatilita.

Qui bisogna risolvere un dilemma: la distanza
di soli cinque anni dal traguardo non giustifica
un'esposizione azionaria robusta. Al tempo
stesso, dovendo mantenere larga parte del por-
tafoglio nel perimetro degli strumenti a reddito

fisso, occorre fare i conti con livelli di rendimen- |

Seconda abitazione
Asia e materie prime,
una marcia decennale

anche per una compo-

' nente robusta di obbligazioni agganciate all'in-

flazione (14%). «E una copertura contro il rischio
di rialzo per I'inflazione. Un fenomeno che rite-
niamo transitorio — conclude il gestore -. Non
dovrebbe creare problemi rilevanti alle Borse».

P.Gad.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

1 sogno di una piccola casa al mare o in

montagna si pud realizzare in 10 anni , ipo-
tizzando un esborso di 100 mila euro. L'oriz-
zonte ampio giustifica un’esposizione rile-
vante alle Borse, parial 50%, da perseguire at-
traverso strumenti di risparmio gestito, per
massimizzare la diversificazione dei rischi.
1l paniere proposto da
Euclidea si compone

. N Obbligazioni globali
azioni americane (20%), 15,6%
asiatiche (11,4%) e Paesi
emergenti (5,7%), DIl pioniUsa
un ulteriore 13%rappre-  20,35%
sentato da un mix di ti-  pign
toli europei, globali e globali
investimenti specifici 3%
sul settore dglla sa!utg € Bondpaesi
su quello finanziario. emergenti
«Hanno ancora margi- eadalto

rendimento

Tie PEr CTescerer, 0SSer-  7.08%
va Giovanni Folgori, re-
sponsabile investimen-
ti della sim milanese, specializzata nel servi-
zio di gestione patrimoniale. «Nei nostri
portafogli manteniamo un sovrappeso strut-
turale suAsia ed emergenti», rilevail gestore.
IPaesi meno sviluppati trovano spazio anche
nella componente obbligazionaria, con un
3,5%, peso pressoché analogo a quello dei
bond ad alto rendimento. Su un orizzonte de-

Obiettivo seconda casa
per la parte equity di 10 anni

Fonte: Euclidea

cennale occorre prendere le misure con I'in-
flazione, tornata a fare capolino tra le preoc-
cupazioni degli investitori. «<Non credo a un
suoaumento strutturale: le economie capita-
listiche tendono a convergere verso la traiet-
toria giapponese, che ha, semmai, coordina-
te deflazionistiche. Certo — argomenta Fol-
gori — ci troviamo di
fronte a un gigantesco
Materie prime esperimgmo <_ii politica

58% monetaria e fiscale, ma

credo che il sollevamen-

Bond to delle aspettative sui

Snuetgn prezzi al consumo sia di
2105%  breve respiro», Per pro-
teggersi, spiega il mana-
AIA’;’;' ger, Tattivo pits efficace
1142% sono le materie prime.
«Nel breve, le obbliga-
Azioni Paesi  zjoni agganciate all'in-
emergenti .

57% flazione non sono una
carta vincente, mentre
offrono una buona pro-

tezione su una finestra temporale pilt ampia.
Inoltre, I'investimento obbligazionario & rea-
lizzato anche attraverso strumenti focalizzati
su emissioni a scadenza breve, per minimiz-
zare I'impatto di una risalita dei tassi», con-
clude Folgori.

P. Gad.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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~ Previdenza integrativa
Come liberare unarendita
“per quando saremo a riposo

dipendenti che andranno in pensione al ter- | «I numeri mostrano quanto il tempo ed i mer-
mine di questo decennio, riceveranno un as- | cati siano due alleati preziosi sui quali poter
segno compreso tra il 60% e il 70% della propria | contare quando sifa pianificazione previdenzia-
retribuzione. La percentuale scende trail 40 e il | le», osserva Carbone. E se 500 euro in pilt al me-
50% per gli autonomi. Integrare il reddito pen- | se non bastano? Nell'ipotesi di partenza (vedi

sionistico, quindi, & una priorita per molti. pagina a sinistra) si potrebbero destinare alla
Come siottiene una renditavitaliziadi s00euro | previdenzaintegrativairisparmiche siliberano,
al mese? Per un 35 enne . via via, al completamento
T'obiettivo pud essere rag- Obiettivo: pensione integrativa degli obiettivi a 5, 10 e 15
giunto versando 304 euro di 500 euro al mese anni. Se ad esempio il 35
ogni mese in un fondo Azioniglobali enne aggiungesse 476 eu-

ro al mese (la media dei
versamenti per centrare

pensione, fino ai 65 anni  70%
(vedi tabella). I calcoli di

Andrea Carbone, partner T'obiettivo a 5 anni, in base
di Progetica, si riferisco- ai diversi profili) dopo il
no all'ipotesi di una linea quinto anno, piu altri 740
bilanciata, esposta per il euro al mese, unavolta ul-
70% ai mercati azionari e timato il piano per I'acqui-
perla quota rimanente al- Obbligazioni ~ Stodellasecondacasae al-
le obbligazioni. L'esborso S;%tf}ﬂ tri 225 euro (la media del-
aumenta inevitabilmente l'obiettivo a 15 anni) quan-
peri4sennieissenniche Fonte: Progetica do il figlio sara ormai
iniziano oggi ad accanto- all'universita, la rendita

nare per la pensione privata: avendo meno tem- | passerebbe da 500 euro al mese a 1.759 euro.
po a disposizione, dovranno investire di pit, ri- | Questo vale nel caso di un portafoglio azionario
spettivamente, 528 e 859 euro al mese. Sempre | per il 70%. Le stesse cifre destinate a un fondo
che si affidino aun fondo con un'elevata esposi- | pensione obbligazionario, calcola Carbone, si
zione azionaria, coerente con un orizzonte mol- | tradurrebbero invece in una pensione integrati-
to ampio. La scelta di investire solo in obbliga- | vadi1.3u euro.

zioni imporrebbe invece un esborso aggiuntivo P.Gad.
di circa 130 euro in pili al mese in tuttie tre i casi. © RIPRODUZIONE RISERVATA
L'acquisto dell'auto nuova L'universita dei figli La seconda casa

Valore: 30.000 euro
Orizzonte: 5 anni

Valore: 50.000 euro
Orizzonte: 15 anni

Valore: 100.000 euro
Orizzonte: 10 anni

- . - Rischio Basso: finea di investimento 100% JPM Emu
La pensione integrativa 1-3y (obbligazionario breve termine euro). Rischio
Medio-basso: 70% JPM EMU 1-3y - 30% MSCI World
Valore: 500 euro al mese (azionario). Rischio Medio: 50% JPM EMU 1-3y -
50% MSC| World,
Eta (anni)

55 Rischio Medio-alto: 30% JPM EMU 1-3y - 70% MSCI

35 45

World. Rischio Alto: 5% JPM EMU 1-3y - 95% MSCI
Etaalla pensione 65e 2 mesi 64 e 9mesi 67 e5 mesi World. Rendimenti stimati con metodologia Proxynte-
ticaal 50%di probabilta. Costi paria 1,5% annuo (per

Quanto versare al mese nh:emv(njaulo,x;nwevswt‘a i
- e seconda casa) o costi medi fondi pensione aperti, in
|01 () Medio-alto 304€ 528€ 859€ funzione della durata (per la pensione integrativa).
di rischio [ 3009 437€ 664€ 985€ Tutt  valori sono al netto dellafiscalita e dellinflazio-

nestimata. Fonte: elaborazione Progetica

@
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Assegno unico
alviada lugho
‘ecco chi vince

La soluzmne ponte perl avvio nel 2021
premiainuclei con Isee fino a 15mila
‘euro e quelli con almeno tre figli

di Michela Finizio —a pagina 3
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[’assegno ponte premia i nuclei
con 15mila euro Isee o tre figli

Novita al via. Dal 1° luglio in arrivo per sei mesi 'assegno ponte e gli Anf maggiorati. Per i piu piccoli vale
il cumulo con bonus bebé e nido. Importi piti alti alle famiglie numerose, ma c’¢ il rischio di modifiche

Paginaacuradi

Michela Finizio

Unamisuratemporanea per lefami-
glieche, in attesa dell’assegno unico
euniversale, prevede un contributo
per chiha figli minorenni modulatoin
base allasituazione reddituale. Eque-
sto in sintesi il disegno del decreto
leggo79/2021approvato dal Gover-
no, che ora va convertito dal Parla-
mento. I diversi annuncidegli ultimi
mesi perd hanno creato confusione
nelle famiglie. Per questo & bene fare
chiarezza su cosa realmente partira
dal1°luglioe quanto spettera per cia-
scun figlio, in base alla tipologia di
reddito prevalente e al numero di
componenti del nucleo familiare.

Le due novitainarrivo
Inattesacheil Governo attuilalegge
delega 46/2021riordinandole misure
perle famiglie a favore diunassegno
unico pertuttii figli under 21,le novita
inarrivodal 1°luglio e peri prossimi
sei mesi - cioé fino al 31dicembre 2021
- sono sostanzialmente due:

e vieneintrodottounassegno“pon-
te” mensile, modulatoinbaseall’lseee
alnumerodifigliminori, per chinonha
diritto agli assegni al nucleo familiare
(Anf), cioe disoccupatidilungocorsoe
nonpilindennizzati, lavoratoriauto-
nor, partite Iva, forfettari, e cosivia;
® siprevedeunaumentodegli Asse-
gni al nucleo familiare (Anf) esisten-
ti, a prescindere dall’Isee, paria 37,5
euro per ciascun figlio (55 euro nei
nucleiconalmeno tre figli) percepiti
da lavoratori dipendenti, pubblici e
privati, pensionati, cassa integrati e
disoccupati con'indennita.

In entrambe i casi sono previsti
importimaggioratiincasodifigli di-
sabili (50 euro in pil con I'assegno
ponte). E, se nel nucleo familiare sono
presenti tipologie differenti direddi-

to, vale la regola che per beneficiare
degli Anfmaggiorati(enon dell’asse-
gno ponte) e necessario che il reddito
da lavoro dipendente sia pari ad al-
meno il 70% del reddito familiare.

Le misure cumulabili

In questa fase transitoria, restano in
vigore finoadicembrele altre misure
esistenti,come le detrazioni fiscali per
ifigliacarico,ilbonusbebéeil premio
alla nascita di 800 euro per le neo-
mamme, il cui riordino viene riman-
dato al 2022 con il debutto dell’asse-
gnounico. Neiprossimiseimesique-
ste misure saranno cumulabili con i
nuovibenefici, cosicome tuttelealtre
misure disostegnoallefamiglieintro-
dottealivelloregionale elocale, leva-
rieindennita Covid eilbonus nido, che
¢ gia statorifinanziato a regime peri
prossimi anni, Un mix che risultera
vantaggioso soprattutto per chi hafi-
gli piccolionatinel 2021: per questiul-
timi il bonus bebé era gia stato reso
“universale” conl'ultimalegge diBi-
lancio, seppur modulatoconl'Isee(80
euroal mese per 12 mesiperchihaun
Isee superiore a 4omila euro).

Gli esclusi
Per finanziare le due novitaintrodotte
conil Dl79/2021verranno utilizzatii3
miliardi messiadisposizione peril2021
conl'ultimaleggediBilancioconiquali
sipuntaaraggiungerelagran parte(ma
nonl'universalita)delle famigliecon fi-
glie. Ad essere esclusi saranno sola-
menteigenitoridifiglimaggiorenni(sia
Passegnoponte che gli Anfmaggiorati,
infatti, sonorivoltia chiha figliminori),
inucleiconlIseesupetioreasomilaeuro
egliextracomunitari in possessodiun
permesso di soggiorno inferiore a sei
mesi o residenti da pocoin Italia.

Trai requisiti introdotti per I'asse-
gno ponte, infatti, viene definito cheil

contributo temporaneo andra sola-
menteachipagaletasseehatotalizzato
almeno due anni, anche se non conti-
nuativi,diresidenzain Italia. Inoitre, se
extracomunitarionontitolaredidiritto
disoggiorno permanente, deveessere
inpossessodiunpermessodi soggior-
noUedilungoperiodo odiunpermes-
sopermotividilavoroodiricercadidu-
rataalmeno semestrale.

Chivinceechi perde
Osservando gliimporti(sivedala gra-
ficaadestra),inoltre, & possibile fare
alcune considerazioni. Innanzitutto
bisognariflettere sul differente para-
metro a cui sonoancorate le due mi-
sure temporanee;: I'assegno ponteal-
I'Iseee gli Anf, regolatidaunanorma-
tivadisegnatanel 1988, al reddito fa-
miliare lordo. I due strumenti
divergonoinmolti aspetti, poggiano
persino sudue definizione differenti
di nucleo familiare.
Undoppiobinariocheandrapresto
sanato, conl'attuazionedellalegge de-
lega 46,21, perché oltrea creare confu-
sione nei percettori generaunadispa-
rita di trattamento tra lavoratori di-
pendenti e autonomi. L'Isee, infatti,
tiene contoanche dei patrimoni mobi-
liari e immobiliari, mentreil redditoal
nettodelleimposte liignora. Entram-
be, inoltre, potrebbero restare ancorati
airedditi didue anni prima:I'Isee 2021
si calcola sui dati 2019 (tranne I'Isee
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corrente, previstosoloinalcunicasile  steultimegiaesistono. Ciaspettiamo  docosilievitaresignificativamentegli
pergli Anf-sedovesseroessereproro-  cheperildebuttodellamisuraaregi- importidestinatialle famiglie nume-
gatiquelliattualmenteinvigoresenza  me, dal prossimo gennaio, vengano  rose.«Questoaspettosaraoggettodi
unanuovaistanzadirinnovo(siveda  reperitemaggioririsorseinmododa  valutazione in sede di conversione»,
Particolo in basso) - varra ancorail  nonpenalizzareilcetomedioealline-  affermail deputatoPdStefano Lepri,
reddito dichiarato nel modello arciaguantosuccedeinaltriPaesieu- firmatariodelladisegnodilegge sul-
730/2020, cioesemprequellodel2019.  ropei che prevedono contributi per  I'assegnounicoeuniversale. «Laleg-
In questo modo difficilmentesifoto-  ciascun figlio non cosi selettivi». gedelega - aggiunge - dice chelamag-
grafano eventuali recenti cambia- La progressivita, anche se meno  giorazionesideveapplicaredalterzo
mentidellacondizionelavorativa,cosi  accentuata, caratterizzaanchegliAnf, figlioin poie unasceltadiversasareb-
come 'impatto della crisiin corso. lacuimaggiorazioneéperddestinata  beincontrastoconil principiofissato

atutti,indipendentementedalreddi-  dallegislatore. Anche perchésiapri-
La selettivita degliimporti to.Sefinoragliassegniandavanoad rebbeun precedentedifficiledacon-
Perquantoriguardal’assegnoponte  azzerarsioltreizomilaeurodireddito fermareinsedediattuazione dellari-
lamodulazioneinbaseall'Iseerisulta  familiareconunooduefigli,oggian- forma dal 2022». Bisognera dunque
molto selettiva: il decalage degliim-  che alle famiglie pili facoltose do-  attenderelaconversione del testo, ma
portié pariapitomenouneuroogni  yrebbe essere riconosciuto almeno i tempi sono stretti e nel frattempo
100dilseefinoallasogliadeilsmila, J'importo della maggiorazione, I'Inps dovra aprire la procedura per
per poiprogressivamentescenderea presentare le domande.
uneuroognisoodilseeefermarsia  Le famiglie numerose SAPROOUTONE RISTRVATA
3oeurooltreisomilaeurodilsee.Un  Particolarmente incisiva, invece, la
meccanismo che cosi garantisce gli  progressivitalegata alnumero di figli:
importi pitielevatiai redditipiubassi. il decretolegge, come confermatodal-
«In questo modo si sostengono so-  a relazione tecnica che lo accompa-
prattutto le famiglie pili povere - af- gna, prevede chele quote maggiorate
ferma Gigi De Palo, presidentedelFo-  del 30% (sia dell’assegno ponte che
rum nazionale delle Famiglie - ma degli Anf)siapplichinoper ciascun fi-
l'assegnouniconondeveessereuna  glioneinucleiconalmeno tre figli. In
misuradicontrastoallapovertd. Que-  praticasi moltiplicano per tuttii figli,
anche peril primoeil secondo, facen-
‘ Tetto a 50mila euro

dilsee e alternanza

con gli Anf che restano

pero ancorati al reddito

familiare lordo

=8

Liassegno ponte premia i nuclei
‘con 15mika euro Isec o tre figl
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VERSO LA PENSIONE
Il contratto

di espansione:
test sui conti
per le uscite

Melis, OrlandoeUccello —apag.7

100

DIPENDENTI
La nuova soglia minima per acce-
dere al contratto di espansione

Contratto di espansione:
scontl fino a 55mila euro
sul prepensionamenti

Test sui costi. Le aziende oltre mille dipendenti che assumono un addetto ogni
tre uscite hanno un aiuto pari a tre anni di Naspi. Sostegno alla formazione

Valentina Melis

Antonello Orlando

Tagli significativi sui costidei pre-
pensionamenti con il contratto di
espansione ridisegnato dal DI So-
stegni-bis. Inbaseai calcolimessia
punto dal Sole 24 Ore del Lunedj,
perleaziende fra10o e 1.000dipen-
dentiirisparmi dovuti all’aiuto sta-
tale possonoarrivano fino a 39mila
euro, e per le imprese con pil di
mille dipendentiche siimpegnano
afare unaassunzione ogni tre pre-
pensionamenti, possono raggiun-
gere 55mila euro.

I calcoli in pagina sono stati fatti
ipotizzando, come punto di parten-
za, una retribuzione annua lorda di
somila euro e 'accompagnamento
dellavoratore alla pensione anticipa-
ta o divecchiaia.

Platea piu ampia

1l contratto di espansione & uno
strumento per la riorganizzazione
delle aziende introdotto nel 2019,

nel decreto legislativo 148 /2015 su-
gliammortizzatori sociali(articolo
41). Ha diverse finalita: nuove as-
sunzioni(obbligatorie, per acquisi-
re nuove competenze), formazione
del personale (obbligatoria, con la
possibilita di usare una speciale cas-
saintegrazione straordinaria perri-
durrele ore dilavoro), possibilita di
prepensionamenti.

Con il decreto Sostegni-bis (Dl
73/2021, in vigore dal 26 maggio, al-
I’esame del Parlamento per la con-
versione in legge), il contratto di
espansione si & apertoauna platea
generalizzata di aziende. Infatti,
Iarticolo 39 del Dl ha abbassato da
2504 100 unita lavorative la soglia
dimensionale delleimprese, anche
riunite in gruppo, che possono ac-
cedereai prepensionamentilegatia
questo strumento. Una riduzione
significativa, se si pensa chelanor-
ma, nel 2019, aveva previsto un re-

quisito dipittdi1.coo unitalavora-
tive, senza consentire di sfruttare i
gruppi d’imprese.
Lasogliascendea1oo unitaanche
perl'usodellaspeciale Cig straordi-
nariadi 18 mesi, collegata al contrat-
to di espansione e gia utilizzata da
alcunigrandi player delle telecomu-
nicazioni, che dopolalegge diBilan-
cio 2021 era stata riservata alle im-
prese con pili di 500 lavoratori. La fi-
sionomia del contratto di espansio-

Peso0:1-2%,7-61%

. Telp@ Servizi di Media Monitoring

14

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



494-001- 001

CO META

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Rassegna del: 14/06/21
Edizione del:14/06/21
Estratto da pag.:1,7

Foglio:2/3

ne resta nel frattempo sempre la
stessa, cosi come la sua scadenzaal
31dicembre 2021.

Assunzioni e formazione

Daun lato, chi accede al nuovo con-
tratto di espansione deve impegnarsi
ad assumere nuovilavoratori atem-
po indeterminato, anche attraverso
il contratto di apprendistato di me-
stiere. Non e previsto un numero mi-
nimo o massimo delle assunzioni,
che andranno perfezionate a oggi
entro il 2021, lasciando spazio alla
negoziazione con gli interlocutori
sindacali che firmerannoil contratto
presso il ministero del Lavoro.

Solo nel caso di imprese, anche
riunitein gruppo, con pittdi1.ooola-
voratoriche vogliano accedereauno
sconto maggiorato sui prepensiona-
menti, le assunzioni hannoun valore
minimo, proporzionale, di un neoas-
sunto ogni tre lavoratori accompa-
gnatiapensione (lo sconto maggio-
rato & pariaunvalore di Naspipara-
metrato su un massimo di tre anni,
anziché di due anni, come previsto
per le altre aziende).

Un altro onere per le imprese &
quello della formazione certificata
perilavoratoricherestanoinazien-
da, al dila dell’utilizzo 0 meno delle
integrazioni salariali previste (arti-
colo 41, comma7del decretolegisla-
tivo 148,/2015), che sara quantificata

con le rappresentanze sindacali in
base alle necessita del programmadi
riorganizzazione aziendale.

Afrontediqueste misure, il datore
dilavorocherientri nel campodi ap-
plicazione della cassa integrazione
straordinaria, potraaccedervi per un
periodo nonsuperiore a 18 mesi, an-
che non continuativi, in deroga a li-
miti di durata previstidagliarticoli 4
e22deldecreto148/2015 e senzado-
ver pagarealcun contributo addizio-
nale. Lariduzione media orariasesi
applica la Cig straordinaria € pari al
30% per cento dell’orario dei lavora-
tori interessatial contratto di espan-
sione, anche se per ciascuno la per-
centuale di riduzione complessiva
potraarrivareal 100%dell’orario in-
dividuale durante il periodo di vigen-
za del contratto.

Prepensionamenti

Il prepensionamento, della durata
massima di cingue anni, potra decor-
reredaultimoa partire dal1° dicem-
bre 2021 e potra accompagnare i la-
voratori o verso la pensione di vec-
chiaia 0, se condecorrenza anteriore,
verso quellaanticipata. Nel casodella
pensione divecchiaia, il datore dila-
voro riconosceraal lavoratore un as-
segno pari alla pensione maturataal
momento dell'uscita. Nel caso della
pensione anticipata, unira all'asse-
gnoancheil versamento della contri-

6 Lo strumento
diriorganizzazione
prevede I'obbligo di
assunzioni
per favorire il ricambio
generazionale

‘ Le aziende sono anche
tenute a organizzare
corsi di formazione
per rigqualificare
i lavoratori
gia assunti

buzione piena fino alla maturazione
dei requisiti contributivi della pen-
sione anticipata.

Il contratto di espansione preve-
de uno “sconto” rispetto a questi co-
sti per i datori dilavoro che éparial
valore della Naspi per un massimo
di 24 mesi. Nel caso di imprese o
gruppi soprai1.ooo lavoratori con
assunzioni in proporzione 3:1 ri-
spettoalle uscite,lo scontosaleaun
valore di Naspi(e contribuzione fi-
gurativa per chivaversola pensione
anticipata) di massimo 36 mesi (si
veda il grafico sopra).

Un ulteriore elemento a favore
dei lavoratori che aderiscono al-
Pesodo sempre e solo su base volon-
taria, e la clausola anti-esodato del
comma 9, che protegge chi ¢ nello
scivolo quinguennale da qualsiasi
futura riforma pensionistica che
porterebbe i requisiti in avanti ri-
spettoaquelli certificati dall'Inpsal
momento dell’uscita dall’azienda.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Peso0:1-2%,7-61%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

15

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



494-001- 001

Rassegna del: 14/06/21
Edizione del:14/06/21

Estratto da pag.:1,7

Sezione:TEMI D'INTERESSE Foglio:3/3

Domande e risposte

100 4.500

Dipendenti Le uscite stimate

Che cosa éil contratto di
espansione e quanto dura?

Il contratto di espansione &
uno strumento previsto per gli
anni2019,2020e2021,da

usare in processi di La soglia Conil contratto di espansione
reindustrializzazione e Eil livello minimo per accedere E la stima dei prepensionamenti
riorganizzazione delle imprese. . .

Per il 2021, possono accedervi al contratto di espansione nel che avverranno da settembre

le aziende con almeno 100
dipendenti. £ un accordo che
vastipulato al ministero del
Lavoro traaziende e sindacati,
con diverse finalita: I'impresa
deve innanzitutto assumere
personale. Inoltre, aggiornale
competenze dei lavoratori
tramite un piano di formazione
certificato. Lo Stato aiuta

2021 (DI Sostegni bis, 73/2021) 2021 (rel. tecnicaal DI 73/2021)

Gli esempi su costi e risparmi

Confronto tra due lavoratori accompaganti alla pensione con il contratto di espansione per la durata di 5 anni: il percorso e i calcoli per arrivare
al costo complessivo per l'azienda. Dati in euro

Iimpresa sostenendo le ore di LAVORATORI | RETRIBUZIONE | INDENNITA | COSTO | RISPARMIOAZIENDA | COSTOTOTALE RISPARMIO AZIENDA COSTO TOTALE
| laf N INUSCITA | ANNUA | SOSTITUTIVA | CONTRIBUZIONE  Entro 1.000 lavoratori  PER LAZIENDA Oitre 1.000 PER L'AZIENDA
assenza legate alla formazione | (LORDA) | DELLA | CORRELATA | oconnumero | PER 5ANNIDI lavoratori e con PER 5 ANNI DI
con una speciale forma di | | PENSIONE - di ioni | PF TO un PREPENSIONAMENTO
cassa integrazione | ANNUA 1 | non prefissato ogni 3 uscite*** il
e . t | (LORDA)* { { I
straordinaria, fino a 18 mesi. i | i !
Infine, le imprese possono i n : : : "
prepensionare alcuni Accompagnate | 50,000 @ 35.000 NON . | Valore della Naspi ¢ Valore della Naspi
lavoratori pitt vicini alla allapensione | | DOVUTA | per massimo ! per massimo
pensione Inps, di vecchiaia o divecchiaia | . 24mesi i 36 mesi
anticipata, sempre conun ) | e 24.408€ 32.861€
aiuto dallo Stato. - L — -
Accompagnato | | 1375 | Valore della Naspi { Valore della Naspi
allapensione | 50.000 | 35.000 eut:usmelgili _ | per massimo ! per massimo
anticipata | Finol | 24mesi | 36 mesi
| ;qg;n&i:mb  24.408€ t 32.860€
0 | +valoredella | + valore della 198.305
wb“ﬁ_""' .| contribuzione contribuzione
| figurativa t figurativa
| .~ per massimo 1 per massimo
| : | 24 mesi I 36 mesi
H H v A !
! Sl 14.806€ ‘ 22.210€

(*) Stima al 70% dello stipendio, somme erogate per 13 mensilita. (**) Nell'esempio, mentre l'indennita mensile & moltiplicata per 5 annualita (60 mesi), la contribuzione correlata & conteggiata
per 57 mesi, perché tre mesi di differimento mobile della pensione anticipata restano senza copertura (articolo 15 DI 4/2019, e circolari Inps n. 10/2019 e 48/2021). (***) Assunzioni a tempo
Quali lavoratori sono indeterminato. (****) Al netto dei costi fideiussori. Fonte: elaborazione del Sole 24 ore del lunedi a cura di Antenello Orlando

«prepensionabili»?

Possono accedere al
contratto di espansione le
aziende, anche riunite in
gruppo, conalmeno 100 unita
lavorative. | lavoratori
prepensionabili subase
volontaria sono quelli a cui
mancano non pid di 5 anni
dalla prima decorrenza della
pensione, ossia la pensione di
vecchiaiacon 67 annidieta, o
la pensione anticipata con 42
anni e 10 mesidi contributi se
uomini, 41 anni e 10 mesidi
contributi se donne,
includendo nei 5annianche la
finestra di 3 mesi della
pensione anticipata. Conil
contratto di espansione,
l'indennita che spettaal
lavoratore nel periodo che lo
separadalla pensione (pari
alla pensicne che ha maturato
al momento dell’uscita) &
finanziata dal datore dilavoro,
che riceve un contributo dallo
Stato calcolato sul valore della
Naspi. I contributiin questo
periodo non sono riconosciuti
dal datore di lavoro, a meno
che il primo diritto a pensione
non sia rappresentato dalla
pensione anticipata.
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A 10 ANNI DA FORNERO
Inuovi esodati
sono 1500: nona
“salvaguardia”

© ROTUNNO A PAG. 14

LA RIFORMA FORNERO

Altri 1.500 nuovi esodati:
un epopea lunga 10 anni

“NONA SALVAGUARDIA” Ad 0ggi sono 150mila i lavoratori rimasti senza stipendio
né pensione dal 2011. La foppa messa da ogni governo. E non sara l'ultima...

» Roberto Rotunno
on sono bastati quasi
dieci anni e ben nove
salvaguardie per chiu-
dere definitivamente
il pasticcio degli esodati, com-
binato nel 2012 dalla riforma
delle pensioni targata Elsa For-
neroe Mario Monti. Anchel'ul-
timo intervento, quello conte-
nuto nella legge di bilancio
2021, halasciatofuoriuna par-
te,seppurlimitata, diquelliche
furono colpiti dalla manovra
del governo tecnico. 11 cosid-
detto “decreto Salva Italia” ri-
servo un brusco risveglio a de-
cine e decine di migliaia di per-
sone senza lavoro masicure, fi-
no a quel momento, di essere
vicine alla pensione. Il para-
dossoécheancheorachelapla-
teasieristrettadimolto-gliin-
teressati sono ormai poche mi-
gliaia secondoisindacati - non
siriesceascriverelaparolafine
sulla vicenda: probabilmente
servirala decima salvaguardia,
ammesso cheil governo Draghi
voglia occuparsene.

I NUMERI sull’'ultima misura di

protezione degli esodati li ha
diffusi ieri la Cgil: su 2.821 do-
mande, solo 1.050 sono state
accettate, altre 517sonoinlavo-
razione e 1.264 hanno ottenuto
risposta negativa. A fine 2020,
il barcollante governo Conte 2
aveva approvato una nuova
zattera di salvataggio che po-
tenzialmente poteva ospitare
2.400 naufraghi pensionistici.
Ancoratroppo pochisecondoil
sindacato di Maurizio Landini,
e il numero di domande supe-
riore alla platea autorizzata fa
ora pensare che fosse necessa-
ria unamisura un po’ piu gene-
rosa. Problematico anche il da-
to del tasso di accoglimento,
appena il 45%, per cui Roberto
Ghiselli (Cgil) ha parlato di
“vincoli troppo rigidi”.
Machie“Tesodato™ Sitratta
di persone, soprattutto donne
che operavano nel settore pri-
vato,cheafine 2011 avevanoda
pocopersoil postodilavoroma
contavano di poter andare in
pensione nel giro di poco tem-

po, salvo poi subire la mazzata

della riforma Fornero che ha
aumentato a dismisura l'eta
pensionabile: in sostanza lavo-
ratori e lavoratrici che si sono
trovati improvvisamente senza
redditoesenzalaprospettivadi
andare presto in pensione.
Buona parte degli esodati,
per aggiungere beffa al danno,
aveva firmato accordi di uscita
dalle aziende proprio perché
vicini alla pensione, main que-
sto esercito non mancano i li-

cenziati o quelli con contratto a

tempo determinato
scaduto. Insomma,
disoccupati in eta a-
vanzata, ormai fuori
dal mercato masen-
za protezione.
L’allora ministra
ElsaFornero, purar-
rivataal governo con
igradidimassimae-

2 Aliri 1.500 nuovi esodati:
ni
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stione. Lariforma passddentro
al decreto coi voti di un'ampia

anno - nella legge di stabilita
2013 - ne ha aggiunti poco piu

sone pescate un po’ a sin-
ghiozzo: una telenovela alla

DELLE

maggioranza della quale face- di 7 mila. Nella primavera del ~ quale nessun governosieépotu- DOMANDE

vano parte il Pd di Bersani eil 2013 il Professore lascio Palaz-  to sottrarre, ma che nessuno

Pdl di Berlusconi. zo Chigi dopo l'infelice esperi-  puo dire di aver risolto defini-
Laquestionedeflagro nel gi- mento elettorale di Scelta Civi-  tivamente. Quest’ultima nor-

ro di poco tempo, finendo al

ca. Al suo posto arrivo 'allora

ma-introdottaafine 2020 -e-

centro diuna guerradi numeri  vice e oggi segretario del Pd E-  ra rivolta a chi, con le vecchie
talvolta agitati strumental- nricoLetta:ilsuogovernoinun  regole, avrebbe maturato la
mente daglistessipartitichea- annohaapprovatodueulterio-  pensione entro il 6 gennaio
vevano detto si in Parlamento. Il “paracadute”peruntotaledi 2022, ma finira per farne en-

E cosi quasi dieci anni fa & par-

circa10 milaesodati. Platea piti

trare poco pit di un migliaio,

Sezione:TEMI D'INTERESSE Foglio:2/2
sperta in materia esodati della salvaguardia. La collo renziano al referen- ~ ©RPRODUZIONERISERVATA
previdenziale, ignoroil proble- prima é toccata allo stesso go- dum costituzionale, ha ap-
ma sia in fase di scrittura delle  verno Monti e ne ha protetti provato l'ottavo salvataggio VINCOLI
norme, siaduranteil passaggio circa 65 mila. Pochi mesi dopo, per 14 mila esodati. APP RUV ATE
parlamentare, quando pure la lasecondanehaimbarcatialtri
commissione sollevo la que- 17.500equellacontenutaafine ALL'INGROSSO150MILAper- SO0 IL 45%

492- 001- 001

ricca, invece, quella delle
due salvaguardie di Matteo
Renzi, che hanno risolto il
problema ad altre 32 mila
persone. E ancora: nel 2017
Paolo Gentiloni,dopoil tra-

ecco perché la Cgil vuole che si
utilizzino le risorse avanzate
per aprire una nuova finestra.

tita la lunga stagione, non an-
cora finita, delle cosiddette
“salvaguardie”. Ognunadi que-
stehamesso unatoppa, grande
o piccola, ma creando volta per
volta una nuova categoria: gli

I T 1B 1}
e U2 WY
“SALVA-ITALIA? | SALVAGUARDIA |
NEL DECRETO del

neonato governo Monti PER
(dicembre 2011) fu

inserito dallallora

TUTTI @
ministra Elsa Fornero un
aumento enorme € senza ES [] DHTl “'

scappatoie delleta di -
pensionamento: decine ' 3
di migliaia di lavoratori
rimasti disoccupati o che
avevano firmato accordi
di buonuscita convinti di
essere vicini allassegno
Inps si ritrovarono
d'improvviso distanti
anni dalla pensione

5 >
o

ESODL
L NON I
s

L Y
Lalunga
stagione
Unarecente
manifestazione
degli esodati
aRoma

FOTO LAPRESSE
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Le interviste del Mattino Mara Carfagna

«Entro 5 anni
servizi uguali
tra Nord e Sud»

»«Pronto un dl sui livelli dei diritti essenziali
Fondi europei anche per investire nella sanita»

Nando Santonastaso Carfagna. «Ok al Pon Salute,
con ifondi Ue - aggiunge - mi-
1 riequilibrio a favore del glioreremoanche lasanita».
Mezzogiorno? Ha bisogno Apag. 11
di una svolta: «Su asili, welfa-
re e bus, ilcambio di direzione
siavra con I'abbandono in cin-
que anni del criterio della spe-
sa storica». Lo dice, al Matti-
no, ilministro per il Sud, Mara

In arrivo contratti di ;uppo
per la Terra dei Fuochi
e per il rilancio di Pompei

Il rilancio

m Intervista Mara Carfagna
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Nando Santonastaso

Ministra Carfagna, partiamo
dal Concorso Sud: sorpresae
delusa dalla bassa
partecipazione degli ammessi
all'unica provaprevista?

«I profili tecnici richiesti erano
moltoalti-risponde Mara
Carfagna, ministra perilSudela
Coesione territoriale—ed é
possibile che con laripresa
appena iniziata e la prospettiva
diun contratto diversoda quello
atermine, previsto dal Concorso
c’é chitraingegneri, architettie
progettistiabbia preferito
rinunciare per concentrarsisu
altre opportunita. Una scelta che
varispettata».

Il governo pero ha sempre
spiegato che una parte di questi
contratti sarebbero potuti
diventare a tempo
indeterminato.
«Everoeloconfermomaal
momento la prospettiva e di
assunzioni per 36 mesi. In ogni
caso il concorso andra avanti con
I'apertura della platea dei
candidatia tutti coloro che
avevanofattodomanda e nel
rigorosorispetto delle procedure
e dei tempi previsti, 1100 giorni
indicati dal Bando che finoa
poco tempo fa erano
inimmaginabili. Siamo
orgogliosidiavere promosso un
concorso pilota che traccera la
rotta delle future selezioni di
personale pubblico, semplificate
eveloci. Nona caso il Concorso
Sud éunodeitre simbolidel
nuovo corso del Mezzogiorno
basatosu dignita delle persone,
lavoro e serio utilizzo deiben
pubblici».

Ciricordale altredue,

ministra?

«La demolizione e la bonifica
radicale della vergognosa
baraccopoli di Messina, nella
quale abitano da decenni 8mila
cittadiniitalianiin condizioni di
estremo disagio e precarieta; el
restauro dell’Albergo dei poveri
diNapoliperil quale nel Pnrr
sono stati previsti 100 milioni.
Coinvolgeremo la citta di Napoli
eicandidatiasindaco in una
giornata intera diascolto per
capire come siintende
riutilizzare la struttura, sul
modello degli Stati generali del
Suddelloscorso marzo. Si sta
parlando ditante ipotesi, come
sede di Gigafactory o della nuova
Cyber Authority, ad esempio:
valuteremo di concerto conil
ministro dei Beni culturali
proposte e idee».

A che punto éinvece la
battaglia periLivelli essenziali
delle prestazioni, una delle
prioritadel suo impegno nel
governo per riequilibrarei
diritti dicittadinanza traSud e
Nord?

«Stiamo preparando quella che,
con la massima cautela, non
posso non definire una
rivoluzione per tuttii cittadini
meridionali e per quellidelle
aree interne del Paese in
particolare, che da 20 anninon
hannoservizi eassistenza
adeguati. Cistiamo lavorando
dal giorno del mio insediamento,
larispostaarrivera nel girodi
poche settimane: un Sud non
soloattrattivo di investimenti,
cheoccorronoein grossa
quantita, ma una terra di pari
diritti e di pari opportunita. Ecco
perché e necessaria la
definizione dei Lep. Siamo partiti

«Asili, welfare e bus: la svolta
Via la spesa storica in 5 anni»

»La ministra del Sud: ok al Pon Salute »Riqualificazione urbanistica e risanamento:

coi fondi Ue miglioreremo anche la Sanita contratti di sviluppo a Pompei e Terra dei fuochi

dalla garanzia di un livello
minimodiasilinido edi
assistentisociali per tuttii
cittadini, previsto dalla
Costituzione ma da 20 anni mai
attuato».

E come intende procedere?
«Con norme che possanoiniziare
ad abbattere quello che ho
definito il muroitaliano
invisibile tra Nord eSu tra aree

metropolitane e centri minori.
Ne ho parlato con alcuni
giornalisti tedeschi, in queste
settimane, a proposito
dell'abbattimento di un muro
ben pilivisibile dal quale e
partita la riunificazione della
Germania. Ilnostromuronone
fisico ma molto visibile nella
percezione delle disuguaglianze
causate dal diversoaccessoai
diritti di istruzione, assistenza,
trasporto, asili nido. [ primi due
Lepriguarderannole famigliee
le donne che sono le pitt
penalizzate dalla pandemia».
Ma puo indicare ad esempio un
numero di bambini che conil
Porr potra finalmente
utilizzare gli asili nido previsti
dal Piano?

«La proposta di riforma su cui
stiamo lavorando punta ad

accrescere 'offerta attuale al 33%
in ogni area del Paese. Abbiamo
immaginatoun percorso
gradualedi5-7 anniche, conle
necessarie coperture finanziarie
su cuisista ragionando, preveda
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ilsuperamento definitivo della
spesa storica».

E per gli assistenti sociali sara
superatal’assurdaanomalia
denunciata dal Mattino per cui,
in sintesi, saranno premiati i
Comuni che gia li hanno?
«Assolutamentesi. Lalegge di
Bilancio 2020 ha fissato un Lep
che prevede un assistente sociale
ogni5mila abitanti e ha previsto
un contributo di40mila euro per
ogniassunzione, riservandolo
peroaisoli Comuniche hanno
giaraggiuntoil rapportodiun
assistente sociale ogni 6.500
abitanti.I Comunicon un
bassissimo livello di servizi
sociali, quasi tuttial Sud, sono
stati difattoabbandonatial loro
gap. Rimedieremoa questo
errore e orienteremo l'utilizzo
delFondodisolidarieta
comunale verso I'obiettivodiun
assistente ogni bmila abitanti
senza piu prevedere I'altro
criterio».

Cambieraanche laripartizione
dellerisorse per la sanita,
anch’essa condizionata dalla
spesa storica?

«Intantomi piacerebbe arrivare
anche ad un Lep sulla disabilita
dove si continuano a verificare
profonde disuguaglianze tra
Nord e Sud. Certo, superare il
criteriodella spesa storica e del
criteriodella popolazione perla
sanita e un obiettivo prioritario
sapendo che nonsarauna
passeggiata. Per 20 anni ha
funzionato un sistema che
premiavala maggiore capacita
fiscale di un territorio rispetto
aglialtri: non possiamo pill
accettarlo, non e degno di un
Paese civile».

Si sente isolata nel governo su
questi temi?

«No, iministri Bonetti e Orlando
ad esempio condividono questa
priorita e del resto faccio faticaa
immaginare qualcuno che voglia
opporsiad un disegno di
riequilibrio e rispetto del
principio diuguaglianza.La
riformadeiLep, perlaqualeé
fortemente impegnataanche la
viceministra del Tesoro Laura
Castelli, & la base per la

riunificazione sociale ed
economica del Paese»,

Pensa ad un decreto legge, ad
un Dpcm?

“Decideremo con Palazzo Chigi.
La formula potrebbe essere
quelladel Disegnodilegge enon
vuol dire che i tempisi
allungano: era in un Ddl anche la
legge sullo stalking che ho
portatoavanti e che dopol'ok del
governodiallora fu inserito in un
decretolegge e divenne presto
operativa”.
Dopol'okdell’'Uesiaspettanoi
primi fondi del Pnrr. Che
ricascoavrail Piano
sull’occupazionedigiovani e
donnedel Sud?

«Intanto siamo gia impegnatia
predisporreibandiper la
poverta educativaela
valorizzazione degli immobili
confiscatialle mafie ma tuttii
progetti di nostra competenza
partiranno in contemporanea,
considerato che i tempidel Pnrr
sonomolto brevi. Le
infrastrutture saranno
certamente importanti peril
Mezzogiorno: seriusciremo a
realizzare le opere previste, tra 5
anniilSud avra cambiatovoltoe
garantir un‘occupazione
aggiuntivadel 4% perigiovanie
dioltre il5% perle donne. Penso
ad Alta velocita ebanda larga
dappertutto, ai porti
modernizzati con oltre 1,2
miliardi di investimento,
all'impatto della transizione
ecologica, al rilancio delle Zes. Il
decreto semplificazioniappena
approvato e lariforma della
Pubblica amministrazione
saranno decisivi per laripresa
delSud. Ma in cantiere c’e anche
moltoaltro».

A cosasiriferisce, ministra?
«All'attuazione del Contratto
istituzionale di sviluppo per
Pompei, ad esempio, utilizzando
la possibilita concessa al
ministro peril Sud di decidere su
progetti, risorse e idee di
sviluppo dei territori. Il Cis
Pompei e stato approvatonel
2014 ma finora maiattuato: sara
un intervento ampio che
abbraccera Napoliest, 'area del

Miglio d’oro edelleville
vesuviane, di natura soprattutto
infrastrutturale per rendere pii1
fruibiliai turisti le grandiaree
archeologiche del territorio e
rivitalizzare anche gli
investimenti produttivi a ridosso
del porto di Napoli. E poi penso
ad un Contratto istituzionale di
sviluppo perla Terra deifuochi
sul piano del risanamento
ambientale edella
riqualificazione urbana: éun
dovere morale, 'ho promesso ai
sindacidell’area ea don
Maurizio Patriciello che da
tempo ¢ impegnatosu questo
fronte civile. Abbiamo inoltre
ottenuto dall'Ue I'ok per inserire
un Pon Salute nel programma
deifondistrutturali 2021-2027: i
fondi europei quindi potranno
essere spesianche per migliorare
laSanita al Sud».
Illavororestal’emergenza
numero uno al Sud: possibile
cheil Reddito di cittadinanza
freniil ritorno al lavoroe renda
impossibile reperire figure
anche stagionali?

«I1Reddito va bene come
strumento disostegno, in una
fase peraltro cosi difficile, per
milioni di persone manon ha
funzionatoanche come
approccioal mercato del lavoro.
Va profondamente modificato, e
tutti, mi pare, sono d'accordo. Ma
vaassolutamente scardinato
anchel'atteggiamento
rinunciatario rilevato da molti
imprenditori, che famale non
soloalle imprese ma anche ai
nostri giovani: e cisono
tantissimitalenti da valorizzare
alSud. Il problema del lavoro
non si risolve certo con il Reddito
di cittadinanza».

PER RILANCIARE
L'ALBERGO DEI POVERI
UNA GIORNATA
D'ASCOLTO

SUL MODELLO

DEGLI STATI GENERALI

Peso0:1-8%,7-57%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

21

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



472-001- 001

CO® META IL#MATTINO

Sezione:TEMI D'INTERESSE

Rassegna del: 13/06/21
Edizione del:13/06/21
Estratto da pag.:1,7
Foglio:4/4

A -'

Mara Carfagna, ministra del Sud
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Ladomanda

Lavori pesanti,
serve quota 97,6?

Holetto che perilavorifaticosi e
pesanti quest'anno érichiesto di
farvalere quota 97,6 perla
pensione. L'Inps spiega cheil
numero puo essere raggiunto
conun’etadi6lannie 7 mesi, e
conalmeno 35 annidi
contributi. Ma se sifalasomma
deidueaddendiil contonon
torna: il totale risulta infatti 96,7
per I'esattezza, vale a dire nove

decimiin meno delle cifra
precedente. Come si conciliano
le due cifrein questione?

Larisposta

E un mix di eta e contributi
con un minimo da rispettare

Effettivamente i suoi conteggi sono del tutto
esatti, maesatte sono anche le informazioni
lette sul sito dell'Inps come da lei segnalato.
Lalegge, in effetti, sostiene che la persona
interessata deve avere versato almeno 35 anni
di contributi, non uno di meno, e avere
almeno 61,7 anni, non uno di meno. Cio
significa che sesihasolol'eta (6lannie?7
mesi) occorrono allora 35,9 anni di contributi
versati; se invece, per esempio, si hanno 35
annidicontributi, I'eta minima deve salire a
62 anni e sei mesi. Possiamo dunque
affermare che qualsiasi mix e buono:
I'essenziale & che non sivadasottoidue
numeri minimi della legge in questione.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

V.L.
Terni
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Finanza & Economia reale
Occorre puntare
sui capitali pazienti
per finanziare

le Pmi tricolore

Pagina 6

Casse di previdenza e fondi pensione. Investimenti domestici

Per puntare sull'ltalia
per gli enti pensione serve
uno scudo per il futuro

ENTI PREVIDENZIALI
Vitaliano D’Angerio

«Investirein modo diretto in Italia
ancora pil risorse? Si puo, a due
condizioni: detassare il capitale
investito ericevereunaliberatoria
del Governo per evitare che in fu-
turo, altri Esecutivi oigiudicicon-
tabili stabiliscano che quell’inve-
stimento non fosse appropriato
peruna cassa di previdenza. Anche
per questo i Pirnon ciattraggono:
la defiscalizzazione deirendimen-
ti non basta». Alberto Oliveti, & il
presidente dell’associazione delle
casse di previdenza dei professio-
nisti(Adepp)che hanno attivi per
96 miliardi di euro; ed & anche il
numero uno della cassa dei medici
e dentisti, la pilt ricca d’Italia, con
25 miliardi ditotaleattivi (i datiso-
no fonte Covip, fine 2019).

Da pili partiarrivanosollecita-
zioni agli istituzionali del settore
previdenziale per un aumentodel-
la quota di investimenti diretti in
Italia; a tal proposito, Riccardo Re-
alfonzo, presidente di Cometa, il
piu grande fondo pensione nego-
zialeitaliano (13 miliardi di attivi)
in un’intervista al Sole240re ha
lanciato una proposta: lo Stato ga-
rantisce la differenza qualora il
rendimento sia inferiore a quello
del Tfr. Che ne pensano le casse di
previdenza? «Cometa é previden-
za integrativa, quindi secondo pi-
lastro - risponde Oliveti —. Noi pa-
ghiamo le pensionidi primo pila-
stro. Per contare sui contributi dei
nostriiscritti, perché il nostro pa-
trimonio & composto di contributi

previdenziali & bene ricordarlo, il
Governo potrebbe defiscalizzareil
capitale che investiamo in modo
diretto nelle aziende italiane. Sono
infatti asset illiquidi e rischiosi e
per questo motivo chiediamo un
adeguato premio perilrischioeun
semaforo verde per correrlo».
Ma quanto gia investono nelle
imprese italiane casse e fondi pen-
sione? Celodicela Covip, I'autho-
rity della previdenza italiana: «Al
netto degliinvestimenti immobi-
liari e deititoli di Stato e senza te-
ner conto delle quote del capitale
di Banca d’Italia sottoscritte dalle
casse di previdenza per circa 1,2
miliardi di euro e dai fondi pensio-
ne per circa 245 milioni, le risorse
finanziarie destinate alle imprese
italiane possono essere calcolate
in 11,8 miliardi di euro». Quasi 12
miliardi dunque. Sembra unacifra
enorme. Invece eccola conclusio-
ne Covip: «Se rapportato al totale
delle passivita finanziarie delle
imprese italiane, il contributo for-
nito dal risparmio previdenziale
resta modesto, circalo 0,38%».

Il no degli psicologi
Alcuni enti previdenziali mostra-
no, perod, un certo fastidio di fronte
al continuo pressing del mondo
politico. Come ribadito da piu par-
ti, i patrimoni di casse e fondi pen-
sione sono composti da contributi
previdenziali che devono essere
allocatiin modo efficiente cosida
pagare le future pensioni.
Quindi, in alcuni casi, ci sono

enti che ringraziano ma rimanda-
noal mittentelarichiesta diinve-
stire nell’economiarealeitaliana.
E il caso di Enpap, la cassa degli
psicologi (1,83 miliardi di attivi).
«llcriterio “investirein Italia” non
& un motivo razionale di investi-
mento, € invece un motivo razio-
nale politico, forse sociale - spiega
Federico Zanon, vicepresidente
Enpap -.Maifondipensioneegli
entidi previdenza devono fare gli
interessi dei propri iscritti, e fa-

cendo gli interessi dei propri
iscritti fannol'interesse del Paese.
Dal punto di vista dell’equilibrio
generale & molto pitt corretto inve-
stire dove ¢’¢ rendimento, anche
fuoridalla “famiglia Italia”, perché
andandoatrarre profittoall’estero
siimporta ricchezza dadistribuire
ai cittadini italiani».

Mancano i private equity

Incentivi fiscali, liberatorie, ga-
ranzie pubbliche. E se poil'indu-
stria finanziaria zoppica? Sono
sufficientiifondi di private equity

Inchiesta
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e private debt presentiin Italia? E diperiFia, ifondialternativi, sono

Pinterrogativo che pone Mauro tante le offerte dei player esterie

Bossola, presidente del fondo poche quelle degli italiani. In molti

pensione del gruppo Intesa casi, quelli italiani sono fondi pic-

Sanpaolo, 7,2 miliardi di massein coli, da un centinaio di milioni».

gestione e 7smila iscritti, tra i pitt Bossola € poi scettico sui Pir per i

grandidella categoria “preesisten- grandi investitori: «Sono stru-

ti”. «Il meccanismo che propone menti per il retail. Inoltre 'incer-

Realfonzo mivabene. E pittin ge- tezza suquesti strumenti, alimen-

nerale sono d’accordo sugliincen- tata dal cambio della normativa,

tivi fiscali per gli istituzionali che hafattoallontanare gli investitori

vogliono investire direttamente in istituzionali interessati».

Italia. Ma la domanda é - chiede @ @vdangerio

Bossola —: I'industria finanziaria & FIPRODUZIONE RISERVATA

italiana &€ matura per questo pas-

so? Quanti sonoifondidi private

equity?». E aggiunge: «Per quanto

ciriguarda, quando facciamo ban-
DOPO LA PROPOSTA Valori in % delle attivita totali per le casse di previdenza e dell'attivo netto
DIREALFONZO destinato alle prestazioni per i fondi pensione. Dati di fine 2019
(COMETA) SULLA
GARANZIA PUBBLICA M CASSE DI PREVIDENZA M FONDI PENSIONE
Al RENDIMENTI - 20,6

= 14,1
Titoli  Altrititoli Titolidi OICVM Altri Fondi Immobili
diStato didebito capitale OICR  immobiliari
Mota: le partecipazioni in societd immobiliari controllate sono incluse nella voce “Immobili
Inchiesta u.w; =
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 VIGILANZA
Lunedi la relazione Covip

Relazione Covip via web. Mario Padula, — dei due commissari, Antonella Valerie

presidente dell'authority della previ- Francesco Massicci, che hanno af-

denzaitaliana, fara il punto sull'attivi-  fiancato Padula in questi ultimi anni.
tadel 2020 lunedi 14 giugnoalleore  Siattende orala nomina da parte dei
11 presso la Sala della Regina della ministeri del Lavoro e dell’'Economia.

Camera dei Deputati. L'evento perd
verratrasmesso in diretta streaming
sulla web tv della Camera dei Deputati
e sul canale YouTube della Covip. Da
segnalare che & scaduto il mandato
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[IMef annuncia una consultazione pubblica per individuare gli elementi indicativi della capacita contributiva

Il governo rilancia il Redditometro
consumi e investimenti ai raggi X

IL CASU

PAOI.O BARONI
ROMA

egli ultimi anni, pri-
ma che scattasse
una sorta di «conge-
lamento», i controlli
erano crollati a poco pitt di 2
mila all'anno ed il gettito viag-
giava attorno a 3-4 milioni di
euro controi7-800 preventiva-
ti. Per questonel 2018 il gover-
no giallo-verde decide di cam-
biare tutto prevedendodicoin-
volgere I'Istat e le associazioni
dei consumatori, ma poil'ope-
razione si inceppa e di «<Reddi-
tometro» non si sente pill par-
lare. Oraciha pensatoil Dipar-
timentodelle finanze del mini-
stero dell’Economia a riaccen-
dere i motori e per questo mer-
coledi ha pubblicato sul pro-
prio sito un avviso di consulta-
zione per raccogliere entro il
15 luglio i pareri sul testo del
nuovo decreto attuativo.
«L’evasione fiscale & una in-
decenzadaestirpare» sostiene
il direttore dell’Agenzia delle
entrate Ernesto Maria Ruffini.
Che proprioieri, intervenendo
ad una iniziativa della Fp-Cgil,
ha segnalato come «la partita
fisco/contribuenti» su questo
terreno sia «impari»: «le risor-
se sono limitate, noi siamo 32
mila mentre le partite Iva da

ERNESTO MARIA RUFFINI

DIRETTORE

controllare sono 5 milioni per
cui l'evasione la stiamo solo
scalfendo».

Tuttelenovita

Uno strumento in pitt, dun-
que, pud tornare utile. A patto
che funzioni. Rispetto al vec-
chio sistema di accertamento
il nuovo «Redditometro», che
di fatto si configura come un
veroe proprio studio di settore
applicato alle famiglie, preve-
de un ventaglio molto piti am-
piodivocidamonitorare e ben

55 diverse tipologie di fami-
glie modello (dal single under
35 ai nuclei con pit figli), ma
soprattutto potra sfruttare
uno strumento che negli anni
scorsinon esisteva ancora, I'A-
nagrafe tributaria.

In tutto sono 4 le macro-cate-
gorie che finiranno sottolalen-
te del «Grande fratello» fisca-
le: i consumi (alimentari, be-
vande, abbigliamento e calza-
ture, spese per l'abitazione,
combustibili ed energia, mobi-
li, elettrodomestici e servizi
perlacasa, eancorasanita, tra-
sporti, comunicazioni, istru-
zione, viaggi e tempo libero,
culturae giochieinfine altribe-
ni e servizi; quindi gli investi-
menti (siaimmobiliari che mo-
biliari, maanche opered’artee

DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE

S

gioielli), i risparmi e da ultimo
le spese per «trasferimenti», co-
me ad esempio I'assegno rico-
nosciuto all’ex coniuge.

Sara attraverso questa gri-
glia di voci che verra ricostrui-
ta la capacita contributiva di
ogni soggetto a partire dal
2016 e nel caso venga rilevato
uno scostamento superiore al
20% scatteral’accertamento.

Bonus e hollette

Solo nel campodei consumi so-
no 50 le voci che finiranno nel
mirino del Grande fratello fi-
scale. Per alcuni capitoli ver-
ranno utilizzate le stime Istat
considerate come spese mini-
me per posizionarsi al limite
della soglia di poverta assolu-
ta. Oltre ad alimenti, bevande,
scarpe e vestiti, verranno «mo-
nitorate» le spese per la casa,
dai consumi d’acqua al condo-
minio ailavori di manutenzio-
ne ordinaria. E ancora verra
posta attenzione alle spese per
i trasporti pubblici, per scuola
e universita, per la cura della
persona. Quanto all’auto, ma
lo stesso vale per moto, cara-
van e natanti, sara controllata
lapotenza del mezzoelerelati-
ve spese di gestione (carburan-
ti, cambio olio, ecc.).

= COME SI VALUTA LA CAPACITA CONTRIBUTIVA

Ia soglia di scostamento
% tra reddito dichiarato

e reddito presunto

che fa scattare

i controlli del Fisco

N~ profi il
S35 considerati,
@l smgleunderGS
| |

ONSUs,

pero e impari

Lerisorse sono

L'evasione fiscale e
unaindecenzada
estirpare. La partita
fisco/contribuenti

limitate, siamo 32

@ o Betsacmest
alimentari perlacasa
Abbigiamento. (728 Tempo
e cazaure libero
<’ Abitazione

Cumhusnhm
ed energia

(D) oo
Sanua

Cultura
I\II e giochi

"O" Istruzione

Altri beni
eservizi

®5PAR”/0

Incremento delle disponibilita
monetarie verificate
anche attraverso farchivio
deirapporti finanziari

Oggetti

Immobili

. ‘ : ’d farte
*?,STIM%

S 2

‘% Azioni
Efficacia: i controll riguardano i reddit denunciati dal 2016 in poi. V=" © ol

mila, le partite lva S
milioni: I'evasione la
stiamo solo scalfendo

Poi cisonole spese dicui il Fi-
sco possiede gia tutti i dati, co-
me Rcauto e bollo, mutui e af-
fitti, spese per colf e badanti.
Saranno usatiancheidatiindi-
cati per alcune tipologie di bo-
nus (mobili, elettrodomestici,
ecc.) e poi, sempre attraverso
I'’Anagrafe tributaria, si potra
risalire ai consumi diluce e gas
eatuttelespesetelefoniche.

In casodi errori?

Eseil cervellone sbagliai calco-
1i? C’e semprela possibilita per
ilcontribuente difornirelapro-
vacontraria. Intantoarrival’al-
tola del presidente dell'Unio-
ne nazionale consumatori,
Massimiliano Dona. «Attenti
al pollo di Trilussa! Non deve
bastare uno scostamento del
20% delle medie Istat per far
scattare un accertamento» av-
verte, anche perché «giain pas-
sato, dopol'intervento del Ga-
rante della privacy, si decise di
non far concorrere le medie
Istat né alla selezione dei con-
tribuenti né a formare l'ogget-
todel contraddittorio». —
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