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Arrivano gli aumenti
per le pensioni degli
invalidi civili totali con
piu di 18 anni che
hanno redditi bassi:
da novembre I'lnps
mettera in pagamento
gli aumenti previsti dal
"dl Agosto" dopo la
sentenza della
Consulta. Gli assegni
sono portati fino a
651,51 euro per 13
mensilita e
riconoscendo gli
arretrati dal 20 luglio.
La maggiorazione
sociale - spiega
Pistituto di previdenza
- sara riconosciuta ai
titolari di pensione per
invalidita civile al
100%, pensione per i
sordi, per i ciechi civili

Invalidi,

da novembre
pensione a
651,51 euro

assoluti e dei titolari di
pensione di inabilita
ex legge 222/1984.
Viene quindi concesso
a tutti gli invalidi civili
totali 'aumento che
era stato dato nel
2001 solo a quelli con
almeno 60 anni. Per
loro (quasi 200mila
persone con i
requisiti) 'incremento
sara automatico e non
sara necessario fare
una domanda, mentre
per gli inabili (circa
5mila persone) sara
necessario presentare
una domanda all’inps,
con i canali consueti,
entro il 30 ottobre (e la
decorrenza sara
riconosciuta dal 1°
agosto). Negli altri

casi, la decorrenza
sara dal primo giorno
del mese successivo
alla domanda. Per
avere diritto alla
maggiorazione la
legge prevede una
soglia di reddito
annuo personale di
8.469,63 euro (che
sale a 14.447,42 euro
cumulato coniil
coniuge, se il
soggetto & sposato).
Al requisito reddituale
concorrono i redditi di
qualsiasi natura, ossia
i redditi assoggettabili
alrpef, siaa
tassazione corrente
che a tassazione
separata, i redditi
tassati alla fonte, i
redditi esenti da Irpef,

sia del titolare che del
coniuge. Sono esclusi
dal calcolo del reddito
la casa di abitazione,
le pensioni di guerra,
I'indennita di accom-
pagno e l'importo
aggiuntivo di 154,94
euro (legge 388/2000).
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Pensioni di invalidita,
arretrati fino al 30 ottobre

C’eé tempo fino al 30 ottobre per chiedere gli arre-
trati, a partire da agosto, della maggiorazione della
pensione d’invalidita (c.d. incremento «al milione»,
cioé fino a 651,51 euro mensili). Lo stabilisce 1’'In-
ps nel messaggio n. 3647/2020. L'incremento della
pensione, dopo la sentenza n. 152/2020 della corte
costituzionale (siveda ItaliaOggi del 25 giugno e del
21 luglio), spetta agli invalidi civili sin dalla costitu-
zione della rendita, cioe a partire dai 18 anni d’eta (e
non piu dai 60 anni d’eta, considerata una soluzione
irragionevole e discriminatoria dalla consulta). Per
I’applicazione della sentenza, il dl Agosto (art. 15),
da poco convertito in legge, ha apportato le dovute
modifiche normative con effetto dal 20 luglio (data
della pronuncia giurisprudenziale).
L’aumento arrivera gia con la prossima rata di pensione
di novembre, ha comunicato I'Inps. Per i titolari inva-
lidi al 100% e in possesso dei requisiti, ’adeguamento
verra riconosciuto in automatico, con decorrenza dal
20 luglio. Mentre per i soggetti titolari di pensione
d’inabilita sara attribuito a domanda, da presentarsi
tramite i consueti canali dell’Inps, i patronati o i Caf.
L'Inps aveva fissato al 9 ottobre il termine per richie-
dere gli arretrati dal 1° agosto 2020. Con il messaggio
n. 3647/2020 in esame procrastina il termine fino al
30 ottobre. Fuori termine, la decorrenza ¢ dal primo
giorno del mese successivo alla domanda.
Si ricorda che per avere diritto alla maggiorazione e
necessario il possesso di reddito annuo personale fino
a euro 8.469,63 (che sale a euro 14.447,42, cumulato
con il coniuge, nel caso in cui il soggetto sia coniuga-
to). A tal fine concorrono i redditi di qualsiasi natura
assoggettabili a Irpef, sia a tassazione corrente che
separata, i redditi tassati alla fonte, i redditi esenti
da Irpef, sia del titolare che del coniuge. Non con-
corrono, invece, il reddito della casa di abitazione;
le pensioni di guerra; I’accompagnamento; I'importo
aggiuntivo di 154,94 euro; i trattamenti di famiglia;
l'indennizzo per vaccinazioni, trasfusioni e sommi-
nistrazioni di emoderivati.
Daniele Cirioli
———© Riproduzione riservata—Jj
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Iniziativa dell’esecutivo sulle pensioni anticipate

Quota 41 per i lavoratori fragili

ROMA Oltre alla sicura proroga,
peril prossimo anno, dell’Ape so-
ciale e di Opzione donna, c’¢ la
possibile estensione dell’'oppor-
tunita di andare in pensione con
4] anni di contribuzione per quei
lavoratori che saranno ricono-
sciuti in condizione di “fragilita”,
come ad esempio i cardiopatici, i
malati oncologici e gli immuno-
depressi. Il tema sara sul tavolo
oggi nel corso dellincontro tra i

tecnici del ministerodel Lavoroe
Cgil, Cisl e Uil, dove si parlera an-
che di Ape sociale, di pensiona-
mento di lavoratori precoci, di
Opzione donna, di esodati e di
isopensione.

DiBrancoapag.17

Pensione dopo 41 anni per i “fragili”

»Allo studio del governo I'uscita anticipata per categorie »Oggi I'incontro con i sindacati in vista della manovra
come cardiopatici, immunodepressi e malati oncologici Stretta finale su Ape sociale, esodati e Opzione donna

PREVIDENZA

ROMA Ape sociale, pensionamen-
to di lavoratori precoci, Opzione
donna, esodati, isopensione e
contratti di espansione. Ecco i te-
mi che saranno sul tavolo oggi
nel corso dell'incontro, da remo-
to, tra i tecnici del ministero del
Lavoro (assente il ministro Nun-
zia Catalfo ) e Cgil, Cisl e Uil. Ini-
zialmente era previsto che si af-
frontasse il tema della riforma
previdenziale (quindi anche I'eta
pensionabile) ma poiché i tempi
stretti in vista della legge di Bilan-
cio, il ministero ha proposto di di-
scutere delle materie piu urgenti.
Tra queste, in cima alla lista dei
desideri dei sindacati, figura
Quota 41. Oltre alla sicura proro-
ga, peril prossimo anno, dell’Ape
sociale e di Opzione donna, c'é¢ in-
fatti la possibile estensione
dell'opportunita di andare in
pensione con 41 anni di contribu-
zione a quei lavoratori che saran-
no riconosciuti in condizione di
“fragilita”, come ad esempio i car-
diopatici, i malati oncologici e gli
immunodepressi. La definizione
al momento non & chiara e andra
meglio definita anche in relazio-
ne allo smart working e alla tem-

pistica peril rientro nella propria

sede di lavoro, ma potrebbe esse-
re agganciata alla condizione sa-
nitaria gia prevista per ottenere
I'Ape sociale. Occorre ricordare
che, attualmente, possono anda-
re in pensione a prescindere
dall'eta coloro che hanno versato
41 anni di contributi, di cui 12 me-
si prima dei 19 anni. Questi lavo-
ratori precoci devono avere, pe-
ro, anche determinati requisiti:
essere disoccupati a seguitodiun
licenziamento e aver terminato
di usufruire dell'indennita di di-
soccupazione da almeno tre me-
si; possedere un'invalidita certifi-
cata pari o superiore al 74%;
prendersi cura da almeno sei me-
si di un famigliare con handicap
grave al momento della doman-
da di pensione; essere lavoratori
addetti a mansioni gravose e usu-
ranti. La nuova richiesta dei sin-
dacati sulla quale il governo sta
riflettendo prevederebbe, invece,
I'eliminazione di questi requisiti,
al fine di permettere a tutti i lavo-
ratori considerati precoci di acce-
dere alla pensione anticipata. La
misura verrebbe poi allargata an-
chea tuttiilavoratori fragili.

| CONTRATTI

Trale misure sulle quali si sta ra-

gionando c¢’¢ anche l'estensione
ai lavoratori delle imprese con
meno di mille dipendenti i con-
tratti di solidarieta espansiva per
accompagnare le persone dal la-
voro alla pensione, creando op-
portunita occupazionali per i gio-
vani. Si ipotizza inoltre I'adozio-
ne di un sistema misto per quan-
to riguarda I'isopensione, ovvero
lo scivolo verso la pensione paga-
to ora interamente dall’azienda
fino alla maturazione del diritto
del lavoratore. Per questa ragio-
ne, i sindacati chiedono di preve-
dere tre anni di Naspi in modo da
ridurre il peso per le aziende che
al momento I'hanno usato molto
poco perché troppo oneroso.
Quanto alla riforma vera e pro-
pria, che servira ad alleggerire
I'impatto della fine di Quota 100,
al momento il confronto non &
iniziato. Ma ¢ probabile che si ra-
gioni piu sui tipi di lavoro («Per
tanti lavori usuranti non possia-
mo prospettare una vita lavorati-
va lunga: dobbiamo avere il co-
raggio di differenziare» ha chiari-
to nelle scorse settimane il pre-
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mier, Giuseppe Conte) che su
un'uscita anticipata uguale per
tutti perché quest'ultima com-
porterebbe costi eccessivi.
Michele DiBranco

MA INTANTO SLITTA

LA DISCUSSIONE

SULLE FORME

DI FLESSIBILITA

DA ADOTTARE

PER IL DOPO QUOTA 100
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CAPITOLO PREVIDENZA IN MANOVRA

Pensioni, pronto un pacchetto da 200 milioni

Davide Colombo
Marco Rogari

ROMA

La doppia proroga per Ape socialee
Opzione Donnaarriverainmanovra
assieme a una nuova edizione del-
T'isopensione, un ampiamento dei
contrattidiespansione e una “staffet-
ta generazionale” innescata da un
part-time negli ultimi treannidilavoro
deiseniorincambiodiassunzionicon
decontribuzione pienadeigiovani.ll
pacchetto previdenza definito per il
disegnodileggediBilancio 2021-2023
eagliultimiritocchie verraillustrato
questamattinaaltavolocon Cgil, Cisl
e Uil convocato dal ministerodel La-
voro. Un appuntamento che arriva,
dopo il precedente round dell’8 set-
tembre (anche acausadellaquarante-
na della ministra Nunzia Catalfo), a
poche oredal Consiglio dei ministriin
calendario venerdi proprio per esa-
minareil Documento programmatico
dibilancio ela bozza della manovra.
Ladotedel capitolopensioni peril pri-
moannodiprogrammazione siaggi-
raattornoai 200 milioni, che salgono
acircasoomilioni nel 2022 e 640 mi-
lioni nel 2023. E potrebbe compren-
dereunanuovasalvaguardiaperico-
siddetti lavoratori esodati (la nona,
per 4.500/6.000 soggetti), anche se
nonédaescluderechequestafinestra
di anticipo valida finoal gennaio del

Oggi round tra governo
e sindacati. Fondi pensione:
ipotesi silenzio assenso bis

2022, possa poi essererecuperatanel-
leprossime settimane conunemen-
damento parlamentare.

Fatta la scelta di rinviare al prossi-
moannolasoluzione perildopo”Quo-
ta100”ilgoverno punterebbe dunque
suunaricalibrazione soft delle flessi-
bilita pensionistiche per tamponareil
ritornoallanormalitadel mercatodel
lavoro, conlachiusuradelbloccodeili-
cenziamenti ela fine dellacassainte-
grazione concausale Covid-19.Siparte
dallanuovaisopensione,confermata
su una duration di sette anni anche
dall’anno prossimo(invecedeiquattro
previsti)e conla possibilita di utilizzar-
laconaccordisindacali che prevedano
ilricorsoalla Naspinel primobiennio
diuscitaanticipata,inmododaallevia-
rel'oneredello“scivolo” perleimprese
minori. Altralevaperammortizzarele
situazionedicrisiverrebbeattivatacon
Pestensione deicontratti diespansione
alleaziende finoaisooaddetticonan-
ticipicopertidacontribuzione figura-
tivapienae,ancheinquestocaso,due
anni di Naspi. Queste due misure sa-
rebberointrecciate conl'ipotesidial-
lungare finoa 36 mesila Naspiperiso-
li casi di prepensionamento. La staf-
fettagenerazionale chiude il cerchiodi
queste nuove flessibilita in uscita: ne-
gli ultimi tre anni i lavoratori senior
potrebbero optare per un part-time
cumulato con una prima pensione
parziale e la contribuzione piena se

In arrivo
«scivolin
rafforzati
con lliso-
pensione

e staffetta
generazio-
nale con
part time
cumulato

P'azienda siimpegnaad assumeregio-
vani contandosulla decontribuzione
piena nel medesimo triennio.
Sull’Ape sociale resta in campo
I'ipotesidiestendernel’accessoaila-
voratori “fragili” (plateadaindividua-
re) con i requisiti gia previsti a fine
2021. Mentre Opzione Donna consen-
tirebbel'uscitaanticipataconricalco-
locontributivodell'assegnoalavora-
trici che maturano entro il 2020i58
anni di eta con 35 di contributi.
Alcunequestioni restanocomungue
ancora in attesa di una soluzione, che
potrebbearrivarealterminedell'incon-
trodioggi. Almomentoéinsospesoso-
prattuttoildestinodel nuovosemestre
di silenzio-assenso da far scattare nel
2021 per dare impulsoalla previdenza
integrativa. Aspingeresuquestamisu-
ra,chepotrebbeessere eventualmente
ripescata durante il cammino parla-
mentaredellamanovra, sonoisindacati
cheinsistonoanchesu“quota41” peri
cosiddettilavoratori "fragili”.

HRIPRODUZIONE RISERVATA

Nel 2021
scattera

la proroga

di Opzione
donnae Ape
sociale che
potrebbe
essere este-
saai lavora-
tori «fragili»

DIBILANCIO
/e quota 17 mil
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Versamento del contributo
addizionale collegato
al calo del volume d’affari

Enzo De Fusco

11 31 ottobre scade il termine di pre-
sentazionedelledomanderelativeal
secondoblocco digsettimanedicassa
integrazione Covid-19, iniziate aset-
tembree previstedal Dl104/2020,ma
ancoramancano leistruzionidel La-
voro edell’Inpssulle modalitadipre-
sentazione e di verifica del fatturato.
Le ulterioriistruzioni eranostate pre-
annunciate propriodall’Istitutoconla
circolare115/2020.
Leazienderichiedentisonotenute
al versamento del contributo addi-
zionale, calcolatosullaretribuzione
globaleche sarebbe spettata allavo-
ratore perleoredilavoronon presta-
tedurantela sospensioneoriduzione
dell’attivitalavorativa.ll contributoé
pari al 9%, per le imprese che hanno
avutounariduzionedel fatturatoin-
feriore al 20% e al 18%, per quelle che
non hanno avuto alcuna riduzione
del fatturato.
Sonoinognicasoescluseleazien-
de conunariduzione del fatturatopa-
riosuperioreal 20% oche hannoav-
viatol'attivita dopoil 1° gennaio 2019,
tenendo contodelladatadiinizioco-
municataalla Camera di commercio.
Lo scostamento va calcolato dal
raffrontotrail fatturatoaziendaledel
primosemestre 2020 e quellodel pri-
mo semestre 2019.
Leimprese che siavvalgono degli
interventi d’integrazione salariale,

DECRETO AGOSTO
Domande per le seconde
settimane da presentare
entroil 31 ottobre

anticipando i relativi trattamenti ai
dipendentiinteressatidallariduzione
di orario ovvero dalla sospensione
delPattivitadilavoro, e che, in relazio-
nealla previsione dicuiall’articolo1,
comma 2, del Dl 104 /2020 sono sog-
gette al contributo addizionale, do-
vranno provvedere alrelativoversa-
mento a decorrere dal mese di paga
successivoal provvedimentodiauto-
rizzazione alla fruizione della presta-
zione (cassa integrazione o assegno
ordinario), adottato dallstituto.

Inaltritermini, come spiegal'Inps,
nelmesedipagasuccessivoalladata
diautorizzazione, 'aziendaé tenuta
aesporre nell'uniemens, oltreal con-
tributoaddizionale del mesein corso,
anchequelloriferitoai periodid’inte-
grazione salariale che insistono sui
periodidipagaintercorrentifralada-
ta d’inizio della sospensione o ridu-
zione dell’attivita lavorativa e quello
incuiricadeil provvedimentodicon-
cessione dell'integrazione salariale.
Inseguito, dalsecondomesedipaga
successivo al rilascio dell’autorizza-
zione, 'azienda & tenuta a esporre,
mese per mese, il contributo addizio-
nale riferito a ogni periodo di paga,
operandoi versamenti correlati.

I datori di lavoro dovranno com-
pletareladomandaconunadichiara-
zione di responsabilita, resainbasea
quanto previsto dall’articolo 47 del
Dpr 445/2020, nella quale autocertifi-
cano la sussistenza e 'indice del-
I'eventuale riduzione del fatturato,
nonchéil dirittoall'esonerodal versa-
mento del contributo addizionale.

Con riferimento alle modalita di
raffronto dei fatturati, la circolare

Inps 115/2020 fa un generico rinvio
alle circolari delle Entrate; conside-
rando, per0, le conseguenze penali
sottese alle dichiarazione richiesta
apparenecessariochel'Inpsfornisca
un'indicazione dettagliata sugli indici
dicalcoloelemodalitadiraffrontodel
fatturato. La verifica della veridicita
delle dichiarazioni fornite dai datori
dilavoroconlautocertificazione sara
effettuatadall’Istitutoe dall’Agenzia.
Tenuto conto che il 15 novembre
scadeil secondobloccodigsettimane,
leaziendecheavrannolanecessitadi
coprireancheil periodofinoafinean-
no,dovrannoattivarele proceduredel
Dlgs 148/2015 gia dai prossimi giorni.
& RIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

Laversione integrale dell'articolo
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