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FondlInps, da ottobre
il tfr va su Cometa

Addio FondInps. Dal corrente mese di ottobre, infat-
ti, i datori di lavoro non devono piu versare a FondInps
le quote di tfr dei lavoratori silenti, di quei lavoratori
cioe che non hanno espresso al datore di lavoro 1’'ade-
sione a una forma pensionistica complementare (fondo
pensione) né di voler conservare il tfr in azienda. Lo
spiega I'Inps nel messaggio n. 3600/2020 di ieri.

Dopo tre anni. I'addio arriva a distanza di tre anni
dalla legge n. 205/2017 (legge Bilancio 2018) che ne ha
previsto ’abrogazione, a seguito della pubblicazione
in G.U. n. 190/2020 del 30 luglio del dm n. 85/2020 che
ne ha disciplinato le modalita. Il decreto disciplina la
procedura di liquidazione del fondo e fissa la chiusu-
ra alle nuove adesioni dal primo giorno del secondo
mese successivo all’entrata in vigore, appunto dal 1°
ottobre.

L’addio a FondInps. FondInps, si ricorda, e il fondo
pensione cosiddetto residuale istituito presso 1'Inps,
con la riforma di tfr e previdenza integrativa del 2005.
Al fondo sono stati iscritti i dipendenti che non hanno
espresso una scelta sulla destinazione del tfr matu-
rando e non destinatari di un proprio fondo negozia-
le. FondInps ha destato sempre preoccupazioni per
il basso numero di partecipanti: circa 28 mila iscritti
(dei quali 6 mila paganti), riferiti a poco piu di 2,3 mila
aziende, con un patrimonio di circa 84 mln di euro. Per
questa ragione, su iniziativa Covip, la legge Bilancio
2018 ha sancito la sua liquidazione con il trasferimento
delle posizioni a un fondo pensione negoziale scelto da
lavoratori e imprese tra quelli «di maggiori dimensioni
sul piano patrimoniale», che é risultato essere il fon-
do Cometa (il quale dispone di un patrimonio attivo
destinato alle prestazioni di oltre 11 miliardi di euro
riferito a circa 410 mila iscritti).

Da ottobre. Da ottobre, spiega ’Inps, i datori di la-
voro non devono piu versare a FondInps le quote di
Tfr maturando dei lavoratori silenti. Il loro passaggio a
Cometa avverra sulla base delle modalita che saranno
fissate dal commissario liguidatore di FondInps con il
fondo Cometa. Sempre dal corrente mese, infine, le
quote di tfr maturando dei nuovi iscritti taciti vanno
versate al fondo Cometa.

Carla De Lellis
———© Riproduzione riservata——]
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PROFESSIONISTI

Per gli autonomi mdenmta
legata al calo di fatturato

Matteo Prioschi -

Indennitaa frontedel mlodl fattura

to o di cessazione dellattivita. La
bozzadiriforma degliammortizza-
torisociali sioccupaanche deilavo-
ratori autonomi; intesi come occa-
sionali e i professionisti iscritti alla
gesﬁmeseparata Inpsoalle Cassedi

prewdenza privatizzate.

“L'indennita da corrispondere per

+Ja riduzione del fatturato sarebbe

alimentata con una contribuzione
basata sualiquote progressiveinre-
lazione al reddito professionale con-
seguito nel triennio precedente
(escluso pero chi applica il regime
forfettario).

L’importo della prestazione do-
vrebbe essere correlatoalla diminu-
zionedel fatturato, comungque supe-
riore a un terzo, rispetto alla media
del triennio precedente. Dall’aiuto
sarebbero esclusiititolari direddito
complessivo, nonsolo professionale,
superiore a una determinata soglia,
che potrebbbe essere fissata a 35mila
euro. [l parametro economico sareb-
be poi rafforzato daunvaloredilsee
daindividuare e daregole perevitare
che risulti destinatario dell’aiutoan-

_che chiriduceleentrate perché rag-

gummdaprowedunermdlsapbnm

-ogiudiziari, e conmisuread hoc per
.ineoprofessionisti delle Casse, peri

quali nonsipuo calcolare lariduzio-
ne rispetto agli anni precedenti.
Inoltre, in casodicessazione del-
T'attivita professionale, gli iscrittiin
via esclusivaalla gestione separata
Inps riceverebbero un’indennita

Nella bozza di riforma

anche una compensazione

se 'attivita viene chiusa
parametrata alla media dei com-
pensi mensili e con le stesse caratte-
ristiche previste per ilavoratoridi-
pendenti che perdono I'impiego. Per
gliiscrittialle Casse, invece, potreb-
be venire erogata un’indennitauna
tantum correlata ai contributi ver-
satinei due anniprecedenti. Dade-
finire la parte contributiva correlata
a queste prestazioni.

Misure che destano qualche per-
plessita tra i potenziali beneficiari.
Inviagenerale Andrea Dili, coordi-
natore dell’assemblea dei presidenti
regionali di Confprofessioni, osser-
vachenonéstata tenuta in conside-
razione la proposta di legge licen-
ziatarecentemente dal Cnel, elabo-
rata con le parti sociali sulla base
delle caratteristiche dei lavoratori
autonomi. Nel dettaglio, «la para-
metrazione dell'indennita sul calo
di fatturato e non di reddito é tecni-
camente sbagliata perché ci sono
professioni con spese pill elevate e
altre pii1 basse». Troppo alta, inol-
tre, lasoglia di 35mila euro, dato che
buona parte dei potenziali benefi-
ciarisiaggirasui 2omila euro dired-
dito, tant’é che nella proposta licen-
ziata dal Cnel I'asticella & sotto i
1omila euro. Poco comprensibile la
«contribuzione con aliquota pro-
gressivainbaseal reddito perchési
tratta di una misura assistenzialee
non con finalita redistributivee tra

i forfettari, che sono esclusi, ci po-
trebbe essere chi guadagna piu di
chi é obbligato a versare». Infine, ri-
spetto alla proposta del Cnel, manca
la parte di formazione professiona-
le, collegata all’ammortizzatore, per
ricollocarsi sul mercato.

«Attendiamo di conoscereidet-
tagli della proposta - commenta Al-
berto Oliveti, presidente dell’Adepp
(Casse di previdenza) -. Le Casse
private sono e restano autonome e
hanno mostrato la loro efficienza
anche quandosi é trattato di distri-
buire aiuti statali, anticipandoli con
risorse proprie come nel caso degli
indennizzi Covid. Selo Stato pensa
dunque di finanziare sacrosante
protezioni sociali per i professioni-
sti, noidi certo siamoin grado di ge-
stirle. Sicuramente non possiamo
accettare unanorma che ci obblighi
apagare prestazioni senza copertu-
ra o tramite una contribuzione figu-
rativa. Penala nostraautonomiaela
nostra sostenibilita. L’'unicaviaéla
fiscalita di scopo».
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EMERGENZA SANITA

Mascherina in base ai protocolli
e smart working piu diffuso

Lavoro. Per I'utilizzo dei dispositivi di protezione i protocolli prevalgono sullobbligo del nuovo
decreto legge, mentre aumentano le occasioni in cui il dipendente puo svolgere I'attivita fuori azienda

Matteo Prioschi

Proroga della versione “semplifica-
ta” dello smart working, fruibile in
unnumero maggiore di situazioni,
e utilizzo rafforzato delle mascheri-
ne. Le regole anti covid relative alle
attivita lavorative registranoalcune
novita per effetto di due provvedi-
menti, uno giain vigore mentre I’al-
trolo sara a breve.

[ldecretolegge 125/2020 proro-
ga al 31 dicembre di quest’anno (e
nonal 31 gennaio 2021 che éinvece
la nuova scadenza dello stato di
emergenza)la facolta del datore di
lavoro di disporre I'attivita in mo-
dalita agile senza necessita di ac-
cordoindividuale conil dipendente
el'utilizzo della procedura sempli-
ficata perlarelativa notifica al mi-
nistero del Lavoro.

Tuttavia su questo fronte & op-
portuno tener presente che la con-
versione in legge del decretoagosto,
cheavverra nei prossimi giorni, con-
sente ai genitori dilavorare daremo-
to (o in alternativa di fruire di un
congedo indennizzato al 50 della
retribuzione) se il figlio under 14 vie-
ne posto in quarantena per uncon-
tatto con un positivo avvenuto a
scuola (gia previsto nel Dl invigore)
odurante’attivita sportiva oricrea-
tiva (novita apportata dalla conver-
sione inlegge). Come precisatodalla

circolare 115/2020 dell'Inps, smart
working o congedo possono essere
usatisenzalimite, entroil 31 dicem-
bre, per tuttaladuratadellaquaran-
tena, ancheincasodiprorogaoripe-
tizione della stessa nel tempo e per
figli differenti. A fronte della diffu-
sione crescente di contagi e conse-
guenti misure diisolamento preven-
tivo in ambito scolastico, questadi-
sposizione pud incidere in misura
consistente e imprevedibile sulla
presenza dei dipendenti in azienda
oanche da remoto.

Sempre la conversione in legge
del decreto agosto estendera finoal
30 giugno 2021 il diritto allo smart
working per i genitori di figli con
disabilita grave, mentre dal 16 otto-
bre e finoal 31 dicembre perilavo-
ratori “fragili” o smart working sa-
ra la regola, anche ricorrendo al-
I'assegnazione a mansioni diverse
daquellesvolte in presenza, purché
rientranti nella stessa categoria o
areadiinquadramento previste dai
contratti collettivi.

Quanto alle mascherine, il DIl
125/2020 prevede I'obbligo di in-
dossarle nei luoghi chiusi diversi
dalle abitazioni private, maalcon-
tempo fa salviiprotocolli perle atti-
vitaeconomiche e produttive, am-
ministrative e sociali. E il protocollo
del 24 aprile per il contrasto del Co-
vid negliambientidi lavoro indica

I'obbligo di mascherina quando
non si pud garantire la distanza di
almeno un metro.

«L’obbligo di indossare la ma-
scherina nei luoghi chiusi diversi
dalle abitazioni private, previsto dal
Dl125/2020in tutti casi in cui non sia
possibile garantire in modo conti-
nuativolisolamento rispettoalleal-
tre persone(concettoben diversodal
merodistanziamento), nonsembra
estendersiautomaticamente ailuo-
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ghi di lavoro - osserva l'avvocato
giuslavorista Aldo Bottini - . Per que-
sti ultimi, infatti, vengono fatte
espressamente salve le previsioni dei
protocolli anti contagio, che in molti
casi prevedonol'obbligo di masche-

rina solo dove nonsia possibile il di- -

stanziamentominimo. Daun Dﬂﬂtﬂ

di vista di interpretazione letterale”
della norma, non sembra possibile -

unadiversalettura. Cio non esclude
che,inun ottlcadlmass:maprudm-

zaedicoerenzadel mstema,sipossa*

ritenere opportuno prevederepitr ri-

gorose procedure sull'usodelle ma- .

scherine nei luoghi di lavorow.
Inveceévenutomeno, giadaago-
sto,l'obbligodi swveghanzasamta—
riaeccezionale, che comportavail ri-
corso al medico competente anche
dapartedelle aziende che, invia or-
dinaria, non vi erano tenute. Cid non
cancella, pero, lanecessita cheil da-
toredilavoro effettuila sorveglianza

‘sanitaria peridipendenticon parti-
colari situazioni di fragilita, nonché
‘afronte di espressa richiesta del la-

voratore e seil medicolaritiene cor-

“relata ai rischi lavorativi.

Associazione bancaria italiana. Inluglio il presidente del
Casl di Abi, Salvatore Poloni, aveva spiegato che il settore
avrebbe continuato «a seguire I'evoluzione della
situazione sanitaria adeguando costantemente

la disciplina di settore» nel rispetto delle norme nazionali

E venuto
meno, giada
agosto, I'ob-
bligo di sor-
veglianza
sanitaria
eccezionale,
che compor-
tavailricor-
so al medico
competente

300mila

BANCARI

Il credito & stato tra i primi settori a condividere con i sindacati
misure a tutela dei quasi 3oomila bancari, all'inizio della pandemia

in azienda.

It protocollo del
24 aprile per il
contrasto del
Covid negli
ambienti di lavoro
indica 'obbligo di
mascherina
quando non si
pud garantire la
distanza di
almeno un metro

UEMERGENZASANITA @ ===
Mascherina in baseai protocolli -
esmartworking pit diffuso
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