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VITTORIO SPINELLI

a scadenza di sabato 10
ottobre con I'Inps per i
“dcontributi di colf e
badanti va osservata applicando gli
importi relativi al vecchio contratto
collettivo scaduto. Sulle novita
introdotte dal nuovo contratto,
entrato in vigore da questo 1°
ottobre, l'Inps dara prossime
comunicazioni. Nel complesso, il
nuovo accordo nazionale segna un
netto miglioramento delle condizioni
di lavoro nel settore, introducendo,
in particolare, aumenti economici
per professionalita e nuove
indennita per Uassistenza a bambini
e a persone non autosufficienti. Un
tocco di eleganza riveste il nuovo
termine di "assistenti familiari", ma
che difficilmente potra sostituire il
piit familiare "colf e badanti".

In ogni caso il netto salto di qualita

Colf, il sommerso
da conquistare

del nuovo contratto collettivo ricade
inevitabilmente sulle famiglie che
osservano le regole del settore
domestico (retribuzioni e contributi
Inps), sempre piit in grande difficolta
e ora chiamate a un ulteriore sforzo
economico.
Sono circa 860mila le persone con un
regolare rapporto di lavoro
domestico (intero o a ore), per il 90%
donne ma, secondo le stime sul
sommerso, una fascia molto pii
ampia di circa 1 milione e 200 mila
colf e badanti lavora in nero. Un
sommerso di necessita, indotto anche
dagli scarsi sostegni sociali e fiscali
per le famiglie con pii figli o con
anziani da assistere.
Il recupero di questo sommerso,
almeno in alta percentuale e con
tutti gli evidenti vantaggi per una
regolarizzazione del settore, passa

costi sostenuti per il lavoro

domestico e per l'assistenza
familiare.

Il rischio di abusi e di connivenze,
che finora ha potuto frenare la scelta
della completa deducibilita (piit
volte proposta) della spesa
domestica, e ora superabile grazie
alla tecnologia. Attraverso app, pc,
tablet ecc. sono oggi facilmente
comunicabili all'Inps Ueffettivo
inizio e fine di qualsiasi prestazione
domestica (con copertura Inail
garantita) e con i relativi compensi.
L'Inps verrebbe cost garantito della
contribuzione dovuta (superando
anche il complesso sistema dei
versamenti trimestrali) e, per i suoi
aspetti, il Fisco avrebbe traccia degli
importi deducibili e delle
dichiarazioni fiscali delle lavoratrici.
Infine gli interessati, il datore di
lavoro e la lavoratrice ciascuno per
la sua parte, non avrebbero interesse
a dichiarazioni non veritiere.

Nexi-Sia, 'alleanza italiana
~ per i pagamenti elettronici
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Manovra, lariforma Irpef slitta al 2022
Sale la spesa per le pensioni, deficit al 10,8%

488- 001- 001

Recovery fund, il governo chiedera risorse a fondo perduto e non prestiti che peserebbero sui conti

ROMA E una catastrofe senza
precedenti quella descritta
per il 2020 nella NaDef, la No-
ta di aggiornamento del Do-
cumento di economia e finan-
za, approvata dal Consiglio
dei ministri. Un calo del Pro-
dotto interno lordo del 9% che
potrebbe precipitare fino al
10,5% in caso di «scenario av-
verso di recrudescenza del-
I'epidemia». Quasi mezzo mi-
lione di occupati in meno sul
2019. Un deficit del 10,8% del
Pil e un debito del 158%. Del
resto, i provvedimenti per
I'emergenza hanno gonfiato
I'indebitamento netto per ol-
tre 80 miliardi. E nei primi 8
mesi del 2020 le entrate sono
calate di 16,6 miliardi.

Certo, per il 2021 il governo
conta su un forte rimbalzo,
grazie anche alla manovra che
sara approvata a fine mese. Il
Pil dovrebbe salire del 6%, ma
potrebbe fermarsi all'1,8% di
tendenziale (cioé al netto de-
¢li effetti della manovra), nel
caso di seconda ondata Covid.

Insomma un quadro che resta
difficile, con la necessita, ol-
tretutto, di evitare I'esplosio-
ne del debito . E vero, 'Europa
ci dard una mano. Ma non su-
bito, ammette la stessa NaDef.
Per il 2021 si fara affidamento
solo sui trasferimenti a fondo
perduto e non sui prestiti del
Recovery fund, che aggrave-
rebbero il debito. I fondi Ue
incideranno sulla crescita del
Pil 2021 solo per 0,3 punti. Piu1
consistente I'impatto nel 2022
(0,4) e 2023 (0,8). In questo
quadro la riforma dell'lrpef
verra inserita, come ha con-
fermato il ministro dell’Eco-
nomia Roberto Gualtieri, in
un disegno di legge delega e
potra quindi scattare solo nel
2022. L'anno prossimo ci sara
intanto la conferma del taglio
del cuneo fiscale (bonus fino
a 100 euro al mese) sui redditi
da lavoro dipendente fino a
40 mila euro e I'avvio dell'ope-
razione assegno unico sui fi-
gli. L'anno prossimo verra im-
postata anche la riforma delle

I
Le stime

@ La Nota di
aggiornamento
del Documento
di economiae
finanza (NaDef)
approvata dal
Consiglio dei
ministri
prevede un
calodel
Prodotto
interno lordo
del 9% che
potrebbe
precipitare fino
al 10,5%in
casodi
«scenario
avverso di
recrudescenza
dell'epidemiax»

pensioni che dovra sostituire,
dal 2022, Quota 100. Ma anche
qui pochi spazi, avverte la Na-
Def. La spesa per pensioni ri-
spetto al Pil, rapporto che fino
al 2010 era sotto il 15%, ha in-
fatti raggiunto il 17,1% nel
2020. Scendera nei prossimi
anni attestandosi al 16,3%,
«oltre un punto percentuale
di Pil al di sopra del dato
2018». Un andamento sul qua-

le pesano anche le uscite per
la stessa Quota 100, sebbene
inferiori al previsto. E, guar-
dando lontano, il documento
avverte che nel 2044 il rappor-
to tra spesa previdenziale e Pil
arrivera al 16,5%, essenzial-
mente per «l'incremento del
rapporto tra numero di pen-
sionati e numero di occupati
indotto dalla transizione de-
mografica». Una tendenza
che «sopravanza l'effetto di
contenimento degli importi
pensionistici» che deriva dal-
la graduale applicazione del
sistema contributivo, meno
vantaggioso del retributivo.

Ministro
Il titolare
dell'Economia
Roberto
Gualtieri

Dopo il 2045, il rapporto tra
spesa previdenziale e Pil scen-
de in maniera robusta. Ma
questo riguarda il lungo peri-
odo e nel lungo periodo —
come diceva John Maynard

Keynes — siamo tutti morti,
nel senso che le previsioni la-
sciano il tempo che trovano.
Discorso a parte merita la
sanita. Per quest'anno si pre-
vedono 5,4 miliardi aggiunti-
vi. Una dote che, senza altri
interventi in corso d'opera, si
riduce parecchio nei prossimi
anni, scendendo a 1,2 miliardi
gia I'anno prossimo. Meno di
un quarto. Possibile che que-
sti numeri finiscano sul tavo-
lo di discussione per il Mes, il
fondo salva Stati che potrebbe
dare all'Ttalia 36 miliardi di
euro vincolati alla spesa sani-
taria. Uno strumento che pero
divide la maggioranza, con il
Pd favorevole e il M5S netta-
mente contrario.
Enrico Marro
Lorenzo Salvia
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CAUSA COVID

Figlio
in quarantena,
genitori
in smart working

Cirioli a pag 31

DECRETO AGOSTO/ Ampliato il diritto dei genitori. In alternativa c’e il congedo

(Quarantena a casa con i figli

Smart working per il contagio a scuola, piscina o palestra

p1 DAaNIELE CIRIOLI

1 genitore ha diritto allo

smart working non solo

se il figlio finisce in qua-

rantena per contagio a
scuola, ma anche se il conta-
gio sia avvenuto in palestra,
piscina, al corso di musica o
inglese. Lo stabilisce la boz-
za di ddl di conversione del
dl Agosto, all'esame dell’aula
ieri al Senato, modificando la
misura gia vigente del dl n.
111/2020 (su cui I'Inps detta
istruzioni con la circolare n.
116/2020). Inoltre, solo per il
contagio scolastico, nei casi in
cui non sia possibile il lavoro
agile, il genitore puo fruire di
un congedo retribuito al 50%.
Le misure spettano solo ai
lavoratori dipendenti per la
quarantena dei figli minori
di 14 anni. Tra le altre novita,
esclusa la responsabilita a ca-
rico dei medici di famiglia per
le certificazioni dei lavoratori
fragili.

Lo smart working

La prima misura riconosce
il diritto al genitore di svolgere
Iattivita di lavoro in modalita
agile per tutto o una parte del
periodo di quarantena del fi-
glio convivente minore di 14
anni. Spetta esclusivamente
ai genitori titolari di rapporto
di lavoro subordinato, mentre
ne sono esclusi i lavoratori
autonomi e parasubordinati
iscritti alla gestione separata
(cosi I'Inps nella circolare n.
116/2020). Rispetto alla ver-
sione in vigore, che riconosce il

diritto al lavoro agile solamen-
te nei casi di contagi avvenuti
all'interno di plessi scolastici,
la nuova tutela comprende
anche i casi di contagi veri-
ficatisi nello svolgimento di

attivita sportive di base, atti-
vita motoria in centri sportivi,
palestre, piscine, circoli spor-
tivi, pubblici e privati, nonché
dentro strutture regolarmente
frequentate per lezioni musi-
cali e linguistiche

Il congedo

La seconda misura ricono-
sce il diritto al genitore a un
congedo, per tutto o una parte
soltanto del periodo di qua-
rantena del figlio convivente
minore di 14 anni, per contagi
avvenuti a scuola. Anche in tal
caso, la misura spetta esclusi-
vamente ai titolari di un rap-
porto di lavoro subordinato,
soltanto se l'attivita non puo
essere svolta in modalita agile
(prima misura) e, comunque,
in alternativa a tale facolta, e
a uno solo dei genitori se en-
trambi dipendenti. Per il perio-
do di congedo spetta un’inden-
nita pari al 50% della normale
retribuzione e la copertura con
contributi figurativi.

Nei giorni in cui un genito-
re fruisce di una delle nuove
misure (smart working o con-
gedo) o svolge ad altro titolo
attivita di lavoro in modalita
agile o non svolge alcuna atti-
vita, l'altro genitore non puo
chiedere alcuna delle nuove
misure, che sono operative
fino al 31 dicembre nel limi-

te di spesa di euro 50 mln di
euro.

Lavoratori fragili

Fino al 15 ottobre per i la-
voratori dipendenti, pubblici
e privati, con certificazione
attestante una condizione di
rischio da immunodepressio-
ne o patologie oncologiche o
di relative terapie salvavita,
ivi inclusi 1 lavoratori disabili
gravi (ex legge n. 104/1992), il
periodo di assenza & equiparato
aricovero ospedaliero ed é pre-
scritto dall’autorita sanitaria,
nonché dal medico di famiglia,
al quale non & imputabile alcun
tipo di responsabilita, neppu-
re contabile, salvo che per fat-
to doloso. Inoltre, & previsto il
divieto di monetizzazione delle
ferie non fruite a causa di que-
ste assenze. Dal 16 ottobre al
31 dicembre gli stessi lavora-
tori fragili di norma svolgono
la in modalita agile, anche at-
traverso adibizione a diversa
mansione o lo svolgimento di
attivita di formazione profes-

sionale anche da remoto.
———© Riproduzione riservata—J
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Genitori lavoratori e quarantena dei figli

Dalla conversione
del dl Agosto

Se il contagio € avvenuto a
scuola, in palestra, piscina, al
corso di musica o d’'inglese

Se il contagio €& Se il contagio & avvenuto a
avvenuto a scuola scuola

Conciliazione vita

lavoro Dal 9 settembre

Diritto allo smart| Se il contagio &
working avvenuto a scuola

Diritto al congedo
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PENSIONI

Con Covid e Quota 100
spesa su: + 0,8% del Pil

Gli effetti dell’epidemia e la sperimentazione trienna-
le di Quota 100 spingono ancora piu in alto le uscite
per la previdenza: la Nota di aggiornamento al Def
conferma quanto emerso dal recente rapporto della
Ragioneria generale dello Stato sulle tendenze del
medio-lungo periodo della spesa pensionistica. Spesa
che, alegislazione vigente, risultera, secondo le stime
della Nadef, pit1 alta di 0,8 punti percentuali in rap-
porto al Pil rispetto a quella registrata nel 2019. Il picco
sara raggiunto alla fine di quest’anno con I’asticella
chelievitera fino aquota 17,1% a causadel caduta del
Pil dovuta all'emergenza Covid e ai pensionamenti

anticipati consentite dalle misure varate due annifa
dal governo “Conte1” atinte giallo-verdi. La Nota di
aggiornamento sottolinea come all'interno delle pre-
stazioni sociali, le previsioni della spesa pensionistica
continuino « ascontare il sensibile aumento del nu-
mero disoggetti che accedono al pensionamento an-
ticipato» grazie a misure recenti «tra cui Quota 100»

CONTIPUBBLICI
Debito, +194 miliardi

Investimenti in crescita
del 27% nel 2021-23
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11 58% delle famiglie
¢ in forte difficolta

PREVIDENZA

Lapandemia ha messoa nudo tut-
telefragilita del nostrosistema, in
particolare la vulnerabilita di
donne, giovanie deiresidenti nel
Sud del paese.
Seprimadellockdownle famiglie
chedichiaravanodiessereindifficol-
ta ad arrivare a fine mese erano il
46%,dagiugnoin poiquestaguotaé
salitaal 58%.1dati, elaboratidaDoxa,

sonostatiresinotiieridaMaria Bian- -
ca Farina, presidente dell’Ania che

insiemeaDaniele Franco, presidente

Ivassead AnnaMaria Lusardihanno:

apettonlavoﬁdeﬂaseomﬁa(}wmta

dell'Educazione assicurativa, orga<:

nizzatadal Forum Ania Consumato-
ri, in collaborazione con I'vass,
nell'ambito del “Mese dell'educazio-

nefinanziaria™ prmnossodalComi—

tato Nazionale EduFin.

«Cisiamo trovati espostlansdn

primanonevidentiocomunquenon

bencompresi-hafattonotareanche.
Franco-.Sisonoconfermatiiprofili

di vulnerabilita del sistema econo-
mico di fronte a eventi di tipo cata-
strofale». La lezione datrarre é che
occorrerafforzare sialaprevenzione
siala capacita dlgestionede]le crisi
e l'educazione assicurativa «é cru-
aalcper rendere individuie imprese
piticonsapevolideirischichecorro-

“noedeglistrumentiche possonoat-
_tivare per gestirli», haspiegato Fran-

co. Delrestoanchel'indagine Doxa
rivelachedisporredi conoscenze fi-

“manziarieaiuta: il 49,5% dicoloroche
dichiaranodipossederlesarebbe ca-
pace di affrontare una spesa im-
provvisa, contro il 27,7%del campio-
ne meno alfabetizzato.
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Cig, domande per la seconda tranche
inviabili anche senza I'ok alla prima
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Con il messaggio 3525
si € cercato di neutralizzare
i tempi per il nullaosta

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Idatoridilavoro che voglionorichie-
derelasecondatranchedinovesetti-
mane di trattamenti prevista dal de-
creto Agosto (D1104/20) per periodi
non precedential 14 settembre 2020,
da concludersi entro il 31 dicembre
2020, possono inoltrare le richieste
all'Inps senza dover attendere I'auto-
rizzazionealle prime nove settimane,

La condizione stabilita dall’arti-
colo 1, comma 2, del decreto Agosto
riguarda infatti il rilascio dell’auto-
rizzazione (fase istruttoria), mo-
mentoin cuichiriconosce lalegitti-
mita dei trattamenti deve appurare
che gli stessi giungano a valle diun
precedente periodo di nove settima-
ne, gia autorizzato e che I'istanza si
riferisca aun periodo successivo, ma
non introduce un ulteriore vincolo
allatrasmissione delle domande ol-
trequelloinerente ai periodiinteres-

DECRETO AGOSTO
Richieste da presentare
entro il 31 ottobre in attesa
dell’'autorizzazione Inps

sati. Con il messaggio 3525/2020,
I'Inpsha,intal senso, apertoallatra-
smissione delle domande.

Tra novita introdotte dal decreto
Agostovarilevatoanche il tema rela-
tivo alla decadenza dell'invio delle
domandeditrattamentiintegrativie
dei dati dipagamento (SR 41semplifi-
cato). Inbaseall'articolo1,commag,
del decreto, le domande di trattamen-
tiel'invio del modello SR41semplifi-
catoche, per qualsiasiragione aveva-
noscadenza(anche amministrativa)
fissata entroil 31 luglio 2020, differito
al 31agosto 2020 dal commag, sono
ormai da considerarsi decaduti.

Il differimento al 30 settembre
2020, previstodal comma 10, del me-
desimo articolo1, riguarda, infatti, gli
adempimenti(gli stessidi cuisopra)
che, in via ordinaria, avevano una
scadenzacompresatrail1®eil 31ago-
sto 2020 (atitolo diesempio, doman-
de relative al periodo 1-31 luglio
2020). Conseguentemente questi
adempimenti rientreranno nell’an-
nunciata, ulteriore prorogaal 31 0tto-
bre che riguarderaanchele domande
inerential periodo diagosto 2020, le
quali ordinariamente sarebberosca-

duteil 30 settembre 2020.

Nella tabellaafianco sonoriepi-
logatiitermini oggi vigenti. Vadasé
che gli stessi potrebbero mutare in
relazione alla previsione finale con-
tenuta nellalegge di conversione del
Dl 104/20 che potrebbe spostare al
31 ottobre tutte le scadenze, com-
presa quella al 31agosto, al momen-

to ormai superata.
& AIPRODUZIONE RISERVATA

quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell‘articolo

1 termini di decadenza

PERIODO

INOLTRO DOMANDA INVIO SR41 SEMPLIFICATO

Aregime

(articolo1,commase
commaedel Dl104)

Entrolafine del mese

Entrolafinedel
mese successivo
aquelloincui
iniziala
sospensioneola
riduzione
dell'attivita
lavorativa;

successivoaquelloin cui
terminail periododi
sospensione o diriduzione
dell'attivita lavorativa
oentro3ogiornidalia
notifica dell'autorizzazione,
setaletermineé pit
favorevoleall'azienda

Periodi con scadenzaentro
il31/7/20 compresiquelli

differitiatalescadenzain  31/8/2020(1)

viaamministrativa (articolo
1,commag, del Dl104)

31/8/2020(1)

Cig, domande perla seconda tranche
inviabiliainche senza ok alla prima

Periodi con scadenza,
ordinariamente prevista,

compresatrail1®eil 31

30/9/2020(2)

agosto 2020 (articolo1,
comma 10,del Dl 104/20)

NOTE (1) = termine al momento non prorogato; opera fa decadenza; (2) = per questa scadenza

& stata annunciata un'ulteriore proroga al 31,/10,/2020

30/9/2020(2)
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Orario di lavoro rimodulabile per la formazione
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Claudio Tucci

Le imprese, di qualunque settore e
dimensione, potranno rimodulare
(temporaneamente)l'orariodilavoro
permutate esigenze organizzativee
produttive, e decidere di utilizzare,
una parte di esso per far svolgere ai
dipendenti attivita di formazione e
riqualificazione. E necessario sotto-
scrivere entro il 31 dicembre 2020
(quindi, in tempi molto rapidi)unac-
cordocollettivo, chedeve prevedere
iprogetti formativi, il numerodila-
voratori coinvolti nell'intervento, la
quantitadiore(dell'orariodilavoro)
dadestinareapercorsiperlosvilup-
po delle competenze. A erogare la
formazione pud essere la stessa
azienda, ma é tenuta a dimostrareil
possessodispecifici requisiti tecnici,
fisici e professionali. Il limite massi-
modioredestinate allosviluppodel-
le competenze & individuato in 250

POLITICHE ATTIVE
Per la riqualificazione
del lavoratore fino a 250 ore
finanziate dallo Stato

per ciascun lavoratore.
I'ministrodel Lavoro, Nunzia Ca-
talfo, ha firmato ieri il decreto inter-
ministeriale (assiemeal Mef),cheing
articoli fa decollare il «Fondo nuove
competenzen», istituito, presso Anpal,
conildecretoRilancioerafforzatocon
ildecreto Agosto,che nehaportatola
dotazione complessivaa73omilioni
dieurofinoal2021.11Fondo, haspie-
gatoNunzia Catalfo, puntaarappre-
sentare «uno strumento alternativo
allacassaintegrazione e dinatura “at-
tiva”, con forti benefici sia per le
aziende che perilavoratori».
Larimodulazionedell'orariodila-
voro e 'utilizzo, di una quota, per lo
sviluppo delle competenze deilavo-
ratori avviene infatti «senza nessun
onere per le aziende - ha aggiunto il
ministrodelLavoro - perchéleoredi
formazionesonototalmenteacarico
dallo Stato: inquestomodo, leimprese
beneficianodi unariduzionedel costo

dellavoro. Al tempo stesso, ilavorato-
ripossono implementarelelorocom-
petenze senza alcuna diminuzione .
dellaretribuzione (al contrario della
cassa integrazione), ma con un.evi-
dente, duplice vantaggio - economico
e formativo - rispetto al normale si-
stemadegliammortizzatorisociali»,

Gliaccordicollettivi possonopre-
vedere, inoltre, attivita formative fi-
nalizzateaincrementare I'occupabili-
tadellavoratore anche per promuo-
vere processi di mobilita e ricolloca-
zione in altre realta lavorative
coerenti conil sistema regionalediin-
dividuazione, validazionee certifica-
zione delle competenze.

Unavoltastipulatol'accordo,ida-
toriinoltranoistanzadicontributoad
Anpal(lavalutazioneavviene secon-
doilcriteriocronologicodipresenta-
zione). L’erogazione del contributo
scatta con cadenza trimestrale per il
tramitedi Inps neilimiti dell'importo
massimo riconosciuto.

Sono individuabili come soggetti
erogatoridei percorsi formativi tutti
glientiaccreditatialivello nazionale
eregionale, oaltrisoggetti,anche pri-
vati, che per statuto o istituzional-
mente, svolgonoattivita formativa, ivi
comprese universita (statali e non),
scuole superiori, Its.
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Lla nota di aggiornamento al Del. Il Tesoro: una seconda ondata pud far scendere di oltre il 10% il Pil del 2020
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ROMA

Una guerra convenzionale
non avrebbe potuto fare peg-
gio. Crescita in picchiata, spe-
sa per pensioni in aumento,
previsioni cosi incerte da co-
stringere il ministero del Te-
soro a formulare cinque sce-
nari. Sara un inverno diffici-
le, inutile farsi illusioni. La
nota di aggiornamento dei
conti pubblici per il 2021 ap-
provata ieri dal consiglio dei
ministri dice che chiudere-
moil2020conunacontrazio-
ne del Pil del 9 per cento. C'¢
ancora tempo per vedere di
peggio, tutto dipende dall’e-
voluzione dei contagi da Co-
vid. Rischiamo-10,5 per cen-
toeunimpatto grave sullari-
presa dell’'anno prossimo. Il
governooggistima +5,1, ma

se il mondo finisse di nuovo
nel vortice della pandemia
non resterebbe che un +1,8.
Cinquele variabili: nuove mi-
sure restrittive, peggiora-
mento del commercio mon-
diale, aumento del cambio
euro-dollaro, del prezzo del
petrolio, del differenziale fra
titoliitaliani e tedeschi.

Per I'Ttalia, uno dei Paesi
con il debito pubblico pit al-
toal mondo, sono numeri ter-
rificanti. La spesa per pensio-
ni, gia la piu alta della zona
eurodopolaGrecia, quest'an-
nosfiorerail 17 per centodel-
la ricchezza prodotta. Un ri-

Gentiloni avverte:

sultato alimentato dal crollo
del Pil e aggravato —lo scrive
la nota stessa — dalla decisio-
ne del primo governo Conte
di introdurre «Quota 100», il
meccanismo che permette ai

62enni con 38 anni di contri-
buti il riposo in anticipo. E
per questo che qualche gior-
no fa il premier — lo stesso
che due annifasipiego al dik-
tat di Matteo Salvini—ha an-
nunciato lo stop al privilegio
afine2021.

Connumeri cosl,icontiita-
liani sarebbero spacciati. Ci
salva lamonetaunica: alla fi-
ne di quest’anno la Banca
centrale europea avra acqui-
stato circa duecento miliardi
di emissioni obbligazionarie
italiane che diversamente
nessun altro avrebbe acqui-
stato. [l meccanismo & in pie-
difinoa giugnodel 2021, poi
si vedra. Nel frattempo I'U-

nione ci aspetta al varco. Per
capirlobasta uscire dalla nar-
razione della pentola d’oro e
leggere le condizioni alle
quali I'ltalia otterra gli aiuti
del Recovery plan. La lista

delleraccomandazionieé lun-
ga, spiegata bene bene nel
documento: spending re-
view, privatizzazioni, politi-
cafiscale, politiche sociali, ef-
ficienza della pubblica ammi-
nistrazione e via elencando.
Ecco perché I'anno prossi-
mo non potremo pill - come

I rischi: nuove misure

avvenuto quest'anno - au-
mentare la mole del debito,
ormai prossimo al 160 per
cento. Le risorse della legge
di bilancio arriveranno «dal-
la rimodulazione delle spe-
se» di «alcuni sussidi dannosi
per 'ambiente», dal piano
contro'usodel contante. Ilri-
spetto delle raccomandazio-
ni vale fino a 65 miliardi di
contributi a fondo perduto,
pitaltri 127 in prestiti. Atten-
zione pero: solo i primi non
faranno salire il debito. I pre-
stiti si, dice da Bruxelles il
commissario agli Affari eco-
nomici Paolo Gentiloni: «Per
i prestiti occorre considerare
la sostenibilita del debito».
Ogni riferimento all'ltalia &
puramente voluto. Il mini-
strodel TesoroRoberto Gual-
tieri punta tutto sui primi 65
miliardi. La spintadegli aiuti
varrebbe quasi un punto di
crescita (per la precisione lo
0,9 per cento) ma quei fondi
arriveranno effettivamente
entro la seconda meta del
2021? Occorre essere ottimi-
sti:ilRecovery plan dovraes-
sere approvato da ogni Parla-
mentodei27 (inFinlandiain-
combe persino un possibile
referendum), ogni piano na-
zionale da Commissione eu-
ropea e consiglio. Prima di
marzo impossibile fare previ-
sioni certe. Se il Recoverv si

impantanasse, non restereb-
be che il prestito senza condi-
zioni del fondo Salva-Stati
dedicato alla sanita, un tema
delicatissimo per la maggio-
ranza a trazione grillina. Il
documento ignora accurata-
menteil punto.

In ogni caso il governo sti-
ma di varare a ottobre una
manovra daquaranta miliar-
di di euro, ventidue dei quali
generosamente  concessi
dall’Unione. Lariforma fisca-
le si fara, ma con calma, «en-
troinizio 2022», dice Gualtie-
ri. Nel frattempo «¢& possibi-
le» (sempre parole di Gualtie-
ri) chesitrovinoifondiperfi-
nanziare I'assegno unico per
i figli, un desiderata del Pd
sin dall'anno scorso. Il mini-
stro non a caso usa il condi-
zionale. Prima di fare pro-
messe deve trovare i soldi
per rifinanziare il reddito di
cittadinanza (la crisi ha au-
mentatoilnumero di doman-
de), trovare i fondi per con-
fermare il rafforzamento del
bonus Renzi e il taglio dei
contributi previdenziali al
Sud. Le imprese premono
perché si allarghi anche al
Nord. Insomma, non ci salva
nemmeno 'Europa solidale.
Fartornareicontisaradiffici-
le come sempre.

Twitter @alexbarbera

I soldi per finanziare

i prestiti peseranno restrittive I’'assegno unico
sull’indebitamento, e peggioramento non sono piu
si guardi alla stabilita del commercio una certezza
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2022

10,8%

Lannoin cui Laproporzione
il Pilitaliano tornera fra deficit e prodotto
ai livelli pre-Covid interno lordo
se la pandemia si ferma nell’annoin corso
-9% +40
[l calo atteso del Lentita
Pil nel 2020. Ma con inmiliardi di euro
una seconda ondata della manovra
andrebbe peggio del governo
+5,1% +0,9%
[l parziale rimbalzo Leffetto espansivo
del Pil atteso nel 2021 atteso sul Pil grazie
Poi +3,8% nel 2022 ai 65 miliardi europei
e +2,5% nel 2023 afondo perduto
158%
[Irapporto
debito/Pil

previstoin Italia
alla fine del 2020
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