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Nonni attivi, famiglie piu larghe
Una ricerca in 11 Paesi europei conferma: la disponibilita alla cura dei nipoti, incentivo alla natalita
Mattarella: sono gli anziani ad insegnarci il rispetto dei valori, la strada della dignita e della dedizione

483-001- 001

«Gli anziani sono un patrimonio da
non disperdere, sono loro a insegnar-
ci il rispetto dei valori, a ricordarci le
radici, a indicarci la strada della di-
gnita, della dedizione, della genero-
sita». Cosl il presidente della Repub-
blica, Sergio Mattarella, ha voluto ri-
cordareilsignificatodella Giornatain-
ternazionale delle persone anziane
chesi & celebrataieri. «Con sgomento,
in questi mesi, siamo stati testimoni
della sofferenza e della morte di tanti
anziani- prosegue il messaggiodel Ca-
po dello Stato - e laddove la diffusio-
nedel virus e stata pitampia ole con-
dizioni diindigenza erano piui critiche,
lo strazio & stato anche maggiore. La
qualita del nostro stesso modello di
comunita edisviluppo dipende anche
da come sapremo garantire i diritti e
servizi ai cittadini di eta pit1 avanzata
e da come sapremo integrarli nei pro-
cessi sociali, incalzati da mutamenti
molto veloci ma sempre bisognosi di
dialogo e di solidarieta», ha sottoli-
neato Mattarella. Trent’anni fa la pri-
ma edizione della “festa”, deliberata
dall’'Onu «per porre all’attenzione de-
gli Stati e delle pubbliche opinioni il
tema dell'invecchiamento della po-
polazione - ha ricordato il presidente
—con le necessita di assistenza e cura
che esso porta con sé, ma anche con
tutte le potenzialita che le generazio-
ni pili mature possono esprimere in
favore della comunita».
LUCIANO MOIA

onni disponibili e sen-

I \ | zaimpegni dilavoro?In

buona salute? Non
troppo lontani dall’abitazione
dei figli alle prese con lavoro e
bambini? Se queste tre condi-
zionisono tutte presenti, e cer-
to che il contributo alla cura e
all'educazione dei nipoti sara
prezioso per intensita affettiva
e, nella maggior parte dei casi,
anche significativo per qualita
ed efficacia dei valori trasmes-
si. Una verita ben nota a tutti i
genitori che hanno avuto la
possibilita di affidare i bambini
piccoli a nonni disponibili e
motivati, che adesso viene svi-

luppata in una ricerca scienti-
fica internazionale. U'ha realiz-
zata una giovane studiosa ita-
liana, Roberta Rutigliano, assi-
stent professoral Centro
ricerche demografiche
dell'Universita di Gro-
ningen, inOlanda. llsuo
dossier, pubblicato il
mese scorso sul sito di
Springer, editore inter-
nazionale di studi so-
ciali, ha il pregio di al-
largare lo sguardo a 11
Paesi europei e di non
limitarsia verificareil ti-
po di assistenza fornito
dai nonni, ma anche di
indagare l'influenza e-
sercitata dalla disponi-
bilita alla cura in termi-
ni di propensione alla
natalita. Un obiettivo
cheemergebene anche
dal titolo, Papa, mam-
ma, se avro un figlio mi
date un mano? La ri-
sposta & sostanzialmente posi-
tiva, ma e interessante scoprire
come si declina nei vari Paesi
europei. «Il confronto—osserva
Roberta Rutigliano - rivela che
la propensione dei nonni a for-
nire assistenza all'infanzia ha
un effetto positivo sulla transi-
zione verso la genitorialita e u-
na conseguenza significativa
nella scelta di avere il primo fi-
glio». Sulla base di una serie di
parametriche tengono presen-
ti tradizioni culturali, livelli di
welfare e tassi demografici, i
Paesi della ricerca sono stati
suddivisi in tre grandi aree.
Quelli con politiche da tempo
indirizzate a favorire la crescita
demografica (Francia e Belgio),
quelli definiti tradizionali (Ita-
lia, Spagna, Svizzera, Austria,
Grecia e Germania) e quelli "e-
galitari" dove esiste cioé una
suddivisione paritaria nei cari-
chi di lavoro domestico e con
unwelfare molto sviluppato (O-

landa, Danimarca e Svezia).
«Ho voluto approfondire que-
sto tema - spiega Roberta Ruti-
gliano — perché in alcuni Paesi
europei si osserva una costan-
te depressione della fecondita.
Le coppie desiderano in media
due figli ma spesso non riesco-
no ad averne nemmeno uno. E
poi nell'ultimo secolo lalonge-
vita & di molto aumentata e i
nonni sono — in media - figure
piut presentiall'interno della vi-
tafamiliare. Eppure —prosegue
laricercatrice— non eramaista-
to indagato se il fatto di avere
potenziali aiutanti nellamater-
nita/paternita influisse sulle
scelte di mettere al mondo il
primo figlio».

Moltissime le variazioni prese

in esame. Dall'eta dei nonni al-
le condizioni di salute, dalla
presenza di un sistema artico-
lato di assistenza familiare alla
vicinanza geografica tra geni-
tori e figli, dagli impegni di la-
voro al numero dei nonni di-
sponibili e, infine, alla loro ca-
pacita di inter-agire in modo
strategico. Inoltre lo studio ha

presoin esamela frequenzaela
tipologia dell’assistenza offerta
dai nonni, se cioé occasionale,
abituale o quotidiana. Questo
complesso intreccio ha per-
messo di comprendere alcune
tendenze significative. Nei Pae-
si dove le politiche familiari so-
no considerate insufficienti, so-
prattutto Spagna, Italia e Gre-
cia, la disponibilita dei nonni a
prendersi cura deinipotiin mo-
do "non occasionale" o "rego-
lare" influenza positivamente
la propensione alla natalita. Le
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percentuali ipotizzate sembra-
no minime-dallo0,08allo0,17
—-manoninsignificanti dal pun-
ti di vista statistico. Mentre in
Danimarca, Olanda e Svezia la
propensione dei nonni a pren-
dersi cura dei futuri nipoti non
sembra determinare sposta-
menti significativi nelle previ-
sioni di natalita, con un indice
vicino allo zero. Certo, sono da-
ti che sembrano contrastare
con la realta. Nei Paesi dove la
cultura familiare appare anco-
ra significativa, almeno a livel-
lo formale — Italia e Spagna - i
livelli di denatalita sono in
drammatica flessione, mentre

avviene al contrario nei Paesi
del Nord Europa, dove perol'at-
tuazione di politiche favorevo-
li alla famiglia, soprattutto sul
fronte della conciliazione casa-
lavoro, fornisce un sostegno piit
efficace alla fertilita.

Conclusione, i nonni sono pre-
ziosi soprattutto dal punto dei
vista della qualita educativa, ma
loro presenza non pud colma-
re il vuoto lasciato da politiche
familiari inadeguate e da servi-
zi di assistenza all'infanzia in-
sufficienti. Eppure la loro pre-
senza, anche a livello simboli-
co, & determinante nel "rispar-
miare" il logorio familiare e nel

I1 dossier realizzato
da una giovane
ricercatrice italiana
dell’Universita

di Groningen,

in Olanda,
approfondisce

il valore di una
presenza che non
puo pero colmare
I'assenza di politiche
familiari adeguate

Tutte le cifre
sulla terza eta
nelle famiglie
italiane

12 milioni

Sono i nonni italiani.
11'33% di loro si
occupa tutti i giorni

di accudire e assistere
i propri nipoti

24 miliardi

Il valore annuo,

in euro, delle ore

che i nonni italiani
impegnano a favore
dei nipoti (dati Share)

2.000

Gli euro che una
famiglia italiana
risparmia ogni mese
quando i nonni Si
occupano dei nipoti

35%

La percentuale di
italiani “over 657, il
5% in pit della media
europea (dati Eurostat
2017)

30

Gli anni in cui viene
celebrata (il 1° giugno)
la Giornata
internazionale degli
anziani istituita dall’Onu

rendere meno pesante il ciclo
domestico, quando impegni di
cura, assistenza e pulizie som-
mati al lavoro fuori casa, risul-
tano talvolta insostenibile agli
occhi delle giovani coppie .

«Se avro un figlio

mi date una mano?»
Una disponibilita

di massima declinata

in modo diverso
dall’Italia alla Svezia,
anche in base a fattori
come salute e vicinanza

. il\-..!.
Il presidente Mattarella alla festa d

oy

ei centri estivi per anziani / Ansa
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Il mese dell'Educazione finanziaria

Previdenza,

parte

un concorso
tra i giovani

dell’Educazione finanziaria» che

quest’anno fara perno sulle
conseguenze finanziarie del Covid-19 e
puntera ad approfondire i temi della
previdenza, soprattutto in chiave di
sensibilizzazione dei piu giovani. «Il mese
proseguira fino al 6 novembre perché si é
aggiunta la «settimana mondiale
dell'investitore» che sara coordinata dalla
Consob», ha sottolineato Annamaria Lusardi,
direttore del comitato per la
programmazione e il coordinamento delle
attivita di educazione finanziaria nell'evento
di presentazione online che si € svolto ieri. La
settimana dell'educazione previdenziale si
terra invece dal 26 al 30 ottobre. «Lanciamo
un concorso di idee dedicato agli studenti

P rende il via a terza edizione del «mese

universitari: “Una Idea per il Futuro, i giovani
e I'educazione previdenziale”», ha detto
Lusardi. Sul piano dell'educazione finanziaria
sono stati fatti passi in avanti, tuttavia
«questa epidemia ci costringe a ripensare i
nostri modelli», ha commentato Alessandro
Rivera, direttore generale del Tesoro.

$

4
Comitato Tesoro
Annamaria Alessandro
Lusardi Rivera
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Llnps: le istanze presentate a ottobre saranno definite dopo la conversione del dl 104

Covid-19, piu tempo per la Cig

St alle domande olire il 30 settembre per luglio e agosto

pI DANIELE CIRIOLI

ospesa» la sca-
denza del 30
(( settembre per
gli adempimenti

legati alla Cig Covid-19. Chi
non ha fatto domanda entro
tale termine (periodi di luglio
e agosto) pud farlo entro fine
ottobre. Con una particolari-
ta: la domanda fuori termine,
cioé presentata a ottobre, &
sospesa e sara definita dopo
I’entrata in vigore della leg-
ge di conversione del decre-
to Agosto n. 104/2020. Idem
per l'invio dei dati di paga-
mento Cig. Lo precisa, tra
I’altro, I'Inps nella circolare
n. 115/2020 in cui illustra la
nuova disciplina del dl Ago-
sto sulla Cig Covid-19 (Cigo,
Cigd, Aso), operativa dal 13
luglio al 31 dicembre, e an-
nunciando ’arrivo di «una
soluzione legislativa».

Due tranche, senza ar-
retrato. La nuova disciplina,
valida per tutti i tipi di «Cig
Covid-19» (Cigo, Cigd, Aso e
Cisoa), riduce a due tranche
(9 settimane + 9 settimane) le
18 settimane di trattamento
a disposizione di tutti i datori
di lavoro nel periodo dal 13

luglio fino al 31 dicembre.
Diversamente dal preceden-
te indirizzo che legava il ri-
corso alla Cig al suo effettivo
godimento, precisa 'Inps, le
nuove regole stabiliscono che
la fruizione di Cig & possibile
soltanto nei limiti dei perio-
di «autorizzati», senza tener
conto del «fruito». Il che signi-
fica, in altre parole, che, una

volta richieste e autorizzate
le prime 9 settimane (prima
tranche) e decorso il relativo
periodo, i datori di lavoro po-
tranno proporre solo istanze
di accesso alle ulteriori 9 set-
timane (seconda tranche), ma
non potranno richiedere an-
che eventuali completamenti
delle prime 9 settimane, qua-
lora dovesse risultare che non
siano state fruite per intero
(cosa possibile nella vecchia
disciplina).

I termini e la proroga
delle domande. Relativa-
mente ai termini di presen-
tazione delle domande, 'Inps
spiega che il dl Agosto mette
a regime la disciplina di de-
cadenza per tutti i tipi,con
termine fissato a fine mese
successivo a quello in cui ha
avuto inizio la sospensione
o riduzione dell’attivita. In
sede di prima applicazione,

tuttavia, ha previsto una pro-

La nuova agenda

roga stabilendo che il termine
d’invio delle domande e quel-
lo di trasmissione dei dati di
pagamento in scadenza al 31
luglio, anche se per via di pre-
cedente differimento ammi-
nistrativo, & prorogato al 31
agosto e i termini in scadenza
al 31 agosto al 30 settembre.
Quest’ultimo termine, su in-
dicazione del ministero del la-
voro, viene «sospeso» dall'Inps
di un mese fino al 31 ottobre.
Trattandosi di «<sospensione»,
dovrebbe riguardare non solo
le domande e l'invio dati di
pagamento relativi a periodi
Cig del mese di luglio (come
da norma del dl Agosto), ma
anche le domande e I'invio
dati di pagamento relativi a
periodi Cig del mese di agosto
(altrimenti scaduti senza ap-
pello). La sospensione porta
con sé che le domande presen-
tate dal 1° al 31 ottobre sa-
ranno definite dopo 'entrata
in vigore della legge di con-
versione del dl n. 104/2020,
alla luce di quella che I'lnps
chiama «una imminente solu-
zione legislativa»r.

———© Riproduzione riservata—J

Adempimenti Cig Covid-19

Termini

- Domande di Cig in scadenza
entro il 31 agosto (periodi: 1-31 luglio)

+ Invio dati pagamento in scadenza
entro il 31 agosto (periodi: 1-31 luglio)

30 settembre/31
ottobre (*)

- Domande di Cig in scadenza
entro il 30 settembre (periodi: 1-31 agosto)

+ Invio dati pagamento in scadenza
entro il 30 settembre (periodi: 1-31 agosto)

30 settembre/31
ottobre (*)

104,2020

(*) Definizione rinviata a dopo I'entrata in vigore della legge di conversione del di n.
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Tiziano Treu

«L.o smart working strumento
per cambiare le relazioni
e l'organizzazione del lavoro»

I'welfare si deve adattare ai
cambiamenti eanche la formazione «&
una componente essenziale del
benessere della persona». Il presidente
del Cnel, Tiziano Treu, ha sottolineato
che «la sanita non ¢ solo cura ma anche
prevenzione» e che deve adeguarsi
all'invecchiamento della societa.
Secondo Treu ¢ poi necessario che anche
le persone piltanziane abbianola
possibilita di
rimanere attive.
Non si puo pensare
soloa mandarlein
pensione perche se
«continuiamoconi
prepensionamenti,
dopochieche

=
=

sopporta una

popolazione che ha
un pensionato per ogni attivo, magari
che ¢anche unlavoratore precario?»,
Una parte di questo lavoro lo puo fare lo
Stato, ma una parte anche le aziende, ha
aggiunto Treu, spiegando che un aiuto in
questo senso pud arrivare dallosmart
working. Secondo il presidente del Cnel
lo smart working & «uno strumento per
cambiare le relazionie I'organizzazione
del lavoro. Deve essere un mix fra
presenza fisica al lavoro, che civuole, e
delocalizzazione in altri luoghi».

B

Nasce il Welfare Mix:
la persona al centro
tra pubblico ¢ privato
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Elsa Fornero

«Finora sistema sbilanciato
sulle pensioni, occorre
riequilibrio verso i giovani»

inora il welfare si &€ concentrato troppo
sulle pensioni. E ora di unriequilibrio
conl'occhio rivolto alle giovani
generazioni. Ne é convinta l'ex

ministra del Lavoro, Elsa Fornero, che nel

2011 varo la riforma della previdenza che

porta il suo nome. Fornero nel suo

intervento ha postol'accento sulla

necessita didisegnare il welfare «avendo

in mente lavita

delle persone»edi

arrivarea un

ribilanciamento fra

legenerazioni.ll

sistemaitaliano

«ha distorsioni»

perché «per troppo

temposieé

concentrato sulle

pensioni, che assorbono due terzi delle
risorse». Earrivato il momento «di
raddrizzarelabilancia», indirizzata per
troppo tempo a sfavore dei giovani. Per
quanto riguardal'ipotesi di unanuova
riforma delle pensioni, secondo I'ex
ministra Fornero e necessario intervenire
per evitare loscalone che si formeraalla
scadenza di quota 100 e sulle aree di
maggiore difficolta sociale, puntando su
un potenziamento dell’Ape sociale e su
interventi mirati alla categorie piiideboli
eailavori usuranti.

B -
Nasce il Welfare Mix: e
lapersonaalcentro. =
bl priato — g
od——
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Marco Leonardi

«Gli ammortizzatori sociali
sono la priorita, stop
al blocco dei licenziamenti»

1 welfare aziendale ¢ una delle misure di
pittgrande successo degli ultimi anni
perquantoriguardale relazioni
industriali e le componenti della
retribuzione perché «ha intercettato la
volonta di contrattare e il dinamismo
delle parti sociali», ha rilevato Marco
Leonardi, consigliere del ministero
dell'Economia. In questo momento
tuttavia «la
concentrazione»
delgovernoe sulla
cassa integrazione,
la Naspi e sucome
vengono trattatii
lavoratori
autonominella

crisi. Leonardi ha

comunque

ricordato che il governo ha raddoppiato
dopo undecennioa516 euro 'anno quella
parte di retribuzione detassata o
decontribuita per leimprese. Il
consigliere del Tesoro ha poi spiegato che
proprio le risorse da destinare agli
ammortizzatori sociali sono uno dei
dossier all'esame dell'esecutivoesie
soffermato sul blocco dei licenziamenti.
Leonardi ha sostenuto che a suo parereil
divieto «non pud essere la soluzione
all'infinito» e si ¢ augurato che la misura
non venga prorogata ancora.

ERER

Nasce il Welfare Mix:
la persona al centro
tra pubblico ¢ privat
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Reddito, dal tagliando piu aiuti
per le famiglie numerose

Davide Colombo
ROMA

I Reddito di cittadinanza potrebbe
diventare uno strumento ancor pilt
efficace nel contrasto della poverta
assolutase - ancheaparitadirisorse
impegnate - venisse modificato
adottandolascaladiequivalenzache
erastatamessaa puntoperil Reddito
diInclusione(Rei)varatonel 2018.In
particolare, arriverebbero maggiori
sussidiai nuclei familiari pilt nume-
rosi e con figli minori, riducendo in
questo modo di quasi mezzo punto
il tasso di poverta tra i giovani con
meno di17anni.

Nelbel mezzodel dibattitoaperto
sul “tagliando” che il governo vor-
rebbe effettuare al RAC un’interes-
sante indicazione sulle possibili so-
luzioni da adottare arriva da un
Working paper (n.1298)appena pub-
blicato da Bankitalia. Il lavoro ana-
lizzal'efficacia dello strumento che
nell’aprile del 2019 ha presoil posto
del Redditodi Inclusione conunbu-
dget triplo e cheloscorsoagosto, se-
condo gli ultimi dati Inps, & arrivato
aoltre 1,2 milioni di nuclei familiari
con un importo medio mensile di
538 euro. Da ottobre, tral’altro, scat-
teranno le decurtazioni sugli assegni
RdC non utilizzati entro la fine del
mese, mentre tra due settimane si
chiuderannoitermini perledoman-
de del Reddito di emergenza, lami-
surauna tantum varata per intercet-
tare una platea di poveri esclusi dai
requisiti RAC o che non hanno fatto
richiesta del sussidio.

Il Wp di Bankitalia, firmato da

LO STUDIO DI BANKITALIA
Strumento piu efficace
utilizzando la scala

del reddito di inclusione

Il risultato sarebbe
il trasferimento di 1 miliardo
dai single alle famiglie

Nicola Curci, Giuseppe Grasso, Pa-
squale Recchia e Marco Savegnago,
analizza I'impatto del RAC sulla po-
vertaas soluta, valutata incrociando
i dati del modello di microsimula-
zione della Bancad’Italia con quelli
dell'indagine sulle spese delle fami-
glie dell’Istat. L'analisi ipotizza un
anno pieno di applicazione del RAC
e non tiene conto degli effetti della
pandemia e delle misure di soste-
gno approvate dal Governo negliul-
timi mesi.

Rispetto ad uno scenario privo di
schemidireddito minimo garanti-
to,ilRdCriduce siailnumero di po-
veriassoluti di 2-3 punti percentua-
li (incidenza della poverta) e, so-
prattutto, ne attenua la condizione
dibisogno (intensita della poverta)
grazie anche alle ingenti risorse
messe in campo. Ma con un suo ri-
disegno potrebbe diventare molto
piit potente.

Inunodegliscenari controfattuali
discussi dagli analisti si ipotizza
Padozione dellascaladi equivalenza
Rei in luogo di quella attuale. Per
renderelaspesa invariata, il sussidio
che spetta ai single viene ridotto di
conseguenza. Il risultato sarebbe un
trasferimentodirisorse peroltreun
miliardo dai single (e in misura mol-
tominore dainuclei compostidasoli
adulti)alle famiglie con fighi, e unari-
duzione dell'incidenza e dell'intensi-
ta della poverta minorile. Sarebbe
senz’altro possibileaumentare le ri-
sorsealle famiglienumeroseecon fi-
gli senza penalizzare i single, ma
questorichiederebbe distanziare ul-
teriori risorse.

Un risultato molto interessante
discusso nel paper é che soloil55%
degli individui classificati come po-
veri assoluti & eleggibile per il RAC:
tra gli esclusi una quota rilevante &
rappresentatada cittadini stranieri
(penalizzati dai requisiti di residen-
Za, pil stringenti di quelli allora in
vigore peril Rei). Uncertodisalline-
amentotrala platea della popolazio-
neinpoverta assolutae quelladegli
individui potenzialmente beneficia-
ridel RAC & perdinevitabile:1a prima:
sibasa suilivelli di consumo familia-
re dichiarati in indagini statistiche,
laseconda dipende da requisiti red-.
dituali, patrimoniali edi residenza.

Fino a tre anni fa, ricordano gli
autori, I'ltalia eral'unico Paese euro-
peoinsiemeconlaGreciasenzauna
misura universale di contrasto alla
povertd, mentre tra il 2008 e il 2018
Pincidenza dellapoverta assoluta &
cresciuta dal 3,6 al 8,4% (dal 3,7%al
12,4% tra i minorenni) e la quota di

_popolazionea rischio poverta é pas-

sata dal 18,9% al 20,3%. Un utilizzo

‘pittmirato delle risorse disponibili

peril RAC potrebbe migliorarne I'im-
pattosoprattuttodopolacrisiindot-

ta dall'emergenza sanitaria.
& RIPRODUZIONE RISERVATA
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I NUMERI

538euro

Redditodi Cittadinanza

Limporto medio mensile del Rdc
che daaprile 2019, ha preso il posto
del Reddito di inclusione. Lo scorso
agosto, secondo gli ultimi dati Inps,
ilsussidio @ arrivatoaoltre1,2
milioni di nuclei familiari. A ottobre
scatteranno le decuratazioni sugli
assegni non utilizzati. In Italia trail
2008 eil 2018 l'incidenzadella
poverta assoluta é cresciutadal 3,6
al8,a%(dal 3,7% al 12,4% trai
minorenni)e elaquotadi
popolazionearischio povertaé
passatadal18,9% al 20,3%

55%

Traipoveriassoluti
Soltanto il 55 per cento degli
individui classificati come poveri
assoluti - eil risultato discusso nel
paper di Banca d'italia - & eleggibile
per il Reddito di cittadinanza. Tragli
esclusi unaquotarilevanteé )

rappresentatada cittadini stranieri
(penalizzatidairequisitidi _
residenza, pitstringentid

allorain vigore per il Rei

Working paper. Lo studio di Banca d'Italia analizza I'efficacia del Reddito di cittadinanza
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Vitaliano D’Angerio

Tante novita per la terza edizione
del mese di educazione finanziaria
inauguratoieri: & previsto uno “sfo-
ramento” in novembre e unnuovo
termine per la presentazione delle
iniziative. «Causa Covid, i 400
eventiin programma saranno tutti
online. E quest’anno ci sono due
novita importanti sulla tempistica
della manifestazione», ha spiegato
Annamaria Lusardi, direttore del
comitato di educazione finanziaria
nel corso dell’evento di apertura.
Al canonico mese di ottobre,
verranno dunque agganciati anche
i primi sei giorni di novembre: in
quest’arco temporale infatti si ter-
rala «Settimana Mondiale dell’In-
vestitore», manifestazione coordi-
nata in Italia dalla Consob, I'autho-
rity di vigilanza dei mercati finan-
ziari, con il contributo di una
pluralita di soggetti fra cui Banca
d’Italia, Feduf e Anasf.
«Lasecondanovitariguardala
presentazione delle iniziative - ha
aggiunto Lusardi -. Infatti, vistala
grande partecipazione, abbiamo
deciso di spostare al 10 ottobre il
termine ultimo per presentare al-
tri eventi, che si potranno cosi te-
nere nelle ultime due settimane di
ottobre». Un grande fermento per
una manifestazione che quest’an-

INIZIATIVE
Inizia la terza edizione
che per la prima volta
sforera fino a novembre

Con Bankitalia e Consob
coinvolta anche I'authority
dei fondi pensione

no ha coinvolto pure un’altraim-
portante authority di vigilanza, la
Covip che monitora I’attivita dei
fondi pensine (secondo pilastro
previdenziale) e delle Casse dei
professionisti. L'ultima settimana
del mese di Edufin saraallorade-
dicata al risparmio previdenziale.
«L’educazione finanziaria & un
elemento fondamentale per piani-
ficare il proprio futuro, soprattut-
to previdenziale - ha evidenziato
Mario Padula, presidente Covip —.
Chi procrastina la scelta del ri-
sparmio previdenziale, rischiala
poverta nell’ultimo ciclo di vita».

L’educazione finanziaria, ha
sottolineato Agar Brugavini, do-
cente universitariaa Ca’ Foscari di
Venezia ed esperta di previdenza,
«consente di avere un atteggia-
mento pill lungimirante verso il
futuro». In particolare il mese di
Edufin 2020 & dedicato alle scelte
finanziarie in periodo di Covid.
«Lapandemia ha alti costi soprat-
tutto per coloro che hanno una mi-
nore conoscenza finanziaria come
hanno dimostrato le risposte al
sondaggio Doxa su tali temi, rea-
lizzato per il mese di educazione
finanziaria», ha chiarito Magda
Bianco, alla guida del nuovo dipar-
timento di tutela della clientela ed
educazione finanziaria di Banca
d’Italia. «Chi ha competenze fi-

Parte il mese di educazione finanziaria
400 eventi online, Covip in campo

nanziarie - ha aggiunto Bianco -
hauna maggiore resilienza ovvero
riesce ad affrontare meglio il ri-
schio di schock avversi».

Sul tema della scarsa educazio-
ne finanziaria di giovani e adulti,
in Italia ¢’ una grande urgenza.
«Abbiamo avuto degli incontri con
il Miur, il ministero dell’Istruzione
- ha spiegato Bianco, che é anche
componente del comitato Edufin
-, dove sono state definite delle li-
nee guida per gli insegnanti sui te-
mi di educazione finanziaria. So-
no linee guida di contenuto e di
metodo che potranno essere mol-
to utili per i docenti».

O @vdangerio

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Il popolo dei risparmiatori

La percentuale dei risparmiatori e del reddito risparmiato in Italia
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Antonino Cannioto
Giluseppe Maccarone

Possono beneficiare dell'integra-
zione salariale, prevista dal DI
104/2020, i lavoratori che risultano
in forza all’aziendarichiedente alla
datadel 13luglio 2020.1dipendenti
assunti successivamente, ne resta-
no fuori. Lo ha fatto sapere I'Inps
con lacircolare 115/2020. A questo
riguardo viene puntualizzato che,
seillavoratore passaalle dipenden-
ze dellimpresa subentrante nel-
I'appalto ovvero nei casi di trasferi-
mento di azienda ex articolo 2112 del
codice civile, ai fini dell’anzianita,
vale anche il periodoin cuiil lavora-
tore é statoimpiegato pressoil pre-
cedente datore dilavoro.

[1 Dl104/2020 ha previsto ulte-
riori 18 settimane di integrazione
salariale ordinaria (Cigo), in dero-
ga (Cigd) e di assegno ordinario
(Aso). I trattamenti sono divisi in
due gruppi da nove settimane. La
prima tranche é gratuita, nel senso
che, a fronte dell’erogazione, non
€ previsto alcun onere aziendale (e
per questa tranche era gia possibi-
le presentare le domande secondo
le indicazioni del messaggio
3131/2020); la seconda, invece,
potrebbe essere onerosa (si veda
Ialtro articolo in pagina).

L’intervento della cassa copre il

LAVORO
Cassa Covid agli assunti
in azienda al 13 luglio

Possono beneficiare dell'integra-
zione salariale, prevista dal DI
104/2020, i lavoratori in forza al-
I'azienda richiedente alladatadel 13
luglio 2020. Gli assunti successiva-
mente ne sono esclusi. —apaginaz6

DECRETO AGOSTO
Una circolare Inps precisa
I'anzianita aziendale
richiesta ai lavoratori

Conversione retroattiva
per chi dal 12 luglio ha usato
gli strumenti standard

periodo chevadalizluglioal 31 di-
cembre 2020.L’Inps ricorda cheil DI
104/2020 prevede un particolare
meccanismo in funzione del quale
i periodi di integrazione salariale
gia richiesti e autorizzati ai sensi
della precedente normativa, che si
collocano dopo il 12 luglio, sono
scomputati dalle prime nove setti-
mane del nuovo pacchetto. Se vo-
gliamo, dunque, unasortadiretro-
azione, considerando cheildecreto
e entrato in vigore il 15 agosto. Nel
caso in cui la domanda presentata
dall’azienda, per un’unita produtti-
va, ecceda le g settimane (comprese
quelle computate ai sensidel mec-
canismo sopradescritto), I'lnps ac-
cogliera parzialmente la richiesta,
limitandosiariconoscereisoli peri-
odi effettivamente spettanti.

Nella circolare viene disciplinata
anche la circostanza in cui
un’azienda - prima dell’entrata in
vigore del D1104/2020-avendo fru-
ito di tutte le settimane di integra-
zione salariale Covid previste dalle
precedenti norme, abbia comunque
deciso di proseguire la cassadopoil
12 luglio, chiedendo il trattamento
ordinariamente spettante. Intal ca-
so le settimane non autorizzate (o
autorizzate ma per le quali I'Inps
non ha gia pagato ovverol'azienda
non ha proceduto al conguaglio nel-
I'uniemens) potranno essere tra-

Cassa Covid agli assunti al 13 luglio
anche convertendo l'ordinaria

sformate in cassa Covid. La modifi-
cadella causale deve essere richie-
sta dall’azienda tramite cassetto bi-
direzionale (per la Cigo), fornendo
gliestremidelladomanda ele setti-
mane che si vogliono convertire. [
datori dilavoro che hanno richiesto
settimane di Aso(al Fis o aifondidi
solidarieta) e vogliono convertirle
devono, invece, seguire un‘altra
procedura: annullare la precedente
domanda e presentarne unanuova

Norme
&Tributi

Cassa Covid agli assunti al 13 luglio
anch
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dandone comunicazione al cassetto

previdenziale (per il Fis) e alla Pec .
dc.ammortizzatorisociali@posta-
cert.inps.gov.it(per glialtri fondldii;

solidarieta diversi dal Fis). .-

Infine Pistituto - di ¢ ncerto:--

con il ministero del Lavoro - pre-

annuncia una possibile prorogaal"

310ttobre della scadenza fissata al
30 settembre 2020 per Iinvio delle
domande e dei dati utili al paga-
mento delle prestaziom (Sr41
sempILfioato) ;

Il differimento del termine po-
trebbe essere contenuto nellalegge
di conversione del decreto

N 104/ 2020. In tale prospettiva, le do-
.mande e la documentazione utile al
‘pagamento diretto, che dovessero

giungere dopolafine di settembre
esinoal 31 ottobre, invece di essere
respinte e considerate decadute,

verranno poste in sospeso e defini-
te successivamente all’entrata in vi-
gore della legge che convertira il

decreto agosto.
RIPRODUZIONE RISERVATA

Norme
&Tributi
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VERSO QUOTA 102

Il premier annuncia I'addio a quota 100 da gennaio 2022 ma assicura: «Stiamo studiando altri interventi da fare

La pensione si allontana

Il piano del governo: uscita dal lavoro a 64 anni con 38 di contributi. Attacca Salvini

ALBERTO DI MAJO
a.dimajo@iltempo.it

ees La maggioranza ha deci-
so di dire addio a «quota
100» gia da alcune settimane
e senza tensioni ma quando
il premier Giuseppe Conte
I’haannunciato ha catalizza-
to le critiche del leader
dell’opposizione (e padre
della misura previdenziale)
Matteo Salvini che continua
a sbandierare i rischi del ri-
torno alla legge Fornero,
cioe alla norma che prevede-
rebbe un allungamento di 5
anni per andare in pensione
(dagli attuali 62 a 67 anni).

In realta il governo ha in
mente un progetto che avvi-
cini il traguardo: quota 102,
cioé 64 anni di eta e 38 di
contributi. Ieri il premier
Contenon e entrato nei parti-
colari ma, rispondendo a
una domanda dei giornalisti

a margine della visita a una
scuola a San Felice a Cancel-
lo nel Casertano, ha precisa-
to su quota 100: «Io ho sem-
pre detto che e una misura
che & nata come triennale,
ho annunciato che scadra
nel 2021. Troveremo poi al-
tre formule per gestire que-
sto problema che e oggetti-

Sindacaty

Chiedono di permettere

dv andare in pensione

con 41 anni di anzianila

a prescindere dall’eta

vo. Non e che ho rinunciato
a quota 100 - ha avvertito -
Nasce come misura trienna-
le e terminera nel 2021. Sia-
mo gia al lavoro con il mini-
stro Catalfo per degli inter-
venti da fare».

Salvini, impegnato in Sicilia
in una serie di comizi, non
ha perso tempo: «Pensate
che uno dei progetti che ha
'attuale governo € quello di
aumentare l'eta per andare
in pensione - ha tuonato - In
un momento di crisi econo-
mica, a San Giovanni la Pun-
ta come a Milano e a Bolo-
gna, in cui tante persone ri-
schiano di perdere il lavoro,
qual éil progetto del Pd? Por-
tare a 64 anni I'eta minima
per andare in pensione. Vi
do la mia parola che faremo
di tutto per impedire che tor-
nino alla legge Fornero, che
€ un massacro sociale».
L’idea di Palazzo Chigi & evi-
tare lo «scalone» che allonte-
nerebbe l'uscita dal lavoro
di cinque anni, cosi dopo un
primo incontro tra la mini-
stra del Lavoro Catalfo e i

sindacati, la trattativa puo
cominciare: il 14 ottobre ci
sara un altro vertice. La base
del confronto &, appunto, 64

anni e 38 di contributi. L'anti-
ciporispetto ai 67 anni previ-
sti dal 2022 verrebbe pagato
con un taglio dell’assegno fi-
no a un massimo del 5%. I
sindacati, dal canto loro,
puntano a quota 41 per tutti:
cioé in pensione con 41 anni
di contributi a prescindere
dall’eta anagrafica. Una mi-
sura che, tuttavia, non con-
vince il governo visto che
porterebbe un aumento del-
la spesa pubblica fino a 12
miliardi dal primo anno.
Secondo i calcoli dell’esecu-
tivo, quota 102 potrebbe
coinvolgere fino a 150 mila
cittadini all’anno. Costereb-
be intorno a 8 miliardi il pri-
mo anno, con una lieve dimi-
nuzione negli anni successi-
vi. Potrebbe essere attivato
anche un meccanismo flessi-
bile d'uscita a partire da 62 o
63 anni d’eta e almeno 36 o
37 annidi contribuzione con
una penalizzazione
dell’assegno pensionistico
di circa il 3% per ogni anno
d’anticipo. Ape Social (per i
piu poveri) e Opzione Don-
na (pensione a 58 anni) do-
vrebbero essere prorogate
anche per il prossimo anno.
La direzione é tracciata, an-
che se la strada si annuncia
ancora lunga.

Catalfo
La ministra
del Lavoro

—
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