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Secondo un’indagine di Mefop il 30% degli interessati non sa
con quale sistema saranno calcolate le proprie prestazioni

Il labirinto delle pensioni
pochi investimenti
e tanta disinformazione

€l 1976 Onorato Castellino titola-

va un suo libro di successo: “Il la-

birinto delle pensioni”. Potrem-

mo dire che un'uscita vera non &

stata ancora trovata, anche se -

con qualche ragione — Elsa Forne-
ro sostiene che «il sistema previdenzia-
le & I'unica parte del welfare che & stata
effettivamente ridisegnata, sia pure in
modo lento ¢ contrastato». Lentezza e
contrasti hanno finito per costruire un
nuovo labirinto che si & aggiunto a quel-
lo descritto oltre quarant’anni fa: scali-
ni e scaloni, quote, esodati il vocabola-
rio delle riforme previdenziali confer-
ma l'ideadiuna giungla piuttosto che di
un labirinto.

Resta tutta I'opacita del “mondo pen-
sioni”. Al punto che una recente indagi-
ne condotta da Mefop (la societa di con-
sulenzadel Mef perifondi pensione) ha
segnalato che il 30% degli intervistati,
infatti, non sa qual ¢ il sistema adottato
per il calcolo della prestazione previ-
denziale. Diffusa anche la convinzione
che la pensione verra calcolata ancora
con il sistema retributivo, metodo che,
da anni, ha lasciato il posto al contribu-
tivo. Questa mancata informazione di-
storce la percezione della realta e impe-
disce, soprattutto ai pil1 giovani, di pia-
nificare il proprio futuro previdenziale.
Eforse I'altro 70% non ha ben compreso
la domanda, o ha ostentato una cono-
scenza che spesso non ¢’é, Poco pitt di 1
intervistato su 2 (il 54%) dichiara poi di
essere informato sul sistema pensioni-
stico pubblico; il che vuol dire che il re-
stante 46% dichiara di saperne poco o
per niente.

LA SPESA

Con un valore paria 281,5 miliardi di eu-
ro (secondo i dati del Rapporto “Welfa-
re, Italia™) la componente pensionistica
rappresenta il 57,6% del totale della spe-
sa in welfare. Al secondo vi ¢ la sanita
con un peso percentuale pari a 23,3%.
Le politiche sociali valgono, infine, me-
nodel 20% della spesa complessiva. Ine-
vitabile che spesso il welfare coincida
pill o meno strutturalmente, nellimma-
ginario dell'opinione pubblica, con il
mondodella previdenza.

Resta il fatto che un quarto di secolo
fa, quest’anno si compie il venticinque-

simo anno di eta, con la Riforma Dini si
¢ innescato un profondo riassetto, alme-
no del calcolo delle prestazioni. Il meto-
do contributivo ha sostituito quello re-
tributivo. E contestualmente si & dato il
via alla stagione della previdenza com-
plementare.

Secondoi dati di Covip, la commissio-
ne di vigilanza sui fondi pensione (I'au-
thority che controlla il sistema), alla fi-
ne del 2019 I'offerta di strumenti di pre-
videnza complementare si componeva
di 380 forme pensionistiche: 33 fondi
negoziali, 41 aperti, 70 piani individuali
pensionistici (PIP) “nuovi”, 235 fondi
preesistenti, oltre a FondInps, ora can-
cellato e confluito nel fondo Cometa. 11
numero delle forme operanti nel siste-
ma ¢ in costante riduzione: ¢ diminuito
di ulteriori 18 unita rispetto al 2018. Ven-
ti anni prima, nel 1999, le forme erano
739, quasi il doppio. La spinta al consoli-
damento del sistema, tuttora in atto, ha
interessato tutte le tipologie di forme
pensionistiche, con motivazioni diver-
se. Nei fondi negoziali si ¢ espressa me-
diante I'aggregazione di iniziative previ-
denziali insistenti su bacini contigui di
aderenti, eliminando sovrapposizioni e
aumentando la scala dimensionale

Nei fondi preesistenti il processo di
razionalizzazione ¢ stato guidato dalle
operazioni difusione e acquisizione che
hanno coinvolto le aziende bancarie e
assicurative, da tempo promotrici di ini-
ziative previdenziali a favore dei propri

dipendenti. In diversi casi, I'unione in
gruppi finanziari pitt ampi ha condotto
a concentrare gli schemi esistenti in
uno o due fondi di gruppo, distinti in ba-
se al regime di contribuzione definita
ovverodiprestazione definita.

Le risorse accumulate dalle forme
pensionistiche complementari totaliz-
zano 185,1 miliardi di euro, il 10,7 per
cento in pill rispetto all’anno preceden-
te; esse si ragguagliano al 10,4% del PIL
e al 4,2% delle attivita finanziarie delle
famiglie italiane. I contributi incassati
nell'anno ammeontano a 16,2 miliardi di
euro. Ne sono affluiti 2,2 miliardi ai fon-
di aperti e 4,5 ai PIP, con una crescita, ri-
spettivamente, dell’8,2 e del 4,9 per cen-
to. Quellidestinati ai fondi negoziali, 5,3
miliardi, si sono incrementati del 5,3
percento.

pensione
“diretta”e
quella

scelta da
milionidi
italiani

| conteggitra

LESCELTE

I contributi per singolo iscritto ammon-
tano mediamente a 2.700 euro. Il 25%
degli iscritti contribuisce con meno di
1.000 euro; la percentuale sale al 30,6%
nei fondi negoziali per effetto di un’am-
pia platea di lavoratori che versano il so-
lo contributo contrattuale. 11 14,9 per
cento degli iscritti versa tra 1.000 e
2.000 euro; il 10,8 per cento tra 2.000 e
3.000 euro. Alle classi successive appar-
tiene un numero via via inferiore di
iscritti; fa eccezione la fascia di versa-
mento tra 4.500 e 5.165 euro, che inclu-
de il limite di deducibilita fiscale dei
contributi, fissato dalla normativa pro-
prio in 5.164,57 euro, alla quale appar-
tiene il 6,5 per cento degli iscritti.

1l pianeta previdenza resta lontano
dalle scelte e dai comportamenti di mol-
tiitaliani: rispetto ai 13 milioni di iscritti
a forme di sanita integrativa, gli iscritti
a forme di previdenza complementare
(nel suo complesso) sono poco pill di 8
milioni (dei quali 3,2 milioni sono quelli
che aderiscono ai fondi chiusi). La salu-
te & percepita come problema dell'oggi,
la pensione riguarda - a torto - il doma-
ni. A preoccupare gli italiani ci sono si-
curamente le pensioni inadeguate e
I'ipotesi di perdita del lavoro. Ma negli
ultimi anni, sono cresciute anche le pre-
occupazioni legate alla propria salute e
a quella dei familiari. Rispetto all'inda-
gine campionaria del 2012, la ricerca
Mefop del 2019 infatti, ha posto i timori
per la salute, la paura di ritrovarsi mala-
ti e senza gli strumenti per fronteggiare
questa situazione si sono fatte pit forti,
arrivando a interessare il 38% del cam-
pione (era I'l1% nel 2012). E non era an-
cora arrivato Covid 19!

M.Bar

SONO CIRCA OTTO MILIONI
GLI ITALIANI CHE RICORRONO
A FORME COMPLEMENTARI

complementa-
re“discorta”
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A oggi mancano da pagare poco
meno di 300 mila mensilita di in-
tegrazione salariale. Su 12.314.134
integrazioni previste, ne sono sta-
te versate infatti 12.019.950. E del
99,4% la percentuale di beneficiari
che hanno ricevuto i soldi. A ri-
portare i numeri sulle integrazio-
ni salariali concesse da febbraio a
settembre per fronteggiare I'emer-
genza Coronavirus e I'Inps, con
una nota diffusa ieri. «Il numero di
integrazioni salariali pagate diret-
tamente dall’Istituto alla data del
29 settembre 2020 é di 12.019.950,
su un totale di 12.314.134», fanno
sapere dall’Inps. Le integrazioni sa-
lariali ancora da pagare sono quindi
294.184. In merito alla platea dei
potenziali fruitori «sulla base delle
domande regolarmente presentate,

su un totale di 3.445.782 beneficia-
ri, i lavoratori pagati sono stati
3.425.319, pari al 99,4%. Sono in
attesa di essere pagati 20.463 lavo-
ratori sui quali I’'Istituto sta con-
centrando 'attivita di liquidazione
della prestazione».

Sulla base dell’analisi mese per
mese realizzata dall’Inps, emerge
che il numero piu alto di integrazio-
ni salariali concesse si € registrato
a maggio, con poco meno di 3 milio-

Covid-19, concessi 12 milioni di integrazioni salariali

ni e mezzo di indennita (3.493.488),
seguito da aprile (3.366.900) e
marzo, mese in cui si ¢ comunque
arrivati a quasi 3 milioni di inte-
grazioni (2.724.645) nonostante
fosse appena scoppiata la pande-
mia. Drastico calo, invece, a giugno
dove si registra un dimezzamento
delle integrazioni concesse rispet-

to al mese precedente (1.820.765).
Sotto il milione i trattamenti a lu-
glio (769.039) e poco superiore alle
100.000 unita lo score di agosto.
Sembrano quindi superati i pro-
blemi legati al versamento delle
integrazioni dopo le polemiche dei
primi mesi della pandemia. L'Inps
comunica comunque che c¢i sono an-
cora 20.463 lavoratori che non han-
no ricevuto alcun pagamento al 29
settembre 2020, «prevalentemente
riferiti a domande presentate dal
1° giugno in poi». Sui 3.445.782 be-
neficiari delle integrazioni salaria-
li, 946.076 hanno avuto accesso a
quelle ordinarie, 1.472.108 a quelle
in deroga e 1.027.598 al fondo di
solidarieta.
Michele Damiani
——© Riproduzione riservata—IJJ}
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L’analisi

LE PRIORITA
DELLE NUOVE
PENSIONI

Enrico Del Colle

ome accade ogni anno (o

quasi), appena si riprende
a parlare con decisione dei con-
tenuti della legge di Bilancio, ri-
spunta l'intenzione di attuare
I'ennesima revisione del siste-
ma pensionistico. Infatti,
dallintroduzione della riforma
organica del 1995 (legge Dini)
fino alla tanto discussa “quota
100” del 2019, transitando per
la riforma Fornero (2012), sono
statinumerosi gli interventi, gli
aggiustamenti e le revisioni
che hanno interessato il nostro

impianto previdenziale: rispet-
toalla strada maestra della pen-
sione di vecchiaia e quella anti-
cipata, quest’anno sono ben set-
te le “vie di uscita” agevolate
chela normativa prevede.
Continua a pag. 35

LE PRIORITA DELLE NUOVE PENSIONI

EnricoDel Colle

S i tratta di “quota 100", opzione donna, lavori
usuranti, Ape sociale e volontaria, isopensione
e lavoratori precoci. In questi giorni sista, quindi,
riproponendo se e come intervenire nuovamente
sul sistema pensionistico e nel governosta
prevalendo I'idea dinon rifinanziare “quota 100",
considerato che, anticipandoI'eta al
pensionamento (62 anni) e bloccando fino al 2026
'attuale aspettativa di vita, I'esborso di risorse
appare elevato, con unaspesa pensionistica in
forte rialzo gia da quest’anno (fino al17% del Pil,
circa 300 miliardi, pilt o meno il 35% della spesa
pubblica complessiva), per poi attestarsi nei
prossimidecenniintornoal16% del Pil, cosi come
evidenziatonel rapporto della Ragioneria generale
delloStato. Dunque, il “refrain” € sempre lo stesso:
come tenere sotto controlloil costo previdenziale
e, allo stesso tempo, garantire un'equa pensione ai
cittadini. Tuttele misure, piti o meno selettive,
hannosempre interessato il sistema dal lato dei
costi, alternando momenti di forte squilibrio,
dovutia maggiori uscite, ad altri di irrigidimento,
nel senso di contrazione della spesa (aumento
dell’eta pensionabile, maggiorianni di
contribuzione ealtroancora), al fine di
riavvicinare le uscite alle entrate. Per queste
ragioni, a generazioni che hanno beneficiato di
particolari condizioni agevolate ne sono seguite

altre, meno fortunate, che sono state, in qualche
misura penalizzate. Ora ci troviamo alla vigilia
della presentazione della legge di Bilancio 2021 e si
inizia a parlare di mantenere attive per il prossimo
annosial'opzione donna chel'Apesociale, in
attesadi predisporre durante I'anno venturo—
terminato'esperimento “quota 100" - le nuove

regole di uscita dal mondo del lavoro (si pensa di
spostare a 63 anni I'eta pensionabile per ilavori piu
gravosi e a 64 anni per tutti glialtri con
decurtazioni pill consistenti, facendo leva
sull’anzianita contributiva e sul coefficiente di
trasformazione legatoalla speranza divita). Come
spesso capita, pero, e usando unametafora, si
interviene sucome curare iramidiunalbero
disinteressandosi del tronco e soprattutto delle
relative radici. Ma quali radici? Cerchiamo di
spiegarci meglio: in Italia oggi & in vigore il sistema
aripartizione (conicontributiversati dai
lavoratori e dai datori in un anno vengono pagate
le pensioni dello stesso anno) e a partire dal 1996
l'assegno pensionistico dipende e dipendera
sempre pill, seppur gradualmente nel tempo, dai
contributi versati (metodo contributivo) e sempre
meno dalle retribuzioni percepite (metodo
retributivo). Il passaggioal meccanismo
contributivo ha consentito correttamente di
collegare meglio il sistema di finanziamento delle
pensioni con quello di calcolo—ovvero la continua
ricerca di un dinamico ma difficile equilibrio tra

contributi e prestazioni, tra lavoratori e pensionati
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-nonvalutando attentamente, pero, i netti
cambiamenti che sarebbero avvenuti
successivamente nel mercato del lavoro; stiamo
riferendoci alla prorompente “irruzione” della
tecnologia, del lavoro precario e a tempo
determinato - per non parlare di quello sommerso
—che incidono in maniera negativa
sull’'occupazione, provocando interruzionidi
lavoro o, addirittura, la scomparsa di posizioni
lavorative, Tutto cio produce effetti sfavorevoli sui
redditi da lavoro e dunque sulla possibilita, da
parte del singolo lavoratore, di costruirsi un
adeguato montante contributivo, fondamento
necessario per il calcolo dell'assegno
pensionistico. Da qui dobbiamo iniziare per
riformare il sistema pensioni, agendo sul doppio
binario: daunaltoalzandoisalarideilavoratorie
dall’altroampliando la base occupazionale.
Entrambi gli interventi, intersecandosi,
incrementanol'ammontare dei contributi versati
(e delle future pensioni) e rappresentano unvero
toccasana per la sostenibilita dell'intero sistema.
Quindi, ben vengano equi e ragionevoli
provvedimentisul sistema di calcolo (eta alla
pensione, speranza di vita e rivalutazione del
montante contributivo accumulato), mal'azione
pilincisiva deve avvenire sul mercato del lavoro,
specialmente ora che sappiamo di poter contare
sulle risorse del Next Generation Eu. Restano, poi,

sullosfondo le non meno importanti tendenze

demografiche del Paese (meno nascite e
allungamento della vita), che non aiutano il futuro
equilibrio tra occupazione e pensioni;
considerando, pero, che in Italia cisono quasi 6
milioni di persone in eta lavorativa
potenzialmente disponibilia lavorare, si
intervenga per gradi e, pur tenendo vivo l'interesse
per ladinamica demografica dilungo periodo,
appare vitale occuparsi innanzitutto di coloro che
oggi potrebbero partecipare all'accrescimento del
livello occupazionale e contributivo. Come fare?
Quale potrebbe essere il «fabbisogno
occupazionale» dei prossimiannial fine di coprire
ilmaggior costo delle pensioni,agendo
prioritariamente dal lato delle entrate e sapendo
che per ognimilione dinuovi lavoratori i
contributi aumentano, mediamente, di circa 10/11
miliardi all’anno? Speriamo che il Governo sia
determinato a portare avanti, come sembra, una
riforma complessiva delle pensioni, durevole nel
tempo e «fresca» nei contenuti. Insomma, si provi
ad uscire dalla crisi con strategie programmatiche
flessibili, precedute da riforme strutturali
profonde la cui azione innovativa garantirebbe
una forteaccelerazione di rinnovamento,
svincolata dalle «incrostazioni» politiche, in modo
da poterci liberare, se possibile, da quella «gabbia
d’acciaio» mentale di weberiana memoria.
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Lachiavedivoltaélo Spid. Per
leistituzioni italiane il sistema
pubblicodiidentita digitale eil
«passaggio epocale» che aprira
aicittadinile porte del welfare
3.0, spingendo verso la
digitalizzazione di servizie
pratiche. Il primo step sara
I'adozione dello strumento di
accesso ai siti e allebanche dati
dellaPA. Come haricordatoil
Presidente dell'Inps Pasquale

Tridico al convegno “Il Welfare
conuna nuovaidentitaunicae
digitale”, ad esempio da oggi,
primo ottobre, lo Spid
sostituira il tradizionale Pin
per accedereai portali

IL DEBUTTO

dell'Istituto (coinvolti 27
milionidiutenti). L'unico neo
della questione pero e che, al
momento, le identita Spid
attiveinItalia sono solo 10,7
milioni. Il rischio quindi, &€ che
nell'immediato qualcuno resti
tagliato fuori. Col tempo pero,
sperando che gliinvestimenti si
concentrino sul supportare gli
italiani nell’acquisizione di
competenze digitali, questa si
fara. Tant’e che non solo Nunzia
Catalfo parla diun «traguardo
fondamentale» in vista (il
ministero del Lavoro passera
allo Spid dal15 novembre)
quanto soprattutto la titolare

Cosi lo Spid sostituisce il Pin
la rivoluzione inizia dall'Inps

dell'Innovazione Paola Pisano
haricordato chelo Spid &
«parte di un progetto ampio di
digitalizzazione del Paese».
F.Mal.

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

Da oggi l'Inps nonrilascera pit Pin come credenziale
di accesso ai servizi dell'Istituto: il codice sara sostituito
da Spid, il Sistema pubblico di identita digitale
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Fondi chiusi e aperti
alla ricerca di iscritti

MARCOBARBIERI

| presidente di Assofondipensione, Gio-

vanni Maggi. spera che glla prossima as-

semblea - prevista entro fine anno - il

Governoe possa annunciare di aver dispo-

sto um nuwove semesire di adesione al fon-

di pensione negoziali antraverso la mo-
dalita del silenzio-assenso. Cosi come av-
venne nel 2006 Un modo per vedere au-
mentare in maniera sensibile il numero di
iscrittd ai fondi, oltre [ 3,2 milioni di lavora-
tori che opai rappresentano un tasso di ade-
sione assclutamente insufficiente per il si-
sterma della “pensions di scorta”,

La previdenza complementare - al netto
dei Fondi pre-esistenti, cioé costituiti prima
della meta degli anni Novanta, nelle azien-
de pii grandl o pti "protette”. come all'epo-
ca gli istituti bancari e altre aziende di gran-
di dimensioni — ha bisogno di coinvolgere
una platea ampia di lavorator. Se ai Fondi
chiusi si aggiungono le adesioni ai fondi
aperti assicurativi e ai Pip, si arriva a stento
al 9 milloni di individul. Poco pii del 30%
del lavoratori atrivi,

«Per sfondare queste soglie occorre in-
namzitutto una forte campagna di sensibiliz-
zazrione per promuovere il secondo pila-
stro. E questi compete allo Stato, al Gover-
na, al Ministero del Lavoros aggiunge Mag-
gi- =Ln nuovo semestre di adesione tramite
il silenzio-assenso dei lavoratori contrattua-
lizzati sarchbe utile, ma solo s¢ ¢ fosse

un'adeguata informaziones spicga Mario
Vincenzo Cribari, presidente di Fondener-
gla. Comcorda Massimo Glustl, presidente
del Fondo Arco, quello dei lavaratori del le-
Enos <01 i precccupa spesso, € a ragiones
delle carenze dell’'sducazione finanziaris
nel nosiroe Paese, ma ancora peggio & il livel-
lo di conoscenza sul fronte dell'educazione
previdenziales.

LE POSIZIONI

Alla fine del 2009, i numero delle posizioni
in essere presso le forme pensionistiche
complementari si attestava a 9,1 milioni: la
crescita nell’anno ¢ stata di 393.000 unita
(4.5%). «A tale numero di posiziont, che in-
clude anche quelle relative a coloro che ade-
Fiscono contemporaneamente a pio forme,
corrisponde un totale degli iscritti che pud
essere stimato in 8.2 milioni di individui. [
tondi negoziali registrano 159,000 posizioni

in pdin (5,3 per cento), portandone il totalea
fine dicembre a 3061 milionl. Gran parte
della crescita — 51 legze in una noda Covip,

Pes0:44-79%,45-35%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

6

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



489-001- 001

Sezione:TEMI D'INTERESSE

CO META I Messanaero

Rassegna del: 01/10/20
Edizione del:01/10/20
Estratto da pag.:44-45
Foglio:2/4

I"authority che vigils sul sistema della previ-
denza complementare in Italis - ¢ appan-
nagegio dei dieci fondi per i quali operano
meccanismi dl adesione contrattuale: il fon-
do rivelto al lavoratorl del sertore edile ha
avuto Vincremento maggiore, seguito a di-
stanza dal fondo territoriale per i lavoratori
del Veneto e dal fondo destinato ai dipen-
denti pubblici; tuttavia, per guest ultima le
adesiont rimangono madeste rispetto alla
platea potenziales,

Nelle forme pensianistiche di mercano, i
fondi aperti contano 1,551 milioni di posizio-
ni, crescendo di 359,000 unita (G.1%) rispetto
alla fine dell’anno precedente. Nei PIP “nuo-
vi", il totale delle posizioni & di 3,419 milio-
nk; la crescita annea & stata di 144000 unita
per un tasso di variazione (4.4 per cento}
che segna un rallentamento risperto agli an-
ni precedenti. Nei fondi preesistenti le posi-
zlond all'ultima rilevazione disponibile, ri-
salente alla fine di settembre, erano
632000,

LASTORIA

La storia della previdenza complementare
in [talia @ ancora recente. E quando si con-
fronta con le esperienze di mol Paesi eu-
ropel ol si dimentica almeno di due fartor|:
in alcuni Paesi la previdenza di primo pila-
stro ¢ finanziata dalla fiscalith generale;
ma anche dove vige un sistema contributi-
vo resta imparagonabile la pereentuale di
contributl obbligatord che in Italla & del
33%, spesso pia della metd di quello che ac-
cade altrove, Meno contributi obbligatori
pin spazio alla contribuzione del secondo
pilastro.

«Vero, ma dobbiamo ricordare ai lavora-
torl che con 1l metado contributive per il
conteggio della pensione di primo pilastro,
il easso di sostituzione & destinato o essere
meno vantaggioso, quindi occorre porsi il
problema di organlzzare per tempo una
pensione aggiuntiva=- continua Maggl.

Assofondipensione rappresenta i 31 Fon-
di pensione “chiusi™ a cul possono aderire
solo i lavoratori con i rispettivi contratti di
categoria. Pio Fondi meno massa critica per
gll investimenti. <l tema della convergenza
—considera Cribarl - & unc def piti caldi. Oc-
corre pensare a politiche di integrazione tra
i fondi, per esercitare meglio attivita di in-
vestimento anche rivolta all’'economia rea-
lew. Una strada di convergenza & in atto.

| PERCORSI

Anzl ol sono apertl almeno due percoral. [
primo potremmo definirlo “privatistico”,
cioe affidate alliniziativa dei singoli Fondi,
«Ln progetto in tal senso lo stiamo portan-
do avanti con i fondi Concreto e Prevedi che
con Arco costituiscono i comparti che coin-
volgono turta la fillera dell'edilizias splega
Giusti. Analogamente st sta sviluppando da
qualche anno il progettoe ride, Sitrana di
un'iniziativa congiunta promossa dai fondi

pensione Foncer, Fondenergia, Fondo Gom-
ma Plastica. Pegasoe Previmoda finalizzata
a realizzare un investimento nel private
equity, [ progetto realizzato con [l supporto
di Prometeia Advisor Sim scaturisce da un
percorso di approfondimento sugli investi-
menti alternativi, scguito de analisi che
hanno evidenziato una persistenza di saldi
previdenziall positivi nel medio periodo che
rendono sostenibile il progette, un miglio-
ramento della redditivith amesa e un ap-
prezzabile contributo alla performance,

L'obiettivo, in una fase caratterizzata da
una bassa redditivith prospettica, & quello
di realizzare un'ulteriore diversificazione
dei portafogli e delle fonti di rendimento fi-
nalizzata 2 consolidare il raggiungimento
degli obbiettivi previdenziali degli aderenti,

Ma sul fronte della convergenza & stata
ayviato lo scorso anno anche una strada di
sistema. Come ricorda Glovannl Maggi
=Cassa Depositi e Prestith e Assofondipen-
siong hanno avvialo un progeno che mira
pd attrarre maggiori investimenti nelleco-
nomia regle italiang, Tutti devone fare la lo-
ro parte per rivitalizzare 'economia del
Paese. Non credo che oggl, a un anno di di-
stanza dall'accordo per la costituzione i
tre fondi di fondi, Fobiettive venga meno
perché sembra arrivare sul Pacse una piog-
gia di investimenti attraverso il Recovery
Flan. Anche il nostro patrimonio d 56 mi-
liardi deve potersi rivolgere al mercato pri-
vate, & non soloa quello del titoll di deblio e
delle obbligazioni. pur sempre nella dovuta
prodenzadi un investimento previdenziale,
Ma ba vigilanza Covip & sempre attenta e ci
confortas.

L'obiettivo di raccolta dai fondi pensione
& di almeno 500 milioni di euro, cui sl ag-
glungerebbero anche le risorse che - coe-
rentemente alla progria mission istzio-
nale - COP potra investire al fianco dei fondi
pensione nella piattaforma gestita da Fil
Ser.

ILMERCATD

E appena il easo di ricordare che | Fondl ne-
goziali devono competere in un mercare
sempre pid agguerrito, Pur garantendo dei
costidi gestione mediamente assai inferiori
a guelli dei Fondi assicurativi, resta il fatto
che la capacita di aggressione del mercato
con i Plp e | Fondi apertl & assal efficace. C'é
sempre pii spesso un problema di adegua-
14 comunicazione con gli iscritti, Comuni-
cagione ¢ trasparenza sono aleuni dei fatio-
ri che saranno sempre pio importanti. con
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la direttiva europea lorp. «Dobbiamo esse-
re sempre pii confidend con la digitalizza-
Zlone — commenta Cribarl — soprattutto in
un periodo in cui lo smart working sta di-
ventando una modalith sempre pio diffusa
di lavaoro. Le presenza in azienda ¢ meno
frequente ¢ i presidi tradizionali fisici sono
destinati a dover essere integratl o sostituitl
da stanze virtuall, da webinar. da moment
di incontro digitale, o crédo comunguee
molto nel passaparola, anche se in Retes,
=[kal canto nostro - aggiunge Giusti - ab-
biamo recentemente rilasciato una Appche
consente agll lscrittl di poter avere un ag-
glormamento continuo € in tempo reale del-
la propria posizione previdenziale comple-
mentare, La intermediazione sindacale &
sempre necessaria, ma la digitalizzazione

Cresce il mercato degli assicurativi:
balzo del 6% rispetto a un anno fa
[ nuovi progetti privati e quelli di Cdp

La crescita della previdenza complementare
Valori in miliardi di euro

dewve diventare una opportunita fondamen-
tale dl comunicazione tra amministrator
del fomdi e lavoratorl, soprattutto nelle pic-
cole ¢ piceolissime aziende, dove la compo-
nente sindacale non €@ o @ meno pervasi-
vae. Al fondi negoziali = conclude Maggi -
=spetta il dovere di essere proattivi verso |
loro kserittl e capact di concorrenza sul mer-
cato: all'orfzzonte ¢f sono anche | Pepp, le
forime di previdenza complementare euro-
pee che non si fermeranno ai confini nazio-
nalis,

£ PRI DM FEE AT

ASSOFONDIPENSIONE
CHIEDE AL GOVERNO Di
PROROGARE IL SISTEMA

DEL SILENZIO-ASSENSO

PER L'ADESIONE

DEI LAVORATORI

Risorse destinate per componente in Italia
2018

BB PP niavi A% 4
B FIP vecchi

B Fong nepaziali

B8 Fondi pre-esistenti
M Fondi aperti

17.8% 19,3%

A QUELL! “NEGOZIALI"

26,6%
34,1%
35,2%
Forng negaziali Foridi pre-gsistenti PIP niiges Fondi aparti PP vegchi
W Dipenderti Autonoemi B Altri
Foebe alabaraing The Eurgan Hoase Ambriett o daté COVI, 2009 LEgo-Hiib
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PALLE CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Cassa
Depositie
prestiti- nella
fotoadestra
lasedea
Roma - con
Assofondipen-
sione ha
avvlato un
progetto per
attrarre
maggiori
inwestimenti
nell’'economia
realetaliana
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